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PROPOSTA PARA O PLARD ACADEMICD DE 1681 - CICLO BAsich - RELATORIO
FINAL (INTERE @RU . PE ~ S heAa 36 ~ TRRADE)

Visando fundamentar a proposta concreta para reformulagao do Ciclo
Basico da PUCSP que apresentaresmos ao final do presente relatﬁrio, opta=-
mos pelo levantamento de dois aspectos: os avangos e as contradigaes do
Basico, e que de certa forma correspondem &o diagnéstico'da situagao e
o fundamento da‘possivel alternativa que estamos apresentandoe

] - 0S5 HUANCCS DO CICLO BASICO DA PUCSP

Teoricamente/o Ciclo Basico correspondeu a uma série de avangos,
goim no que diz respeito a conteﬁdos, postura pedagégica, linha polfti-
ca, etc. E embora tais avangos nao tenham, em muitos casos, passado da
teoria a prética concreta = daf as suas coﬁtradigﬁes -, acentuamos aqui.
a necessidade de té~los em mente, seja como subs{dio a formulagao de no=
vos projstos, seja para ﬁiagnﬁstico das contradigoes.

Diante da necessidade imposta pela Reforma Universitérig de exist&g
cia de um Ciclo BZsico, a PUC respondeu com um projeto de Basico que pro
punha um novo_conceito de formacao profissional, mais aberto, menos es~

pecializado; menos pragmatico. Neste sentido, ainda gue algumas discipli
nas tenham inclufdo em suas programagaes-conteﬁdos gue respondem as ne=
cessidades de complementagao da formacao recebida pelos alunos no 22 Grau,
objetivo original do Ciclo Basico na Reforma Universitaria, a PUCSP cog
responde mas nitidamente a uma proposta visando a formagao do universie
tario., Centraliza-se menos num ensino meramente academico, para dedicar-

‘se a pessoa integral, ser his torico atuando num espago social e politico.

Assim,a proposta se configura mais fundamental e ganha gbjetivos gue nao

sao pxclu jvamente academicos, mas com um contedldo poTltlco explicito,

Estimulando a partlclpagao lntegral dos alunos nas atividades (inclusas
af todas as atividades universitarias que nao as somente acadgmicas), a
cooperacac e a responsabilidade, o© Basico criaria um espago de discussao
novo, que estimularia uma vivencia universitaria integral - a Universi-
dade como centro de UlVEnCla, aprendizado intégral parc a pessaa e local
de partlclpagao pOlltha.

Esta postura mais aberta conflgurou—se nos conteudos prngramatlcos.

Visando superar o puro academicismo procurou-se COMpPOr 0S programas a

partir do "mundo vivido" dos estudantes. Analisando realidades e necessi=

dades comunse Integrados a axperiéncia concreta estes conteldos ganham
significagao na reflexao critica dos alunos, abrindo a possibilidade do
debate mais amplo sobre questoes até entao consideradas extra=-curricula=
res. Desta forma,’ os conteldos funcionariam como o recurso instrumental
para a realizacao da proposta de educagao integral/fundamentale

Outro avanco a ser destacado refere-se a tentativa de realizagzo de
uma nova experiéncia pedancgica. A enfase desta nova postura estava na
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relagao professor—aluno, como sendo basicamente uma relacao de coopera-
¢ao e dialogo e'portanto,nao autoritaria. Esta relagao estaria reforga=-
da com a introducao do monitor, que seria o elemento de ligagao entre
professor e aluno, partlcmpando,ao mesmo tempg das duas realidades. O
monitor tornar-se-ia importante também para o projeto pedagoglcn no in-
terior- do Ciclo Basico, uma vez que a atividade se revestia de um cara-
ter de Fnrmacgo de quadros profissionais, futuros docentes. Em suma, tra
tava=se de um ihuestimento para a Universidade.

Por Ultimo, gostarlamos de citar a existéncia de condi;oes estrutu-

rais para 0O exercicio da interdisciplinacidade, ou seja, a existencia de

uma Comissao Coordenadora eomposta de membros das cinco disciplinas co=-
muns; a presenca de alunos de diferentes cursos nas turmas possibilitan-
do a troca de informacbes e a Avaliagao Conjunta gue exigiria o traba-
lho da Interequipe, sendo realizado de uma forma coerente e integrada.
Estas condigoes estruturais seriam vitais para a tentativa jé exposté,
de realizacao de uma educacao integral, onde o aluno pudesse percebex
os diferentes enfogues teéricos para probleméticas COMUNSe

Ao lado destes avancgos teoricamente pretendidos podemos citar al-
guns que efetivamente se concretizaram: o entrosamento entre alunos de
diferentes cursos, a maior proximidade entre professor e aluno, numa rg
lagao que)se nao chega a ser otima, apresentou mais didlogo e entrosa=
mento do gue naguela tradicional. Alem disso, o trabalho nas eguipes
signlflcou um passo adiante no sentido de fomentar o debate e a coopera=
qao, o que estimula o desenvolvimento de pesquisas conjuntas, relaciona=-

das a temas de interesse dos .professores. Citamos aqui também o espago

,polltico conquistado, possibilitando a discussao de problemas comuns da

- > " . - -
Universidade. Tais avangos permanecem para nos como objetivos educacio=
. ' s .- L -~ -
nais validos,. 8 que devem ser desenvolvivodos. Por isso serao mantidos
como base do projeto que levantamose

11 ~ AS CONTRADIGOES DO CICLO BASICO DA PUCSP

Se por um . lado o Basico representou alguma conquista no sentido de
uma educagao que avangasse sempre mais na perspectiva de "ser processo
conjunto e integradd’, ele vem apresentando, desde a sua implantagﬁo,
uma serie de contradigbes, expostas na insatisfagﬁo tanto de alunosjquég
to de professores. : :

Procuramos sintetizar estas insatisfagbes em algumas contradigoes
maiores, atras das quais caminharam as reivindicagoes mais variadas posi
veise

1~ A Contradlgao Basico x Profissional

0 Basico enguanto proposta, visando sabreman91ra uma Formagao huma=
nistica, choca-se frequentemente com o ensino proflﬂsxonal, seja por di~
ferenga de método pedagogluo, conteudo progranatlco ou postura cientifi~-
ca e 1deologlca. Assim os alunos deparam—se com esta contradlgao, refor=

* . - , I3 # * -
gada pela propria sociedade e scus apelos tecnico-pragmaticos,-em detri
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mento de uma consciencia critica do profissional que supostamente o Ba

sico tencionariagormaér.
- . (4 - ~ a
Desta forma, os objetivos do Basico referentes a uma formagao in=-

hd L3 . e .
‘tegral do universitario permanece em contradicao constante com o Ciclo

- . . Ling
Profissional, contradicao esta cuja solugao demandaria reformas que ul=
trapausam nao apenas a esfera de competéncia do Basico, mas tambem da
proprla Universidade, ‘uma vez que reFlate a postura do proprio sistema

educacional brasileiro.

2= A Contradicio Disciplinas Gmuns x Disciplinas Espec{ficas

Decorrente desta dicotomia (leia-se, contradigao) de objetivos en=
tre o Ciclo Basico e o Ciclo Profissional, as disciplinas respectivas
tem sido apresentadas expressando esta defasagem: lutas por melhores hg
rﬁrios, Basico semestral e Profissional anual, reclémagﬁes em torno do
excesso de tarefas no Basico, em detrimento das Disciplinas Espec{ficas,
desarticulaczo de programas (alguns até redundantes em termos de contei=
do, mas contraditorios em termos de metodologia), choque de posturas de

analise e pos;gao polltlca.

Fiwm Ausenc1a de partlulpacao maior dos alunos e mnnltores

De uma parte, a atividade do monitor tem sido restrita a prépria
aula e alguns minutos de reuniZo. N3o ha participagao na pProgramacan -
avaliagao, fixagao de métodos, etc. De agente do processo, pega funda-
mental na realizacao da relagao professor=aluno baseada no dialogo e na
cooperaqﬁo, o monitor passa a mero executor, correndo o riscow de
transformar=-se em sec;etarlo e v1gla, reforgando o aspecto autoritario
da relagao pedagoglca.

0s alunos, v;tlmas maiores, nao encontram um canal efetivo de par-
ticipacao e embora se avalie, ano apos ano, o Ciélo Basico — em comissOses
discentes -, as tentativas de solucao das reivindicagﬁeg formuladas nes=
tas avaliagbes anuais nao contam com a participagao dos alunos, ficando
circunscritas a professores interpretando anseios dos alunos e apresen=-

tando respostas prontas, sem diéiogo poss{vel.

4= Pouco espaco (ou espaco mai_utilizado) para 0 estudo e a pesguisa

Sobrecarregados com reunioes de equipe, intercquipe, superuisﬁo,
avaliagao, programagao, etcy os professores, jé vitimas de um campo de
trabalho diffcil} que os obriga a varios empregos, acabam por pecar com
aulas superficiais, revestidas de "chavoes" e que deixam uma brecha gra=
ve no que diz respeito aos ObjetlUUS do Bédsico. Abarrotados de trabalho
e sem condlqoas de uma pesquisa maior, apresentam conteldos prontos,
salada mista de varios autores, 8 nao precisam com clareza oS métodos
de analise que estaoc por tras destes contelddos e que seriam 08 recursos
fundamentais na formagao de uma consciencia critica da realidade.

£ ainda corremoe o risco de, na tentativa de criar espago para a re-
flex2o e discussao de questoes fundamentais, estarmos veiculande contel-.
dos, que = mesmo sendo reuoluc10nar105, criticos ey portanto, validos =
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revestidos de caracteristicas autoritarias, quando apresentados como a

R . o ¥
unica interpretagaoc possivel.

5= Fauipes x Interequipes
Aqui gostariamos de salientar um aspecto de suma 1mportanc1a dentro

do Ciclo Basico, mas que muitas vezes nao tem merecido a necessaria rele
Uancia,quando nao tem sido ocultado, em nome de uma suposta unidade en-
tre os professores do Ciclo Basico. Ora, & sabido que existem posturas
cientificas e idenloglcas dlferantes, constituidas dentro das equipes
ou dentro de grupos nas equipes interdisc;plinares, mas nao explicitadas
a nfvel de interequipe. NO antanto estas posturas diferentes estao mani=-
festas nos contetdos que sa0 apresentados nas classes e sao percebidas

pelos alunos, ainda que nao assumidas pelos professorese

.. 6= 0 Ciclo Bésico na Universidade Catolica

0 Ciclo Badsico so foi montado originalmente em dois centros, Centro
de Cigncias Humanas e Centro de Educagao, passando a partir de 1973 ao ;
Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas. Portanto o Centro de Matema=
tica e Fisica e o Centro de Ciencias Bio-Médicas ficam de fora de uma
proposta de vital importanciae. No entanto, a apresentacao de gualguern
proposta para a extenszo do Ciclo Basico a estes dois Centros demandaria
2 reformulacao dos Estatutos da Universidade, razao pela qual esta con=
tradigao ainda nao tem condicbes de ser superadae.

7= Avaliacio x Objetivos do Ciclo Basico

. g . o B R S e
0 instrumental “cientifico®™ para a avaliacao, de cunho neo-—positi-

- . s -’o ~
vista = behaviorista -~ e portanto intrisecamente autoritario-, ccm enfase

nos comportamentos obseruéueis)tem levado os alunos a atitudes legalistas,
formalistas, preodupados com o "passar no Basico"., Isto tem desvirtua=-

do os préprios objetivos do Basico: consciencia cr{tica, participag§0 e
responsabilidade sao apenas demonstrados provisoriamente e de maneira
formale. Acabado o Ciclo Basico tudo é esquecido como se Fossem conteld=

dos desnecessarlcs.

8=~ Desarticulaczo entre as varias etapas de trabalho pedaaﬁcico do

- ' -
Ciclo Basico

Esta desarticulacao se manifesta na distribuiggo de tarefas entre
Comissao Coordenadora, Equipes Disciplinares, Interequipes e alunose. A
Comissao Coordenadora formaliza ros objetivos, fornece diretrizes basi=
cas, organiza recursose. As Equipes Disciplinares operacionalizam estes
objetivos e diretrizes sob a forma do programas. Tais programas sao rea=
lizados pelos professores sem gue haja uma comunicagzao e 1ntegragdo, na
Interequipe, dos programas das diferentes disciplinase Os alunos recebem
estes conteﬁdos, muitas vezes contraditorios (cfee. n/ item 5 - Equipes X
Interequipes)es E a Interequipe, formal e desarticuiada, avalia conjunta~-
mente aquilo que na2o e programado, operacichélizado e realizado em cone
junto. : ;

st SR TR



II1I -~ PROPOSTA DE _REESTRUTURACAD DO _CICLO BASICO

Propoe-se rearticular o trabalho de programaCan, execucgao e avalia=

ggn das atividades padagégicas das disciplinas comuns, centralizando-os
nas Equipes Interdisciplinarese
1= Cada Equipe Interdisciplipnar seo cumpge_de professores das cinco

professores das Disciplinas Comuns, mais os monitores e representantes
de classe, e trabalha com o mesmo conjunto de turmas de alunos.

Deste modo, 8 possfvel articular melhor as varias etapas do traba=
lho pedagdgico, (programagao, execugao e avaliacao) e envolver criativa=-
mente todos os sujeitos deste processo (professores, monitores e Alunos)e

2- As equipes de Disciplinas Comuns transformam—se em nlclens de

pesquisa disciplinar (ligados a Departamentos) com a ?isalidade de le=
vantar subsf{dios para as programagoes do Ciclo Basico ° :

Os ntcleos de pesquisa sao aglomerados por Disciplina Comum. Este
con junto de nﬁcleps de pesquisa (s gque poderia estar ligado a uﬁ s0
departamento, para facilitar a sua integracao) & gue definira as prio=:
ridades de pesguisa. :

3~ A Coordenacio do Basico sera feita por um Conselho do Ciclg Bas =

co, com representantes das Equipes Interdisciplinares e das Disciplina&
Comuns (conjunto dos nicleos, de pesquisa). Sua funcao & definir priori=
dades de ensino e pesquisa ﬁara'n Ciclo Bésico, e criticar os planos dg
cursos interdisciplinarese. :
A Coordenagao sera mantida pela Comissao Executiva, encarregada da

organizagao pratica das condicSes para o trabalho das equipes interdis—
‘ciplinares e a comunicacao.constante entre elas.

4= As Disciplinas Comuns continuam com 15 horas/aula semanais, ao
todo (3 h/a em média, por disciplina) e as Disciplinas Especificas com
6 horas/aulz semanais, ao todo.

5=~ As programagges das disciplinas Especificas, poderiam ser integra
das e articuladas dentro de cada curso. Isto e, os professores de disci
plinas especfficas podem compor equipes de professores, que dao aula

para alunos inscritos no mesmo CUISOC.

(1) Cada professor tera 10 _horas_contratuais para isso e prestaré con=

tas ao Departamento e ao CEPE. (Economicamente a proposta se viabiliza
pela supressao cos cargos. de assistentes e responséueis deequipes =
sendo ao todo 20, com trinta horas de assistente-mestre, sao 600 horas
de assistente-~mestre economizadas = 60 turmas). Deste modo cada profes—=
sor de Comuns com contrato de 40 horas tera, no méximo, 3 turmas de 50
alunos sob sua responsabilidade. Isto alem de facilitar o trabalho de
cada professor (tende menos alunos para acomﬁanhar;<pode desenvolver me=
lhor seu trabalho pedagﬁgico e dedicar mais tempo Q_pesquisa), falicita
a formagao de modulos perfeitos para as equipes interdisciplinares.



IV - VIABILIZACAOD

1 = Proposta de horarig.

0 espaco de tempo diasponival em cada semana & de 5 horas=aula
por dia, e 5 dias por semana, ao todo. Trés dias podem ser inteirams c. Ty
mente reservados para As dloc1pllnas Comuns e dois dias para as L'sci
plinas Especificas. Estas nao poderao ocupar mais que tres horas dese=
te espago, para se garantir aos alunos a possibilidade de desenvolve=
rem atividades universitarias extra-curriculares.

Esquematicamente, 'as disciplinas ficariam assim distribufdas:

herario : A

g S gy 38, | 4a. | 5a. | 6a. 5

19:20~20:00 hs | pgycg- | mETODO- ANTROPO t

o : = EsPeEcY- EspECf-
LOGIA LOGIA LOGIA FICA 1 FICA 2

20:40-21:00 hs

INTERVALD ;

231:20=22:00 hs ' | horario cg | Espago de tempo pg '~

22:00=22:40 hs PFTHC CEV mum e/ou atividades extra-

22:40=23:00 hs : rodizio | curriculares.

0 horario disponivel (cinco horas=aula por dia) & dividido e
blocos de duas horas-—aula e meia, a cada um dos tres primeiros dias
da semana. Se cada dlSClpllna comum ocupar cada horario devido, sobra
‘ra o 62 horario que pode ser utilizado tanto para atividades comuns
as cinco d1301p11nas, quarito ser preenchido alternadamen+e, em rodi=-
zio, por cada uma delas, Deste modo se cumprira a média de 3 horas-
aula semanais (3 creditos por semestke).

As disciplinas especfficas proporao suas atividades na 5a. e 6a.
feiras (6 horas—aula, ao todo), deixando livres dfrowdaies Ahoras-aulak
para atividades extra—currigulares. 7

Este esquema de horario permite as disciplinas comuns tanto o tra-
balho integrado, quanto o desenvolvimento de programagoes paralelas. E
3s disciplinas especificas, permite maior automomia de horario (o que
possibilita, também nas especfficas, programagies integradas).

Evita=se o horario b;partido, tanto para as Comuns, quanto para
as especfficas. Abre-se a possibilidade de atividades comuns para as
disciplinas comuns e garante um espago de tempo paraos Qﬁunos‘parti—
ciparem da vida universitaria (conferencias, debates, filmes, reunioes,
assembelias, cursos de extensao, atividades esportivas, que podem ser

- - - -
propostas justamente no herario livre)e
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Ros professores das disciplinas comuns, possibilita uma raciona=
lizacao das atividades e maior aproveitamento do tempo:

o poss{uel asbolher um grupo de classes, todas de um mesmo pg
riodo (ou matutino, uu'vespertino, ou noturno);

be £ poss{Vel dar aulas para uma turma no primeiro hmrériq,q,para
outra, no segundo hordrio (com isso, evita=se a dispersac ou
acﬁmulo'de aulas nos dias da semana, 0 que poupa tempo e energia);

c. Pelo fato da programagao estar libade a equipe interdisciplinar,
com as mesmas classes, & possived ocupar um (nicotbrario para
atividades de supervisao, trabalho com monitores e trabalho

interdisciplinar,.

Aos alunos, garante uma maior aproveitamento das aulas, pois nao
sao curtas, nem longas demais. Alem disso, ganham um espago para ati=
vidades comuns e/ou livres.

2=~ Distribuicao do espaco fisico.

As salas de aula no 32 andar do prédio novo, por exemplo, sao dis=
postas em quatro carreiras de cinco salas. Se as turmas de alunos da
mesma equipe interdisciplinar ficarem.proximas umas das outras, faci=
lTita=-se a convivencia e a troca de informagoes, tanto entre os profes¥

sores, quanto entre alunos do mesmo grupo de turmas.

3 = Sugestao de prioridades para o plano academico do Ciclo Basico

Para cumprir=-se o objetivo de intmgduzir os alunos na universida=
de, podese prbpor que todas as equipes interdisciplinares ocupem o Pr i
meiro momento de seu programa, no inicio do ano letiveo, para oferecer
todas a informacoes que permitam ao aluno se "localizar" dentro da uni-
versidade e para discutir es problemas fundamentais da universidade e
sua relacao com a sociedade. Em seguida, as programacoes poderao ser
orientadas para os temas que mais interessam a cada equipe interdisci-

Especithcas,

plinar e seus alunos. As disciplinas{do CLiclo Profissional,poderao tame=

bém, neste primeiro momento, estar garantindo discussOes sobre a situa=-
cao e perspectivas de cada curso.
(segue-se, em anexo, o ORGANOGRAMA)

Alipio Erson (CEV)
Silvia PFTHE Paulo (Metodo)
Reinaldo “ Talita (Psfco)

Regina (monitora) Nunzio (aluno)
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,Relsztorio de Interequipe

'Perfodo da tarde

Sala -2 () | :

‘Durante as discussoes, enfatizamos a lmporténcia do trabalho
'conjunto, garantindo espago para reunigés interdisciplinares, pars dis
cussao das prograﬁagges, endamento da classe, dificuldade dos alunos.
A 1ntere§uipe e um espago de discussao entre professores, nela peréebem—
se as diferencas entre as disciplinas € devem acontecer debates € seminé
. riocs.
Como proposta para © 2no de 1981, sugerimos:
- treinamento de professores, preparando-o0s para O ﬁovo bésico;
- criagao de condigoes para & discussso e ave 1iagao do trabzlho
“do professdr, de tal forma que ele possa aprimorar sua prética;

- crlagﬁo de coﬁdigGes para o desenvolvimento da pesquisa no de

correr do trabslho.
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GRUPO SALA 37 - MANHR - EDNA, VOLPE, CERES, MARTINI, JORO, b
'
ANA MARINA, VALDEVINO, ALCIR, BERRIEL
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GRUPD SALA 22
Silvinha, LG, Fernando, Sandra, Eliana, Téia, Mare, Heitor, Amalia,
//, Nilza, Penha, Branca, Claudia, Américo, Te, Marco Antonio, Regina.

e - Introducio o 3,‘ ,XO

Nossa proposta estd subdividida fos seguintes itens:
1. Localizagao do Basico

2. Estrutura do Bdsico

3. Interdiscipliﬁariedade‘

4., Disciplinas e cargas "horarias

5. Professores

6. Avaliagao

Observagdo: 1. Ressaltamos a importancia da releitura dos referen-
ciais e wmetas, dadoc gue nossa propostas neles se '
. baseiam inteiramente.

2. Dada a2 exiguidade do tempo nao nos foi possivel dar
uma forma acabada a proposta que ora enviamos. De '
antemao sabemos que existem importantes lacunas e o

- . e - .
proprio grupo estara dando continuidade ao processo

. ; de discussaoe

LOCALIZACAD DO BASICO

1. Entendemos que o Ciclo Basico é responsdvel por parte da forma-

cao do aluno desta Universidade.

Entendemos ainda que'esta-FDrmagEU do aluno esta presente tanto

no sentido de introduzir o aluno na Universidade como no sentido

de introduzir o aluno como um produtor de conhecimento voltado pa-

ra a realidad: social e para a transformacao desta através de um '
conhecimento critico e interdiscipl;nar.

Assim o Basico ndac se propoe a iniciar a profissionalizag@o (ou

especializacdo) do aluno, mas a garantir quse sua formacao inigial'

. lhe sirva para analisar no decorrer do seu curso profissiocnal as

alternativas ' de acao possiveis & sua especializagao (e/ou formg2o)

tendo em vista uma visao ampla da realidade .
]

Por isso propomos um Bdsico Geral pesra a Universidade jé que

qualquer subdivisao seria arbitraria privaria o aluno do contato !

com outras areas de conhecimento.
II.Tendo em vista que o Ciclo Bdsico & parte 6a formagao do aluno’
e tendo em vista gue o Ciclo Basico se compoe de um projeto educa-
cional com objetivos e metas bem definidos acreditamos qus com re-
lagdo a localizagao do Cicle Bdsico na estrutura da Universidade '
devemos garantir alguns principios:

l. que todcs os professores do Cicle Bdsico sejam departamenta-
lizados ja que saoc antes de tudo professores desta Universidade '
com areas de conhecimento e interesses de pesquisa bem definidos,

2. qye o Ciclo Bdsico faga parte da estrutura da universidade '




0 <

tendo assim representagdo nos niveis que lhe competem e nao se trans-
formando numa unidade a parte.

3, que a troca de informagoes com Ciclos Profigsionais (que & fun-
damental) se dé a nivel de colegiado garantindo assim (a ambos os la-

dos) uma real reprezsentagac.

ESTRUTURA DO BASICO

¥ CDﬂSlderamoa que jé nao podemos mais falar do Bdsico e de sua es-'
trutura disscciando-os da Universidade como um todo.

Nesta medida colocamos cumo preocupacan situs-lo organizamente den

tro da estrutura da universidade.

E "importants garantir o Basico como corpo independente em relagao
aps diversos cursos, embora precente em todos eles.
II.0 Basico deve manter a2 atual estrutura de equipes. No entanto, fa-
ce a uma proposta de trabalho realmente interdisciplinar, suas Fungaes
deverao ser redefinidas, 2

Cada equipe terd um coordenador eleito diretamente pelo conjunto '

de seus professores. Este coordenador tem como fungao coordenar os '

‘trabalhos da equipe de acordo com as suas necessidades e baseado am '
determinagoes a serem tragadas pelo coletive de cada uma delase.

Os critérios para a elegibilidade de um coordenador serac determi-
nados por cada equipe e poderao por ela ser mudados a gualquer momen-
to. : -

Junto a esse coordenador atuam 3 (trés) assistentas de coordenacao
- com fungoes determinados pelds equipes de acordo com as suas neces-
sidades.

III.Em substituiggo a atual Comissﬁo Coaordsnadora, pruopomos a-criagﬁu

. o . , s
de uma Comiss@o Curricular. Esta sera u local de encontro das squipes

para elaboragao do plane jamento conjunto. Deverd também agcompanhar as
diversas etapas do trabalho de planejado. Sera composta por zlementos
eleitos em cada equipe.

IV.Propomos frente'é proposta de trabalho interdisciplinar, 2 volta '
das intereguipes, com funcoes redefinidas, Seria composta pelos pro-'
fessores que ministram aulas numa mesma classe e teria por funcao ba-
sica a concretizacao da interdisciplinariedade através da execugdn do
plane jamento conjunto. Nesta medida, sua agao estd subordinada a Comis
sao Curricular, : '
U.Droﬁomos a extincao do atual cargo de Coordesnador Pedagdgico do Ci-

(4 - ’ . PR . o~ -
clo Bdsico, que sera substituido pela nova Comissao Curriculare




INTERDISCIPLINARIDADE

1)IigacBo com os pressupostos - Justificativa

Aproposta de um trabalho interdisciplinar esté vinculada & °
idéia de trabalho coletivo-cooperativo que pretende ser uma forma de
oposiggo &0 individualismo veiculado pelo pensamento liberal.

Por outro lado, entendemos que o trabalho interdisciplinar
é o que propicia a produgZo de um conhecimento realmente eritico e
reflexivo, ndo dicotomizado e tecnificado e que contribua para uma
andlise global e transformedora da realidade onde se desenvolve,

ﬁ-trabalho interdisciplinar tembem contribui pare a expli~
citagﬁo'qué julgemos necessédria da funcdo politica de nossa atuagéo
como educadores.Essa explicitacdo se d4 na medida em que diferentes
formas de eonhécimento(cfftifico,filoséfico,artistico,teongicb) en—
tram em contato e realizam uma troca efetiva de elementos das diver-
s asg dreas, possibilitando o trabalho conjunto.A{ existe a possibi-~
lidade de debate entre diferentes ideologias contidas nas diversas

posigdes de produgdo de conhecimento.

2)Proposté ‘

0 trabalho interdisciplinar no Bdsico estaria voltado ent@o

/ para uma realizacgdo coletiva, ngo no sentidode se constituir em soma-~
téria de abordagens, mas propiciando um trabalho complementar entre
as dreas gque resultasse num produto coletivo, resultado de uma pese
qgﬁsa conjunte sobre aspectos de nossa realidade,Em t6rno de um pro-
jeto de pesquisa comum seria feito coletivemente (professores das
vérias dreas e estudanfes) um trabalho sdbre um objeto de nossa rea-
lidade, e cugjo resultads revertesse para & Universidade como contri
buigdo & sua reflexﬁoféﬁgﬁhs que dessa forma estariamos atuando no

sentido da integra¢&o ensino/pesquisa.

3)Procedimento
A estrutura bdsica de funcionamento para o trabalho pedagé-
gico seria a interequipe, constituida de professdres de diferentes

éreas-que atuam junto & um mesmo conjunto de alunos.Essas interequi-
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pes poderiam cpmegar & ser formadas jd no segundo semestde de 1980,
aproveitando-se a constituigfo dos grupos esponténeos que se junta-
ram para & elaboracéo do novo projeto.A medida em quqﬁssés grupos
percebessem afinidades de ihteressés para vm trabalho cinjunto de
pesquisa, tornar-se iam nicleos das interequipes de 1981, solicitan-
do 4s suas coordenacgdes que fossem designédgs 0os professofée do grupo
( CASO HaJh COMPATIBIL DADE PE Perlopofl)
para as mes mas classes.A formacdo das interequipes seria completada
no infcio do prdéximo ano, b
Durante o primeiro sémestre de 1981 o trabalho pedagdgico e
e sbarie mais centrado nas Equipes Disciplinares.Estas deveriam, atra
vés de semindrios, expor para as demaiqﬁqﬁiﬁes os conceitos e propo-
qh}gﬁes que julgam fundamentais em sua érea, bem como a contribuigéo
para o trabalho de pes_guisa que julgam poder namz dar.Nessé ocaéiﬁo

as demais equipes exporiam 0 que, em sua viséo, seria importante ser

. fornecido por aguela equipe para o trabalho coletivo,.0 importante se

ria tornar essss ocasibes em oportunidades de discussGes epistemold-
g icas entre as é£reas.As equipes estariam reforrulando seus objeti-
vos do primeiro semestre em fung8o dessas discussoes.

Junto 4s classes, o trabalhd do primeiro semestre seria para-
lelo: introduzir para os alunos a disciplina d nivel conceitual,
fundamentando-os para otrabalhode pesquisa a ser realizado.A avaliaggo
do primeiro s_emestre teria de ser realizada em cada discipline sepa-

Comt RESLVLTADD Cconyuwn 0
radamente,Outra atividade junto &s classes seria discutir e recolher
contribuigoes quanto ao temm da pesquisa, |

A intere quipe, no primeiro semestre, estaria levantando te-
mas para a pe_squisa.,Alguns dos critérios seriem a aplicebilidade do
trabalho, revertendo em subsidios para a Universidade.Ao final do se-
me_stre as interequipes exporigm suas propostas dentema para as outras.

" Terminado o g_emestre, estariaﬂdeterminadojconjuntamente pelos proFe
fes_sores e alunos 0s temas,Haveria & necessidade de limitar os tem

mas &s possibilidades e cDhdigles de trabalho dos professdres.

’
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réd ser alterada, pois o0 aluno necessitaréd de condigOes de pesquisa

Durante o segundo semestre de 1981 o obje tivo primordial

& o desenvolvimento da pesquisa.Para isso a formea das aulas pode-

bibliogrdfica ou de campo.Ao professor caberd drientar na classe o0s
alunos para essas atividades e desenvolver na interequipe o encami-
nhamento conjunto da pesquisa.Conforme o tema,poderé ser neceswdrio
que um dete rminado professor desenvolvae mais aulas expositivas ou
outra etividade dentro de sua especificidade que seja requisitada.
A intereqiipe poderd ter um coordenador, escolhido dentro da drea =
mais afim.com os temas dos alunos daquelas classes,

A estruture de trebelho poderd tembem tornar necessario a or
presenga de todos os professores aunto a classe, para discussoes ou
epresentacéo dos trabalhos.Isto seria compensado no contrato do pro-
fe_ssor com pe riodos onde os alunosbestao_co@hendo dados e sua pre-
s_enga nao é imprescindivel.

W resultado final seria um trabalho conjunto ( de grupos) e
interdisciplinar dos alunos, apresentado aos prdfessores dagquela clas.
8 e e avaliado conjuntamente.

DISCIPLINAS

Propomos a manutencap das cincﬁ disciplinas Comuns ja existentes., Tendo
em vista a nova proposta de trabalho comum interdisciplinar consideramos'
indispensdvel a revisdo ou rediscussao do conteldd programdtico das cinco
disciplinas, Esta discussgn deverd se.dar no plano internoc de cada equipe

disciplinar tanto no gque se refere aos programas por elas desenvolvidos,'

. quante no que se refere ao papel académico e pedagogico da equ1pe. Por ou

tro lado, a rediscussao dos planos das disciplinas também davefd se dar '

no ambito interdisciplinar, Pensamos que esta rediscussao sera importante
como critica, dentro da equipe e fora dela, no sentido de reformularmos o

conteddo programético desenvolvido junto aos alunos e de amadurecermos '

concepgoes de cursos 0 que viria a contribuir para uma melhor qualidade '
de ensino. Esta revisao devera acontecer, ainda este ano (1980), em fun--

gao dos novos ob jetivos tragados como decorréncia do detalhamento desta '

proposta,
HORARIO

A propotta de horario que ora apresentamos tenta rBSpondér as necessi-
dades de composig%o das disciplinas comuns e especificas

As disciplinas especificas tem apresentado nos Ultimos.anos, como rei-
vindicagdo prioritdria, o aumento de sua carga horaria, na medida em que'
o tempo reservado a cada uma delas, ou seja, O nimero de créditos que ca-
da uma dispoe, nao & suficiente para responder as .suas necessidades, Algu

P wyane
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mas j& aumentaram seu nimero de créditos e estdo dando conta deste aumento

" principalmente aos dabados. Para estes professores, o ideal seria que isto
p p ’

.— ___- S(c.u:a‘,, h:’_A[Q |

ﬂkn{cdﬂ -H@m{uub | 24 J. 4e

‘nao ocorresse e que este aumento na carga horaria se localizasse de 22, a .

6%. foira. | | |

As disciplinas Comuns, que ja@ tiveram sua carga horadria diminuida a par
tir de 1977 (de & para 3 créditos semestrais) e que bipartiram suas horas/
aula semanais nos anos de 1975,76,77,79 e 1980 apresentam como reivindica-
cAo a possibilidade de suas 3 horas/aulas semanais serem dadas sem cortes.
Todas as.expefiéncias destes anos demonstraram que qualquer forma de divi-

s30 ho hordeio acarreta um onus muito grande, tanto do ponto de vista do '

‘contrato de trabalho do professor como do ponto de vista diddrico-pedagdgi

co. E, nos Gltimos anos, com excegao de 1978, quando as disciplinas especi
ficasbipartiram seu hordrio, @ maior carga deste onus tem ficado para ae '
disciplinas Comuns.

As alternativas de horarios que. se sequem tentam garantir tanto a possi
bilidade de aumento na carga hordria por parte das disciplinas especificas
(vagas até 10 horas/aula semanais) com a possibilidade de horario corrido'

as disciplinas Comuns,
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PROFESSORES

Grande parte_das propostas de um projeto educacional se viabilizam através '
~da atualizagao do professor, tanto no seu contato com os alunos quanto na '
sua relacao com a universidade. Por este motivo um item importante de um prgo
jeto educacional & o referente ao professor.

No desempenho de seu papel, o professor tem duas alternativas:

a. ser mantenedor da ordem capitalista vigente,
b. participante do prejeto alternativo de transformagao social.

Em qualquer destas alternativas ele estara dando uma direcao a educagao. Se-
gundo Gramsci, renunciar a formagao do aluno significa somente permitir que
sua personalidade se desenvolva tomando caoticamente do ambiente geral os mg

tivos da vida.

0 professor pode, portanto, ser subalterno ds duas formass

1. quando expressa ag aluno exigencias de conformagao tlpicas do ambiente que.
vive na economia e nao na histotia, ou seja, do ambiente dominante,

‘. quando se limita a observar o progressivo desenvolvimento do alunoj neste
caso, 0 professor se coloca fora da relagao aluno-ambiente com a falsa convie-
¢ao de que nao deve turvar o desenvolvimento espontaneo de qualidades inatas.

Nestas duas formas, o professor estda dirigindo a educacao no sentido de man-
ter a ordem social vigents, %

Reconhecendo a impossibilidade da nao diretividade e assumindo explicitament e
uma determinada diregac para o projeto'educacional.proposto, cabe pensar al-
guns aspectos que deveriam marcar a pratica do professor. Talvez caiba ressal-
tar que acreditamos que_a participagao na elaboragao de um projeto social al-
ternativo, e a construgao mesma de uma nova ordem economica e social, depende-
ré4 da intensidade da pratica anti-capitalista no setor do gnsino (mesmo reco-
nhecendo os limites impostos pelas condicoes sociais vigentes).

Us sequintes aspectos, entao, deveriam marcar esta pratica:
1. A educacao deveria refletir os anseios da maioria da populagao, garantinde

@ utilidade social da escola, Isto so sera possivel quando as parcelas gueg ;
compoem a maioria da populagao, e hoje distantes do poder, tiveram condigoes
reais de discutir e interferir nos destinos da educagao.

0 que hoje podemos propors e defender nesta diregao es

a. assequrar uma autonomia crescente nas unidades de ensino,

b. presenga permamente da vontade coletiva dos estudantes e daos professo~



pes nas decisoes relativas a educagao. Og

Isto implica que o professor deveria ter uma participagao em todas as
* instancias deliberativas da universidade, preocupado em garantir a efeti-
uagaouﬁa descentralizacao do poder e a desburocratizagao nas tomadas de '
decisao. =
Implica também numa avaliagao constante do professor de sua pratica pe
dagodgicas

2, Sabemos que a democratizacao da universidade corresponderd a democrati
zagao da sociedade., Além disto, a demogratizagao da upiversidade envolve
varios aspectos, incluindo a possibilidade de acesso a educagag, 2 propria
estrutura institucional das entidadesy educativas e mesmo a pratica pedago-
gica conduzida em sala de aula. :

Vamos aqui nos ater aos seguintes aspectos:

a, mudanga de contetdo: caberia ao professor estar ERREXRMANERXXENMRAERXX
continuamente revendo o conteudec que transmite a seus alunes para identifi-
car os valores que ele esta difundindo, concomitantemente com o ensino des=-

te conteldoe. ; ,
b. mudanga de metodo: assim como O conteudo que o professor transmite

nada tem de neutro, 2 metodologia que utiliza também nao. Com relagao a me-
todologia cabe tambem uma revisao constante do tipec de aluno que ela esta

formandoe

c. mudanga de avaliagao: considerando que o desempenho escolar é conse-
quencia de um conjunto de fatores economicos e sociais_mais do que uma SEXm-
simples diferenga de aptidoes e habilidades, a avadiagao deveria ter o sen-
tido de orientar do que selecionar.

Orientar na medida em que detecta as difdculdadds do aluno, problemas
do curso e/ou com o professor e propoe formas de superacgaoc destas dificulda
s e/ou problemas. i

3, A eliminacao da separaggo_entre trabalho manual e intelectual parece ser
algo fundamental na construgao de uma nova_ordem economica e social. Cami-
nhar nesta diregao significaria a eliminacao da docencia enguanto atividade
isolada e a vinculagao desta ou com trabalhos de pesguisa ou com uma ativi-
dade prética relacionada ao que €& ensinado.

Acreditamos gque outros aspectos podem marcar a pratica do professor. Sa-
lientamos aqui alguns gue nos parecem fundamentdis,

Cabe, agora, levantar algumas condigoes que possibilitariam essa pratica,

1. Selegao de professores

. vagas tornadas plblicas - : ;
. @s pessoas com quem o professor vai trabalhar deveriam ter a possibi-
lidade de cdnbecer o trabalho das pesspas com gquem estara trabalhando.
. decisao coletiva - :
. i , .
. Criterios pblicos
2. Tipo de contrato
o IP o T1 :
. 3o Ireinamento de professores
: o continug : =
' e consequencia da pratica do professor e possibilitando a superacao des
-sa pratica
. deveria ser um direito do professor
4, nvaliagau do professor
. continua
. realizada con juntamente pelos alunos e por colegas
. € uma das condigoes para o treinamenth ;
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W PRESSUPOSTOS EDUCACIONAILS

Um projeto educacional para o primeiro ciclo deve preencher alguns
requisitos exigidos por lei, mas deve principalmente avengar no senti-

, do de se constituir em proposta pedagégica que incorpore e atenda algu-~
mas das reinvidicacoces atuails de professores e alunos envolvidos no pro-
cesso de introdugﬁéa Universidade. 0Os requisitos se reduzem de forma ge-
neralizadora em recuperar insuficiencias na formacao do aluno, -propor-
cionar uma adequada escolha de carreira e concretizar estudos basicos
para o ciclo profissional. Dentro destes amplos limites e pressupostos
vamos especificar em seguida a proposta de concretizacao pedagégica pa-
ra a PUC-SP destas metzs abrangentes, '

Concebemos que a Universidade esté obviamente integrads na sociedade,
dela participando e recebendo influencias que se slteram continuamente.
A interdependéncia e responsabilidade da comunidade universitaria no pro
. cesso social e portanto uma premissa ligada 2 prépria existénciz da Uni-
versidade. A guestfo se desloca assim pera a dinfmica interna do espago
universitirio, j& gue as condicionantes externas s@o dadas por um proces
so mais amplo, do gual a comunidade académice participes mas nZo determi-
na. Desta forma, pensamos que &a especificidade do ensino universitario
deve menter relacoes e receber immulsos da vida sociazl, mas sem o intui-
-to e objetivo central de se éonstituir em gnidade organizada visando a
intervencao e transformacao do todo social. Discordamos assim da concep-
¢80 que institui ser uma fungio basica da Universidade a irradizcao de
conscientizagao, por ent&ler gue esta se dz nume rede mais ampla de in-
teracoes, nao devendo a vida académica pretender ser um polo substituti-
. vo ou centro determinante deste processo._ Entendemos que esta concepg%o

— acarreta a perda da especificidade universitéria, homogeneizando 0 esSpa-
co académico com outras instituigoes mais zptas & comandar e determinar
ume. prética desalienadore segundo as regras do préprio movimento social.
Notamos que hoje, com uma conjuntura politicomsocial de maior particijya-
¢ao, perde validade uma concepgao que pensa a Universidsde como poio su-
bstituivo de inserggo social participativa, Ressaltamos que estamos rea-

lizando agul auenas uma deslocacao do foco de conscientizaczo do interdor
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dr Universidade parc¥sociedade, nzo eximindo a comunid: de universitaria
da parcela de responsabilidade neste processo, nem procurando esvaziar

de conteudo critico o conhecigmento produzido e transmitido. 0 objetivo

¢ recuperar a especificidade do. fazer académico, que influira dentro dos

seus limites no processo social global.

E dentro deste enquadrame:;to gue concebemos tambem 0 ciclo bésico,
atraves do gual o aluno iniciard a vida universitaria. O ciclo ba sico e
& Universidade como um todo, deverao estar centrados numa . perspectiiva de
produgﬁo de conheéimento, tendo como premiés&s a seriedade no tratamento
cientifico e & exigéncia de um comprometimento -~ relevando-se as dificiil
dades concretas que conhecemos = de alunos e professores em torno deste
eixo que privilegiearia a introdugdo do aluno no trabalho de pesquisa e
-a familiaridsde com uma formagao teorica bem fundamentzda.

Este redirecionamento nzo perde de vista o homem como um Ser condi—'
cionado cultural e histéricamente, agindo numa situacao conjuntural con-
cretamente .determinada. Assim, a sua formacao cientifica e filoséfica de
ve ser concebida tendo como pressupoétos a realidade social, e nao minde
mizando a questEo que este conhecimento sers uma componente importante -
conforme as condicionsntes do processo social global - da pnrticipagﬁq
social do profissional egresso da Universid-de. O que nao podemos, en-
guanto UniVersidide, év%%%%ﬂ¥%¥”§través de uﬁa prética interna r{gida a
participaggo direcionzada deste profissional, transformando & participa~
¢80 extra—uﬂiversitéria.em objetivo central da pratica académica.

Desta forms, penszmos que o aluno do ciclo basico deva entrar em con-
tato com disciplinas gue o situem claramente na socicdade e na Unlver31
dzde, enfatizando-se a especificidade académica,'ou sejé, concentrando
os esforc¢os em torno da exPlicitagio e concretizagao do proceéso de con-
hecimento, privilegiando as disciplinas n o como meios para se efetivar
uma nova forma de relagio nra;essor«uluno, mas 51m erlglqdo como polo
central a8 suas especificidades enquanto dreas onent4¢1cas ‘Geterminadas.
Opta-se desta foruma pelo desenvolvimento_dos conteudos e contribuigoes
das diVersas areas do saber, integrando-os na formacao do aluno. Além
disto devemos reconhecer a5 diversidade que formam as diferentes ireas
incorporando como legitimzs e esclareoed&rﬂs a contraposi~fo de correntes

. 0 * . N - . -
e tendéncias divergentes na priotice academica. Salientesmos que a visao
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critica, nunca descartada, deve emergir da consciente selegao por par-
te do aluno de uma perspectiva determinada de analise, apos COfparagao

de posturas diversas ou ate mesmo conflituntes., Pretende-se desta forma

) ~ A 5 5 A N 5
uma recuperacao do debate interdisciplinar e uma enfase mais aprofunda-

da no desenvolvimento interno de cada disciplina.

Em sintese Propomos uma tfansfermagao que recupere & Universidade enguan
to centro produtor de conhecimento, e consequentemnente um cicio bisico
gue resgate as especificid.des disciplinares, visando :aﬁinhar no senti
do de um conhecirento integrado e de forte fundamentagao. Acreditamos
que so desta forms estaremos nos rovendo adeguadszmente dentro dos limi-
tes da intituigao universitéria, e que a componente critica do PYrOCESSO
educscional sera uma consequéncia de seriednde e compromisso dos que o

. ’ - .
assumirem como valido e possivel,
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A partir dos pressunostos colocados salientamos como objetivo geral

dofctclo bdsico:
- A 4ntrodugfo do aluno na Universidade, tendo como per<nectiva

trabalhar com o proce=so de conhecimento,
Neste sentido alunos e nrofessores trabalhariam em torno de um efxo
que privtlegiaria a iniciacdo do aluno no trabalho de vpesquisa e a
fami 141ariedade com uma formagdo tedrica bem fundamentzda.
Desta forma opta-se pelo desenvolvimento do= contetdoa e contrdbui-
¢Oes das diversas dreas do saber, integrando-as na formajao do alund
para que este tenha vossibilidede de contravor correntes e taddénc*éq

j § e ' i 3
divergentes das df ferentes éreas do conhecimento na sua analise da e

alidade.



PROJETD BASICO/81

PUC~SP

Equipe Interdisciplinar/Manha/Sala 8
junho/BD

S$EIT DAL OE TR
(_Dinamica do Processo e Avaliacac )

Tom a finalidade de cencretizar e operacionalizar os
objetivos educacionais propostos para o Primeiro Ciclo, desejamos re
tomar, de fato, um trabalho que se expllcita o mais pcssxvel inter~?'
diSC¢pllnar sem que as disciplinas comuns percam sua especificidade;
ao conu:aric, dese jamos que esta se amplie em um projeto educacional
conjunto ( condigao basica para uma aprovaggn ou nao, do aluno, em
bleco ).

Nossa proposta envolve a permanencia das Equipes, Cg
ordenagao Pedagégisa, Comissao Coordenadora e Equipes Interdiscipli-
nares, mas com novas funcoes gue nos habilitem A efetivacao.

No inicio dos trabalhos, cada Equipe Disciplinar de-

vera estar elegendc um " tema *® uaral a ser tratado durante o ano !
pelo conjuntc, este tema € levado a Comissao Coordenadora ( cuja prin

cipal tarefa ¢ coordenar a proposta interdisciplinar ), onde todos !

os membros ( seguindo a atual estrutura ) discutem os diversos temas

e optam por um deles ( ou uma compatibilizageo, por exe ). Ha, entao,
um " retorno " 537Equipas-D;éciplinares, que elaboram grandes linhas

de sua prbgramaggo em torno do tema final conjunto. Essas grandes lin
has szo0, depois, discutidas na pnmisséq-Coérdanadora para pareceres’'

e subsidios ou sugestoes de complementagac.

Concomitantemente a esse processo, o Coordenador Pe-
dagngicn Ja devera ter um mapa de " modulos " que possibilite a cada
prafessu; a escolha de seus dias de aula ( acompnhados do parlodc de
reunizo de uma Eguipe Interdisciplinar ); cada professor, em funczo'
de seu contrato, 80 poder& participar de um modulo fixo ( nao necese
sariamente * perfeito " ). Pode~se, por ex., ter'dais ou mais profa§
sores de uma mesma disciplina em um modulo, nao € p0391ve1, porem ’
que um professor esteja em dois modulos.

A razao do que foi colocado acima ¢ que, depois de
fixadas as grandes linhas das programagoes, formam-se em fungao dos®
modulos as Equzpes Interdisciplinares que terao por tarefa a continua
troca de axperlanclas e ¢ugastoes das programagoes desenvolvidas nas
classes sob sua responsabilidade ( inclusive a broposiqﬁo.de seminas-
rios de estudo, atividades conjuntas para os alunos, um mesmo- traba-
lho de pesquisa com diferentes solicitagoes das disciplinas, etc. ) ¥

As Equipes Disciplinares funcionarao como caixa de
ressonancia desses trabalhos, fornecendo elementos para seus profes-

, o #
~sores e dando o suporte teorico necessario,



Ao Coordenadar Pedagégicd cabs funcionar como elemen
- to catalizador das informag”ss o nrganizagaes nocessarias a estrutu-
ragao das atlu dadas, necessitando ser algdém com maleabilidade em
termos das varias areas do conhscimento envolvidas de modo a agili=-*
zar os trabalhos jinterdisciplinares @ organizar a cocrdenagao da Coe-
missao Coordenadora (que nao seria um Brggo decisorio mas de orienta
cao de um processo conjunto ).

Cada Equipe Interdisciplinar dcueria contar com o au

x{1io de um Assistente das Equipes Disciplinares que teria por fun-!

950 servir de canal de comunicaggo entre as Interdisciplinares, favg
recendo a troca ge experiéncias e informagﬁas; para tanto, os Assis~-
tentes, alem de suas tarefas internas as Fquipes Disciplinares, de-
veriam reunir-se semanalmente para cambiarem os dados a serem leva-'

dos as Interdisciplinares. £t Gbvio que como professores os Assisten-
tes farao parte de alguma Interdisciplinar, mas nao se recomenda que

a sua ihserggc em alguma,automaticamente o faga desempenhar © papel'

contido neste, paragrafo.

Em fungao disso tudo, sugerimos gque a gstrutura de .
cargas horarias e relagac com as ESpBC1ficas permanecga idéntica a de
1980, dado nao termos visualizado outra maneira no momentio.

Tanbem a avallacan fica quase como em 1880, SO nudan
do em um ponto: o minimo € cinco pontos em cada disciplina ( embora’
ainda nac nos satisfaga plenamenté- concnrdanos que deva haver notas
mas nac conseguimos alterar muito o Ja gstabelecido ).

Também nao pensamas como seria a atuaqac do monitor;
nao nos foi possivel discutir o tema .

(3
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Constderando as discussdes e nrovostes para o plano académico/El, a

equipe “nterdtsciolinar:

a) releu o PA/79 sendo oue "este n2o foi suffctentemente d*ccut*&i_a
ponto e ﬁodefmos propor reformulagaes]nara cada discinlina.

b) a epuine fnterdiscinlinar ndo é comoosta nor renresentantes de to-
“das dfscinlinas cowmuns. -

¢) a equine é comoosta por nrofeseores de ouatro disciplinas comuns,
mas estes nio conhecem todas as programagdes que estfo qendo,mﬁn4s€
tradas em 80, o que dfficultou uma vis@o geral de‘ceda curso;l

. : ~ ¢ - . i = : iy 2
d) o Pﬂ/79 nzo contém referencia as discinlinas esvecf{ icas & a equt~ &

ne fnterdiscinlinar ndo disnunha de nenhum revresentante destas :
dfsciplinas. =5
'

Tendo em vista estas considerdgdes a AT levantou slguns nontos vara

c.

tscusgbes e nrovdveds reiormmlagdes posteriores dos objetivos, con-
teddo e vrocadimento de cada discinline do ciclo bEstcos

1) a vartir dos objetivos vropostos no PA/E1 reformuler = descrigdc

de ceda uma das disciplihas, tendo em vista que estfo wito earais,

nodende tntsgltar oualguer plano de gual@uer.

2) a descricio dé cada uma das disciplinas coﬁmng deveria «er [edia

velas eouives corresvondentes, tendo como base o= oojetivoe 2 a4 meto
doloeia pronosta pelo PA/8L, ;

3) os ovjettvos, conteudos e vrocedimento de cada discinlina commm 4
devériam refletir de maneira clara e concrete a'nronuwta de esda
eow’nel no caso de exicstérem diferentes Uronrgma~59ﬁ, as m28mas Geves-

riam ser exvlicitadas).

4) o PA/E1 deveria conter a descricdo das disciplines eenecffMcns de
cada curso., |

%) além da descr*qﬁo ae cada diseciplina comum‘deve pecorrer uma discu-
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EQUIPE-INTERDISCIPLINAR DA SALA 29

Consideramos gue o Ciclo Bdsico, como estd atualuente constituido na PUC, repre-
senta uma contribuicio especifica insubstituivel no contexto da universidade na medi
da em que, como momenio introdutério & vida acad@mica, afirma o cardier amplo - inter
disciplinar dg produggo de conhecimento realizada pela universidade, em contraposigao
& tendencia = necessdria - de especialisagio que se firma no decorrer do curso univey
sitdrio. Reforgando, desta forma, & resiténcia ds exigencias de uma politica educaoig
hal que termina por reduzir a universidade & uma f4brica de diplomas, quando nao & uma
mera escola técnica.

Assim, propomos a continuidade do Ciclo Bdsico, mantendo as cinco disciplinas cQ
muns que o compoe ;tualmente e a guptdlidade de seu corpo docente, ;

Julgamos, no entanto, que algumas modificagoes substantivas devem ser tentadas.

Um dos problemas mais agudos do CiclS Bdsico tem sido a extrema heterOgeneidad:
de seus alunos, provenientes dos cursos os mais disiintos, SituagZo cue tem levado cs
professores do Bégico a ministrérem. cuvsos necesséviamenie homogeneizsdos a partir de
geus aspectos mais superficiais e, muitas veres, distancisdos em grau méximo das dréas
de interesse especifico da maiovia dos alunos. Um curso ministrado a 50 aluros de mais
ou menos 15 cursos diferentes, com uma formagio e aspivagdes totalrente dispares, sé
pcde tender a ficar no nivel das generalidades, sabotando justamente o que pcde haver
de mais rico na experiéncia do Bdsico: o contato com o;tras’éreas do saber qﬁe Nnao -
guela da (futura) especialisagio de cada um . '

Desta forma, se por um lado'dcfendemés a interdisciplinaridade int-oduzida pelo
Bésico, por ouiro, cremos que ela deva ser mediada por uma maior proximidede com 4reas
de interesse especifico. Nem um "welho primeirc ano", j& fechado nos limites de uma

carreira e/ou departamento, nem a dispersdo atual.

Achanos, portanto, que as classes das disciplinas comuns do Ciclo Bdsico devem sSp
frer um novo tipo de distribuigio quanto & origem dos alunos, isto §, no lugar'de clas
ses reunindo estudantes de 15 cursos diferentes, terfamos classes compostas por alunos
de um nimero mais reduzido de car-eiras afins.

Consideramos essa alteragﬁo substancial na medida em que permitird um maior desen

volvimento das potencialidades tanto dos alunos quanto dos professores, Diminuindo a
heterogeneidade da classe} poderfo ser abordados iemas mais especificos referentes

= T I VPSS SRS
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89 carreiras afins dentro das disciplinas comuns do Bdsico, proporcionando um maior

interesse por parte dos alunos e permitindo uma possivel elevagao do nivel acad8mico

dos cursos., O meamo conteddo das atuvais disciplinas comuns serie organizado, adaptado
e inclusive alterado em fungao de uma clientela mais particular,

A titulc de ilustragao, poderiamos ter, por exemplo, classes com alunos de Psico
logia, Fono e Pedagogia; mmxexts® com alunos de Ciéncias Sociais, Hisidéria, Geogrefia
e Filosofiaj etc,

Periodicamente estes conjuntos de cursos poderiam inclusive enviar sugestoes de
temas possiveis, que pcderiam ser introduzidos no trabalho das disciplinas comuns des
de que estas julgassem pertinente e que nEo_comprometessam a particularidade de seus
cufﬂos, voltados pava & formagao geral do estudante, independente de sua carreira es-
pecifica, o

C N A FEEEE R ENE N e N

A nivel institucional, julgamos necessdrio que o Ciclo Bésico ganhe finalmente um
lugar especifico dentro da estrutura da Universidade.

Seja como um Instituto, se estes forem criados com a Pés e o Bdsico, seja junto

- aoc3 Conselhos Deliberativos de Curso, mas de qualcuer forma resguardando o cardter in

terdisciplinar do Bésico.

@O W e s PO RO OGO P T PET R PR

Quanto & organizagao RIS das digﬂéplinas comuns , cremos que ela deve Eer es§

-

tabelecida da seguinte maneiras

I, Insténcias Executives:

1. Coordenador Geral, com fungoes meramente executivas, eleito pelo conjunto dos profes

sores das comune com mandato de 2 anos,

2, Cinco Coordensdores de Equipe, também com fungoes executivas e eleitos pelos profeg

sores da equipe com mandato de 2 anos,

3. Quingze Assistentes (3 por equipe) eleitos em chapa pelo mesm%nandato junto com o

coordenador da eguipe.
Observagdos todos os professores 5ao, sem exegao, eleitores e elegiveis pare qualquer

um destes cargos,

e A e e SR
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* modos o8 ccupantes destes cargos pdidem ser destituidos a qualquer momenio pelos profes
sores a eles subordinados reunidos em Assembléia Geral do Ciclo Bdsico ou Reuni- o Ger

ral de Equipe convocada por'SO%'dos membros do Ciclo Bdsico ou da Equipe e contando

com no mfnimo 2/3 de guorum pava tomar uma decisZo.

II, Insténcias Deliberativass

As deliberagges serac tomadas por um colegiado de 2 representates por equipe, As
rounides deste colegiado serdo coordenadas pelo Coordenador Ceral do Bésico, Qque n2o
terd direito a voto mas poderd decidir quando houver empate entre posigSes. ]

A instfncis mdxima de deliberagdo do Ciclo Bésio serd sua Assembléia Geral de Pro=-
fessores, que se reunird ordindriamente ao final de cada ano letivo &4re decidir sobre
o programa de atividades do ano seguinte. A“Assembléia poderd ser convocada extrarding

riamente pela coordenagao ou por 50% dos professores do Bédsico.

Quanto & organiszaglo interna das Equipes, propomoss

Equipess serd composta por 1 Coordenador, 3 Assitentes, professores e monitores.
As esquipes poderdo estar dividides em sub-equipes de programa¢do que Se encarrege
rao das programagﬁes especificas enderegadas & cada um dos conjuntos de cursos afins
" que o Curso Bésico atenderd. 7 :
Os professores da eguipe estarao necessériamente alocados nos departamentos da uni
versidade, .
0 ingresso dos professores no corpo docente do Bisico se dard por uma dupla seleg&o:
havendo necessidade de um docente para ministrar curso em uma das 5 disciplinas, estia
disicplina faria uma triagem prévia de candidatos chamados através de edital piblico.
Feita esta trisgem, e disicplina enviaria os nomes selecionados para o departamenie e
" este realizaria a segunda fase da selecio através de concurso para verificar se o can
didato estd apto a pertencer aos quadros daquele departamento.
0 professor do Curso Bdsico minisiraria curses de 2,5 hores/aula semanais distribui

das em 18 gemanas letivas por semestre para classes de no méximo 50 alunos. & cada clas

se deste corresponderd um contrato de trabalho de lo horas.

Interequipes As interequipes (os 5 professores de uma mesma classe) se reunirdo 3

vezes por semestre, A priveira reunigo,antes do infcio do perfodo letivo, teria fina~

lidade de troca e discussaoc das respectivas programagoes. As duas outras reunides se
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dariam no final do semestre para troca de informaggo sobre o desempenho dos alunog,
Avaliagaos A avaliagao do aluno serd feita por disciplina e o aluno serd aprovado ou
reprovado segundo os critérios especificados por cada equipe, segunde os pressupostos

tebricos e pedagbgicos de ocada disciplina,

Bguipes de Avaliacdo e Refefinicao do Plano Acsdemicos estas equipes de professores de

diversas disciplinas organizadas espontaneamente se reunirfo 4 veges durante o 2° mes
mestre de cada ano (em setembro ou outubro) para avaliar o que foi realizado durante
o ano e preparar propostas de alterag@o ou adaptagao do Plano Acad€mico que serao deli

beradas na Assembléia Geral,
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TERC EI 0 RE LWTOWIO EQUIPE INTERDI CIPLINAR
Denize - Metodoloria Cient{fica

Maria Martha - Metodologia Cientifica
Nonica - Netodolozia Cientifica

Terezinha - CEV

Metas e Coneretizagfo das Metas ~ Projeto Educacional do
Ciclo Bdsico - 1981 i

0 objetivo proposto para a Universidade permanece O NeshO.
Propussémos objetivo para o 1f ciclo, a saber:

Introduzir o aluno na produgao de conhiecimento e na
avaliadfo das implicagdes sécio~-politicas do conhe-
cimento produzido. '

Por introduzir o aluno na Universidade, ou seja, na produ -
gdo de conhecimento, entendemos: Ao final do primeiro semesire e do
segundo semestre do 12 c¢iclo, o0 aluno deverd apresentar ela boragEes'
pegsoais (relacicnamento do conheciemtno recebido com outros orian -
dos de fontes e dreas diversas, ineluindoc o préprio alunoc com fonte)
através de arcumentacfites consistentes.

Por avaliar as implicagOes sbcio-politicas do conhecimento!
produz"do, entendemos: relacionar conhecimentos de diferentes fontes
e 4reas apresentando as implicacles SéOlO“POlltlcns de cada unm dos
conhecimentos (a guem, a gue e cOmo O conhecimento beneficia, O Qque
o alunoc contesta, 0 gque mantén) e explicitar sua posicdo frente as

implicagodes jden+ificadas.

Concretizacdo das metas
Pars o atinsimento dos objetivos acinma propostos, o profeg

sor deverd criar cond iigOes de ensino através de: &

- desenvolvimento de determinados conteddos, especifico de sua diseci
plina. , _

~ elaboragdo de atividades de engino facilitadoras para a concretiza
¢cio de objetivos propostos.

- proposta de desenvolvimento de eritérios para a aVal;agao do atin=-
gimento dos objetivos.

Essas agoes supden um planejamento, cuja coneretizagdo eli-
mina improvisa ¢oes e permite reformulagOes uma vez gue COIO todo pla
no hd reajuste das decisOes tomadas & medida em que vao sendo avalia
dag. '




Tendo em vista que os-objetivos de cada disciplina e os ob~
jetivos do 12 ciclo devem estar consoantes entre gi e com os objeti-
vos da universidade, propomos una orranizacio tal que raranta que eg
sa consonéncia efetivamente ocorra. :

1& etapa: :

Cada equipe disciplinar, composta por professores gque mi -
nistram uma mesma dis cipluna (tanto as chamadas comuns como as espe-—
ci{ficas) reunir-se~iam durdnte a l%semana reservada para planejamen-
to do eursoc. Durante essa semana os objetivos de cada disciplina , !
gerais e intermedidrios, seriam elaborados separadamente, pelas diver
sas disciplinas.

' 2% etapa:

Cada equipe disciplinar elegeré um representante que deverd
épresentar aos representantes das demais disciplinas os objetivos : g
nais e intermedidrios elaborados pela equipe na etapa anterior. Desa
‘apresentagﬁo ocorrerd sob a forma de reunifo, onde deverfo estar pre
sentes os representantes de todas as disciplinas do 1¢ Ciclo. Deverd
haver uma semana para a realizacdc dessa atividade, cuja orranizagao
caberd ao Coordenador Pedagdzico.

O cardter dessa reunido serd o de andlise da existéncia ou'
nZo de relagdes claras e ESDeCiiic 23 e explicitas entre os objetavos
de 12 Ciclo e 0s de cada disciplina. O produto de tal andlise devers
ser encam 1nbalo as eguipes discippin nares.

" 30 edape; A% etapa:

0 procedimento descrito para as duas etapas anteriores, re-
petir-se-a para a elano*avao (3¢ etapa) e andlise (49 etapa) doc eori
térics de avalia‘do de cada discivlina do {iclo. Bdsico. 4 andlise zg

r4 feita em relagZo & adequabilidade dos critérios de avaliagdo de
cada disciplina aos objetivos finabs e 1ntarmeulérﬂoﬂ propoztos marea
cada uma das disciplinas. : .

A duracgdo de cada uma dessas etapas deverd ser decidida en
funcfo do cronograma da Universidade. No entanto, dever-se-d carantir
que elas ocorram antes do infcio do planejamento das ativida des de °

cada disciplinsz.

Dentro dessa mova oreanizacdo de trabalho, gue tem como ra
cional & efetiva intesracio de disciplinas comuns e especificas, no'
que ségefere 4 concretizagio dos objetivos agui propostos, nio nos °
parece funcicnal e coerente a exigténeia da Comiss3o Coordenadora !
nos moldeg em que ela existe atualmente. Parcce-nos, outrossim, que
a composicio ideal dessa Comissdo seria aquela que atualmente & en--
coptrada na Comissio Diretora do Ciclo Bdsico, ou seja, representan-—
tes das disciplinas comuns e especificas interferindo iruwalitariamen
te no processo de realizagdc do Ciclo Bdsico.
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FROTOCOLO CENTRAL

RESOLUCAO N9 87/80

Cria a Unidade Central de Documentagao e Informagdo Cientifica

(CEDIC)
' Art. 19 - Fica criada a Unidade Central de Documentagao e In -
. formagao Cientifica (CEDIC) da Pontificia Universida

dade Catolica de Sao Paulo, diretamente subordinada'
a Vice Reitoria Academica.

e T

Da Finalidade e das Atribuicoes

Art. 29 - A CEDIC tem por finalidade dinamizar o processo da
informagao cientifica, para fins academicos, atraves
da localizagao da informagao disponivel, de projetos
especificos para elaboragao das informagoes nao dis-
poniveis e do estabelecimento dos perfis dos usua -
rios.

Art, 39 - Sao atribuigoes da CEDIC:
I - estabelecer acesso as fontes de elaboragao de
informacao cientifica existentes nos distintos'
centros do pais e do exterior;

Il - processar a informagao nao disponivel, conside-
rada de interesse da PUCSP;

I11- proceder a estudos e sugerir a Divisao de Docu-
mentacao e a Divisao de Processamento de Dados
providencias de interesse da informagao cienti-
fica e assessorar os diversos orgaos dessas Di
visoes no que couber;

IV - centralizar os dados das diferentes unidades da
Universidade no que diz respeito a sua produgao
de interesse para a informagao cientifica, bem

" .como dos instrumentos de acesso aos mesmos;

A
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V - proceder a estudos dos usuarios a fim de orien
tar os processos técnicos da CEDIC e de permi-
tir a disseminacao seletiva da informagao;

VI - fornecer subsidios para a programagao e execu-
cao das tarefas academicas de ensino, pesquisa
e acao cultural da PUCSP;

VII - editar publicacao regular referente as ativida
‘des da CEDIC bem como outras publicagoes de
seu interesse;

VIII- prestar servicos mediante contratos especifi -
cos, estabelecendo as taxas respectivas;

IX - exercer todas as demais atividades pertinentes
a sua finalidade.

Da Diregao

Art. 49 - A CEDIC tera um Conselho Consultivo, denominado Con-
selho de Documentagao e Informagao Cientifica
(CONDIC) integrado por um professor representante
de cada um dos Centros, do Setor de Pos-Graduagao ,
do Ciclo Basico e do Instituto de Estudos Especiais,
com mandato por 4 (quatro) anos, bem como membros do
corpo discente respeitada a proporcionalidade defini
da no Regimento Geral da PUCSP, com mandato por 2
(dois) anos, uns e outros eleitos pelos seus pares.

§ Onico - 0 Conselho a que se refere o presente artigo se reno
vara de metade dos seus membros representantes do
corpo docente a cada 2 anos.

Art. 50 - A CEDIC sera dirigida por um Professor Coordenador '
nomeado pelo Magnifico Reitor, dentre os docentes '
da PUCSP indicados em lista triplice pelos integran-
tes do CONDIC, pelo prazo de 4 (quatro) anos, nao po
dendo ser reconduzido para periodo consecutivo.

§ Unico - 0 Coordenador sera membro nato e presidente do
CONDIC.

Art. 69 0 Coordenador da CEDIC sera assessorado na diregao
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por dois professores de sua livre escolha, nomeados
pelo Magnifico Reitor, e com mandato idéntico ao do
Coordenador.

Da Competéncia

Art. 79 - Compete ao CONDIC:

1. Tragar as grandes linhas da politica de informa -
c3o cientTfica da PUCSP, apresentando sugestdes a
Reitoria, e oferecendo subsidios a Coordenagao da
CEDIC para a programacao de suas atividades;

2. analisar anualmente as atividades da CEDIC e ofe-
recer sugestoes para o aprimoramento das mesmas;

3. estabelecer o seu proprio regimento interno (sub-
metendo-o a aprovagao da Reitoria) bem como tomar
a iniciativa das alteragOes e modificagoes do mes
mo que se forem evidenciado Necessarias.

Art. 80 - Compete ao Coordenador dirigir, coordenar e acompa -
nhar a execucgao dos trabalhos da CEDIC.

Disposigoes Transitorias

Art. 99 - A CEDIC estabelecera dentro de dois meses quadro e
normas provisorias para o seu funcionamento, em en -
tendimento com a Reitoria, devendo dentro de 2 (dois)
anos a partir desta data propor a aprovagao da mesma
Reitoria projeto de organizagao interna, normas de
funcionamento e demais itens de regulamentagao, com
adequado dimensionamento de custos e indicacoes de '
ingressos proporcionais.

Art. 10 - A CEDIC preparara a criagao do Departamento de Infor
mitica da PUCSP, para atividades academicas nessa a-
rea.

Art. 11 - A CEDIC oferecera programas de habilitagao em in“or
macdo para docentes e técnicos, até que o Departa-
mento de Informatica esteja em pleno funcionamento
relativamente a:

1. sistematizacao da informagao;
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2. orientagao sobre as técnicas de informagao;
3. atendimento e orientagdo de usuarios.

Art. 12 - A fim de tornar o acervo documental e a atual ela -
boragao de informagao cientifica da PUCSP mais adap
tados as necessidades dos usuarios e integralos no
sistema de fontes, a CEDIC oferecera colaboragao |,
por iniciativa propria ou por solicitacao de quem '
de direito, na realizagao de estudos e propostas re
lativamente aos orgaos de informagao atualmente e -
xistentes na PUCSP, e seu funcionamento.

§ Onico - Tais estudos e propostas, quando de iniciativa pro-
pria da CEDIC, serdo apresentados a Reitoria.

Art. 13 - Fica estabelecida uma etapa transitoria de implanta
¢ao, durante a qual o atual Grupo de Trabalho para'
Informagao e Documentagao Cientifica e Setor de Da-
dos sobre o Pensamento Brasileiro, criado pela Reso
lugao 76 de 14 de setembro de 1979, e ampliado pela
Resolucdo 82 de 19 de maio de 1980, passa a consti-
tuir o Conselho de Documentacao e Informagao Cienti
fica (CONDIC), com mandato de 4 (quatro) anos.

0s docentes do Ciclo Basico designarao desde ja um seu
representante para integrar o CONDIC, valendo para es
se novo membro o regime transitorio da etapa de implan
tacao estabelecido no presente artigo, terminando 0
seu mandato juntamente com os demais membros.
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§ 20 - Do mesmo modo o corpo discente da Universidade designa
rda desde ja um seu representante com mandato por dois
anos, quando sera designado novo representante que con_
cluira seu mandato juntamente com os demais membros.

§ 30 - Sessenta dias antes do teérmino dos mandatos de docen -
tes de que trata o presente artigo serao procedidas a
escolha e a nomeagao dos membros do CONDIC na forma re
gular estabelecida no art. 40,

§ 49 - A CEDIC prosseguira executando as tarefas de formagao'

do Setor de Dados sobre o Pensamento Brasileiro, com




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SA0O PAuLO
REITORIA

os recursos disponiveis.

Art. 14 - 0 atual Professor Responsavel pelo Grupo de Traba-
lTho a que se refere o artigo 13, sera o Coordenador
da CEDIC para o primeiro periodo de 4 (quatro)anos.

Art. 15 - 0Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria.

Art. 16 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Sao Paulo, 05 de setembro de 1.980

L‘L/L

Nadir Gou an fouri
Reitora

A i
Casemiro dos Reis Filho
Vice Reitor Academico

Joao Edeinio Reis Valle

Vice Reéiltor Comunitario

Azminde/ég 0 Caropreso

Vice Reitor Administrativo
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