SUGESTOES PARA NOVO ESTATUTO

CAPITULO I

Reqg. Sul

Artigo 1. Suprimir a expressdo "junto aos movimentos populares"

Art. 2. substituir "departamentos" por "Regicnais"

Nanci Barbosa

Artigo 1. reprensar o trecho que fala da defesa dos direitos, in-
clusive autorais, e interesse dos realizadores.

Pergunta: e quem nac estd distribuindo conosco? etc...

no trecho: realizag8o de convénios e projetos com enti-
dades... tirar "individualmente de seus associados”.
sugestdo: A ABVMP pode recomendar e/ou apoiar o projeto
individualmente

Artige 5., Por que excessdo a entidades e instituicoes piblicas,

na admissaoc como associado?

PARAGRAFO 19

Mabel Quer discutir sobre a supregaoc da Assembléia Geral.

Reg.Sul A diregﬁo da hssmciaqim & exercida pela Dir.Nacional,
Conselho Superior e Assemblé@ia Geral.

Nanci Gostaria de discutir a questao da Assembléia Geral

PARAGRAFO 29

Reg. Sul As regionais serao organizadas uma por Estado, e em
cada municipio poderd haver uma (e somente uma) secgao.

PARAGRAFO 39

Reg. Sul
Byt. 3. Acrescentar "do estatuto vigente".

Ary Fillerx
Artigo 3. Explicar com clareza que faria e como ficaria.




CAPITULOC SEGUNDO

Renata

Artigo 8.

Joel
Artigo 6.

diivida: a exclusdao de um associado ndo deveria contar
também com a apreciac¢ao do Conselho Superior? ou isto
estd contemplado no art.6é Parag.l - ou seja, no direi
to do Associado recorrer ao Conselho da resolugao toma

da pelo departamento ou secqﬁﬂ?

representar por delegagdo da diretoria nacional ou "

Conselho Superior" - acrescentar.

CAPITULO TERCEIRO

Reg. Sul
Artigo 11.

substituir "unanime do Conselho Superior" por expressa
da Assembléia Geral., Substituir "de todos os seus com-
ponentes" por minima de 2/3 dos associados quites.
Suprimir "filiada ao CNSS", substituir "pelo Conselho
Superior em sua Ultima assemblé&ia".

CAPITULO QUARTO

Ary

Divida: Qual o minimo de condigGes necessarias para se ter uma

seccao?

Reg.Sul
Art.l4

Art. 15.

Acrescentar apds superior: e assembléia geral.

Suprimir’ voluntariamente. Acrescentar ao final"regionais"

Com personalidade jurldica o Depto. (Associagdo) seria
autonomo?

Se os deptos tiverem personalidade juridica e estatutos
proprios conforme artigo 15, item 1, o artigo 16, item
9 fica anulado (sendo vedado aos Deptos. e Secgoes agi-
rem por iniciativa propria nesses setores).

Sugestao: talvez incluir o estatuto dos Deptos. no

estatuto da Associagdo, o que acarretaria?




Reg. Sul
Artigo 16.

Ttem 1 Acrescentar no final: ... e assembléia geral.
Item IT o mesmo

ITtem VIT Acrescentar no final: ... e homologado em assembléia

geral.

Item IX suErimir

Nanci

Art. 1lE

Item IX restringir todas as iniciativas junto aos diversos
drgios nio serd um exagéro? Isso nao dificultaria o

contato das seccionais com esses Orgaos?

Mabel

Art.lé

Ttem VII Acrescentar ap8s anualmente,.conforme artigo 79 do
caplitulo II.

Ttem IX Suprimir: serdo da algada exclusiva da Associagdo, sendo
vedado.
Acrescentar no final:; sendo referendade pelo Conselho
Superioer.

Item X eleicdes trienais, acrescentar no final: com direito a

reeleigdo consecutiva.

Renata

Art. 18 Questdo: o departamento junto ao Conselho Superior nao
deveria participar da nomeagdo e da demissao do diretor

da secgao?

Mabel
Art. 18 Substituir "nomeada", acrescentar: indicado pela Associagao
e referendado pelo Conselho Superior.

Pardgrafo Gnico: Suprimir

Reg. Sul
Art. 18 substituir "nomeado pelc Conselho Superior" por:

"aleito ou indicado entre os interessados que solicitarem

sua criagdo!




W
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Pardgrafo Ginico: suprimir "sd" e acrescentar no final: "e homologado

pela Assemblé@ia Geral.

Ary
Art. 18 Acrescentar: por um periodo nad superior a 3 anos, e sem

mandato.

Reg. Sul
Art. 19 Suprimir

CAPITULO QUINTO

Ary

Art. 20 ... além desses haverd maisl (um} delegado e 1 (um) suplen
te para cada 20 (vinte) associados.

Mabel

Art. 20 Cada Depto. serd .... e, no minimo 1(um) delegado.

Ely

Art. 20 Com relagdo a SP, na guestdo da composigao, como ficaria
o Departamento? Nao estd muito claro.

Reg. Sul
Art. 20 Cada regional serd representada por 5 (cinco) delegados

e 5 (eince) suplentes), sendo que trés destes delegados

efetivos fagam parte da diretoria.

Pardgrafo 19 Pelo excedente de 20 associados, as regionais terao
direito a mais 2 (dois) delegados e 2 (dois) suplentes.

Par8grafe 29 No caso de Estados onde ndo haja constitulda a Regio-
nal, as Secqﬁes, independente do niimero gue houver,
poderac reunir-se em encontro amplamente divulgado
e com a presenga da diretoria nacicnal, para escolher
2 (dois) delegades e 2 (dois) suplentes. Serd exigida
a maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados para o
encentro.

Ary
Parigrafo 29. Existe suplente para secgao?

DO CONSELHO SUPERIOR

Ary
Art. 21. E a Diretoria Nacional, tamb&m faz parte do Conselho?



&

Reg. Sul
Art. 21. Substituir toda a primeira frase pela redagao do Artigo

21 do Estatuto vigente, até a palavra fiscal.

Paragrafo 19 - Suprimir: transformando-se em novo artigo, sendo
redigido a partir de: a Diretoria da Associagao.

Transforma-se o Segundo Paragrafo em Onico.

Ely
Art., 22

Paragrafo I . Bienalmente

Mabel Idem

Renata a) eleigoes bienais
b) a diretoria devera ser composta de mais 1 (um)

vice-presidente e secretario.

Art. 22
Pardgrafo 29 "nao & permitido a reeleigdo para um mandato consecu

tivo 8 cargos da diretoria”.

Mabel
Art. 22
Pardgrafo 29 Acrescentar: por mais de um mandato consecutivo.

Joel idem
Art. 23 1 (um)Departamento ou 2(duas) Secgdes podem convocar...?

DA DIRETORIA NACIONAL

Mabel
Pardgrafo Gnico - 2 anos

Art. 27 Suprimir: que pertencerao, obrigatoriamente, a um mesmo

Departamento.
Renata
Paragrafo Gnico - 2 anos
Joel idem
Renata
Art. 29

Ttem XV - A nomeac¢do do t@cnico responsidvel pela tesouraria devera
ser de responsabilidade do conjunte da diretoria ou do

presidente e do tesoureiro.




CAPITULO SEXTO

Mabel
Art. 33 Acrescentar: "com gquorum de maioria simples dos associa-

dos em dia com suas obrigagaes.

Renata

Art. 35 E necessario constar este artigo?

CAPITULOC OITAVO

Mabel

Art. 40 Suprimir: "e o Conselho",

Art. 41 O Conselho atual da Associagao adaptar-se-f ao presente
Estatuto tendo o prazo miximo para formagao do novo
Conselho nas duas priméiras reuniodes ordinfrias do

mesmo.

SP 1/12/88
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ESTATUTOS DA SSOCIACAC BRASILEIRA DE VIDEC POPULAR

CAPITULO PRIMEIRO: -

DA DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE, FORO E FINALIDADES.

Art.1= - A Associag8o Brasileira de Video Popular. doravante
desianads simpleazmente Agsoclacio, & pessoa jurldics de di-
reito privado, mem finalidades lusrativas, com auboromia ad-
mirmistrativa & fipanceira, com sede & Rua Treze de Maio, od-
mero guabtrocentos & olbanta & Ppove, & Fforo na cldade de SEo
Paulo, Estado e S8o Paulo, congraesands nacionalments pessoas
fleicas & Juridicas produtoras de video ligadasz a0 movimanto

popular 2 tendo como objebtivos primordiaiz: a consolidagBo
dazs ralactes entrse realizadores de video ligados ao movimanto
populear, abraves do dntercémbio @ troca de Iinformacias entee

o praprios associados e também om oubtras associagies & enti-
dadast: promocio de cursos, coreursos. festbivails, mostras, de-
bates, semindrios a oubtros evantos culburais, divulgecio &
distribicEe ao plblico da producio doz sgsociados & das  raa-
lizacHes da Associaclio, assim coms de saus planos & projetosi
& prastacio de servigos auxiliares & reaalizacdio, pradiisio,
coplagen @ distribuicis de vidao: defasa doz  direlifas., i
clusive aubtorals, =2 inbaspresese dos realizadorasy dizcussdo 2
apoin & realizascio de projetos entre os associsdos) Feal lEZa-
%o de convénios e projetos com entidades privedas ou  plbli-
mas. de cardber nacional ou intermacional. abrcavds de arccami-
rhanznto de projetoss matimulao, valorizacio & divulgaciio oo
vidaes jurto aos movimanto popul aves 8 oubros seboraes da  so-
ciedade; conbribuicdo para a cdocumesntacio &  informasdo ooz
movimaentoz & manl festaches populares atraves ode publicasies,
pasguisa,. biblioteca & brabalbhos colativos em vidao,

Pardgrafo 1=- O patrimdnio da Associacio & autdnomo, livre a
desvinoulecds de gual guee oubeo Aralo ow entidade de aqus vanbha
ela particisar.

Paragrafo 2=- A Associaclo ndo distribuird lucros de aualquer
aspdeie, Pem oS seus associados e dirviagentes respondsrilo  por
abrigackess por ela contraldas,

Pardgrafo 3=- Nenhuma obrigag®o financeira serd oriada, oon-
traida, majorada ou astendida sem aus, am contbra-partida, sa-
i estabaelecida a respactiva receita de cobertura.

Artigo 2=- A Associacio poderd constitulr saceles a nivel de
Ectads & Municipio, mediants dalibevagio do Conselho Nacio-
Pa

Paragrafo 1=- A direcio da Aszsociagio & exercida palo Consa-
The Maciomsl e Diretoria, beodo como drglio suprsms & Assens
bléia GHeral.
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Artigo 3=- A Associacfo reger-sze-a4 pelo presente eshtatiubo,
Baau lanentos, Instrugdes, Planos de fg
Foram avanbualmante criades palos drafos
acimirm et e e

o damaizs  abos  gue

competantes de  sua

Artigo 4= 0 prazo de duracfo da Associaclo & indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO:z -

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

zoa Tlesica & Jjurddica gue produzra  video

=

Artigo 3%+ A toda pe
valfado ao movimento popular, cujo Brabalbho mSc tenbs fins
lucrativos, bBem como 1 pHEs com qualausr grupo acormloo,
: b 0 Clireito de sear dmitida comse sssociada. sam distin-
o de nmacionalidecde, religifio, sexo, raga ou preferéncis  1-
sldgilica ouw palitic srreciagio Falta, unilcamenbe, & anbtidecdss
@ imstitaigt il Lcas

Paragrafo 1=- 4 aprovagdo da admissSo de pesociados sard Fai-

ba pelo Comgaelba NMacional.

Paragrafo 22- S#o considerados membrog da Associacio todos o
admitidos sob esssa corndiclo atd & data de entrada =am @ vigor
deste Estatuto, alnda gua n&o revisktam a condicBo de produbo-
Fas e wlideo,

Faragrafo 3=- (s ass D - (1 - 1 P O =1 a juridica, partici-
para das Azsemildi . s omom apaenas 01 0um) reprasentante,
s Blbras),

mas sl viobho bhard pas

e %

Paragrafo 4=- 0z associados nlo respondam, measmo G o 0 s
diariamente; palas obrigaches sociais,

Pardgrafo 5= & morte, rerbncia ou exclusSe C98 um ou maizs az-

soclados ndo dimplice fna Jdlasoluclo da Associacio,

Artigo 6=~ S8o direitos doz associadost vobar e sar vobado
mas elaelglas ce Direboria & do Conselbo Nacional ., PR
tar, por daelsgacifes da diretoria ou do Consel Maciomal, @
socl e o am e L[| B T e raeudnides maclionais & ine
tarnaciaonaiss wubilizar o patrimdnio de Azsmociagio, aclirdo
sidns Finalidacs 2 regul anerntarBo prapria de sua ubilliza-
propor a2 participar de projetos & atividadses constantas
ohjstivoas da As vt aco

mbros, =

socilacdor participar. votar a

Azsambléias Berais, ordindvias ou axbreaorcdinde ins,

Paragrafo 12- GQualquer associado tem o direito de racorrer ao



Conselbho Macional, de resolucio bomacdsa pala Divetoria.

Pardgrafo 22- 0 prazo para recurso & de 30(krintal) dias cone
tacos da data da rnotificacho oa reasoluclio an interassado.

: dlos peEsociacdos: esarosr arabuitamnsnts
carans para os guais foram sleltos: obadecer o eshabutiog
salar palo Bom momns oda et s N i patrimdnio @
contribuir para o o avelvimento da Sssociagio, como de Seus
objativos: pagar & RAssociac8o, & apwidade no valor gus  fol
1cacio.

Artigo 72« S%o davers

U =

Paragrafo 1=- A pessoa Jjurldica associada Ffard o pagamanbo a-
guiivalents & btrés vemes o valor fixado.

Pardgrafo 2=- 0 asscociado que n¥lo esstiver com o8 padgananby
e cia com & Assocliascio n3o terd direto g volo.

Artigo 8=~ s associados astio sujeitos &s panalidades de ad-
vaprbt@pncis expressa @ de sxelusio do guadro social cziab F ot ms
pravisto nasta artisga.

Paragrafo 1=- Sarfo advertidos exprassaments o3 associados
e praticarem abtos conbrarios a este astabubo efou  observeam
mAa conduta. Em caso de raincidéncia na bransarassio, PRV T D
irdicacio e cais ou mais associadosn, & Assembléaia Gaeeal, por
maltoria de 23 0dols tercos) dos presentes, poderd decraetar a
anluasdo do sdodo Faelncidentsa.

Paragrafo 2=- Dar-sae-d 8 exclusio do associads guandao, ==
motivo justl ficads, se abtrasar am suas anuidades por malis s
mEle MEasas apds o vencimento afmval: 8o astiver cumpeiods s&-
Briclaments saus daeveres pata com a Azssociacior ofendsr o Bom
rome cda entidaces: posicionar-gses conbra oz objativos da Asso-
ciagio, conforme o explicitade me Artigo 1= 0 Em todos
mos oe sxclusfo acima citados & forma = o procedimento da ax-
clus8o sa fard por dendncia de dois ou mals associados, <=1
paticln ascritea, Fundsmentada, & Assambldia Garal.

5 =

CAPITULO TERCEIRO: -

DO PATRIMONIO E DA SUA UTILIZACAC

Artigo 9=- 0 patbrimdnio da Az & Formads por (o] g
tribuic®es ode ameidades: Bbens odoeados,. adauiridos ou legados:
i Frubos e raencdimnsntos proveniantas dazs proaprias abividades,
Beam como am oursos, mostras, projatos e oubros asvanbos a pans
cae evantuais: alugipd cha imbdwais, bans mdvels @ samoverihbas,




Juros e rarcdimnentos de Bblbtulos & depdsitos.

Pardgrafo Bhico- Gualausr renda liguida provenients dessaes 1+
Lares serd incorporads ao patrin®nio social.

Artigo 10=- s bens da Associaclo o
meapte ma real izag@Eo das ﬂtlvidmdﬂ‘
o W i

Artigo 11=- No caso de dissolugdo da Assoclaclc. o gus sb  se
dard por vobaco em Assenblaia Geral por mebads majis  um  do
riimaro total dos smsociados @ o a presefcs da, o mind -
Moy 2l 3 o attmns) dos associados, o saw patrimtnio, g as
as odvidas leglbtimas decorrentas dae suas responsabilidades,
rad doado a alauvma entidade filiada ao Conzaelho Nacional de
SaryviEo sial-CNSS, oe acoecdo com o guess For stabelacids pala

fmasamntilaia Seral.

Artigo 12=- A administracio do patrimdnis da Assoclasdo Cons-
it ds pela botalidade doz seus bens, compete & Diretoriag
e raesponcard ante o Conselbho Nacional por seus ahos.

CAPITULO QUARTO: -

DOS ORGAOS DIRIGENTES DO CONSELHO NACIONAL

Artigo 13=- 0 Consalbo Macional & wm orgio monsdltivo, el i-
Bemrativeo & Fi il da i 2 oclesta ashatuto,
com poderas para rasolver assuntos e decidir hodos 6s
gociaiz. B constitulde paela Diretoria & comsalheiros  alae
PE Assembléia Geral.

facio, nos limit

A

Patrdgrafo Bnico~ 0 pdmere de consaelhalros & variavel & =saprdo
eleitos eam igual Admaro comnsalbeleros suplanteas s PEEE St
tarfo os consalheiros efebivos na austrncia ouw impossibilidade
Lo [

Artigo 14°- 0 Comsallhe Nacional ceunir-sa-&. ardinariamante,
quiabro wes L P ar, & primeira delaz entes o5 meses cde  ja-
P o mare axbraordinde i ansnta, por convasasdo odo Epras
Jaeicdo o prazo minimo de 15 (guinzey dias para a9
A cla convocasio, gues davara ser felta atravds oda o-

sidaentea, o

rraciab d mear ks

vl

LYy




Artigo 15=2- As delibaragdes do Comsalbo Nacional ser®o Lomas
clas por vobo majoritdcrio, tends cada um dos saus menbros  oam
eampeclein, o direito a vwoato.

Pardgrafo 1=- fAs reuniles oo Copsslbho Maciomal . deversio  com-
paracer obrigatdriamants, o Presicdente, o Secraetdério Geral
Cmeouraelro da Assodlacia,.

w2 Tes

Paragrafo 3=- Az raunifes do Consallho serdo presididas pelo
Froasidante da Associagho & secretariadas pelo Sacrebdrio  GHe-
ol cha acordo com o peasaenbe astatouto.

Artigo 16=- Compete privativamente ao Consalho Nacionals:
I Fivar az contibuleles dos associadoz:
II- wlaboarar o regulamants intarno da  Direbtoria, dasz
saceiies 8 o Sad prdprio, S8 hacessarios
JTIXT- fiscalizar a aclo dos mambros da Direboria da AsSso-
ciag¥o, poderndo efetuar interveneglio, quando necessario:
IV- awamitatr & dar parecer sobre as conbas da Diveboria
i Asso oo
Vo wreaminaer , auancdo Julaar peEsdaessAr o, oy s, atas.
agacritas & caixa da AssociagBo, lavrando ata de examas
YI=- rasolwar o Fecursos de panalidades & sangdes apli-
cadas aos associados:
YWIT- daecidir sobrae manifastaclias pablicas da #Associa-
i Tl
VITII-vobtar a asbertura do imsadsr o
I~  pFasolvar cazos omissos Mo prasetibhae asstatutor
- oragarizar & diriair um Encontro Macional a ser pro-
oo icho s armdialments, pala Associagio,  reuynindo o zeus
associados & aubros convidados para o debate de temas o

interesse da o entidegs.

DA DIRETORIA

Artigo 17=- A Direboria & o dralo oda Direclio Executiva da As-
gocliagio, mos limites daste Estatuto, com poderas patra  cum-
prit as determinaptes oo Consaelbo Nacional & Assembléia  Ge-
ral, resolver assuntos & decidir sobre todos oz atos & 2 agles
da AssociacEy, prestando combtas de suas atividades as Conse-
1o Nacional .

Pardagrafo Mhico- ) mandabs da Dieetoria & ce 20dois) anos.




Artigo 18=- A Direboria & consthibtulda do Preasidente,
ce-Pragidentea, Secretidrio Garal & Tesourairo.

Fardagrafo 12- Az deliberagdes da Diretoria serlo tomadas
vobo majoritdrio de saus mambros,

Pardgrafo 2=- Az raeunides da Diretoria serdo prasididas

s lodente da AssociagBo, aue vobara nas masmas oconoliolies

cleameanis msambros.

Artigo 19=- Compats & Diretorisa:

I- e

mambaldia

abar as resolugBas do Conselho Nacional da
Gl

Vi -

=TT

pealo
e

A =

II- representar o associsdos  perante az  autoridades

fadarals ou enbtidacdes sadiacas am outrazs ocidades,
ofe e g i Ees

Fiara

IIT- wecpeadir @ paceber corraspondancds a anviar olroula-

FES RDE assooiados:

IV=-  fomar asz providémcias para a realizacso de aventos,

promosies, cursos,

mnde E mEEmos e ranldzarams
i oraanizar relatdrio deszs resoluchas do Consalho

cionals:
YI- admimiztrar a Associacdo:

Juntamantes com as saccles da  reai®o

M-

VIT=- apresentar ao Comselbo Nasional, para aprovacio, am

cada arvy social as contas, relatdrios, balangos a
manhos dEa Associagion

e gE -

UITI-diviulaar as desisdes da Diretoris, do Conzalho  MNa-
ciomal & a Assambldsia Geral aos associados.

Artigo 20=- Compete ao prasidente da Azsociacdo.
I- Sorivocar & perasicdir S8 el idas do Conselho Masio-

tial & da Diretoria, seam o direito a vata nas primsivras

salvo am caso oe ampas el
II~ raepresentar a Associacio em Julzo & fora dele,
clesricdo, am amnbos os oasos deleosr podarass

-

ITIXI~ ampossar o Comsalhw Nacional & a Divretoria da Aszo-

(oo = et T

IV= marcar a ordem do dia das regnites do Consealbo
ional 2 da divetoria

V- admimiatrar o patrimdnio da Azsociasdod

VI~ constituie advogsados para & Associassos

WER

UIT- adguiricr ouw alisnar bafns indveis a dar em garantia

gald

torizade palo Consalho Nacional, paleo vobs de 2/30dois

bargos) de saus memnbeosy

VIII«aprazantar. am cada ano social. ao Camsaelha Nacio-

Fal. Falatdrio das abividacdes ca Associacior
L=  tomar providéncias ce cardbeaer administrativa,

g



preavishas nestbe asbhatutos

Pl assimar a correspord@ncia oficial  oaue  imporbe no
FaconbeEcimnanto ol asesuneo de compromissos da Assosdla-
o bt 3

Wi~ deliberar nos cEsos de urgdncia, Mad referendun” oo
Comnzselbhn Macionals

WIT- Firmar com o Tesoureiro, o documeantog de raceita
cle caespasig

RITI=Firmar com o Secretério Geral, todos oz contratos,
identi ficacBes profizsionais dos sdcios & atas das  rau-
fuldes oo Consaelhog

HIM- Fomesr amn ocondunto com o demals mambros da divreto-
i@, o8 Ffuncionarios da ASSOCI S0l

M- piomEsr . o2m condunta com os demais mambros da direa-
fatria, o béomico responséavel pala Tesourar i

Artigo 21=- Compate ao Vice-prasidente assumir a presidéncia

Py

il marto o Lioerma do presicanba,

Artigo 22=- Compatse ao Secrebtdrio Gerals

I~ gubstitdir o preasidante nos inpaedimertos  evenbuails
oo VMice-prasicdentes

IT- saecretariar aszs reunifies oo Conzalho Macional = @ da
Diratoria:

III- recdicir todos oz servigos da sscopetaria,. tendo comd
atixi ]l iaras o8 raspactivos funciondrios:

IV- padigir & assinar toda a corvaspondéncia da  Asso-
ciagin, salve caso pravisto no ftem W, do Art.21=, desta
Estatiitos

U= organisar @ consarvar 08 arguivos da Associagio
VI- azzminsar com o presidente as atas do Consalbo Macio-
Pl s

VIT- relatar az atividades das sacgles, basaado nas  in-
formagies por ales prestacdas

VIII-Firmar com o Fresidents, of documentos ocibados no
itam ¥III, do Art. 20= dasta Estabutos

Iv= fazaer expedir oz tltulos dos associados da Associa-
wle que sarfio assinados palo proprio Sacretidrio Geral =
paalo FPrassicaney

Artigo 23=- Competa ao Tesourairo:

I+ racaber @ administar oz fundos a8 randas da Associas
wdo, supervisionads pela Divebtoriay

IT- fFiscalizar a conbtabilidades:

IIX~ arganizar & mantar am dia o guadrs de eaaxi liares da
Asamed e o

IV= apreseatar o relatdrio & balancete do amo social da
temouraria, gue serad anasxado ao ralatdrio de que trata o
iteam VII dofArtigo 19= daste Estatuto:



Wi BN

tar o projebto de recaita 8 despesa de  cada
arm sonziald

VI-  suparintendsr a cobranca das conbribuicles dos as-
sool acdoss

VII- substitulr o Se

evartuals ou Faltas.

perabdrio Geral am Saus imposcd Lmsambos

Artigo 24=- Cabera ao Consaelho Macional & desianasdo  denbro

"""" 15 manbros, efebivos ow suplenbes, dos substitutos paras

da Diretaria, fo caso de avaentuals impacdimnsntos.

CAPITULO RUINTO: -

DAS ELEIQCDES DA ASSOCTIACHO

Artigo 25=- Az aelaigles da Aszociagio & posse doz membrosz  a-

leitos processarse-Eo da seguinte Fformat

Ui, & eleigio da diretoria sera bisnla. em Azsamblais
Gerran ]l for maioris simplées dos preasgaentass

118 a alelicfo do Conselho Nacional serd anal. am As-
gemnt:ldia Geral, por maloria simplas dos presenbes:

IXI- A pogse da diretoria e do Consaelho ocorvaerfo  ima-
imbamente apds p o ealeiclo respachiva.

Artigo 262~ N0 poderBio sar remuanerados os caraos aeletivos da
Frsmoil aug e .

CAPITULO SEXTO: -

DO FUNDO SOCIAL. DA RECEITA E DAS DESPESAS

Artigo 27=- 1 fundo focial da Associaclo serd constituldo:

] palo arguiveo, sguipamentos 2 madauinas. acervo, bDens
miviis e imdveilis, bltulozs de randa,. dosglies & lagadoss

e = aida ar =ocial, pols oa
efemifid sz L ods arclimarias & axtracrdinar iag.

e cda =

()

o phas

L= dla contribuleBs dos assasiados)



TT~ o receites eventuais provenisnbas de promoglies e
cy i ] e e reaia g

IIT- e auxilios e smubvenclas puablicas; raspeitacdos o8
Fitve & @ue sa Jestinams

V- investimentos, patrocinios & doagBes nacionais e
irtarnacioneis, auxilios e subvensBes de gqualquer  natue
para & outras reandas evanbuails.

Artigo 29°- O Tesourairo abrird conta corrente em rome da As-
zociacSo emn barcos indicados pelo Consaelho Nacional, onde de-
positard, mensalmenta, o saldo da receita e da despesa  sendo
s Lo andos

I- despasa ordindria & a decorrente dead

) impostos, expediasntes. manubencio da sedes

by mmearnto e o acervo, aquipamantos 2  ar-
Grilwviey

=) pagamants dae funciondcios, prastadores de servigos 2
Farmecedaras ragularaes oda Associacion.

II~ despasa sxbracordindria & a nlo pravigta no pardgrafo
aptarior & deverd sar aprovada pelo Conzelho Nacional.
meciantse propozsta da Direborila,

CAFITULO SETIMO: -

DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 30=- A Assenbléia Geral & o dra¥o soberano de delibe-
fachs da associaco e se intalard, ordinaciamenta, em Eer Ll -
ra convosacio, com & peasereca des maloria simples e, oaen sagun-
da convensdio, com o "guorun®” minimo de 10X (Dex por cento) dos
sesaciados o gozo de seus direitos.

Pardgrafo 1=- Extracordindriamsnte a Assenblaia Geral se  ins-
toalara obadecida a Fforma preavista nestes astatutos, 2m conso-
pancia com & Drdem oo Dia gue 58 destina & apraciat.

Artigo 31=- A Azzembléia Geral Ordipdria sera realizada  a-
pualmeante, simgltansamente com o Enconbro Macional promovido
pran Lax ervh 4 claade tard enbre seus bemnss b apreciacdo das Con-
tas oa sssowia v @ as 2leiclas para os Srdfos diretivos, has
épocan devidas.

=
s

Pardgrafo 1=- A convocacio da Azsembléia Geral Ordinaria sera
famita conjuntamante com a do Encontro  Nacional, pat  oaficic
diriagide a todos o  assocados. com  ume Eprazo minimo  de
1S (quinza) dias de antecacddEncde.




Paragrafo 27- Az delibasracies da Assenbléla Geral Ordinaria
s carfo palo vobto favordvel da maioria simsles dos presen-

Lo

Artigo 325~ Nas Assenblalas Garals cads sdcio beca dirFedto &
vioz | wobo, rassalvads o disposto no Artigo 9=, do  Paragrafo
3= destes Eshatubos,

Pardgrafo Unico- E vedado o vobo por procuracsso ou por  car-
ta.

Artigo 33=- Raal lxzar moas Assaemnbléliazs Garaiz Extraordind-
riazs: obsarvadas as prascrdefas deshas Estatubos, giarmdo &
maioria simples da Diretotrda & ou odo Conselbo Nacional julaar
convaniante ow, anbBo, & ceguerimento de pelo menos 10N {dern
pot cemto) dos associados amn oo de Seus diesibos, o5  gualE
Furndameritaris @ asspaclificario os motbivos de copvocagsdo.

Artigo 34=- As Aszenbldias Gerais Extbraordinavias sarlio  con-
vocndas para & cdeliberacBo de bemas sspeclificos 8 2 claramente
et inidos.

Artigo 35=- Além dos axprassamante previstos rpestes Estatu-
tos, constituen baemas de compebéncia aspeclifica da Azssambléia

Gwpral o

at~ clasidir sobre & exclusio de sdolos. mos  barmos  dos
e tattang g

B miodi Flear asbhes astatubtos,. mediante daliberacio da
parlo metcs 173 0um targn) dos aEsociados am oo oe  sals
direltoss:

e chalibarar a digssoluchs de assoclacio e Jdeterminar o
cdestino de seu patrindnio na forma pravista hastes azta-
tubos, madiante o vobo de pelo menos metade mais um dos
aswaciados no o aoeo de 2sus direitosy

Y= caliberar a aliemacio ou aravacio de pems oo ativo
Fima no axclusivo interesse so0isl.

Artigo 3&=- A4 fAzsemnblaia Garal pode sxercer poddr fdao  axclu-
sivamante atribuldo aos demais dralios da  Azsociaeio, o] mb=A =Y
vardo-za o disposto nas leis a naste astatulto,

CAFPITULDO OITAVO: -




DISPOSICOES TRANSITORIAS

= VIEOr PR

Artigo 37=- 0 prasents Estatuts entrava

da Asaociacio,

Artigo 38=-

mal . adapt cahubo desde oo,

datoa o

revogadas

sriaple & Donsaslbo Na-io-

CILARME L P
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE VIDEO NO
MOVIMENTO POPULAR

CAPITULO PRIMEIRO - Da denominagao, natureza, sede, foro e finalida
des.

ARTIGO PREIMEIRO - A RSSGCIACEO BRASILEIRA DE VIDEO NO MOVIMENTO PO-
PULAR, doravante designada simplesmente ASSOCIAGAO, € pessoa juridi
ca de direito privado, sem finalidades lucrativas, com autonomia
administrativa e financeira, com sede na Rua Arruda Alvim, n9 70
apto. 501, foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo.
Nacionalmente congrega pessoas preocupadas com o uso do video no mo
vimento popular, tendo para tanto, como objetivos primordiais: a -
consolidagao das relagces entre realizadores de video ligados ao
movimento popular, através do intercambio e troca de informagoes en
tre os associados e entre outras associacoes e entidades; promocgao
de cursos, semina@rios e outros encontros; divulgagao e distribuicao
ao piblico da produgac dos associados e das realizagoes da associa-
¢ao e suas intengoes; defesa dos direitos, inclusive autorais e in-
teresse dos realizadores; discussao de apoio a realizagao de proje-
tos entre os associados; realizagao de convénios e projetos com en-
tidades pQblicas ou privadas, de caradter nacional ou internacional,
através de encaminhamento de projetos da associagao ou individual--
mente de seus associados; estimulo, valorizagao e divulgagao do vi-
deo junto aos movimentos populares; contribuigao para a documenta--
gao dos movimentos e manifestagoes populares em video através de
trabalhos coletivos, pesquisa e fcrmaqao de arguivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O patrimdnio da ASSOCIAGAO & autdnomo, livre e
desvinculado de qgualquer outro Oorgac ou entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ASSOCIAGAO nao distribuira lucros de qualquer
espécie, nem os seus participantes responderao por obrigagoes por
ela contraldas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nunhuma obrigacdo financeira sera criada, con-
tralda, majorada ou estendida sem gue, em contrapartida, seja esta-
belecida a respectiva receita de cobertura.

PARAGRAFO QUARTO - A ASSOCIAGAO poderd criar e manter subsidiidrias,
escritorios, segaes ou representantes regiocnais ou locais.

ARTIGO SEGUNDO - A ASSOCIAGAO reger-se-a pelo presente estatuto, re
gulamentos, instrugoes, planos de agdo e demais atos que forem apro
vados pelos Orgaos competentes de sua administragao.
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ARTIGO TERCEIRO - A natureza da ASSOCIAGAO nao poderd ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.
ARTIGO QUARTO - O prazo de duragao da ASSOCIACAO & indeterminado.
CAPITULO SEGUNDO - Dos associados, seus direitos e deveres
ARTIGO QUINTO - A todos os individuos que desenvolvam trabalho em
video, voltado ao movimento popular, tanto produtores, como os que
mesmo sem produzir, utilizem o wvideo junto a esses movimentos, as
siste o direito de ser admitido como associado, sem distingao de -
nacinnalidade, religido ou preferéncia ideoldgica ou politica.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A aprovacac da admissdo de associados sera -
feita pelo conselho com maioria simples, ou por indicagac de dois
associados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Sao considerados membros da ASSOCIACAC  todos
0s que assinarem a sua ata de fundacao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os associados tém direitos e deveres -
iguais para com a ASSOCIAGAO.
PARAGRAFO QUARTO - Os sbclos nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagoes sociais. '
PARAGRAFO QUINTO - A morte, reniincia ou exclusaoc de um ou mais as
sociados nao implica na dissolugao da ASSOCIAGAO.
ARTIGO SEXTO - Sao direitos dos associados: votar e ser votado -
nas eleigoes da Diretoria Executiva e do Conselho; votar e apro--
var as contas nas Assembléias; participar das reunices do Conse--
lho com direito a voz; requerer, com mais de 10% (dez por cento )
dos associados, convocagao de assembléia geral extraordinaria de
necessidade justificada; representar por delegacao da diretoria ,
a RESDCIRQED em Encontros, SeminArios, Reunioes nacionais e inter
nacionais; utilizar ¢ patrimonio da ASSOCIAGAO de acordo com suas
finalidades e regulamentagao propria de sua utilizagao, conforme
regulamento a ser criado pelo Orgao competente; propor e partici-
par de projetos e atividades constantes dos objetivos da ASSOCIA-
GAo.
ARTIGO SETIMO - Sao deveres dos assoclados: exercer gratuitamente
05 cargos para os quais forem eleitos; obedecer o estatuto; zelar
pelo bom nome da entidade; conservar seu patrimonio e contribuir
para o desenvolvimento da ASSOCIACAO como de seus objetivos;pagar
uma anuidade correspondente ao valor de uma ORTN (ObrigagOes Rea--
justaveis do Tesouro nacional) para cada associado, pagamento es-
te gue pode ser efetivado em gualquer dia do ano.
ARTIGO OITAVO - Os associados estaoc sujeitos as penalidades de
adverténcia expressa e de exclusdo do quadro social conforme ali-

neas abaixo: serao advertidos expressamente os associados que pra
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ticarem atos contririos a este estatuto e que cbservem ma conduta.
PARAGRAFO PRIMEIRO - cabera em primeira instancia, na infringéncia
estatuida acima, uma adverténcia ao associado, feita pelo Conselho
por maicria simples.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidéncia na transgressao, haven
do indicaqﬁo de dois ou mais associados, a Assembléia Geral, por
maioria de 2/3 (dois tergos) podera decretar a exclusao do sdcio -
ou dos sdcios reincidentes. Dar-se-a a exclusao do associado quan-
do: sem motivo justificado se atrasarem em suas anuidades por mais
de dois meses apds o vencimento anual; nao estiver cumprindo sabi-
damente seus deveres para com a RESDCIACED; ofender o bom nome da
entidade; posicionar-se contra os objetivos da ASSOCIACAO, confor-
me o explicitado no artigo primeiro, seus enumerados e paragrafos
deste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos de exclusao acima listados,
a forma e o procedimento da exclusac se fara por denincia de dois
ou mais sdcios, por petigao escrita, fundamentada, 3 Assembléia Ge
ral que, por maioria de 2/3 (dois tergos) podera decretar a exclu-
sao,

CAPITULO TERCEIRO - Do patrimdnio e da sua utilizagao.

ARTIGO NONO - O patrimonio da RSSDCIRCED sera formado por: contri-
buigoes dos associados através de anuidades e doagoes; bens doados
adquiridos ou legados; os frutos e rendimentos provenientes das -~
proprias atividades em cursos, mostras, projetos e outros eventos
e rendas evetuais; aluguéis de imoveis, bens moveis e removentes ,
juros e rendimentos de titulos e depdsitos.

PARAGRAFO ONICO - Qualquer renda lIquida proveniente destes Itens
sera incorporado ac patrimdnio social.

ARTIGO DECIMO - Os bens da ASSOCIAGAO serao utilizados exclusiva-
mente na realizagao das atividades estabelecidas neste estatuto.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO - No caso de dissolugao da ASSOCIAGAO, e
que se dard por deliberacao expressa da Assembléia Geral para este
fim e que se dara com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos -
associados quites. O seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas de
correntes de suas responsabilidades, sera doado a alguma entidade,
de acordo com o que for determinado por esta altima Assembléia Ge
ral.,

ARTIGO DECIMO SEGUNDO - A administragdo do patriménio da ASSOCIA--
GAO constituida pela totalidade dos seus bens, compete a Diretoria,
que respondera ante o Conselho pelos seus atos.

CAPITULO QUARTO - Instancias de deliberagdo, dos 6rgaos de diregao
e sua competéencia.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO - Sac OGrgaocs da ASSOCIACRO: pASSEMBLEIA GERAL i}
CONSELHO; DIRETORIA EXECUTIVA. Das Assembléias Gerais.

ARTIGO DECIMO QUARTO - As Assembléias Gerais sao soberanas nas reso-
lugoes nao contrarias 4 leis vigentes e a este estatuto, suas delibe
ragoes serao tomadas por maioria simples dos seus associados em pri=
meira convocacgao e, em segunda convocagao. Meia hora depois, desde
que observado o "quorum" minimo de 10% (dez por centoc) dos associa--
dos em gozo dos seus direitos.

PARAGRAFO ONICO - As decisdes serao proclamadas vencedoras pelo voto
favoravel da maioria simples dos presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO - A Assembléia Geral serd convocada semestral--
mente pelo presidente, na segunda guinzena de margo e na segunda =
quinzena de setembro.

PARAGRAFO ONICO - A convocagao da Assembléia Geral serd feita por um
edital publicado com antecedéncia minima de trés dias, em um jornal
de grande circulagao e afixada na sede da ASSOCIACAO e sub-sedes re-
gionais.

ARTIGO DECIMO SEXTO - Nas Assembléias Gerais cada sbcio terda direito
a um voto, sendo vetade o voto por procuragidao, carta ou representan-
te pessoal.

ARTIGO DECIMO SETIMO - Realizar-se-ao as assembléias gerais extraor-
dinarias observadas as prescrigoes anteriores, quando a maioria sim-
ples da Diretoria e/ou do Conselho julgar conveniente; a requerimen-
to dos associados em um nimero minimo de 10% (dez por cento) do gua-
dro associativo, os quais fundamentarao e especificariao os motivos
da convocacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordina-
ria, quando feita pela maioria da diretoria, do conselho ou pelos
associados, nao podera opor-se o presidente, que deveri tomar as pro
vidéncias para a sua realizagao. Dentro de cinco dias contados da en
trada do requerimento na secretaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverd comparecer i respectiva reuniio, sob pe-
na de nulidade da mesma, a maioria simples da Diretoria e/ou do Con-
selho ou dos associados que respectivamente a convocaram.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na falta de convocacido pelo presidente, expirado
O prazo marcado neste artigo, qualquer diretor ou conselheiro podera
executd-la e sua presidéncia serd exercida por qualquer diretor ou
conselheiro escolhido por maioria simples.

ARTIGO DECIMO NONO - As Assembléias Extraordinirias sd poderio tra--
tar dos assuntos para que forem convocadas. Da competéncia da Assem-
bléia Geral - ARTIGO VIGESIMO - Compete 3 Assembléia Geral especifi-
camente, observado o disposto no artigo décimo guarto, além das atri
buigoes de sua soberania: A) homologar o resultado da eleigao da Di-
retoria e do Conselho.
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PARAGRAFO ONICO - As apuragoes serao realizadas na Assembléia Geral
gue ira homologa-la, presidida pelo presidente, que escolherd os au
xiliares para os trabalhos de apuragao, constando da Ata da Assem--
bléia um termo de apuragao, homologagdo, proclamagdo e posse dos -
eleitos; B) decidir sobre a exclusao de socios, observado o regula-
mento deste estatuto; C) A Assembléia podera modificar, alterar es-
te estatuto, somente mediante maioria minima de 1/3 (um tergo) dos
seus associados em gozo de seus direitos e determinar o destino de
seu patrimdnio, observado o disposto no artigo décimo primeiro; D)
A Assembléia pode exercer gualquer poder nao expressamente atribui-
do aos Oorgaos da ASSOCIAGAO, observando o disposto nas leis e neste
estatuto.

Do Conselho da ASSOCIAGAO - ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO - A ASSOCIACAO
tera um Conselho com poderes consultivo, deliberativo e fiscal, que
sera formado por catorze membros associados acrescidos da Diretoria
Executiva, totalizando dezessete pessoas e com igual nimero de su-
plentes, eleitos mediante voto epistolar, conforme normas regulamen
tares a serem determinadas e o que mais dispuser este estatuto.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO - O Conselho reunir-se-a mensalmente, com
sede na Associagao ou no que suas vezes fizer, com um "guorum" mini
mo de cinco conselheircs, mais um diretor executive obrigatoriamen-
te.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO - Na composicao do Conselho, nove de seus
membros devem residir num mesmo estado que os membros da Diretoria
Executiva, devendo os outros cinco membros residir em outros esta--
dos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO - A renovagao do Conselho dar-se-a alternada
mente na proporgao de cinco conselheiros residentes num mesmo esta-
do e dois de outros estados; alternando-se apds seis meses com qua-
tro e trés membros, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato individual & de um ano, com sete mem
bros sendo renovados a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado podera candidatar-se novamente ao -
Conselho para novo mandato, somente seis meses apos a sua altima -
gestao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao sera permitido candidatar-se ao Conselho -
mais do gque dois associados que trabalhem ou atuem num mesmo grupo
ou instituigao catalogada pela Associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO - A falta em trés reunioes sucessivas ocasio
nard a perda do mandato do conselheiro faltoso, que serd automatica
mente substituido pelo suplente mais votado, obedecendo a proporcio
nalidade por estado.



ARTIGO VIGESIMO SEXTO - No Conselho, cada conselheiro tera direito a
um voto, nao sendo admitido voto por carta, procuragiaoc ou represen--
tante.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO - As reunices do Conselho serdo abertas  aos
associados, mas apenas os membros do Conselho ou da Diretoria exerce
rao o direito soberano do voto, ressalvando aos demais presentes (s
direito a voz.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO - As decisoes serao tomadas pelo Conselho mais
a Diretoria por maioria simples.

PARAGRAFO ONICO - Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de mi
nerva.

ARTIGO VIGESIMO NONO - O Conselho reunir-se-a extraordinariamente me
diante a convocagao por 2/3 (dois tergos) dos membros conselheiros ,
ou 1/3 (um tergo) dos associados, ou 2/3 (dois tergos) da composicgao
da Diretoria Executiva.

Esta convocagao serad enviada ao presidente executivo com vinte e qua
tro horas de antecedéncia, o qual instrumentarda o necessdrio i reali
zacao da reuniao.

ARTIGO TRIGESIMO - O presidente do Conselho serd o presidente execu-
tivo em exercicio.

PARAGRAFO ONICO - Em sua auséncia, presidira as reuniodes do Conselho
sucessivamente, o secretario geral, o tesoureiro executivo e, am
suas auséncias, segquentemente por gualguer conselheiro eleito por: =
maioria simples pelos demais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO - Ao Conselho compete, observado o dispos-
to no artigo vigésimo primeiro: A) Aprovar as atividades bem como os
projetos que a Associagée ou seus associados encaminharem; B) Propos
ta de aprovagdo de novos associados; C) Fiscalizagdo da gestdo finan
ceira, com apreciagac do exercicio financeiro; D) Aprovagao, rejei--
¢do ou modificagdo, apds apreciagdo do balango ou previsao orgamentd
ria, suas alteragoes "Ad Referendum" da Assembléia Geral; E) Opinar
sobre as despesas extraordinarias, aprovar os balancetes mensais e
sobre o balancete anual "Ad Referendum" da Assembléia Geral; F) Esta
belecer os limites para as despesas extraordinidrias por parte da Di-
retoria executiva; G) Reunir-se ordinariamente uma vez por meés e ex-
traordinariamente quando necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo instrumental, objeto de apreciacdo do Con-
selho devera ser enviado 3 secretaria com uma semana de antecedéncia
da reuniao, para que todos os seus membros tomem ciéncia dos assun--
tos em pauta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada reuniio do Conselho, a secretaria exe-

cutiva providenciara,ouvidos os conselheiros, a fixacdo na sede, dos
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assuntos a serem tratados. da Diretoria Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO - A ASSOCIAGCAO sera administrada por uma di-
retoria composta de cinco membros eleitos, com mandato de um ano, por
voto epistolar, para os cargos de presidente, vice-presidente e tesou
reiro, com possivel renovagao para mais uma gestao em gualguer cargo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente apds um ano da sua ultima gestdo podera
o diretor executivo candidatar-se a um novo cargo na diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - poderd o diretor executivo, apds a sua altima ges
tao, candidatar-se ao Conselho em gualguer momento, nac se permitindo
acumulagao de cargos eletivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da diretoria executiva devem perten--
cer ao mesmo estado.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de necessidade, observando o estatuto e as
leis vigentes, a Diretoria e o Conselho em conjunto poderac indicar -
socios para cargos administrativos, nao eletivos na Diretoria, pelo -
voto de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes ao Conselho.

Da competéncia da Diretoria Executiva - ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO -
Compete ao presidente, além de suas atribuigoes e poderes implicitos:
A) Presidir reunioces do Conselho, da Diretoria e da Assembléia Geral,
representar a ASSDCIAQED em juizo ou fora dele, bem como para atos em
que a entidade for convocada; B) Autorizar o pagamento de despesas ,
visando as contas, bem como assinar quitagoes, recibos ou documentos
relativos ds receitas ou doagoes, todas anteriormente aprovadas pelo
Conselho; C) Convocar as Assembléias Gerais; D) Assinar, juntamente
com outros diretores, cheques e/ou promissdorias em nome da ASSOCIACAO
que tenham sido aprovadas pelo Conselho.

PARAGRAFO ONICO - Nos Itens "B e D", as despesas ordinarias de manu--
tengao da ASSOCIAGAO ndo necessitam de prévia aprovacio do Conselho ;
E) Cumprir e fazer cumprir os estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO - Compete ao Vice-Presidente assumir a presi-
déncia por impedimento ou licenga do presidente.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO - Compete ao secretdrio Geral: A) Coordenar
as reunioes da Diretoria, Conselho e Assembléias; B) Encarregar-se -
dos trabalhos de secretaria, bem como de correspondéncia e informagao
junto aos associados; C) Responsabilidade pela administracao do patri
ménio da ASSOCIAGAO; D) Firmar, juntamente com o presidente, os convé
nios, projetos e atividades autorizadas pelo Conselho.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO - Compete ao primeiro secretario: A) Assumir a
secretaria por impedimento ou licenga do secretadrio geral; B) Assumir
a tesouraria por impedimento ou licenga do tesoureiro, desde que nao
ocorra acumulagao de cargos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO - Compete ao tesoureiro: A) Providenciar os
pagamentos dos compromissos da ESSDCIACED: B) Depositar em banco, em
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nome da ASSOCIAGAO, as apresentagOes provenientes de contribuigoes

e outras atividades da entidade; C) Manter atualizada a escrituracao
do livro caixa, bem como comprovantes de receitas e despesas; D)
Prestar, quando solicitadas, infarmaqﬁﬂs ao Conselho e a Assembléia
Geral guanto aco movimento financeiro da ASSOCIAGQAQ; E) Coordenar to-
dos os trabalhos de tesouraria, inclusive o de providenciar o balan-
cete anual para conhecimento geral; F) Assinar quitacdes, recibos ou
documentos relativos as receitas ou dcaqﬁea; G) Assinar, juntamente
com o presidente, cheques e/ou promissorias em nome da ASSOCIAGEO.
CAPITULO QUINTO - Da perda do mandato - ARTIGO TRIGESIMO OITAVO - Os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho poderac ser suspensos -
ou perderaoc o seu mandato nos sequintes casos: A) Malversagao ou de-
lapidagao do patrimdnio social; B) Grave violacdo deste estatuto; C)
Abandono do cargo na forma prevista no artigo vigésimo guinto; D) =~
Aceitagao ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento
do efetivo exercicio do cargo ou que colida com o disposto quanto 4
organizagao dos orgaos da ASSOCIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato serd declarada pela Assemblé
ia Geral,.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensao ou destituicdo de cargo adminis—-
trativo, devera ser precedida de notificagao que assegure o pleno di
reito de defesa. Dessa notificagao caberd recurso de reconsideracio
d instancia superior.

ARTIGO TRIGESIMO NONO - Na hipétese da perda de mandato, as substi--
tuigoes se farao de acordo com o que expoe o artigo trigésimo oitavo
e seus paragrafos.

ARTIGO QUADRAGESIMO - A convocagdo dos suplentes, quer para a direto
ria, quer para o Conselho compete ao Presidente ou ao seu substituto
legal e obedecera o previsto no estatuto na ordem da mencdo da lista
eleita.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO - Havendo reniincia ou destituigao de
qualguer membro da Diretoria ou do Conselho, assumira automaticamen-
te o cargo vacante o substituto legal previsto pelo estatuto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Achando-se esgotada a lista dos membros da Dire
toria e do Conselho, serao convocados os suplentes gue ocuparao 0s
GUltimos cargos vagos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As renlincias serio comunicadas por escrito, com
firma reconhecida, ao presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando da renfincia do presidente, este
notificara, igualmente e por escrito, ao seu substituto legal que ,
dentro de quarenta e oito horas, reuniria a diretoria para ciéncia do
ocorrido.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO - Se ocorrer a reniincia coletiva da dire
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toria e do Conselho e se nao houver suplentes, o presidente resigna
tdrio convocard a Assembléia Geral afim de que esta constitua uma
junta governativa provisdria.

PARAGRAFO ONICO - A Junta Governativa provisdria procedera as dili-
géncias necessarias 3 realizagao de novas eleigces para a investidu
ra dos cargos da Diretoria e do Conselho, na conformidade deste es-
tatuto,

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO - No caso de abandono de cargo , pro--
cessar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao podendo qualguer
membro da Diretoria ou do Conselho gque houver abandonado o cargo -
ser eleito para gualquer mandato ocu representagao por trés anos.
PARAGRAFO ONICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao jus
tificada por escrito de trés reunices ordindrias sucessivas da Dire
toria ou do Conselho.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO - Ocorrendo falecimento de membro da Di-
retoria ou do Conselho, proceder-se-a na conformidade com o artigo
trigésimo oitavo e seus paragrafos.

CAPITULO SEXTO - Das disposicoes transitdrias

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO - Serd eleito em carater provisdrio uma
Diretoria Executiva por um periodo de seis meses, com a finalidade
de, dentro do que estabelece o estatutc, proceder a eleigEo da pri-
meira diretoria e do seu respectivo conselho.

PARAGRAFO ONICO - Os membros da Diretoria Executiva provisoria pode
rao ser reeleitos para a primeira diretoria. Logo depois da aprova-
¢ao dos estatutos, NANCI RODRIGUES BARBOSA solicitou aos presentes
que se fizesse a eleigao da Diretoria provisdria nos termos do arti
go quadragesimo quinto do mencionado estatuto. Foram eleitos, por
unanimidade, LUIZ FERNANDO SANTORQO, para o cargo de Presidente; NAN
CI RODRIGUES BARBOSA, para o cargo de Secretaria Geral; ARY FILLER,
para o cargo de Tesoureiro; MARIO GALUZZI JUNIOR, para o cargo de
Vice-Presidente; MARCIO ALEXANDRE FERREIRA DOS SANTOS, para o cargo
de Primeiro Secretario. ARY FILLER sugeriu que fossem considerados
membros fundadores aqueles gue encaminhassem sua carta de filiagao
até o dia vinte e hum de janeiro de mil novecentos e oitenta e cin
co, com o que todos os presentes concordaram. A reuniaoc foi encerra
da, tendo eu, NANCI RODRIGUES BARBOSA, lavrado a presente Ata gque &
assinada por mim e por todos os presentes.

Sao Paulo, vinte e hum de dezembro de mil novecentos e ocitenta a
guatro.
LUIZ FERNANDD SANTORO WNANCI BAREBOSA ARY FILLER

Presidente Secretaria Geral Tesoureiro
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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE viLEO FOPULAR

CAPITULO PRIMEIRO = DA ienominacao, natureza, sede, foro
e finalidades

ATt .l. A Associacdo Brasileira de Video Popular, doravante
designada simplesmente Associacdo, & pessoa juridica Ae
direito privado, sem finalidades lucrativas, com autonomia admi-
nistrativa e financeira, com sede & Rua Treze de Maio, nimero
quatrocentos e oitenta e nove, e foro na cidade de sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, congregando nacionalmente pessoas ficicas e
juridicas produtoras de video ligadas ao movimento popular e tendo
como objetivos primordiais: a consolidacdo das relagGes entre
realizadores de video ligados ao movimento popular, atraves do
intercimbio e troca de informacdes entre os proprios associados
e também com outras associacOes e entidades; promogdo de cursos,
concursos, festivais, mostras, debates, seminarios e outros
eventos culturais, divulgacdo e distribuicdo ao pablico da pro-
ducdo dos associados e das realizacles da Associagdo, assim como
de seus planos e projetos; a prestacdo de servigos auxiliares a
realizacdo, producdo, copiagem e distribuicd@o de video; defecsa
dos direitos, inclusive autorais, e interesse dos realizadores;
discuss@0 e apoio a realizacao de projetos entre os associados;
realizac3o de convénios e projetos com entidades privadas ou ph-
blicas, de carater nacional ou internacional, atraves de encaminha
mento de projetos; estimulo, valorizacdo e divulgacdo do video
junto aos movimentos populares e outros setores da sociedade;
contribuicdo para a documentagao e informacdao dos movimen-

tos e manifestacBes populares através de publicacBes, pesquisa,

Paragrafo 12, - 0 patrimdnio da Associacdo & auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro Org3o ou entidade |

de que venha a ela participar.

§22. A Associacdo ndo distribuird lucros de qualquer espécie,

biblioteca e trabalhos coletivos em video,
nem os seus associados e dirigentes responderdo por obriga-



cBes por ela contraidas

§32 . Nenhuma obrigacdo financeira sera criada, contraida, majo-
rada ou estendida sem que, em contra-partida, seja estabe-

lecida a respectiva receita de cobertq;a.

Artigo 2¢ = A Associggdo e constituidé?y;#nivel de estado e
municipio, referendado pelo Conselho Nacional

§1¢ - A direcdo da Associacdo & exercida pelo Conselho Nacional -

diretoria, tendo como &rg3o supremo a Assembléia Geral,

Artigo 32 - A Associagdo reger-se-a pelo presente estatuto, Regu=-
lamentos, Instrucbes, Planos de Acdo e demais atos que forem

aprovados pelos Orgaos competentes de sua administragao.

Art. 4. 0 prazo de duracdo da Associagdo & indeterminado.

capitulo Segundo

pos Ascsociados, seus direitos e deveres

Art.5. A toda pessoa fisica e juridica que produza video voltado
ao movimento popular, cujo trabalho ndo tenha fins lucra=-
tivos, bem como ligacBes com qualquer grupo econdmico,
assiste o direito de ser admitida como associada, sem
distinc83o0 de nacionalidade, religido, sexo, raca ou pre-
feréncia ideolbgica ou politica, excecao feita, unicamen-

te, a entidades e instituicdes plblicas.

§1e, A aprovacdo da admissdo de associados sera feita pelo

Conselho Nacional

§2¢ sao considerados mebros da Associagdo todos os admitidos
sob essa condicdo até a data de entrada em vigor deste
Estagtuto, ainda que ndo revistam a condigdo de produtores

de video,



§ae .

§4¢.

§5e,

Art.6.

§1e.

§2e

ATE.T7»

4s represcntacOes das pessoas juridicas terdo pesos dife-
renciados das pessoas fisicas.
O0s associados, quando pessoa juridica, terdo direito a

gl @ QOssuL

apenas 01 (um) representante , masy¥*"  peso 3 (trés),

0s associados nd@o respondem subsidiarigdwewfe pelas obrigacGes

sociais.

A morte, renincia ou exclus3o de um ou mais associados n3o

implica na dissolugdo da Associagao.

§do direitos dos associados: votar e ser votado nas elei-
¢Oes de Hiretoria e do Conselho Nacional;
representar, por delegagao da diretoria ou do Conselho Nacional,
a Associacdo em encontros, semindrios, reuniGes nacionais

e internacionais; utilizar o patrimbnio da Associacdo,

de acordo com suas finalidades e regulamentagdo propria de
sua utilizagdo; propor e participar de projetos e atividades
constantes dos objetivos da Associagdo; participar e votar
das Assembléias Gerais, ordinériasou extraordinirias
Qualquer associado tem o direito de recorrer ao Conselho
Nacional, de resoluc@o tomada pela secgdo a que for

vinculado.

0 prazo para recurso € de 30 (trinta) dias contados da data

da, notificacdo da resolucao ao interessado.

sao deveres doa associados: exercer gratuitamente os cargos
para os quais foram eleitos: obedecer o estatuto; zelar
pelo bom nome da entidade; conservar seu patrimbnio e con-
tribuir para o desenvolvimento da Associacdo, como de seus
objetivos; pagar a Associacao, a anuidade no valor que foi
fixado

A pessoa juridica associada fard o pagamento equivalente &
trés vezes o valor fixado.

0 associado que ndo estiver com os pagamentos em dia com a

Associacdo ndo tera direito a voto.



Art.8.

§le

§2ae

Art.9

§dnico

Os apsociados estdo sujeitos ds penalidades de advertér-

cia expressa e de exclusac do quadro social conforme ali-
neas abaixo: Serdo advertidos expressamente os associados
que ppaticarem atos contrarios a este estatuto e/ou obser=-
vem ma conduta.

caberd em primeira insténcia, na infringéncia estatuida
acima, uma adverténcia ao associado, feita pela secgdo.

Em caso de reincidéncia na transgressdo, havendo indicagdo
de dois ou mais associados, a Assembléia Geral, por maio-
ria de 2/3 dos presentes (dois tergos), poderd decretar a
exclus3o do sbcio reincidente. Dar-se-a a exclusdo

do associado quando: sem motivo Jjustificado se atrasar em
suas anuidades por mais de seis meses apds o vencimento
anual; ndo estiver cumprimdo sabidamente seus deveres para
com a Associacdo; ofender o bom nome da entidade; posicionar-
se contra os objetivos da Associacdo, conforme o explicitado
no Artigo 1. Em todos os casos de exclusdo aima citados
a forma e o procedimento da exclusdo se fara por denlncia

de dois ou mais associados, por peticdo escrita,

fundamentada, & Assembléia Geral,

CAPITULO TERCEIRO
DO PATRIMONIO E DA SUA UTILIZAGAO

0 patrimdnio da Associacdo sera formado por: contribuigdes
da anuidades: bens doados, adquiridos ou legados; os frutos
e rendimentos provenientes das proprias atividades, bem
como em cursos, mostras, projetos e outros eventos e rendas
eventuais: aluguéis de imdveis, bens mdveis e semoventes,
juroe e rendimantos de titulos e depdsitos,

Qualquer renda lfguida proveniente decses itens serd in-

corporada ao patrimdnio social.

Art.l0. 0s bens da Associacdo ser@o utilizados exclusivamente na

Art.ll

realizacdo das atividades estabelecidas neste estatuto.

No caso de dissolucio da Associacdo, 0 que sd se dard por
votac3o em Acsembléia Geral por metade mais um do némero

total dos associados e com a presenca de , no minimo,




2/3 doe associados, o seu patrimbnio, pagas as dividas legi-
timas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado a
alguma entidade filiada ao conselho bacional de Servigo
social-CNss, de acordo com o que for estabelecido pela

Assembleia Geral.

Artl.12 A administrac8o do patrimdnio da Associagdo constituida

pela totalidade dos seus bens, compete & Diretoria, que

respondera ante o conselho ™acional por seus agos.

CAPITULO QUARTO - DAS SECCOES

Art.13 cada seccdo ccngregaré os membros da Associacdo domiciliados

nas areas de suas respectivas jgrisdigOes

As sec¢Oes ndo terdo personalidade juridica neste Bstatuto,

CAPITULO QUINTO - DOS ORGAOS DIRIGENTES
DO CONSELHO NACIONAL

Art .14 0 Conselho Nacional & um 6rgdo consultivo, deliberativo e

Art.15

Art.16

Fiscal da Associacao, nos limites deste estatuto, com
poderes para resolver assuntos e decidir todos os atos
sociaie. £ constituido pela Diretoria e conse-

lhefros eleitos na Assembléia Geral.

0 nimero de conselheiros & varidvel e serdo eleitos os
conselheiros suplentes que representarao os sonselheiros

efeitivée na auséncia ou impossibilidade dos mesmos,

0 Conselho Nacional reunir-se-a, ordinariamente quatro ve-
zes por ano, a primeira delas entre os meses de janeiro e

marco, e extraordinariamente, por convocacdo do presidente,
obedecido o prazo minimo de 15 (quinze) dias para o recebi=-

o~ * = - --.'.-I‘J e .
mento da convocacdo, que deverd ser feita o™ oficio.

As deliberacBes do Conseiho Nacional serdo tomadas por
voto majoritério, tendo cada um dos seus membrdas em exerci=-

cio, direifo a voto.




§1e As reunifes do Conselho Nacional, deverdo comparecer obri=-
gatoriamente , o presidente, 0 Secreta&rio Geral, e o Tesou=-
reiro da Assuciaqﬁol:cu seus substitutos legais, previstos
np presente estatutoa

§2¢ 0s membros da diretoria da Associagdo terdo direito a voto
nas reunides do Conselho, & excecdo do Presidente, salvo
caso de empate.

§3e As reunides do Conselho serdo presididas pelo Presidente da
Associacdo e secretariadas pelo Secretario Geral, ou seus

substitutos legais, de acordo com 0 presente estatuto.

Art.l7 Compete privativamente ao Conselho Nacional:
I- fixar as contribuigOes dos associados;
II- elaborar o regulamento interno da Diretoria;
III- fiscalizar a agdo dos membros da Diretoria Nacional da
Associacdo, podendo efetuar éntervencao, quando necessario:
IV- examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Nacio=-
nal da Associacgdo;
V- examinar, quando julgar necéssaeio, papeis, atas, escritas
e caixa da Associacdo, lavrando ata de exame;
VI- resolver os recursos de penalidadeﬁwﬂﬁifééagé ags associa-
dos
VII- decidir sobre manifestacdes patlicas da Aszociagdof
VIII- votar a abertura de inquérito:

IX- resolver casos Oomi<s0Os no presente estatuto

§ Gnico Seréd exigida a maioria de 2/3 (dois tercos) de seus mem-
bros para & votagao dos casos previstos nos itens:

111, 1V, 1X

DA DIRETORIA NACIONAL

Art.18 A Diretoria Nacional é Gkgupremdlérgﬁn da Direcdo da Assc-
ciagao, nos limites deste Estatuto, com poderes para
cumprir as determinacdes do Conselho Nacional e Assembléia
Geral, resolver assuntos e decidir sobre todos os atos e
acdes da Associacdo, prestando contas de suas atividades

a0 Conselho NKacional




§ Gnico 0 mandato da Diretoria Nacional é de 2 (dois) anos,

Art. 19.A diretoria é constituida do Presidente, Vice-presidente,

Secretario Geral e Tesoureiro

§ 1le As deliberacgbes da diretoria serdo tomadas por voto majo-
ritédrio de seus membros.

§2e As reunides da Diretoria serdc presididas pelo presidente
ga Associacdo, que votara nas megmas condigOes dos demais

membros

Art.20 Compete 4 Diretoria:
I-executar as resolucdeg do Conselho Nacional e da Assembleia
Geral;
II-representar os associados perante as autoridades federais
ou entidades sediadas em outras cidades, fora de sua regido
11I-expedir e receber correspondéncia e enviar circulares aos
associados;
IV-tomar as providéncias para a realizacdo de eventos, promo-
¢does, cursos, juntamente com as segioes da regido onde os
mesmos se realizarem;
V-organizar relatdrio das resolucSes do Conselho Nacional;
Vi-administrar a Associac@o;

ViI-apresentar ao Conselho Macional, para aprovacao, em cada ano
social as contas, relatérios, balancos e orcamento da Asso=
ciacdo;

VIlI-divulgar as decisOes da Diretoria, do Conselho Nacional e

da Assembleia Geral aos associados

Art.21 Compete ao presidente da Associacao:
I-convocar e presidir as reunides do Conselho e da Diretoria,
sem o direito a voto, salvo em caso de emnpate;
II-representar a Associacd@o em juizo e fora dele, podendo, em
ambos os casos delegar poderes;
III-empossar o Conselho Nacional e a diretoria da Associacdo;
IV-marcar a ordem do dia das reunides do Conselho Nacional e

da diretoria,




V-administrar o patrimbnio da Associacdo;
VI-constituir advogados para a Associagdo;

ViI-adquirir ou alienar bens mdveis e dafﬂ%%}antia hipotecéria
bens do patrimdnio da Associac¢do quando autorizado pelo
conselho Nacional, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus
membros ;

ViII-apresentar, em cada ano social, ao Conselho "“acional, re-
latério das atividades da Associaco;
IX-tomar providéncias de carater administrativo, ndo previstas
neste estatuto;
X- assinar a correspondéncia oficial que importe no reconhe=-
cimento ou assuncdo de compramissos da Associacdo;
¥I-deliberar .nos casos de urgéncia, "Ad referendum™ do Conselho
Nacional;
XII-firmar com 0 Tesoureiro, os documentos de receita de despesa;
XI1II-firmar com o Secretario Gdral, todos os contratos, identifi-
cacBes profissionais dos sbcios e atas das reunifes do
conselho; '

X¥I-nomear, @&m conjunto com os demais membros da diretoria,
os funciondrios da Associacdo;

XV-nomear, em conjunto com os demais mebros da diretoria,

o técnico responsdvel pela Tesouraria,

Art.22 Compete ao Secretldrio Geral:
I-substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais;
?2?( Il1-no caso de vacancia da presidenéncia da Associacdo,...):
II-secretariar as reunides do Conselho "acional e da Diretoria;
III-redigir todos os servigos da secretaria, tendo como auxi-
liaresocos respectivos Funciondrios;
IV-redigir e assinar toda a correspondéncia da Associagdo, sal-
VO caso previsto no item X, do Art.21, deste Estatuto;
V-organizar e conservar 0s arquivos da Associacdo;
VI-assinar com o presidente as atas do Conselho Nacional;
ViI-relatar as atividades das secc¢Oes,baseado nas informacGes

por eles prestadas;




VIII-firmar com o presidente, os documentos citados no item
XIII, do Art.21 deste Estatuto;
I1X-fazer expedir os titulos dos associados da Associagdo que
serdo assinados pelo proprio Secretario Geral e pelo
presidente;

Art.23 Compete ao Tesoureiro:

I-receber e administar os fundos e rendas da AssociagTo,
supervisionado pela Diretoria;

II-fiscalizar a contabilidade;

III-organizar e manter em dia o quadro de auxiliares da
Associacao;

IV-apresentar o relatdério e balancete do ano social da
tesouraria, que sera anexado ao relatdério de que trata o
item VII do art.20 deste Estatuto,

V+apresentar o projeto de receita e despesa de cada ano
social;

VI-superintendar a cobranca das contribuigGes dos associados;

VII-substituir o Secretdrio Geral em seus impedimehtos even-

tuais ou faltas;

Art. 34 Caberd ao Conselho “acional a designac3o dos substitutos

para os cargos da Dieetoria , no caso de eventuais impe-

dimentos, dentre os seus membros, efetivos ou suplentes.

CAPITULO SEXTO - DAS ELEICOES DA ASSOCIAGAD

Art.25. As eleigOes da Associacd@o e posse des membros eleitos processai

se-ao da seguinte Ffprma:
I-eleicdo da diretoria seré bienal, em Assembléia Geral,
por maioria simples dos presentes
II-eleic3o do Conselho Nacional sera anual, em Assembléia
Geral, por maioria simples dos presentes
11I-a posse da Diretoria e do Conselho ocorrerd imediatamente
apos e eleicdo;momento a partir do qual passard a exercerem

08 mandatos




Art.26, N3o sdo, nen pcderEO ser remunerados, 0% cargos eletivos
da Associacdao.

S0nico Os parentes dos integrantes dos orgdos diretivos da Asso-
ciacdo, em primeiro grau, ndo poderdo desempenhar, na

Associacdo, atividades remuneradas.
DO FUNDO SOCIAL DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art.27. 0 Ffundo social da Associac8o sera constituido:
1-pelo arquivo, equipamentos e méquinas, acervo, bens mdveis
e imdoveis, titulos de renda, doacles e legados;
II-pelo saldo de receita de cada ano social, depois de dedu-

zidas as despesas ordindrias e extraordinarias.

Art.28. A receita da Associacdo constituir-se=-a:

I-da contribuicdo dos associados;

II-de receitas eventuais provenientes de promocdes de qual-
quer natureza;

III-de auxilios e subvencbes publicas, respeitados o= fins

a8 que se destinam;

IV-investimentos, patrocinios e doagdes nacionais e inter-
nacionais, auxilios esubvencdes de qualquer natureza e

putras rendas eventuais.

Art.29 0 Tesoureiro abrira conta corrente em nome da Associacdo,
em bancos indicadospelo Conselho ﬂacinnal. ynde deposita-
ré,mensalmentq,o saldo da receita e da despesa sendo
considerados:

I-despesa ordindria” & a decorrente de:

a) impostos, expedientes, manutencdo da sede;

h} aumento e conservacao do acervo, equipamentus e arquivos;

c) pagamento de funcionérios, prestadores de servigos e

fornecedores regulares da Associacgdo

I1-despesa extraordinaria & a ndo prevista no paréagrafo anterior
e devera ser aprovada pelo Conselho Nacional, mediante pro-

posta da Diretoria.



CAPITULO OITAVO - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.30 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprova-
c30 pela Assembleia Geral da Associacdo, rebogadas as dis-

posicBes em contrario.

Art.31 A diretoria atual da Associacgdo e CGnselholﬂacional,
adaptar-se-ao ao presente estatuto desde logo, cumprindo o

restante de seus respectivos mandatos.




DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27

As assemblpias gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrérias
3s leis vigentes e a este estatuto. Suas deliberagbes sdo tomadas
por maioria simples dos seus associados em primeira convocagao,

Em segunda convocagao, com o "quorum" minimo de 10% (dez porcento)
dos associados em gozo dos seus direitos.

Paragrafo Onico., As decisGes serao proclamadas vencedoras pelo

voto favoravel da maioria simples dos presentes.

Artigo

A Assembléia geral serda convocada anualmente, pelo presidente da
entidade.

Paragrafo Unico. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por
oficio dirigido a todos os associados, com um prazo minimo de

15 dias de antecedencia.

Artigo
Nas Assembléias Gerais cada sb6cio tera direito a um voto, 0 voto
do associado pessoa fisica tem peso 1 (um), o da pessoa juridica

3 (tres). £ vedado o votoc por procuragac, carta ou representante.

Artigo

Realizar-se-ao as As8embléias Gerais Extraordinarias, observadas as
prescrigdes anteriores, quando a maioria simples da diretoria e/oy
Conselho julgar conveniente; a requerimento dos associados em um
numero minimo de (10% $¢dez porcento) do quadro associativo, os

quais fundamentardc e especificardo os motivos da convocagao.



Artigo

L convocagao da Assembleia Geral Extracrdinaria, quandc feita pela
maioria do Conselho, da diretoria pu pelos associados, nao podera
opor-se o presidente que devera tomar as providéncias para a sua
realizagao. Dentro de cinco dias contados da entrada do requeri-
mento na secretaria.

Paragrafo primeiro. Devera comparecer a2 respectiva reuniac, sob
pena de nulidade da mesma, 0S5 que a convocaran.

Artigo

As Assembléias Gerais Extraordinarias so poderac tratar dos assun-

tos para os quais foi convocada,

Da competéncia da Assembleia Geral,

Artigo

Compete a Assembléia Geral especificamente, observado o disposto
no artigo X (o primeirec), além das atribuigOes de sua soberania:
a)realizar a eleigdo da Diretoria e do Conselho;

b)decidir sobre a exlusao de sccios, observado o estatuto;
c)modificar este estatuto somente mediante maioria minima de 1/3
(um tergo) dos seus associados em gozo de seus direitos e determi-
nar o destino de seu patrimonio

d) a Assembléia pode exercer qualquer poder nao expressamente
atribuido aos Orgidos da Associagao, observando o disposto nas leis

e neste estatuto.

Artigo

Co mpete ao Vice-presidente assumir a presidencia por impedimento
1
ou licenga do presidente,.

L]




ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE VIDEO POPULAR

Sao Paulo, 17 de Maio de 1996.

Prezados Senhores,

A Associagio Brasileira de Video Popular - ABVP, vem através desta comus::car seu afastamento do
Grupo de discussdo do Canal Comunitario da TV a Cabo da Cidade de Sao Paulo, €, conseqiientemente, seu
desligamento da Coordenadoria Executiva Provisoria e do Conselho Deliberativo Provisorio do referido
Canal.

Nosso afastamento se deve ao fato de entendermos niao haver mais condigdes de trabalharmos juntos
neste projeto, uma vez que os acontecimentos recentes levaram o Grupo a um desvirtuamento dos propositos
iniciais, que nos eram comuns. Verificamos que nas ultimas Assembléias o objetivo de construir uma
programagio e coloca-la no ar foi deixado de lado em nome de defesa de posigoes pessoais e pontos externos
a fungdo precipua do Canal, o que acarretou o afastamento de algumas entidades e uma grande animosidade
entre aquelas que ainda acreditavam numa unido.

Mesmo diante das divergéncias e rompimentos que se apresentavam, nos, da Associagio Brasileira de
Video Popular, tentamos até o tiltimo momento unir as entidades e retomar o trabalho dentro da diversidade
de opinides, pluralidade ideologica e espirito democratico que caracterizavam o Grupo em seu inicio.
Infelizmente, ndo alcangamos nosso intento e ndo vemos outra alternativa sendo 1pmper com o Grupo e
procurar outro caminho que nos leve a concretizagio de nossos objetivos comuns, qug sdo o Acesso Piblico
aos meios de comunicagio e usufiruir dos espagos abertos 4 comunidade para gerar ¢ disseminar sua propria
mensagem. L

A ABVP repudia veementemente a forma como foi tratada na ultima Assemt.<1a, do dia 9 de maio de
1996, na sede do Sindicato dos Jornalistas, quando seu representante foi privado de seu direito mais basico,
que € o de se expressar.

Queremos acrescentar que a saida da Associagdo Brasileira de Video Popular desse Grupo nao
significa que deixaremos de buscar meios de ocupar o espago que foi garantido a comunidade, através da Lei
8977/95. Estamos abertos a continuidade dessa discussao junto a entidades que tenham seriedade e firmeza
no propésito de realizar programas e exibi-los. Nossa proposi¢ao ¢ trabalhar a experiéncia televisiva e
contribuir de maneira pratica para a democratiza¢cao dos meios de comunicacio.
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ir Almas
Iracema Nascimento 5
representantes da ABVP no Canal Comunitario da TV a Cabo
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A
COORDENACAO EXECUTIVA E CONSELHO DELIBERATIVO PROVISORIOS DO
CANAL COMUNITARIO DA TV A CABO DA CIDADE DE SAO PAULO

C/C: TODAS AS ENTIDADES

Associagao Brasileira de Video Popular

Rua Treze de Maio, 489 - Bela Vista - CEP 01327-000 - Sao Paulo - SP - Brasil - Fone (011) 284-7862 - Fax (011) 287-2259
E. Mail abvp @ ax.apc.org




A TV Comunitaria de Baixa poténcia: Recado ao Ministério das
Comunicagdes

por Julio Wainer

O sistema de congessdo de canais de TV vem se constituindo até
agora em moeda para as negociagdes do executivo com representantes do
legislativo. Apesar de ndo se mostrar altamente lucrativo (e portanto ndo ser
objeto de disputa acirrada por parte de grupos econdmicos), possuir um canal
de TV local acaba sendo importante fator de afirmagdo do politico junto ao
eleitorado e, consequentemente, instrumento de negociagdo com as forgas
politicas regionais.

Uma experiéncia recém realizada na cidade de Belo Horizonte -
mostrou que ha outros usos paraa TV.

No periodo de 26 de maio a 4 de junho de 1995 foram realizados
e transmitidos através do canal 8 na frequéncia VHF uma série de programas
para a populagdo local. A experiéncia aconteceu no extremo nordeste da
capital mineira, e alcangou um raio de 6 km, com um transmissor de 100
watts. |

Diariamente era produzido um noticiario de aproximadamente 45
minutos, com 14 quadros. No espelho do noticirio constavam noticias locais,
matérias de comportamento, experiéncia coletivas de sucesso em BH e fora,
quadros musicais, culturais, culindria, humor, matéria infantil e juvenile

- destaque para as discussdes sobre implantagdo de um aterro sanitdrio na

regido. Durante 3 dias permanecemos 12 horas no ar, com programagio de
cunho social vinda de vérias partes do Brasil. |

Entramos vérias vezes ao vivo sem texto ensaiado, mas com uma
idéia na cabega e alguém interessante para conversar ou apresentar seu
nimero. No ultimo dia transmitimos, também ao vivo, um show de calouros
com talentos locais. _

Como televisdo ndo se limita a emissdo, uma equipe se dedicou
ao acompanhamento da recepgdo, visitando residéncias, pesquisandoa
aceitagdo da programag3o, levantando pautas e ensinando as pessoas a
sintonizar o canal 8. Alguns bares, escolhidos como pontos de referéncia para
quem ndo recebia bem o sinal, se tornaram focos de aglutinag&o de pessoas e
pontos estratégicos de pesquisa da recepgdo. Nos mostraram que assistir TV




néo € necessariamente um ato passivo e solitario, mas pode ser ladico e
participativo quando se identifica com as pessoas e as questdes colocadas na

tela.

Al reside a importancia de nossa experiéncia. Ndo previstas na
legislagdo atual, as TVs comunitarias podem ser de importincia fundamental
para o desenvolvimento local, ndo somente nos aspectos sociais mas no
econdmico também. A populagdo que se vé ¢ se reconhece na TV (nfo
somente no noticidrio policial ou no horario eleitoral) tem mais elementos
para se conhecer e se valorizar.

As TVs cominitarias, sistema a ser construido a partir de
principios educativos, artisticos, culturais e informativos (alids requisitos para |
todos os canais de TV segundo a constitui¢do) é capaz de intensificar
relag8es sociais locais, aprofundar a identidade e diversidade de nossa gente,
e dar voz aos milhdes de excluidos deste pais.

Ao longo dos programas revelamos talentos escondidos, tais
como uma tapeceira de trapos, musicos, benzedeira, e grupo afro que entrou
ao vivo com entrevistas e canto. Liderangas locais tiveram voz para colocar
suas idéias e travar um didlogo (nem sempre sereno) com representantes da
administra¢do local. Mas também foram cobrados por demais membros de
sua associagdo, intensificando as dindmicas locais. Comerciantes anunciaram
seus produtos, profissionais os seus servigos, artistas as suas habilidades.
Realizou-se um debate na biblioteca de uma escolinha com representante da
prefeitura, diretores, professores e pais acerca do novo método pedagégico de
ensino municipal. Na video-cabine montada (quadro onde as pessoas falam
para a cdmera o que desejam, sem intermediag8o de repérter ou técnico) um
menino faz apelo ao seu colega de classe para que nfo bata mais nele e em
seus companheiros. Idosos foram ouvidos, mas também mataram sua
curiosidade de ver um baile funk que faz tanto sucesso na juventude.

A sexualidade dos mineiros foi provocada por uma repérter
performética que perguntava a opinido sobre uma lei que permitiria os
homens de Belo Horizonte a ter 5 esposas. Num quadro que esclarecia alguns
servigos publicos de direito da populagdo, o administrador regional se dispds
a acompanhar uma comissdo de moradores para solicitar a transformag#o de
pedreira desativada em érea de lazer. Uma lideranga local veio até a TV e
entrou ao vivo denunciando manipulago de opinido publica por parte de um
grande jornal, que afirmava ter a associagdo de moradores concordado com a
instalag@o do aterro sanitario. O que propunha, alids, ndo era uma mera




negativa ao aterro, mas um apelo maduro em favor do didlogo sobre as
consequéncias negativas que o aterro traria para os moradores.

E dificil se contrapor ao direito de existéncia das TVs
comunitarias. Em nossa curta permanéncia nos certificamos que ao trabalhar
pela cidadania plena fazemos das TVs comunitarias um instrumento politico.
Chegamos a ser ameagados por um vereador com bases na regido. Talvez
esse politico ndo teve habilidade para tentar se aproximar da programagéo e
colocar a sua mensagem, em espago que qualquer lideranga deve ter
assegurado dentro de regras. Ou talvez ele tenha intuido a profunda mudanga
de relagdes no seio daquela comunidade que um projeto como este pode
ocasionar a longo prazo. Na frente da tela uma mde mostrou toda sua clareza
e articulagfo frente a um representante da prefeitura, que fazia evasivas
grosseiras; o padeiro mostrou charme e inteligéncia no papel de apresentador;
a lider do grupo cultural negro falou, ao vivo e de improviso, idéias poderosas
como raramente se v&€. N3o seriam estes futuros candidatos a vereador,
desbancando politicos que sé continuam pela for¢a da tradigio?

As TVs comunitarias ndo vem para desbancar a politica, vem
para reforgar o seu papel enquanto propostas e personagens. Nem tampouco
vai combater o sistema convencional de TV: o bom programa comunitario de
hoje poderé ser absorvido pela TV comercial amanh3. Esta, certamente, nfo
serd mais a mesma e sofrerd influéncias das caras, formatos e paradigmas que
esta outra forma de TV vai trazer. Afinal, serd o sorriso forgado ou a imagem
platinada as vinicas formas de se fazer TV? Haver4 espago para a
espontaneidade, o improviso, a autenticidade?

Néo hé nenhuma dificuldade intransponivel emfazer televisdo -
¢ 0 que nos mostra experiéncias como as TVs de acesso publico dos Estados
Unidos. O discurso audiovisual € mais uma linguagem e como tal merece
aprendizado e treino. Nosso povo alids tem um grande potencial de
aprendizado, sujeito que esta a uma programagio altamente elaborada das
TVs convencionais. Aos produtores de video por sua vez lhes falta
familiaridade com aspectos de transmiss3o. Poisbem, o equipamento que
usamos era nacional e de uso mais simples que um videocassete. A ele se
acoplava um antena de um metro de altura, posicionada no alto de um morro.
Juntos custam R$ 5.000, proximo ao de um carro popular usado.



.

Mostramos que uma TV nio se faz somente com milhdes de
ddlares e influéncia politica, mas com equipamentos de video quase caseiros
e um punhado de gente envolvida. Foram 35 pessoas sendo 20 de 12 estados
diferentes. Faziam uma oficina de capacitagdo em comunicagdo comunitaria
dentro do projeto CODAL - Comunicagio para o Desenvolvimento da
América Latina, que no Brasil é realizada pela ABVP - Associagfo Brasileira
de Video Popular. A ABVP por sua vez escolheu como parceira a TV Sala de
Espera, um projeto de comunicagdo social da Universidade Federal de Minas
Gerais (com apoio da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte) e sem a qual
nossos esforgos de 10 dias seriam mera intrusdo.

Conscientes da efemeridade de nossa presenga no local,
esbogamos um principio de capacitagfio de agentes locais de comunicag#o.
Toda a ancoragem, parte das reportagens, da atuagdo em novelinhas e das
pesquisas de recepgdo foram feitos por moradores. Em primeiro lugar porque
as TVs comunitérias ndo terdo longa vida se dependerem de pessoas de fora.

 Elas se firmaro no momento que puderem formar seus préprios repérteres,

cinegrafistas, apresentadores, num processo de alfabetizagdo audiovisual
semelhante ao que j4 vivenciamos com a linguagem escrita, que é aceita
como um direito universal e gratuito. Mas também pelo avango que o
processo desencadeia no grupo social: o simples fato de membros da
comunidade se debrugarem para elaborar uma pauta, elencar prioridades ou
conduzir uma entrevista ja ¢ em si um ato de depuragdo da realidade e
reflexdo sobre os processos e os papéis que ali se vivencia.

No momento que o Ministério das Comunicagdes elabora
proposta de abertura na radiofus3o comunitaria, a experiéncia de Belo
Horizonte tem elementos inspiradores. A liberag#o de frequéncias deve se dar
de forma descentralizada e a mais desburocratizada possivel. A
responsabilidade de gestdo pode recair sobre um Conselho com
representantes de diversos segmentos: moradores, comerciantes, poder
publico, representantes da area de ensino, satide, comunicagdo. As regras de
acesso a programagdo devem ser discutidas de forma aberta para que a TV
ndo seja reflexo de apenas um pensamento contido no grupo social. A
multiplicidade de visdes, as faixas etarias, as diferentes convicgdes, a
contradi¢do devem ter espago garantido na grade de programagéo evitando
uma segregaco tdo indesejavel como a que ocorre hoje em diana TV.




Apesar de custar uma fragdo do que seria ha dez anos, os
equipamentos terdo um peso significativo na montagem da TV, Os custos de
manutengdo, incluindo-se um pequeno time de profissionais e técnicos
justificam a necessidade de venda de espagos publicitarios. Na medida que
prestam um servigo publico de educagdo e satide, responsabilidades do
Estado, poderdo receber verbas para projetos especificos. Até aqui ndo se
pediu nada que n#o se permita as TVs comerciais. Pois pensamos também em
um fundo (ou reserva de mercado publicitario) que possibilite o erguimento
desses sistemas. .

O beneficio esta ai, ndo apenas a comunidade servida, mas
também aos empresarios c}ue terdo uma oportunidade a mais para anunciar; 3
industria, comércio e manutengdo de equipamentos eletrdnicos que terdo sua -
movimentagdo incrementada; aos técnicos e profissionais de comunicagfo; ao
poder publico, que dispora de mais um canal de didlogo; aos estudantes,
escolas e empresas de comunicagdo, que terdo um laboratério permanente de
formagdo de mao-de-obra.

No restante, sera a criatividade de cada equipe e participaggo
local que trardo a telinha as cores e as vozes imprevisiveis desse alegre povo
emudecido.

Julio Wainer foi professor do Projeto CODAL. Produtor de videos, é membro
da ABVP e professor na PUC-SP.
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Uma metodologia de ensino de TV Comunitaria \OK JUU 0 \’\/A' Ver

De 8 a 17 de abril estive na Escola Sindical 7 de Outubro de Belo Horizonte, na
qualidade de formador (proféssor) em curso avangado de TV Comunitdria. Este
curso foi uma iniciativa da ABVP - Associagio Brasileira de Video Popular com o
apoio do Video Tiers Monde (Canada) e Centro Intenazionale CROCEVIA (ltalia),
dentro de uma estratégia ampla de capacitagio de comunicadores populares da
Ameérica do Sul.

Apés este curso - que se deu em paralelo com outro sobre Rozeiro, nos mesmos
moldes, novas turmas seréio capacitadas na América Andina e na América Central.
A equipe se compunha da seguinte forma: um formador e um coordenador (que na
pratica também assumia fungdes de professor); S alunos vindos de diferentes partes
do pais, com a missdo de tomarem-se multiplicadores nas suas regides de origem; e
mais 10 alunos, também do Brasil todo, com experiéncias em TV Comunitaria.
Desses 10, um ndo compareceu e outro preferiu cursar Roteiro.

Preimbulo: bases para um trabalho integi-al

E'muito importante ressaltar a dinfmica com que se deu o curso. Entendiamos as
limitagbes de um curso de 10 dias para 17 pessoas que nunca se viram antes. Os
resultados, no entanto superaram em muito minhas espectativas.

Conseguiu-se criar um clima de trabalho, respeito e profunda afetividade entre toda
a equipe. Cuidou-se (e esta foi uma fungio do coordenador conduzida com
maestria) de manter um clima alegre e produtivo, direcionado, com uma verdadeira
concentragio energética em tormo da dinamica de trabalho coletivo. S¢ assim que
se explica o ritmo de trabalho intenso, usando-se todas as manhis, tardes e noites
inclusive a dos dois fins de semana que passamos juntos.

Preambulo: O que 530 TV's Comunitirias no Brasil

Nio existe no Brasil TV"s Comunitérias tal como se conhece na América do Norte,
na Argentina e outros paises latinos, e na Europa.

A concentragido da informagido e dos meios dé comunicagdo segue aqui a
concentragio de renda, e fecha completamente as portas para a expressio local e
comunitaria.

O que o Brasil vem produzindo de original nesse campo s#o as TV's de Rua. S&o
sistemas de comunicagéio abertos a populag#o transeunte, com data, hora e local




previamente avisados. A produgio dos programas ¢ profissionalizada, e via de
regra sustentada por ONG’s com recursos vindos do exterior. Outras experiéncias
que tambem recebem o nome de TV Comunitdria consistem-se em programas de
video, com tematica local, exibida em locais publicos de um bairro ou comunidade
afastada: centro comunitario, sindicato, igreja, etc. Nestas circunstancias (locais
fechados) pode haver debate entre os presentes, favorecendo que a mensagem
audiovisual cumpra sua tarefa politica: sensibilizar as pessods para que se
mobilizem em diregio alguma mudanga social.

Fago aqui um breve parentesis para comentar a questdo de financiamento das TV's
Comunitarias. Ndo considero as TV's de rua como um sistema amadurecido: para
sobreviverem dependem ainda de recursos completamente externos a comunidade.
Hoje em dia, quase que s6 se imagina trabalhar com projetos de intercimbio
internacional. Percebe-se uma resisténcia que o setor popular/progressista vem
oferecendo para se trabalhar com as forgas de mercado, especificamente com o
comércio local. E'ele, ao meu ver, o principal parceiro das TV's Comunitarias.
Uma vez em andamento, a sustentagio pode se extender para convénios com a
prefeitura, cimara municipal, servigos a terceiros, bonus, doagées, etc.

Este paréntesis se faz necessario para entender a principal caréncia detectada no
grupo: conhecimentos técnicos e de linguagem audiovisual. Ao meu entender, s0 4
produtividade pode suprir esta caréncia. E s6 o compromisso formal e rigoroso
com grupos locais pode alavancar a produtividade. A veiculagdo de anincios e de
propaganda institucional em troca de recursos é um mecanismo eficaz de garantir a
continuidade dos trabalhos. Enfim, falta que nossos comunicadores assumame-se
enquanto midia.

Estrutura do curso

'a. Fase. Os trés primeiros dias foram reservados para a exposigdo dns projetos
em que os grupos estédo envolvidos. No entremeio, procurdavamos conceitualizar as
experiéncias levantando discussées e dinAmicas deniro do grupo.

Ainda nesta fase tomamos os primeiros contatos com o bairro onde seria a exibigio
publica, o Barreiro. Entrevistamos lideres e moradores, escolthemos local da
exibi¢do e produzimos a primeira reportagem no domingo.

2a. Fase. De 2a. a 5a. dedicamos as tardes 3 produgio de matérias jornalisticas.
Reuniamos de manhi para discutir um assunto (o reporter abelha, como mapear
uma comunidade, linguagens, géneros e formatos, TVC no exterior) € as noites

[ O8]



voltavamos a parte inicial do trabalho, de descrigido de experiéncias (além dos
alunos, eu, Breno e Caetano também fizemos relatos ilustrados). A edigéo corria as
tardes e as noites, ndo sem ter que, por vezes, refazer parte das gravagdes..

.
3a. Fase. E'quando pretendiamos discutir a questiio programatica de uma TVC,
projetar programas e estruturas de funcionamento. Acabamos pressionados pela
exibigdo de sdbado a noite, no Barreiro, cujos preparativos acabaram mobilizando
a tarde; e pelo ultimo dia (domingo) que pouco se pdde fazer além de uma reuniéo
de duas horas de avaliagdo do curso e da exibig#o da véspera.

O grupo

Nosso grupo de trabalho apresentou-se bastante desigual em sua experiéncia
pratica, mas bastante homogéneo no seu compromisso comunitario. Em momento
nenhum foi necessario fazer preambulos para discutir objetivos, eficdcia,
estratégias.. . todos sabiam muito bem a importancia desses conceitos. A
desigualdade ocorreu ainda por conta de uma opgéo da organizagéo do curso, de
privilegiar a diversidade geogrifica.

Uma outra observagdo: de todas as experiéncias, apenas uma tinha gente vinda de
dentro da comunidade. No resto, eram pessoas de classe média trabalhando por
ideologia no seio de um grupo diferente de seu grupo de origem. Esse trago
ideologico era muito marcado no trabalho que viemos a desenvolver juntos.

Notas metodologicas

Sou professor universitario de video ha 5 anos. Leciono Projetos Experimentais de
Video no 40. ano do curso de jomalismo da PUC-SP. N#o conhego entre as
experiéncias brasileiras ou em viagens de pesquisa que fiz a0 exterior nenhuma
forma de ensinar video que néo seja produzindo.

L. A produgdo, pois, era a base metodolégica de nogso ensino,

Em primeiro lugar, a produgéo que eles ja tinham vivenciado por si. Por isso
dedicamos muitas horas ao relato das experiéncias, s6 tranquilizando quando todos
tinham exposto suas experiéncias. Vale dizer que esta também foi uma détima forma
de introduzir os alunos ao grupo.

2. Em segundo lugar, a produgiio em grupo, passando-se por todas as etapas de
concepgio e criagdo, contatos, cuidados, etc. Esta fase foi especialmente
importante para que tivéssemos uma avaliagéio do estagio de produgéo que



estavam, que intimidade tinham com a camera, etc. Alertamos também para a
importéncia de ter uma atividade fisica durante a "reclusiio” de 10 dias. Acabou
funcionando mesmo como um relaxante.

*
3. De nada adianta produzir sem uma reflexdo acerca. E' isso, em especial, o que
poderiamos proporcionar: um espago de reflexdo. Convictos que as verdades estio
dentro de nds, cabendo ao professor/mediador resgatd-las, abriamos a primeira
palavra sempre ao autor do video (ou reportagem): E ai? Voce gostou? Te satisfez?
Funciona? O que poderia ficar melhor? Se voce fizesse de novo que mudangas
introduziria? E assim por diante.

4. Entendemos também nosso papel como o de ampliagdo de repertério do grupo.
Para isso trouxemos cerca de 30 fitas com videos, documentérios, demo-tape de
sistemas de TV Comunitéria, programas do Brasil e do exterior. Como era
esperado, mostramos apenas uma frag#o destes videos, por falta de tempo ou de
conveniéncia. Ainda assim, acreditamos haver cumprido aquela fungéo.

5. A exposigio dos videos trazidos de seus locais de origem foi também uma
oportunidade para encaixarmos o conteiido programatico por nds elaborados.
Discussdes do tipo: para que serve uma TV Comunitaria? Como a elaboracio de
linguagem influi na audiéncia? Qual o papel da qualidade na eficicia da
mensagem? E da criatividade? - ndo teriam vida propria sem exemplos concretos.
A todo momento interrompiamos a tragetdria natural de uma exposigio para
discutir, levantar hipdteses e possibilidades, colocando na lousa as observagoes
vindas do grupo.

6. Mais uma vez, a experiéncia pratica de produgio levantou criticamente diversas
questdes que normalmente passam em branco numa discusséo local: apresentador.
sim ou ndo? O repdrter deve aparecer? E o off; qual o seu papel? Como mapear
uma comunidade? Que tipos de parceiros se procura numa TVC?

7. A terceira e ultima parte foi dedicada a construgiio de uma TV Comunitaria, sua
questéo programdtica. Apostamos numa explosio desse fendmeno, e temos que
estar preparados para tal. Vimos videos feitos por mim com experiéncias de TVC
nos Estados Unidos, Canada e Argentina, procuramos introduzir o conceito de
estddio, ¢ de ralk show como uma solugiio rapida para a produgio de programas.
Como laboratdrio propusemos um projeto de programa que devera ser elaborado
no periodo de tempo até a segunda parte do curso.



8. Mesmo trabalhando manhi, tarde e noite todos os dias, algum contetido ficou de
fora. Foi o caso por exemplo de um historico das TVC, uma leitura de programas
de TV do ponto de vista de produgéo, exemplos de critica de midia em programas
de TV (Paper Tiger e outros). Mas estes sdo contetidos que poderdo facilmente ser
passados no retomo ao grupo.

9. As fases 2 e 3 (produgdo de um programa de TV e introdugio a questéo
programatica) apresentaram uma evolugao desejada e prevista, a saber:
reportagem, programa e programac¢#io. Ndo pudemos, por falta de tempo ¢ de
experiéncia prévia dos alunos, concluir este ciclo. Quando produziamos o
programa, defrontavamos com questdes técnicas, de linguagem e metodologicas.
Precisavamos estar com isso resolvido para propor programas de TV, que na sua
realizagio envolvem diferentes solugdes de linguagem (apresentador, reportagens,
entrevistas, etc) com a devida dinamica de produgéo. Bem, chegamos a este ponto
sem ter oportunidade para fixar estes conceitos. A fase que ndo chegamos dizia
respeito 4 organizagio de uma TV Comunitaria. Que tipo de instalagdo é
necessdria, quantas pessoas, para que fungdes, quais parceiros institucionais
possiveis... provavelmente com mais dois dias poderiamos transmitir esses
conceitos institucionais de uma TV Comunitaria.

Uma discussiio interessante: apresentador ou nio

Ao longo da formatagio do nosse programa (e lembramos que o programa levou
somente 5 dias para ser gravado e editado ) provocamos a seguinte discuss#o:

- Nosso programa tera apresentador?

A reagio primeira foi de ogeriza, como esperavamos. Como apresentador se
associa logo a figura de Cid Moreira, que é o oposto do que se espera de uma TV
Comunitaria. Mas logo entramos na discussao da fungde do apresentador, e na sua
praticidade: fungoes de dar ganchos, fazer comentarios, estabelecer relagio visual
com o espectador, assumir-se enquanto imagem familiar, etc. Observamos em
seguida que nas TVC efetivamente produzidas por seus protagonistas - A TV
MOCORONGA, por exemplo, as pessoas ndo tinham pruridos em fazer as vezes
do ancora, de repdrter ou do apresentador. Concluimos entdo que o problema néo
estava na existéncia desses personagens, mas das feigdes que eles assumiam, dos
modelos impostos pelos significantes. De repente ja queriamos ter a figura de um
apresentador, mas que fosse honesto perante a comunidade do bairro do Barreiro.



Foi entfio que apareceu a idéia de ter nido um apresentador, mas um de nos por vez,
dizendo do lugar do pais de onde vinha.

Logramos assim conceitualizar a figura do apresentador, discutindo-a criticamente,
entendendo sua importageia, contextualizando em nosso programa e apresentando
uma solugio criativa, honesta e que denunciava seu autor: um bando de jovens
fazendo um programa de TV comunitdrio sobre aquele bairro de Belo Horizonte.
Discussées semelhantes ocorreram a respeito da figura do reporter, do
entrevistador, da voz em off ..

Proposta metodolégica: A cdmera como caneta.

Havia sido pedido uma camera para cada participante. Nossa idéia soma-se a
tendéneia de se ver o video enquanto linguagem auténoma (assim como por
exemplo a escrita), sendo & cimera a sua caneta. Coaduna-se com algumas das
tendéncias mais modemas do jornalismo de TV, que procura enx:gar despesas com
equipe, agilizd-la ¢ quando ndo dispensar a cada vez mais complicante edigdo
eletronica. Um exercicio que propusemos (abelha) detinha-se especificamente
nisto: sair a rua ¢ voltar com uma matéria completa, editada em camera.

No entanto poucos foram os que trouxeram cémera. Somando-se com a deste
formador, foram 4 as cmeras disponiveis, o que efetivamente mostrou-se
suficiente: nenhuma matéria deixou de ser produzida por falta de cimera. Mas o
fato mostra a pouca intimidade que as pessoas tem com a camera. O fato mostra,
ainda, a resisténcia que as organizagdes tem em usar 0 equipamento disponivel.
Ouvimos de um (e deve ter sido comum & mais pessoas) que a ONG que pertencia
niio havia liberado o equipamento porque poderia precisar dele na auséncia. Ora,
uma atitude desta ¢ um desrespeito ao individuo € ao curso como um todo

As videocabines foram outra de nossa proposta pratica amplamente compreendida
e aceita pelo curso. E' uma forma de se fazer TV criativa, facil, surpreendente ¢
politicamente correta, na medida que da voz a um grande niimero de pessoas.

Continuidade

1. Interrupgdio. Propusemos algumas tarefas aos membros do grupo, que deverdo
ser feitas no intervalo dos cursos. O primeiro dizia respeito ao programa que eles
projetaram no penultimo dia. Devem fazer um piloto com essa proposta, ou outra
que amadurega neste meio tempo. O segundo dizia respeito a produgdo de um
demo-tape (promo-tape, making off, seja como for) acerca de seu sistema de
comunicagdo: como funciona, como s decide pautas, como ¢ a exibigdo, que
resultados alcangaram até agora). Intimamente acredito que pouquissimos deles




terdo condigdes de fazé-lo, porque séo sistemas ainda incipientes, e néo ha uma
metodologia de trabalho acumulada. E finalmente trazer idéias para a realizagio
dos programas em BH. Para todas essas tarefas ¢ fundamental manter um contato
individualizado com os 13 alunos, dando forga e acompanhamento para a
consecugido das tarefas.

2. Retomada. Como j4 disse, acredito ser a produtividade a solugio para a maior
parte dos problemas encontrados. E' a produgio que disciplina e d4 forma as idéias
- checando na pratica o que pode ser feito, o que "da certo”, enfim ter idéias em
cima do suporte audiovisual.

A produtividade é também uma espécie de vicio, depois do qual nio se retrocede
mais. E'um aprendizado que nio se abre mio depois de apreendido.

Bem, sugerimos que ao longo de mais 10 dias a equipe se dedique a produzir dois
programas didrios de TV: um para exibigdo em teldo (no minimo 30 minutos +
animag#o); outro para exibig8o por sinal aberto, em antena (a0 menoslhora de
duragdo).

Equipamento minimo para exibigéio:
. Teldo, com transporte e responsével técnico;
- 1 transmissor de baixa poténcia (100W), com técnico & disposigio

Equipamento minimo para produgio:

- Uma cimera S-VHS completa-por pessoa (com microfone, tripé e luz). Aceita-se
VHS

. 3 sistema de edigdo S-VHS simplificado (tipo PANASONIC AG 1960)

. 1 sistema de edigio completo (ilha de trés méquinas com geragiio de caracteres,
efeitos e estidio)

. transporte (ho minimo 4 carros 4 disposigdo)

Equipe:

- Sugere-se a mesma equipe da 1a. fase acrescida de umas 6 pessoas (algumas das
quais podem residir em BH)

. Mesma equipe de coordenador e formador.

. Um técnico de edigdo

. Um auxiliar técnico para administrar o equipamento ¢ a produgio



Comentirios da programagio:

- E' importante identificar as Potencialidades e limitagdes de cada umna das midias,
a de rua com eventual animagao. :

- Para levar ao ar, vale acervo deo videos, material de arquivo, entradas ao vive,
roca de videos entre as duas TV's, co-produces com equipes locais, replay, tudo
isso dentro de critérios sustentiveis.

- Busca-se, em ultima instancia, ter uma produgdo original & maior possivel,

A questiio dos multiplicadores

Nio acredito ser possivel alguém aprender contetidos em um curso e logo na
sequéncia passar a ensind-log. E' necessario um longo periodo de assimilagio ¢
pratica, onde os conceitos se solidifiquem. Portanto, tinha dividas desde o inicio
sobre a factibilidade de se formar multiplicadores g partir do curso,

Minha sugestdio expressa em reunido a0 monitores (supostos multiplicadores) seria
de engajar-se profundamente em alguma experiéncia de TVC, e fazer dela um polo
de sistematizagiio e multiplicagio de conhecimentos,

Uma autocritica: material de consulta :
Acredito ser este o ponto fraco no curso: material didatico de apoio.

Na verdade nio existe nada publicado na drea, seja TV Comunitdria, video
popular, TV de baixo custo. Deveriamos neste caso ter traduzido um ou outro
texto, para proporcionar um minimo de material de consulta, Deixamos com os
alunos cdpias de sistematizagio que fizemos com colocagSes centrais para
mulitantes de midia: Qual a importancia das TVQ? Porque as pessoas trabalham
numa TVC? Como enxergar/mapear a comunidade? Linguagens e Formatos de
expressido. Papel do Comunicador.

Pretendemos editar um video com trechos de algumas das experiéncias vistas por
nés, e distribui-los entre os participantes do curso. |
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CEAPS
Centro de Eatudos Avangadon
de Fromogaio Social

L3

0. Projeto Baude e Alegria atua nu Amazénia desde 1987, junto a
derenove comunidades rurais dos rios Tapajés, Arapiuns e
Amavonas.  Tem pur -objetivo alcangar tecnologias sociais e
ambientals, capazes de promover o desenvolvimento conmunitario
glokbal e sustentado, com basc na participagéo popular e no
aproveitamento dos recursos naturais e culturais de cada local,

E um projeto oxperimental de capacitagdo comunitéaria, que
desenvelve  programas  integrados nas  &reas  de Satde, Meio
Ambirente, -Produgis Rural, kducacdo, Artes e Comunica¢do. Agentes
comunitarios eia ireinados como multiplicadores das acdes.

O .Sande o Aleuavia  estd sediado na cidade de Santarém=PA e
conta com uma equipe interdisciplinar, dividida em nQclecs,
composta por agronomos, comunicadores, artistas, educadores,
médicos, enfermeiros e tecnicos; que visita regularmente as
comunidades; permanecendo de trés a guatro dias em cada local. A
equipe se apraesenta como um pequenc circo mambembe: O GRAN CIRCO
MOCORONGO DE BAUDE E ALEGRIA - principal instrumento de arte-
educagao e "interagaoc humana de todo o trabalho (Mocorongo & quem

nasce em Santarém).

A Comunicagdo Popular estd inserida na proposta como  um
instrumento de resgate da identidade do caboclo com a cultura
local, que vem sendo perdida gradativamente com a chegada da

cultura envelvente das grandes cidades.

O Nucleo de Comunicagdo Social do Projeto desenvolve, had cinco
a'Gn,  uma Rede Intercomunitaria de Noticias, com o objetivo de
soclalizar o fluxo de informages, dentro e fora da  Amazdnia,
atravaes de um proconso bilateral de comunicag8o. Os trabalhos s4o
elaborados en conjunto com a populaglo, de modo a emanar a Vvoz
das comunidados ¢ apresentar a Amazénia pelos préprioc individuos
gue nela  habitawm e interagem. £, também, um instrumento de
apolo a FRducagdo Popular, que procura disseminar o contefido
.programdtico Jdo Saude e Alegria.

» L

‘A Rede foi implantada em todas as comunidades em que o Projeto
atua. Sao  treinados Correspondentes Locais, que se tornam os
responsaveis pelo dasenvolvimento ¢ a continuidade dos programas.
As  Sucursais Rurais produzem Fotonovelas Educativas; RAdio-viva
(programa de varicdades que simula uma emissora de ra&dio); "Q
Intercomunitario! (Jjornal mensal, que reGne as principais
repgortagens dos Jornais Comunitirios produzidos no periodo); e a
TV MOCQRONGA .

Crioada em Julho doe 1991, a TV MOCORONGA atua nos Campos  da
producdo, exibicho. capacitacin o arqnive (Banco de Imagons da
Amazdnia). Una  cquipe volante (Nucleo Gerador) documenta os
acontecimentos, apoia as promogdes comunitarias e os movimentos
soclials da regido, gravando, cditando e exibindo programas. A TV
MOCORONGA  produrz, ainda, reportagens, documentérios, videos
educativon ¢ de apolo 3 pesguisa, ontre outros.
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CEAlS
Centro de Extudos Avancados
de Promogio Social

I una - proposta de video comunitario, que visa promover g
Educacio Ambiental e ¢ Resgate Cultural, através da utilizacao
racial da. dwagon televisiva, Procura-se, ai, upa estética
propria, a partir do universo sinbélico da populacao hativa,

Os  Cdrrespondent ey Rurais sao os representantes da 1TV na
comunidade ¢  tpratam de  dinamizar e garantir as formas de
participneae  da bopulagdo em todo processo. Os treinamentos
oferet'ldos  ufo de Ureéscente complexidade, até gque se capaciten
tecnicamente no manuseio  do equipamento € na utilizagio da
Linguagenm desse mejo de comunicacgio,

O “MEXE coM TUDOM™, un programa com informes educativos e
reportagens diversas, & o resultado pratico do Processo  dae
capacitag¢io afutuado a cada viasita. Todo trabalho ¢ feito en
conjunto  com og Correspondentes Locais de video durante os trés
dias em que d'equipe permanece na comunidade. De inicio, & feita
uma  reuni&o para o levantamente dos temas a serem trabalhados.
Seguem-se, entdo, as gravagoes (orientadas durante a eXxecugao) e
a edi¢do deste material (feita de camera para video). Pror fim, o
programa é exibido para toda a comunidage (com um moto-gerador
Portatil e .um monitor de 20 polegadas). Apéds a exibicldo, a equipe
parte para uma nova comunidade, onde reinicia todo processo a
partir da  veloulacsoe do programa  realizado na comunidade

- anterior.

A dindmica, aclng descrita, corresiponde, em linhas gerais, 4
metodologia dn produgio da TV MOCORONGA (enquanto video-processo)
que pode ser reaplicada en qualquer contexto, desde que se busque
para cada causo, modelos adaptados e Jocais. A titulo de exemplo,
durante o ITl Encontro Nacional de Seringueiros, na cidade de Rio
Bramco ~ A(¢, a 7V MOCORONGA criou um grupo de trabalho -~ 7Tv
PORONGA (poronga & o lanterna utilizada pelos seringueiros) para
cobertura do  Evento, resultando na producgdyo de um programa de
grande impacto, exibido nesta ocasido: o "ESBORRACHA COM TUDQ",

Esta pratica ven ¢onsolidando, gradualmente, a apropriacio do
caboclo da Amazénia no brocesso de criaclo de videos, desde a pré
até .a pés-producio. Sua participagaoe Jarante, num primeiro
momgnto, a documentagio legitima de um universo muito intimo e
desconhecido pela midia, que nio conscgue penetrar nos detalhes
que envolvem a tregido. os pProgramas da TV MOCORONGA apresentam o
dia~a-dia dos ribeirinhos, seous problemasg e reivindicac¢des. Falanm
do  boto que atacouy a8 mulheres de Suruacg » do disco~voador que
Passou  por  Maguari, da palha do tucuna gue serve para fazer
chapé&u, das ervag modicinais, Jdo cvonhecimento dos maie idosog,

entre outras coisag,

Num segundo momento, oa Correspondentes, 34 qualificados
tecnicamente para n tlaborac&o de um rojeto de viden em tode e
sau Drocarsn, MEGesan - eriar o oum formato préprio para a
apregentacido  desna intimidade amazonica, sob uma visio que s6 o
Homem da Florosta rabera demonstrar. Iste & o maior desafio |
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A TV KOCORONGA tenm ainda um Jongo caminho a percorrer. No
entanto, moesmo com uma total falta de recursos, vem conseguindo
uma ampla mwmobllizagdo popular, ndo apenas na Aarea rural do
municipio de Santarém, mas também em outras regides da Amazédnia
onde ‘Tealiza trakbalhos paralelos junto a organizacéeg-ngoi
governamentals (Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, Centro de 1
Trabalhadores cda Amazédnia, entre outros.),
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itarias do pais & de

0 intercémbio com outras experiéncias comun
entrar em

extrema importéncla. Para maiores informagdes, favor
contato, através dos seguintes enderegos:

Bede:
Projeto SaGde ¢ Aleyria
Caixa Postal 243 - Santarém/PA - Cep 68010 T GJO
: (ax o 1112(091) $23-1083
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Os 10 anos de
experiéncia

A TV Maxambomba é objeto de estudos
académicos e citada como exemplo de
comunicagao popular em encontros,
seminarios e publicacdes nacionais e
internacionais. Além disso, vem
assessorando ONGs, universidades e
grupos organizados.

Atualmente, estamos ajudando o Instituto
Philippe Pinel do Rio de Janeiro, um
hospital psiquiatrico do Ministério da
Saude, na implantagao de sua TV
comunitaria, a TV Pinel, como parte de
uma luta pela Reforma Psiquiatrica.

A TV Pinel conta com a participagao de
usuarios, técnicos e funcionarios, cujo
objetivo maior é contribuir para mudar a
imagem da loucura.

A TV Maxambomba é uma realizagao do
CECIP - Centro de Criagao de Imagem
Popular, organizagao nao-governamental e
sem fins lucrativos.

As atividades do CECIP compreendem
pesquisa, produgao de materiais audiovisuais
e impressos, capacitagao e consultoria,
através de projetos que abordam questoes
relativas a Salide, Meio Ambiente, Direitos
Humanos e Cultura.

Dentro do CECIP, a TV Maxambomba
também desempenha o papel de laboratério
de experimentagao dos materiais produzidos
na organizagao.

Atualmente, a TV Maxambomba tem o apoio
de instituigdes internacionais como: NOVIB,
Christian Aid, CAFOD, IECLB e UE.

LI

Av. Nilo Peganha, 963/301 « Centro
26215-510 « Nova Iguagu « RJ
Tel/fax: (021) 767 2650

E-mail: tvym@ antares.com.br

CECIP

Centro de Criagdo de Imagem Popular

Largo de Sao Francisco de Paula, 34/4° andar
20051-070 « Rio de Janeiro « RJ

Tel: (021) 509 4565 e 509 3812 « Fax: 252 8604
E-mail: cecip@ax.apc.org » Caixa Postal 50.029




Nossa Atuacao

o Reporteres de Bairro

Esta experiéncia visa formar,

nas comunidades em que a

TV Maxambomba atua, grupos de
moradores que apreendam a
linguagem audiovisual,

para que eles proprios se expressem
enquanto sujeitos de

um processo de comunicagao.

Ao mesmo tempo em que se
comunicam, ganham um novo poder
em defesa dos interesses de suas
comunidades. Este projeto abre para
alguns jovens novas possibilidades

Nossa Missao profissionais de produgédo de
programas de video e TV.

Contribuir com a democratiza¢édo da

: % b A, e Video-escolas
informacgéo, ao possibilitar a capacitagao

de pessoas ou grupos em processos Em nossas exibicdes nos centros dos
de comunicagao popular. municipios da Baixada Fluminense,
Através de elementos de TV temos tomado as escolas publicas
comunitaria, buscamos estimular o : como referéncia para o nosso trabalho,
reforgo da identidade, o lazer, a tanto em campanhas publicas como na
circulagédo da informagéo e uma maior / aplicagdo de materiais educativos

integragdo comunitaria. produzidos pelo CECIP.




