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EMPREGO E DESEMPREGO NA GRANDE SAO PAULO

APRESENTACAO

O estudo das condi¢bes de vida da classe trabalhadora constitui o objetivo pri-
mordial do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmi-
cos - DIEESE.

Neste sentido, apds ter realizado uma primeira pesquisa de orgamentos familia-
res em 1959 e uma segunda em 1969 e 1970, o DIEESE retorna em 1981, 1982
e 1983 para nova investigagdo visando a atualizagdo da pauta de consumo para
o célculo mensal do custo de vida.

Neste Gltimo levantamento, além do estudo exaustivo do orcamento familiar da
populacédo residente na Regido Metropolitana de Séo Paulo, aproveitou-se o tra-
balho de campo para aplicagdo de questionarios especificos sobre a caracteriza-
¢ao do emprego e da renda, da situacéo habitacional, da nutricdo etc.

A presente publicagdo, primeira da Série Pesquisa, volta-se fundamentalmente
para a questdo do emprego/desemprego no periodo compreendido entre 1981 e
1983, com uma énfase na metodologia e nos conceitos utilizados.

O interesse especifico da situagdo de emprego e desemprego ha muito constitufa
um dos objetivos mais importantes para o DIEESE uma vez que esta realidade €
determinante da condi¢do de vida da classe trabalhadora. Principalmente na situa-
¢do atual, em face do aumento do desemprego gerado a partir da adogdo da
politica econdmica recessiva.

Esta pesquisa domiciliar, com este leque diversificado quanto a investigagéo e
calcada em temas fundamentais da nossa realidade sdcio-econdmica contou, basi-
camente, com ajuda financeira dos sindicatos filiados ao DIEESE. Porém, nao po-
demos deixar de citar as instituicoes que conosco colaboraram como a Fundagéo
de Amparo a Pesquisa do Estudo de Sdo Paulo FAPESP, a Fundagéo Sistema Es-
tadual de Andlise de Dados SEADE e o Programa Nacional de Pesquisa Econdmica
- PNPE (IPEA),

As pessoas que mais diretamente colaboraram conosco, discutindo nosso mate-
rial basico, ndo podemos deixar de registrar nosso agradecimento. Em especial,
gostariamos de agradecer a Paulo Renato Souza que no ano de 1979 e nos anos
subsequentes colaborou espontaneamente e prestou uma assessoria fundamental
para a pesquisa de emprego e desemprego.
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EMPREGO E DESEMPREGO NA GRANDE SAQ PAULC

Em quase 30 anos de servicos prestados ao movimento sindical brasileiro, o
DIEESE tem se voltado basicamente ao estudo das condi¢des de vida dos traba-
lhadores. Ja sdo tradicionais alguns dos seus levantamentos e a seriedade com
que sdo executadas as suas séries de dados, fundamentais ao sindicalismo, como
por exemplo, o indice de Custo de Vida da Familia Assalariada.

Na realidade, do ponto de vista técnico e do conhecimento, o DIEESE tem servido
também como contraponto as estatisticas oficiais em dois aspectos basicos.
Em primeiro lugar, no levantamento e anélise de realidades fundamentais para
o embasamento das reivindicagdes sindicais e que os 6rgaos oficiais tém procura-
do sistematicamente desconhecer, como se ndo fizessem parte central da reali-
dade da grande maioria da populacédo brasileira. Em segundo lugar, também tem
servido como valioso parametro as estatisticas oficiais que ndo raramente tém
sido manipuladas ao sabor da conjuntura econémica. Algumas dessas manipula-
coes foram encobertas de toda a sociedade brasileira como, por exemplo, a
absurda manipulacdo do custo de vida de 1973, época do chamado milagre bra-
sileiro quando, apesar do intenso crescimento econdmico, os assalariados tiveram
seus salarios reajustados bem abaixo do crescimento da inflagdo. O conheci-
mento deste logro, divulgado a todos os brasileiros pela imprensa, foi mensurado
e revelado aos sindicatos gracas aos dados do DIEESE (7).

Mas as estatisticas oficiais ndo se restringem a este caso. Outras manipulacdes
vém sendo realizadas nos bastidores, porém, devido a pressdo politica da socie-
dade, revestem-se de carater mais aberto, mas nem por isso deixam de ser

Em decorréncia dessa dentncia, o
Sindicato dos Metaldrgicos de Sao
Paulo abriu, em 1977, um processo
contra a Unido. O DIEESE obteve os
dados necessdrios e realizou a pe-
ricia que embasou o processo. Am-
plamente divulgado pela imprensa
foi o ganho de causa dado pela Jus-
tica Federal (7.* Vara de Sdo Paulo)
a esse Sindicato, responsabilizando
a Unido pelas perdas salariais dos
metalirgicos de Sdo Paulo, cujos
indices de reajuste foram decreta-
dos tendo por base os indices ma-
nipulados de custo de vida.



menos absurdas, vindo a plblico revestidas de disfarce metodoldgico ou mesmo
a titulo de combate a inflagdo. Exemplo deste dlltimo caso sd@o os expurgos
realizados no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. E exemplo de
dados oficiais calcados em metodologias e critérios discutiveis sdo os indices
oficiais de desemprego.

Tende por objetivo conseguir informagdes sobre emprego/desemprego que retra-
tem a realidade do ponto de vista do trabalhador, o DIEESE incluiu, no levanta-
mento de campo da Pesquisa de Padrdo de Vida na Grande Sao Paulo, questio-
narios especificos sobre a situacdo de ocupacdo e desemprego da populagao.
Esta é a questdo central tratada neste trabalho.

O levantamento de campo foi realizado em diferentes momentos: o primeiro deles
foi no periodo de abril a maio de 1981, abrangendo 2.000 domicilios da Grande
Sio Paulo, através de amostra estratificada; os segundo, terceiro, quarto e quinto
levantamentos cobriram cerca de 500 domicilios selecionados através da rotagao
da amostra inicial, tendo sido realizados, respectivamente, nos meses de setem-
bro e dezembro de 1982 e marco e junho de 1983.

Deve ser esclarecido que o objetivo primordial da Pesquisa de Padrdao de Vida
na Grande Sao Paulo foi um exaustivo levantamento dos orgamentos familiares
da populacdo residente na area metropolitana de S@o Paulo. Também outras
variaveis relativas ao padrdo de vida como renda, emprego e condicdo de mora-
dia foram pesquisadas, constituindo outros aspectos dessa pesquisa principal.

Neste momento, algumas observacbes sdo fundamentais para melhor entendi-
mento deste relatério.

A importancia da conjugagdo do estudo dos orcamentos familiares e da questéo
do emprego/desemprego num mesmo levantamento é evidente. As condigOes
de vida da populacdo brasileira sdo afetadas, a grosso modo, por um lado, pela
capacidade da economia em gerar postos de trabalho necessarios para absorver
a populagcdo economicamente ativa e, por outro, pelos niveis de rendimento
obtidos pela populacdo ocupada, medidos pelo poder aquisitivo desses rendimen-
tos. Dessa maneira, a Pesquisa de Padrdo de Vida na Grande Sao Paulo, asso-
ciada ao acompanhamento dos precos da pauta de consumo da populagé@o resi-
dente, oferecera informacgdes valiosas sobre a deterioracdo ou ndo da sua capaci-
dade aquisitiva bem como sobre a sua condigdo de emprego e desemprego. Podera
evidenciar assim de que maneira a situagdo atual de alto nivel de desemprego
afeta as condigbes de sobrevivéncia da populacdo trabalhadora da Grande Séo
Paulo.

Para a questdo relativa ao Padrdo de Vida, o DIEESE possui tradigdo histérica
e dominio de uma metodologia basica héd quase 30 anos e vem, com Ssucesso,
aprimorando-a sempre que realiza seus levantamentos de orcamentos familiares.
Esta parte da pesquisa exige recursos vultosos para um o¢rgdo sustentado basi-
camente com verbas oriundas dos trabalhadores e um extraordindrio trabalho
de campo, codificacdo e processamento de dados.

A outra parte da pesquisa, ou seja, a questdo do emprego/desemprego, constitui
o grande desafio metodolégico. Em primeiro lugar, pela auséncia de uma maior
experiéncia que nao afeta apenas o DIEESE, mas todas as instituigoes de pes-
quisa do pais. Alias, a questdo do emprego sempre foi relegada a plano secun-
dario pela politica oficial, num entendimento implicito e simplista de que a
geracdo de emprego € meramente decorrente do crescimento econémico. Nunca
se partiu do principio de que o emprego é elemento central em economias em
desenvolvimento e que dadas a baixa remuneracao salarial no Brasil, a elevada
concentracdo da renda, a auséncia de seguro social — como o seguro desemprego
— e a total subserviéncia legal do trabalhador ao capital em face do Fundo de Ga-
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rantia, ndo se deveria deixar de incentivar e direcionar investimentos para setores
que exigissem alta absorgdo de mao-de-obra.

Neste sentido, apesar da questdo de emprego/desemprego constituir estatistica
basica para a sociedade, s6 muito recentemente os 6rgdos oficiais se voltaram
para esta temética, mesmo assim o fazendo de forma equivocada devido a4 metodo-
logia adotada e utilizando critérios no minimo discutiveis.

Contudo, é bom salientar que a pesquisa de emprego/desemprego, num pais
como o Brasil, constitui uma das tarefas mais complexas da investigagdo sdcio-
econdmica, dadas as dificuldades para a sua mensuragdo. Pode-se expressar
esta problematica de forma resumida, da seguinte maneira: ao contrério dos
paises de economia socializada onde se configura o pleno emprego e, também
ao contrario dos paises capitalistas avangados, onde a populagdo economica-
mente ativa encontra-se basicamente dividida em dois conjuntos (os emprega-
dos e os desempregados, tendo, estes lltimos, garantida a sua sobrevivéncia
através do seguro desemprego), nos paises em desenvolvimento, o mercado de
trabalho configura-se de forma bem diversa. Ou seja, entre estes dois polos
bem delineados — emprego e desemprego — uma parcela significativa da po-
pulagdo desempregada ndo pode se dar ao luxo de esperar um emprego condi-
zente com a sua formagdo profissional, por problemas oriundos da sua prépria
sobrevivéncia. Assim, em fungdo da inexisténcia do seguro desemprego, estes
trabalhadores desempregados, em face da auséncia de rendimentos, acabam por
serem empurrados para o exercicio de qualquer ocupacdo que |hes possibilite
alguma renda.

Desta forma, ao lado daqueles trabalhadores que por problemas da prépria estru-
tura econdmica e auséncia de formagdo profissional acabam por exercer ati-
vidades consideradas como subemprego, soma-se um contingente oriundo da
crise e recessdo econdmica e que passa a ser de trabalhadores subempregados
por forga da conjuntura econdmica.

A captacdo desta parcela da populacdo formada entre os que detém um emprego
e os desempregados constitui tarefa fundamental deste tipo de pesquisa e for-
nece indicadores tdo ou mais importantes que a propria taxa de desemprego
aberto. Porém, a sua captacdo é tarefa extremamente dificil dada a heterogenei-
dade das situagbes existentes e, ao mesmo tempo, porque torna necessaria uma
série de pressupostos conceituais sobre o que se considera como desemprego e
subemprego (2).

Dada a importéncia desta questdo, o DIEESE vem a piblico expor, de forma am-
pla, o que considerou como desemprego, nas suas diferentes modalidades, bem
como os critérios adotados para as diversas formas de subemprego. Assim, ao
invés de se propor apenas algumas taxas, parte-se do pressuposto que as situa-
¢bes do mercado de trabalho podem ser traduzidas através de uma escala hierar-
quizada por niveis de rendimento, jornada de trabalho, situagéo regular ou irre-
gular de contrato de trabalho, e assim por diante, de tal forma que estes dados
possam ser utilizados segundo a abordagem tedrica que o usudrio queira adotar.

As estatisticas oficiais, apesar de
serem divulgadas pela imprensa co-
mo sendo taxas de desemprego, na
realidade, sdo taxas de ocupacdo
ou de desocupacédo. Dividindo a po-
pulacdo economicamente ativa em
apenas dois grandes blocos —
ocupados e desocupados — elas es-
capam do grande desafio de men-
surar a complexidade do mercado
de trabalho, como também traduzem
a nossa realidade de forma simplifi-
cada e subestimada.



O DIEESE esta ciente que alguns passos fundamentais foram dados neste sentido
e ndo menos consciente que é da proposigdo do debate franco e aberto e da
divulgagdo sempre democratica da metodologia e dos dados, que se chegard a
um maior refinamento desta metodologia e dos critérios adotados. Em dltima
anélise, este constitui o objetivo da presente publicagao.

Como poderé ser observado no decorrer do trabalho, o DIEESE, tendo partido da
metodologia do PREALC — Programa Regional de Emprego para América Latina
e Caribe (OIT), chegou a um painel hierarquizado de modalidades de desemprego
e de subemprego, assim como da populacdo ocupada e, ainda, da populagdo que
a primeira vista seria considerada como inativa.

Para finalizar, duas observagdoes. A primeira é que hoje torna-se mais claro
que o questionario aplicado em campo poderia sofrer algumas transformacdes
para melhor direcionamento e classificagdo da populagdo pesquisada. Porém,
pode-se afirmar que estes eventuais acertos ndo alterariam de forma significativa
os resultados encontrados. Em segundo lugar, cumpre dizer que a grande limi-
tagdo para o uso dos dados, na forma como foi planejado — hierarquia de situa-
goes que dessem conta da complexidade do mereado de trabalho num determi-
nado momento — foi o tamanho da amostra. Isto porque, como salientado ante-
riormente, a amostra foi definida dando prioridade a pesquisa de orgamentos
familiares da Grande Sdo Paulo, entrando a pesquisa de emprego como um sub-
produto desta. Assim, o presente relatério, de um lado traduz somente dados
que se mostraram significativos, ndo dando conta, portanto, de toda a hierarquia
de situagdes considerada desejavel. Porém, ndo menos importante, sdo a expo-
sicdo e a proposicdo da metodologia apresentada e os diferentes indicadores
que ela possibilita.

Dessa maneira, na parte 2 sera explicitada a metodologia, bem como os princi-
pais conceitos utilizados.

Na parte 3 sera apresentada a andlise dos primeiros resultados relativos a em-
prego, desemprego e subemprego obtidos através da aplicacdo da metodologia
desenvolvida pelo DIEESE.
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2. METODOLOGIA E CONCEITOS BASICOS
2.1. MARCO TEORICO

O enfoque metodolégico adotado pelo DIEESE partiu da concepgdo desenvolvida
pelo PREALC (Programa Regional de Emprego para América Latina e Caribe),
organismo especializado da OIT que tem realizado desde o inicio dos anos
70 um frutifero trabalho de reflexdao e investigagdo empirica sobre os problemas
de emprego na América Latina.

A anélise do problema do emprego e desemprego deve, necessariamente, levar
em consideracdo as particularidades histéricas de cada pais, uma vez que a
dinamica de seu mercado de trabalho apresenta caracteristicas especificas e
diferenciadas segundo se trate de paises ja industrializados ou de paises em
desenvolvimento.

Nos primeiros, o fendmeno principal da ocupagdo da méao-de-obra é a flutuagéo
do emprego relacionada com as fases do ciclo econémico ou com as situagoes
de desequilibrio decorrentes por exemplo de inovacdes tecnolégicas e que tem .
geralmente um carater transitério. Nos paises subdesenvolvidos, em especial
nos de industrializagéo tardia como o Brasil, a esta dindmica de emprego/desem-
prego, caracteristica das economias capitalistas, se soma uma outra situacdo de
carater mais permanente, derivada da incapacidade do setor industrial e ativi-
dades econémicas a ele vinculadas, de gerar oportunidades de emprego suficien-
tes para absorver o alto crescimento da forca de trabalho urbana nesses paises.

Desta forma, nos paises em desenvolvimento, o problema ocupacional deve ser
analisado ndo apenas em funcdo do desemprego aberto, mas também através
de outras formas de subutilizagdo da mé&o-de-obra, ou seja, através do subem-
prego e do desemprego oculto.

Assim, taxas classicamente utilizadas para mensurar aspectos do mercado de
trabalho — como por exemplo a taxa de desemprego aberto (situacdo daquelas
pessoas que involuntariamente ndo conseguem trabalhar) — abarcam apenas uma
parcela da subutilizacdo da forca de trabalho. Realmente, parte da forca de tra-
balho que ndo encontra emprego produtivo nas atividades mais organizadas da
economia é obrigada a recorrer a trabalhos ocasionais ou outras formas precé-
rias de ocupacdo, de baixo rendimento, configurando a subutilizacdo do con-
tingente ocupado. Este fato decorre de uma série de causas entre as quais ga-

nham relevo:

- auséncia de mecanismos como o seguro social ou saldrio desemprego frente
a uma situacdo crdnica de falta de oportunidades de trabalho;
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existéncia de espagos econdmicos marginais ou intersticiais — deixados livres
pelas empresas capitalistas — onde podem ser desenvolvidos alguns tipos de
atividades econdmicas tais como prestacdo de servigos pessoais, servigos do-
mésticos, pequenas oficinas de reparacdes, vendedores ambulantes.

Numa situacdo de conjuntura econdmica desfavoravel, com o decréscimo das
oportunidades de emprego no setor mais avangado da economia ou mesmo extin-
cao dos empregos existentes, observa-se, de um lado, a elevagdo da taxa de
desemprego aberto e, de outro, a expansdo do numero de pessoas engajadas
em ocupagdes precarias e até mesmo a retracdo da forga de trabalho para a
condicdo de inatividade. Esta é a situagéo dos individuos que acabam aceitando
precocemente a inatividade em vista do desalento que os acaba dominando.
Diante da impossibilidade de obterem qualquer tipo de ocupacdo, deixam de

procurar trabalho.

O PREALC, a fim de melhor localizar os diferentes setores que concentram
esta subutilizagdo, e coerente com seu enfoque analitico sobre a dindmica da
geracdo de emprego na América Latina, vem adotando um novo corte de analise,
que se sobrepde ao anterior. E a identificagdo das normas de organizagédo pro-
dutiva (capitalista e ndo capitalista ou setor informal), onde se insere o pessoal
ocupado. Esta abordagem vem permitindo verificar que a subutilizacdo afeta so-
bretudo os ocupados do setor informal, os quais percebem uma remuneracéo
insuficiente e flutuante.

Na presente pesquisa, o DIEESE alcangou um avanco conceitual significativo, ao
assumir que o conceito de “desempregado” ndo se esgota na consideracdo ape-
nas das varidveis “falta de emprego” e “procura de trabalho”, implicitas no con-
ceito de “desemprego aberto” classico, adotado inclusive pelo PREALC. Pode
haver uma situagdo de desemprego mesmo quando o trabalhador, por necessi-
dade de sobrevivéncia, estd simultaneamente “procurando trabalho no periodo
de referéncia” e “exercendo um trabalho ocasional”. Deve-se assinalar também
que o DIEESE amplia o periodo de referéncia para procura de trabalho (habitual-
mente, uma semana). Nesse sentido, consegue captar aquela parcela dos tra-
balhadores desalentados, que, segundo critérios mais em uso, seria caracteri-
zada como inativa quando, na realidade, se trata de um contingente desempregado.

Finalmente, deve-se ressaltar que o enfoque adotado no que se refere ao de-
sempregado e demais situacdes ocupacionais possibilita uma ampla abertura
conceitual, captando o leque da estrutura ocupacional que inclui situagées como
a do classico desemprego aberto, o trabalhador desalentado, o ocupado sub-re-
munerado, o assalariado, o auténomo, o inativo e outros.

PESQUISA DIEESE
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2.2. PRINCIPAIS CONCEITOS OPERACIONAIS

Populagdo em Idade Ativa (PIA):
Inclui todas as pessoas aptas para o trabalho quanto & condigdo etéria, fixando-se
o limite inferior em 10 anos e sem delimitagdo do limite superior.

Quanto a condicdo de trabalho essas pessoas se subdividem em trés grupos:
ocupados, desempregados e inativos.

Populacdo Economicamente Ativa (PEA):
Compde-se do conjunto de pessoas de 10 anos e mais classificadas como ocupados
e desempregados, segundo os critérios explicitados abaixo.

Ocupados:

Pessoas de 10 anos e mais que declararam haver trabalhado na semana anterior
a entrevista. E considerado como trabalho, o exercicio de uma atividade de
qualguer natureza que gere algum rendimento, em termos monetédrios, de forma
atual ou potencial.

A este grupo se agregou os que se declararam desempregados e que néo pro-
curaram trabalho na semana de referéncia, mas cujo tempo de procura de tra-
balho excedia um ano, tendo hoje um trabalho ocasional exercido de forma
regular. Também sdo ocupados os que se declararam inativos e que fazem
algum produto ou servigco remunerado de forma regular (bico), e que néo pro-
curaram trabalho nos dltimos 3 meses ou ndo desejam trabalho permanente.

Em sintese sdo ocupados:

a. os que se declararam ocupados;

b. os que se declararam desempregados, posteriormente classificados como ocupa-
dos por exercerem trabalho ocasional de forma regular e estarem procurando
trabalho ha mais de um ano;

c. os que se declararam inativos, posteriormente classificados como ocupados
por exercerem atividade remunerada regular e nd3o terem procurado trabalho
nos ultimos trés meses.

Desempregados:

Refere-se a parcela da PIA que se acha involuntariamente desprovida de um ftra-
balho remunerado permanente, por falta de oportunidades atuais de emprego e
que compete de forma real ou potencial no mercado de trabalho. Desta forma, pode
ou ndo ter algum tipo de trabalho ocasional para viver. Entende-se por competigéo -
real no mercado de trabalho, aquela situagdo das pessoas que procuraram um
trabalho ou negécio remunerado na semana de referéncia ou que ndo o fizeram
por razdes acidentais (enfermidade, espera de uma resposta etc.). A competicéo
potencial se refere a situagdo daquelas pessoas que ndo procuraram trabalho ou
negé6cio remunerado na semana de referéncia mas ja o fizeram em periodo anterior
e deixaram de procurar porque pensavam n&o encontrar.

No grupo de desempregados foram também incluidos os que se declararam ina-

tivos mas que desejariam um trabalho permanente ou que durasse grande parte
do ano e que procuraram trabalho ou negécio remunerado nos tltimos trés meses.

Inativos:

Refere-se aos individuos néo aptos para o trabalho e a parcela da PIA que nédo tem
disponibilidade para um trabalho remunerado permanente ou ocasional exercido
de forma regular. Estas pessoas, ao contrario dos desempregados, ndo competem
no mercado de trabalho.

Concretamente sdo as pessoas de 10 anos e mais que se declararam inativas, ex-
cluindo-se aquelas que procuraram trabalho nos trés meses anteriores (classifica-
das como desempregados) e as que desenvolvem um trabalho ocasional de forma
regular (classificadas como ocupados). Incluem-se também as pessoas que se de-
clararam desempregadas, estando procurando trabalho ou negécio remunerado hé
mais de um ano e que ndo tém nenhum tipo de trabalho remunerado. Ao grupo de
inativos agregam-se ainda os menores de 10 anos.

13
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EMPREGO E DESEMPREGO NA GRANDE SAOQ PAULO

2.3. CLASSIFICACAO DA SITUACAO OCUPACIONAL BASICA

A identificagdo das situagdes ocupacionais basicas (ocupado, desempregado e
inativo), assim como a diferenciacdo interna em cada uma delas, foram obtidas
pelo DIEESE a partir da auto-caracterizagdo do entrevistado nas primeiras res-
postas e posterior combinagdo de uma série de respostas as questbes mais
aprofundadas. Desta forma, no grupo de entrevistados que se declararam “desem-
pregados” foi investigado o “exercicio do trabalho” juntamente com a “pro-
cura de trabalho”, o que permitiu identificar, dentro deste grupo, individuos que,
efetivamente, se caracterizam como “ocupados” ou “inativos”. Da mesma forma,
no caso das pessoas que se declararam “inativas”, foi possivel identificar —
ao se investigar o “desejo e a procura de trabalho” e o “exercicio de algum
trabalho” — a existéncia de desempregados ou ocupados. No caso dos decla-
rados “ocupados”, a verificagdo de rendimentos, posicdo na ocupagdo e vinculos
empregaticios legais, possibilitou uma diferenciagdo interna, permitindo identi-
ficar as mais diversas situagdes quanto a especificidade do emprego e da remu-
neracao.

Assim, além de uma reclassificagdo da situagdo ocupacional basica dos entre-
vistados, j& apontada no item anterior, obteve-se uma diferenciagdo interna as
mesmas utilizando-se as seguintes varidveis:
a. Pessoas que se declararam desempregadas:
- procura de trabalho na semana de referéncia;
- tempo de procura de trabalho: igual ou menor que um ano e mais de um ano;
- exercicio de um trabalho ocasional (bico) na semana de referéncia;
- exercicio de um trabalho ocasional normalmente ou eventualmente, no pe-
riodo em que esteve procurando emprego.
b. Para as pessoas que se declararam ou foram classificadas como ocupadas apli-
cou-se de inicio o critério de renda, (3) dividindo-as em dois grandes grupos:

- ocupados com remuneracéo igual ou maior que dois saldrios minimos;
- ocupados com remuneracdo menor que dois saldrios minimos.
A estes Ultimos aplicou-se, segundo a posigdo na ocupacgédo, os seguintes cri-
térios adicionais:
- assalariado
- salédrio menor que um saldrio minimo (4);
- ter ou ndo ter carteira profissional assinada;
- idade (maior ou menor que 18 anos);
- jornada de trabalho menor ou igual a 48 horas semanais.

- patrdo, auténomo ou profissional liberal
- rendimento menor que um salario minimo (5);
- procura de trabalho assalariado;
- contribuigdo para a Previdéncia Social.

- trabalhador familiar
- rendimento menor que um saldrio minimo;
- jornada de trabalho maior que 40 horas semanais.

- auténomos que se declararam desempregados
- rendimento menor que um saldrio minimo;

- auténomos que se declararam inativos
- rendimento menor que um saldrio minimo.

)
Refere-se & remuneragéo da ocupa-
c¢do principal definida pelo préprio
entrevistado.
(4)
Refere-se ao saldrio bruto.
(%)
Refere-se ao faturamento liquido.

15
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c. Pessoas que se declararam inativas:
- desejo de emprego permanente;
- realizam normalmente um produto ou servigo remunerado;
- realizam eventualmente um produto ou servico remunerado;
- procura de trabalho nos ultimos trés meses.

A classificagcdo obtida através da aplicagédo dos critérios explicitados foi a se-
guinte:

‘ 1. Desempregados

- desemprego aberto: nesta categoria foi classificada a pessoa que procurou
trabalho na semana de referéncia, podendo ter ou ndo um trabalho ocasional;
- desemprego oculto: pessoa que se declarou inativa, ndo procurou emprego
: na semana de referéncia, mas deseja trabalhar e procurou trabalho nos
: ultimos trés meses, podendo ter ou ndo um trabalho ocasional;
- outro tipo de desemprego: pessoa que ndo procurou trabalho na semana
\ de referéncia mas procurou antes e desistiu porque pensava ndo encontrar,
‘ podendo ter ou ndao um trabalho ocasional.

Quanto ao trabalho ocasional, os desempregados se dividem em:

- desempregado que nao faz bico: estd procurando trabalho hd um ano ou
menos e ndao tem nenhum trabalho ocasional;

- desempregado que vive de bico: estd procurando trabalho hd um ano ou
menos e tem um trabalho ocasional exercido de forma regular enquanto esta
desempregado;

- desempregado que eventualmente faz bico: esta procurando trabalho ha
menos ou mais de um ano e tem trabalhado de forma muito eventual enquanto
esta desempregado.

Quadro 2
Classificacao dos que se declararam Desempregados
Situacéo Ocupacional

Exerceu um trabalho

Procurou Fez algum ocasional durante o
trabalho/ Tempo de procura trabalho/ periodo de procura
negécio na < 1 ano > 1 ano negdcio na de emprego Classificado como:
semana semana de
de referéncia referéncia (bico) Normal- Eventual-
mente mente
Sim — —_ —_ —_ — Desemprego Aberto
Nao Sim Nao Néo Nao Nao Desempregado que nido faz “bico”
Néo Sim Nao Sim Nao Sim Desempregado que eventualmente faz
“bico”
Néo Sim Nao Néo Nao Sim Desempregado que eventualmente faz
“bico”
Néo Néo Sim Sim Nao Sim Desempregado que eventualmente faz
“bico”
Nao Néo Sim Néo Nao Sim Desempregado que eventualmente faz
“bico”
Néo Sim Néao Sim Sim N&o Desempregado que vive de “bico”
Nao Sim Néo Néo Sim Néo Desempregado que vive de “bico”
Néo Néo Sim Sim Sim Néo Pessoa que se declarou desempregada,
reclassificada como ocupada auténoma
Néo Néo Sim Néo Sim Néo Pessoa que se declarou desempregada,
reclassificada como ocupada autbnoma
Nao Nao Sim Néo Néo Néo Pessoa que se declarou desempregada,

reclassificada como inativa

NOTA: (—) Néo se aplica.




EMPREGO E DESEMPREGO NA GRANDE SAC PAULD

Quadro 3

2. Inativos

inativo: pessoa que ndo tem nenhum tipo de trabalho, nem procurou tra-
balho nos dltimos trés meses (se se declarou inativo), ou estd ha mais de um
ano procurando emprego mas ndo procurou na semana de referéncia e néo
realiza nenhum tipo de trabalho ocasional (se se declarou desempregado),
e 0os menores de 10 anos.

- inativo que eventualmente faz bico: pessoa que se declarou inativa mas que
realizou muito eventualmente algum tipo de trabalho.

. Ocupados

Os ocupados subdividem-se em dois grandes grupos: ocupados e ocupados sub-
remunerados ou subempregados.

O critério adotado pelo DIEESE para a cobertura de subemprego foi conside-
rar a insuficiéncia de renda obtida, combinada a inser¢do do ocupado nas
diferentes formas de organizagdo produtiva.

Como uma aproximacao deste tltimo aspecto, adotou-se critérios diferenciados
segundo a posicdo na ocupacdo. Assim, por exemplo, no interior do contin-
gente caracterizado pela insuficiéncia de renda, adotou-se, para os assalariados,
o fato de ndo possuirem carteira de trabalho; para os auténomos, considerou-se
o desejo de se tornarem assalariados e/ou a vinculagédo a Previdéncia Social.

- Contingente de ocupados:

ocupados com salario ou rendimento maior ou igual a dois salarios mini-

mos: incluindo assalariado; patrdo, profissional liberal, auténomo; e tra-

balhador familiar.

assalariados entre um e dois salarios minimos: inclui o assalariado com sa-

lario compreendido nesta faixa e com carteira de trabalho assinada.

- assalariado menor que ganha menos que um salario minimo: assalariado

com menos de 18 anos, com carteira profissional assinada e ganhando me-

nos que um salario minimo.

assalariado com jornada parcial: recebe menos que um saldrio minimo, com

carteira de trabalho assinada e jornada de trabalho inferior a 48 horas se- .

manais.

- patrao, profissional liberal e auténomo com rendimentos entre um e dois
salarios minimos inclui:

Classificacao dos que se declararam Inativos

Situacao Ocupacional

Desejaria um
emprego permanente

Faz algum produto ou
servico remunerado

Normalmente Eventualmente Procurou trabalho Classificado como

nos dltimos 3 meses

Néo Néo Néo — Inativo

Sim Néo Néo Néo Inativo

Nao Nao Sim — Inativo que eventualmente faz “bico”

Sim Néo Sim Né&o Inativo que eventualmente faz “bico”

Néo Sim Néao — Pessoa que se declarou inativa,
reclassificada como ocupada auténoma

Sim Sim Néo Néo Pessoa que se declarou inativa,
reclassificada como ocupada auténoma

Sim — — Sim Desemprego oculto

NOTA: (—) Néo se aplica.



- patrdo, profissional liberal e auténomo nesta faixa de rendimento que néo
estd procurando trabalho assalariado e contribui para o INPS;
- declarou-se como inativo e foi classificado como ocupado, nesta faixa de
rendimentos.
- trabalhador familiar com rendimentos entre um e dois salarios minimos.

- trabalhador familiar com rendimento menor que um saldrio minimo e que
trabalha 40 horas semanais ou menos.

- Contingente de ocupados sub-remunerados ou subempregados:
- assalariado:
- recebe menos que dois saldrios minimos e néo tem carteira profissional
assinada; :
- tem carteira assinada mas percebe salario abaixo de um salario minimo e
tem uma jornada de trabalho de 48 horas ou mais por semana; neste caso
excluem-se os menores de 18 anos.

- autbnomo:
- tem rendimento do trabalho menor que um salério minimo;
- tem rendimento do trabalho entre um e dois saldrios minimos e esta pro-
curando trabalho assalariado;
- tem rendimento do trabalho entre um e dois salarios minimos e nédo con-
tribui para a Previdéncia Social;
- declarou-se como inativo e foi classificado como ocupado com um rendi-
mento menor que um saldrio minimo.
- trabalhador familiar: tem rendimento menor que um saldrio minimo e tra-
balha mais que 40 horas semanais.

PESQUISA DIEESE
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Quadro 4

Classificacao dos Ocupados
Situagdo Ocupacional

Rendimento ou salédrio Jornada de
Carteira Idade trabalho Procura  Contrib.
Declarados como: <28M <I1SM <2e assinada < trabalho para Pre- Classificado como:
=18M 18anos =>48h/ >40h/ assalar. vidéncia
sem. sem.
Assalariados Néo - — — — — —_ —_ —_ Assalariado com salé-
rio maior ou igual a 2
SM
Sim — — Néo — - — — — Assalariado subempre-
gado
Sim Néo Sim Sim — — — — — Assalariado entre 1 e
2 SM
Sim Sim - Sim Sim —— —_ — — Assalariado menor de
idade / saldrio menor
que 1 SM
Sim Sim - Sim Néo Néo — - — Assalariado adulto c/
jornada parcial e sald-
rio menor que 1 SM
Sim Sim = Sim Nao Sim — — — Assalariado subempre-
gado
Patrdes, autdnomos e Nao —_ — — — - — — — Patréo autdbnomo e pro-
profissionais liberais fissional liberal com
rendimento maior ou
igual a 2 SM
Sim Sim — — — — — — — Auténomo  subempre-
gado
Sim Néo Sim — — — — Sim —_ Auténomo  subempre-
gado
Sim Nao Sim - — o — N&o Nio Auténomo  subempre-
gado
Sim Nao Sim - — — — N&o Sim Auténomo com rendi-
mento entre 1 e 2 SM
Auténomos que se Néo Néo Nao — — — — — — Patréio, profissional li-
declararam beral e autdnomo com
desempregados rendimento maior ou
ou igual a 2 SM
que se declararam
inativos Sim Sim — — — — - — - Autdnomo  subempre-
gado
Sim Nao Sim — — — — — — Autbnomo  subempre-
gado com rendimento
entre 1 e 2 SM
Sim Néo Sim — — — — — —_ Auténomo com rendi-
mento entre 1 e 2 SM
Trabalhadores Nio — — — — — — — — Trabalhador familiar ¢/
familiares rendimento maior ou
igual a 2 SM
Sim Sim - — — — Sim — —_ Trabalhador familiar
subempregado
Sim Néo Sim — — — — — - Trabalhador familiar ¢/
rendimento entre 1 e 2
SM
Sim Sim —- - — — Nao — — Trabalhador familiar ¢/

saldrio menor que 1
SM e jornada de traba-
lho menor que 40 ho-
ras/semana

NOTA: (—) Néo se aplica.
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Quadro 5

Esquema de Classificacdo da Populacdo Desempregada

Ha quanto tempo
esta procurando
emprego ou negocio?

ATE 1 ANO-

HA MAIS DE 1 ANO

PESQUISA DIEESE

y

Procurou trabalho ou negécio
na semana passada; ou ndo procurou
porque estava esperandoq, resposta;

ou estava doente?

o

2

SIM

,

que lhe rendeu algum dinheiro?

Na semana passada
fez algum trabalho

wol [sn

:

Tem feito algum
negécio ou trabalho?

Realiza normalmente
este trabalho?

NAO

!

Tem feito algum
negécio ou trabalho?

SIM

§

(T r

ou g
4

porque estava esperando resposta;

ou nédo pi

ou estava doente?

=}
<
z

SimM

que lhe rendeu algum dinheiro?

Na semana passada
fez algum trabalho

NAO

SIM NAO
Tem feito algum Tem feito algum
negécio ou trabalho? negécio ou trabalho?
= =
@ @
INATIVOS
Lista Lista NAO NAO
erro erro
Alocar em

r

Realiza normalmente
este trabalho?

SIM NAO

Populag@o Inativa

Realiza normalmente
este trabalho?

y

Realiza normalmente
este trabalho?

NAO SIM

AUTONOMO
que se declarou

desempregado , SIM
Alocar em
Populagédo Ocupada
Categoria B
NAO

CATEGORIAS DA POPULACAO DESEMPREGADA
1. Desemprego Aberto

2. Desempregado que néo faz “bico”
3. Desempregado que eventualmente faz “bico”
4. Desempregado que vive de “bico”
5. Desempregado Oculto (alocado dos Inativos)
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Quadro 6
Esquema de Classificacdo da Populacdo Ocupada
CATEGORIA CATEGORIA D CATEGORIA E
CATEGORIA A Patrdo CATEGORIA C Auténomo Auténomo
Assalariado Profissional Liberal | JTrabalhador Familiar| que se declarou que se declarou
Auténomo desempregado inativo
| |
TR
Salério ou rendimento
menor que 2 SM?
EEE T NAO
g 10
E assalariado? @

aml |NAo

Carteira _Pru!inionnl & baiSRcia?
assinada?
= =
nio| [2 al [uao
Salério Rendimento E trabalhador
menor que 1 SM? menor que 1 SM? familiar?
z ) S
NAO z SIM =z SIM
A h r
Esta - B
Menos de F
procurando ou
1 18 anos? rou Saballio? menor que 1 SM? menor que 1SM?
- g 3 g ]
Z( |sim Z| [siM 2 SIM| [Z NAO
b 3 A
Trabalha Contribui v b Trabalha
48 h ou mais? para INPS? desempregada? mais de 40 h?
2
siM| [NAO o NAO SIM @ |nko
y
SIM NAO

CATEGORIAS DA POPULACAO OCUPADA

. Assalariado subempregado

. Auténomo subempregado

. Trabalhador Familiar subempregado

. Trabalhador Familiar com renda entre 1 e 2 SM

. Autdénomo que se declarou desempregado ou inativo com renda entre 1 e 2 SM
. Assalariado com renda entre 1 e 2 SM

. Assalariado Menor com renda menor que 1 SM

. Assalariado Adulto com jornada parcial e renda menor que 1 SM

. Assalariado com renda igual ou maior que 2 SM

. Patrao, Profissional Liberal ou Autonomo com renda igual ou maior que 2 SM
. Trabalhador Familiar com renda igual ou maior que 2 SM

. Trabalhador Familiar com jornada menor que 40 h e renda menor que 1 SM
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Quadro 7

Esquema de Classificacdo da Populacédo Inativa

que

I P

go per
durasse grande parte do ano?

NAO| |sM

PESQUISA DIEESE

Faz algum produto ou
servigo remunerado?

NAO

DESEMPREGO

OCULTO

Y

Procurou trabalho nos
Gltimos 3 meses?

NAO

F Y

Alocar em
Populacéo
Desempregada

Faz algum produto ou
servico remunerado?

SIM

NAO

h

Realiza normalmente
esses trabalhos?

AUTONOMO
que se declarou
desempregado

Realiza normalmente
esses trabalhos?

NAO

Alocar em
Populagio Ocupada
Categoria E

NAQ

CATEGORIAS DA POPULACAO INATIVA

1. Inativos e Inativos que se declararam desempregados (alocado dos

2, Inativos que eventualmente fazem “bico”

22
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Quadro 8
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Classificagdo da Situacdo Ocupacional Béasica
1981

% em Erro
Categorias relacéo amostral

aPEA (%)
OCUPADOS 84,1 =
ASSALARIADOS 56,7 -
- com saldrio igual ou maior que 2 SM 409 M 19
- com salério entre 1 e 2 SM 143 1 14
- com salério menor que 1 SM 06 (5 03
- adulto com jornada menor que 48 horas e salario menor que 1 SM 09 (8 04
ASSALARIADOS SUBEMPREGADOS 50 09
- com saldrio menor que 2 SM sem carteira assinada 49 (2) 09
- adulto, com salario menor que 1 SM e jornada maior ou igual a 48 horas 0,03 (5) 0,04
ASSALARIADOS SEM ALGUMAS INFORMAGOES 19 —
- assalariados sem informagédo de renda 19 () 0.5
- assalariados sem determinadas informacgoes 0,0 n
TOTAL 1 635 (1) 20
NAO ASSALARIADOS (patrdes, autonomos, profissionais liberais) 109 —
- com rendimento maior ou igual a 2 SM 97 2 1.0
- com rendimento entre 1 e 2 SM 06 8 0.3
- com rendimento entre 1 e 2 SM (declarado como inativo) 05 (8 0.2
NAO ASSALARIADOS SUBEMPREGADOS 59 @ 1.0
- com rendimento menor que 1 SM 20 3 05
- com rendimento entre 1 € 2 SM com procura de trabalho assalariado 05 (8 0.3

com rendimento entre 1 e 2 SM e que ndo contribui com INPS 12 4 04

- com rendimento menor que 1 SM (declarado inativo ou desempregado) 22 3 06
- com rendimento entre 1 e 2 SM (declarado desempregado) 0,0 =
NAO ASSALARIADOS SEM ALGUMAS INFORMACOES 1.8 =3
- nao assalariados sem determinadas informagdes 0.0 o=
- autdnomos (declarados inativos) sem informagéo de renda 1.3 (8 0.2
- autdbnomos sem informacéo de renda 163 ) 04
- autébnomos (declarados desempregados) sem informagéo de renda 0.0 - 1
TOTAL 2 185 (1 15 |
TRABALHADORES FAMILIARES 1.8 — i
- com rendimento maior ou igual a 2 SM 0,7 (8 0.5
- com rendimento entre 1 e 2 SM 02 (8 0,1
- com rendimento menor que 1 SM e jornada menor que 40 horas 06 (5 03
TRABALHADORES FAMILIARES SUBEMPREGADOS 06 (5 03 \
- com rendimento menor que 1 SM e jornada maior ou igual a 40 horas = 1
TRABALHADORES FAMILIARES SEM ALGUMAS INFORMAGOES 0,04 —_
- trabalhadores familiares sem determinadas informagdes — -
- trabalhadores familiares sem informagéo de renda 0,03 (5) 0,6
TOTAL 3 21 @& 0.7
TOTAL (1 + 2 + 3) 84,1 25
OCUPADOS SUBEMPREGADOS 11,4 (2) 13
OCUPADOS 727 —_
TOTAL 84.1 —
DESEMPREGADOS
DESEMPREGO ABERTO 96 (2) 1.1
DESEMPREGO OCULTO (declarado inativo) 52 (2 0.9
DESEMPREGADOQ que néao procurou trabalho na semana de
referéncia porque procurou antes e nao conseguiu encontrar 10 -
- desempregado, néo procurou trabalho na semana de referéncia e néo faz "bico™ 08 8 03
- desempregado, nao procurou trabalho na semana de referéncia e eventualmente faz “bico” 0,07 (5) 0.1
. desempregado, nao procurou trabalho na semana de referéncia e tem vivido de "bico™ 02 (5 0,1
TOTAL 159 (1 14
INATIVOS (idade maior ou igual a 10 anos)
Inativo que ndo deseja ter um trabalho e ndo faz produto/servigo 303(") (M 1.1
Inativo que eventualmente faz "bico” 1,9(*) @ 04
TOTAL 323(") M 1.1
Obs.: Coeficiente de variacdo: (1) até 5% (4) de 15% a 20%

(2) de 5% a 10% (5) mais de 20%
(3) de 10% a 15%
(*) Percentuais em relagdo & populacéo total.
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2.4 DIFERENGCAS CONCEITUAIS ENTRE A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO DA FIBGE E A PESQUISA

DE PADRAO DE VIDA E EMPREGO DO DIEESE

Existem diferengas conceituais entre a pesquisa do DIEESE e a da FIBGE que é
importante explicitar para evitar comparagdes inadequadas.

A pesquisa mensal de emprego (PME) da FIBGE prioriza a situagdo de ocupagéo,
sendo esta definida como a realizagdo de qualquer tipo de trabalho remunerado
ocasional ou permanente na semana de referéncia.

O primeiro corte analitico da FIBGE separa as pessoas em dois grupos: as ocupa-
das e aquelas que ndo realizaram, na semana de referéncia, qualquer tipo de
trabalho remunerado. Estas, por sua vez, sdo classificadas segundo tenham ou
ndo procurado trabalho na semana de referéncia.

Desta forma, a taxa de desemprego da FIBGE é bem mais restrita que a do DIEESE.
A FIBGE considera como desempregadas somente aquelas pessoas que ndo reali-
zaram nenhum trabalho na semana de referéncia e que ao mesmo tempo procura-
ram nesta semana um trabalho remunerado. A taxa de desemprego é similar mas
ndo igual a taxa de desemprego aberto calculada pelo DIEESE, j& que neste udltimo
caso o desempregado pode ter ou ndo realizado um trabalho ocasional. O corte
determinante para o DIEESE é a procura de trabalho na semana de referéncia, no
entanto, amplia-se ainda mais o conceito de desemprego ao se adicionar ao desem-
prego aberto, aqueles trabalhadores que ndo procuraram emprego na semana de
referéncia, mas o fizeram antes e desistiram porque pensavam n&do encontrar tra-
balho (desempregados desalentados) e, também, aqueles que se declararam ina-
tivos e que procuraram trabalho nos dltimos trés meses.

No que se refere aos ocupados, a FIBGE ndo os discrimina analiticamente. O
DIEESE, ao contrario, procura verificar, através de diferentes cortes, as vérias
situacdes ocupacionais de acordo com a posi¢do na ocupacdo (assalariado, patréo
e autdnomo, trabalhador familiar), o rendimento do trabalho e o acesso & Pre-
vidéncia Social, o que possibilita a identificacdo do subemprego na populagéo
ocupada.

Além disso, o DIEESE, ao investigar os individuos que se declararam desemprega-
dos e inativos, introduziu as varidveis “realizagdo de um trabalho remunerado® e
“procura de trabalho”, esta dltima para os declarantes inativos, o que permitiu
identificar, com mais clareza, as diferentes situagdes ocupacionais. Assim, entre
os declarantes inativos e mesmo desempregados, registrou-se uma parcela de
ocupados, situagdo que ndo se captaria caso a separagdo entre os ocupados, de-
sempregados e inativos tivesse sido feita de acordo com o critério tradicional
de ter ou ndo trabalhado na semana de referéncia. ;

Da mesma forma, entre os inativos foi identificada uma parcela oculta de desem-
pregados os quais puderam entdo ser adequadamente classificados.

Finalmente, a FIBGE, ao conceituar a PIA, considera a populagdo cuja idade é igual
ou superior a 15 anos. O DIEESE fixa o limite inferior de idade em 10 anos. Esta
diferenciacdo tem repercussdes imediatas na abrangéncia dos conceitos da popu-
lagdo ocupada e desempregada, sobretudo numa situagéo econdmica desfavoravel,
quando os menores de idade sdo impelidos a tentar, de alguma forma, a penetragéo
no mercado de trabalho.
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3. EMPREGO, DESEMPREGO E SUBEMPREGO

Os critérios adotados pelo DIEESE para o estudo da forga de trabalho, aplicados
aos levantamentos de campo realizados em 1981, 1982 e 1983, na Regido Metropo-
litana de S&o Paulo, resultam num conjunto de informacdes que se mostraram
valiosas tanto para a identificacdo das situagbes de emprego, desemprego e
subemprego, como para que se captasse a interrelacdo dessas situagoes du-
rante o periodo estudado.

Sao apresentados aqui os primeiros resultados da aplicagdo da metodologia de-
senvolvida pelo DIEESE ao estudo de situagdes concretas. Este documento, entre-
tanto, mesmo nédo esgotando os dados coletados, constitui uma anélise da estru-
tura de ocupagéo da populagdo da Grande Sao Paulo, evidenciando a gravidade da
situacdo de desemprego, subocupacgédo e sub-remuneracgéo enfrentada pela popula-
¢éo trabalhadora.

Nesse sentido, sdo apresentados, inicialmente, os dados referentes ao levantamen-
to de 1981 que, pelo dimensionamento de sua amostra, oferece uma possibili-
dade maior de detalhamento das varidveis e, a seguir, uma anélise dos outros
periodos pesquisados.

A &rea pesquisada em 1981 e em 1982/83 corresponde as areas urbanas do
Municipio de S@o Paulo e de mais 26 municipios de sua Regido Metropolitana,
que sdo os seguintes: Aruja, Barueri, Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Diadema,
Embd, Embu Guacgl, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos, Ita-
pecerica da Serra, ltapevi, ltaguaquecetuba, Jandira, Maud, Mogi das Cruzes,
Osasco, Pod, Rio Grande da Serra, Ribeirdo Pires, Santo André, Sao Bernardo
do Campo, Sdo Caetano do Sul, Suzano e Tabodo da Serra.
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3.1. FORCA DE TRABALHO E POPULACAO NA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO — 1981

Na Grande Sao Paulo, a forga de trabalho empregada e desempregada, ou seja, a
populagdo economicamente ativa (PEA), representa 47,8% do total da populagéo.
Assim, o contingente que constitui a forga de trabalho da Regido Metropolitana é
quase a metade da sua populagéo, restando, aos inativos, uma proporgao de 52,2%.
Disso decorre uma relacdo de dependéncia de 2,1 pessoas. Em outras palavras, a
cada trabalhador corresponde o sustento de si mesmo e de mais uma pessoa
(1,1 pessoas). Contudo, considerando-se a alta propor¢cdo de desempregados, a
relacdo de dependéncia entre a populagéo total e os ocupados é maior, da ordem
de 2,5 pessoas por trabalhador ocupado.

A populagdo economicamente ativa (6), composta pelo conjunto de trabalhadores
ocupados e desempregados, é, em 1981, da ordem de 5 milhdes e 896 mil pessoas
(3 milhdes e 665 mil do sexo masculino e 2 milhdes e 230 mil do sexo femi
nino) (7).

Os efetivamente ocupados na época da pesquisa representam 84,1% da PEA. De-
ve-se, entretanto, destacar que 11,4% desses ocupados estdo subempregados,
ou seja, estdo sendo absorvidos pelo mercado de trabalho em precérias condigdes
de remuneracdo e/ou em condigdes irregulares de contratacdo; ou ainda, exclui-
dos dos beneficios da Previdéncia Social (8).

A parcela da forga de trabalho que se encontra desempregada em 1981 represen-
ta 15,9% da PEA.

Esta taxa de desemprego, embora bastante elevada para ambos os sexos, incide
de forma proporcionalmente mais acentuada sobre as mulheres. Encontram-se de-
sempregados 19,5% da PEA feminina e 13,7% da PEA masculina.

A elevada taxa de subemprego (11,4%) associada a esta alta taxa de desemprego
(15,9%), sdo indicadores evidentes da gravidade da situagdo em que ja se encon-
trava o mercado de trabalho na Grande Sdo Paulo em 1981. Ambas as taxas, apesar
de mensurarem fendmenos distintos, porém profundamente inter-relacionados,
apontam para a agudizagdo, em momentos de recessédo, dos problemas estruturais
que caracterizam o mercado de trabalho no Brasil, mesmo em dreas mais desen-
volvidas como é o caso da Regido Metropolitana de Sdo Paulo.

{5)

Deve-se ter presente que o con-
ceito de PEA aqui utilizado se dife-
rencia do conceito usado mais cor-

rentemente.

detalhamento

sobre isto se encontra na parte 2
— Metodologia e Conceitos Bé-

sicos.

(7)

Os numeros absolutos foram obti-
dos através da expansdo da amos-

tra. Adotou-se,

como populagdo

base para a expansdo dos dados
do levantamento de 1981, a popu-
lacdo urbana dos municipios men-
cionados acima, apresentada pelo
Censo de 1980 da FIBGE.

(&)

Para maiores esclarecimentos so-
bre o conceito de subemprego ver
parte 2 — Metodologia e Concei-

tos Basicos.
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Tabela 1
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicdo da Populacéo Total por Condicéo de Atividade e Sexo

1981

Condigéo de atividade Homens Mulheres Total
PEA 3.665.237 2.230.325 5.895.562
- Ocupados 3.162.073 1.796.493 4.958.566
- Desempregados 503.164 433.832 936.996
INATIVOS 2.399.829 4.050.183 6.450.012
- 2 10 anos 1.161.823 2.826.733 3.988.556
- < 10 anos 1.238.006 1.223.450 2.461.456
NAO INFORMADOS 958 685 1.643
TOTAL 6.066.024 6.281.193 12.347.217
Tabela 2

Regido Metropolitana de Séo Paulo
Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa

1981

Populagédo Homens Mulheres Total

Economicamente

Ativa (PEA) N. Y% N.° % N.: %

OCUPADOS 3.162.073 53,6  1.796.493 30,5 4958566 84,1
- Ocupados 2.905.336 49,3 1.378.745 234  4.284.081 727 .

- Ocup. subempregados 256.737 4.3 417.748 71 674.485 114
DESEMPREGADOS 503.164 8,5 433.832 7.4 936.996 159

TOTAL 3.665.237 62,2 2.230.325 378 5895562 1000

Tabela 3

Regido Metropolitana de Séo Paulo
Distribuicdo Percentual da Populagdo Economicamente Ativa por Sexo

1981 Em %
Populagédo Economicamente

Ativa (PEA) Homens Mulheres TOTAL
OCUPADOS 86,3 80,5 84,1
DESEMPREGADOS 13.7 19,5 15,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0
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3.1.1. Forca de Trabalho Desempregada

A forga de trabalho desempregada, como apontado nas tabelas anteriores, chega
a 937 mil pessoas na Grande Sdo Paulo em 1981.

As taxas de desemprego apresentadas pelo DIEESE sdo muito mais elevadas que
as taxas de desemprego oficiais, em decorréncia de diferengcas metodolégicas na
mensuragdo do desemprego, como foi explicitado na parte 2. E evidente que a
metodologia adotada pelo DIEESE tem por objetivo captar a realidade, levando em
consideragdo a heterogeneidade do mercado de trabalho. Nesse sentido, o tempo
de procura de trabalho foi dilatado na medida em que os sete dias, como periodo
de referéncia, mostraram-se insuficientes, subestimando a taxa de desemprego,
principalmente em épocas de crise. Além disso, ndo deixou de ser considerado,
dentro do conceito de desemprego, o individuo que tinha algum trabalho ocasional,
tipo “bico”, desde que ele tenha procurado emprego.

Assim, quanto ao tempo de procura, considera-se como desempregado ndo apenas
aquele individuo que procurou trabalho na semana anterior mas também aquele
que, embora ndo tenha procurado na dltima semana por algum motivo, procurou
em momento imediatamente anterior. Portanto, nesta Gltima parcela de desempre-
gados estdo incluidos tanto aqueles que, apesar de ndo terem procurado emprego
na semana anterior, procuraram antes e nao conseguiram encontrar trabalho, como
aqueles que, tendo se declarado inativos, procuraram trabalho permanente nos
ultimos trés meses.

Estes desempregados, ndo considerados como tais pelas pesquisas oficiais (370
mil), representam aproximadamente 40% do total dos desempregados, muito em-
bora o maior contingente seja o dos desempregados que procuraram trabalho na
ultima semana (570 mil).

O outro critério utilizado na mensuragdo do desemprego diz respeito ao trabalho
ocasional. Dessa maneira, o individuo que se encontra involuntariamente despro-
vido de um trabalho remunerado regular e se encontra competindo em busca de
trabalho, continua sendo considerado como desempregado mesmo que tenha algum
tipo de trabalho ocasional para sobreviver (bico). A ndo existéncia do seguro
desemprego, ou outro apoio ao desempregado, obriga esse trabalhador a realizar
alguma atividade esporadica ou distinta de sua atividade habitual para poder viver
durante o periodo de desemprego. Na medida em que as pesquisas oficiais con-

Tabela 4
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicdo dos Desempregados por Tipo

1981
% em % em

5 rel ao relacéo a

Desempregado Nimero t;iiilo & ;?A
desempregados

Procurou trabalho na dltima semana 566.986 60,5 9,6
(desemprego aberto)
Néo procurou trabalho na dltima 366.748 39,1 6,2
semana mas procurou em periodo
anterior
Sem algumas informagdes 3.262 04 0,1
TOTAL 936.996 100,0 159
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sideram ocupado o individuo que tenha tido qualquer tipo de trabalho na semana
de referéncia, o desempregado que faz trabalho tipo “bico” passa a ser conside-
rado como ocupado, baixando assim a taxa de desemprego e, conseqiientemente,
aumentando a proporgdo de pessoas ocupadas.

Pelo menos duas caracteristicas merecem ser ressaltadas quanto a esse estoque

de desempregados:

a. Correspondendo & acentuada queda no nivel de emprego industrial que marcou
o ano de 1981, mais da metade (52,4%) dos desempregados da Grande Sao
Paulo teve seu dltimo emprego na indistria de transformagao.

O setor de servigos, que sofre os efeitos da reducéo da atividade industrial, é
responsavel por um tergo dos desempregados no periodo (30,9%).

b. A anélise dos .desempregados, considerando-se o tempo de procura de traba-
lho, mostra que para 59,3% deles, esse tempo era de 3 meses ou menos.
Dentre os 40,7% que procuraram trabalho ha mais de 3 meses, 23,3% esta
vam procurando hd mais de 3 meses e até 6 meses e 17,4% o faziam ha mais
tempo.

Tabela 5

Regido Metropolitana de Séo Paulo

Distribuicdo dos Desempregados segundo o Setor de Atividade Econdémica do
Emprego Anterior

1981 Em %
Setor de atividade Desempregados
INDUSTRIA 60,1

- Transformagéo 524

- Construgéo Civil %1
COMERCIO 8,1
SERVICOS 30,9

OUTROS 09

TOTAL 100,0

Tabela 6

Regido Metropolitana de Séao Paulo

Distribuicdo dos Desempregados por Tempo de Procura de Trabalho

i Em %
Tempo de Procura desempregados

Até 3 meses 59,3

De 3 a 6 meses 233

De 6 a 12 meses 134

Mais de 12 meses 4,0

TOTAL 100,0

Tempo médio de procura de trabalho

4 meses e 21 dias
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O tempo médio de procura de emprego, no momento pesquisado, foi de quase 5
meses, ou de 20 semanas. Isto significa um periodo bastante longo para se sobre-
viver sem rendimentos, principalmente quando se leva em conta a ndo existéncia
de seguro desemprego.

3.1.2. Forca de Trabalho Ocupada

A forga de trabalho efetivamente ocupada (5 milhdes de pessoas na Regido Metro-
politana de S&o Paulo) pode ser melhor analisada quando considerada sua distin-
¢do pelos setores de atividade econdmica e por posi¢cdo na ocupacéo.

Na Regido Metropolitana de Séo Paulo os setores de maior peso, quanto & absor-
¢éo da forga de trabalho, séo, naturalmente, a inddstria e o setor de servigos. Estes
dois setores empregam 85,1% da populagdo ocupada. Cabe ressaltar que, dentro
do setor industrial, a industria de transformagdo absorve 39,5% do total de
ocupados.

Com relagé@o a insercdo dos trabalhadores segundo posigao na ocupagéo, 0s assa-
lariados constituem a maior parcela, representando 75,5% dos ocupados. A forga
de trabalho ndo assalariada, que engloba desde o “patrdo” até o “biscateiro”, pas-
sando pelo trabalhador auténomo e o profissional liberal, representa 22,0% dessa
populagdo. Os trabalhadores familiares constituem apenas 2,5%, sendo portanto a
menor parcela do total de ocupados (9).

Tabela 7
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicdo dos Ocupados por Setor de Atividade e Posicdo na Ocupacgao

1981
Assalariados Néo assalariados Trab. familiares TOTAL

T N % N % N % N %
INDUSTRIA 1.852.245 374 373.359 75 24.088 0,5 2.249.692 454
- Transformacéo 1.676.075 338 262.462 53 18.564 04 1.957.101 39,5
- Construcéo Civil 176.170 3.6 110.897 2,2 5.524 0.1 292.591 59
COMERCIO 318.471 6.4 276.941 56 60.483 2 655.895 132
SERVICOS 1.550.631 313 381.609 T 35.672 0,7 1.967.912 39,7
OUTROS (*) 22,634 05 59.960 1.2 2473 0,0 85.067 2
TOTAL 3.743.981 755 1.091.869 22,0 122.716 2,5 4.958.566 100,0

Obs.: (*) Estao incluidas nesta categoria “outras atividades mal definidas” e “atividades agricolas”.

(%)

Esta categoria de insercao na pro-
ducédo, por ter apresentado peque-
no ndmero de casos ndo compor-
ta os cruzamentos necessarios e,
desta forma, ndo serd tratada nes-
te estudo,
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a. Forca de Trabalho Assalariada

O contingente de assalariados na Regido Metropolitana de Sao Paulo, em 1981, é
de 3 milhdes e 744 mil pessoas. Essa forgca de trabalho estd empregada principal-
mente na indastria de transformacéo (44,8%) e no setor servigos (41,4%), sendo
que este inclui os funciondrios publicos.

Algumas outras caracteristicas dos assalariados podem ser adiantadas, embora

o perfil dos trabalhadores seja objeto de préximos relatérios. Do total de assa-
lariados, 39% sdo chefes de familia. Nao possuem carteira assinada 13% da forca

de trabalho assalariada da Grande Séao Paulo, excluindo-se os funciondrios pu- |
blicos. Esta proporgéo é elevada e reflete a burla ao principio basico da condicédo

de assalariamento. O percentual mais elevado de trabalhadores sem registro ve-
rifica-se na construcdo civil (13,0%) e nos setores de comércio e servigos (20,0%)
incluindo-se, neste Ultimo caso, a empregada doméstica .

Tabela 8
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicdo da Forgca de Trabalho Assalariada por Setor de Atividade Econdmica

1981 -

Setor de atividade Assalariados

INDUSTRIA 49,5

- Transformacgéo 44,8 |
- Construgéo Civil 4,7

COMERCIO 85

SERVICOS ; 414

OUTROS (*) 0.6

TOTAL 100,0

Obs.: (*) Estdo incluidas nesta categoria “outras atividades mal definidas’” e
“atividades agricolas”

b. For¢a de Trabalho ndo Assalariada

Nesta categoria estdo incluidas todas as pessoas ndo assalariadas tais como pa-
trdes e trabalhadores autdnomos. Dentre os autdnomos estdo desde biscateiros
até profissionais liberais. Foram estimados em 1 milhdo e 92 mil pessoas que
se concentram, em decorréncia do trabalho que desenvolvem, principalmente nos
setores de servico e de comércio (60,4%). Deve-se apontar também que na
industria de transformacéo estdo 24,0% dos trabalhadores ndo assalariados.

Dentre os nao assalariados, 21% manifestaram o desejo de trabalhar por salério
fixo e com carteira assinada, o que significa que pelo menos um quinto dessas
pessoas estariam insatisfeitas com a sua situagdo de trabalho.
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Tabela 9
Regido Metropolitana de Sao Paulo
Distribuicao da Forca de Trabalho N&o Assalariada por Setor de Atividade

Econdmica

1981 -y
Setores Néo assalariados
INDUSTRIA 34,2

- Transformacéo 24.0'

- Construgéo Civil 10,2
COMERCIO 254
SERVICOS 350

OUTROS (*) 55

TOTAL 100,0

Obs.: (*) Estéo incluidas nesta categoria “outras atividades mal definidas™ e
“atividades agricolas”.
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3.2. EMPREGO, DESEMPREGO E SUBEMPREGO: ALGUNS DADOS COMPARATIVOS — 1981, 1982, 1983

Tabela 10

Sabe-se que, em face de uma situacédo de crise econdmica e conseqiiente redugao
de empregos, a saida que se oferece a populagdo que busca trabalho é o refigio
nas atividades ocasionais, nem sempre condizentes com a sua formagédo profis-
sional. Sdo trabalhadores que, acuados pela sobrevivéncia, véem neste mercado de
trabalho sem garantias legais e com baixa remuneragéo a tinica forma de enfrentar
a situacdo de desemprego. Assim, entre os dois pélos — populagdo ocupada e
populagdo desempregada — avoluma-se o contingente de subempregados ou sub-
remunerados.

Objetivando detectar o volume de desemprego e subemprego neste periodo de
agravamento da crise econdémica enfrentada pelo pais, realiza-se aqui uma tenta-
tiva de destacar alguns dados relevantes para essa andlise, utilizando-se os diver-
s0s momentos pesquisados nos anos de 1981, 1982 e 1983.

Apresentou-se, anteriormente, a estrutura da forga de trabalho na Grande Séo Pau-
lo referente a abril/maio de 1981. Vale agora estabelecer algumas comparagdes
com os dados referentes a junho de 1983, dltimo momento pesquisado, o que per-
mite perceber as principais variagdes havidas no periodo; e, em seguida, analisar
a interacdo daqueles fenémenos relativos a absorgdo da forga de trabalho, recor-
rendo-se entdo, aos dados disponiveis para os demais periodos.

Um esclarecimento deve ser feito em relagdo aos contingentes estimados nos
diferentes momentos de pesquisa, como é o caso da Tabela 10. Esta tabela,

Regido Metropolitana de Sao Paulo
Populagdo em Idade Ativa por Condi¢do de Atividade

1981 - 1982 - 1983

Condigéo de atividade Ahﬂ:mﬂo s“:;:gro De::g;!bro n:;go "1"9';20
ASSALARIADOS 3.743.981 4.066.835 4.337.971 4,027.887 4.213.069
- Assalariados 3.451.071 3.603.983 3.440.016 3.560.665 3.607.836
- Assalariados subempregados 292.910 462.852 897.955 467.222 605.233
NAO ASSALARIADOS 1.091.869 1.517.054 1.240.919 1.166.736 1.179.585
- Néo assalariados 743.022 913.881 727.494 766.343 631.817
- Néo assalariados subempregados 348.847 603.173 513.425 400.393 547.768
TRABALHADORES FAMILIARES (*) 122.716 134.284 70.119 92.456 99.953
- Trabalhadores familiares 89.988 115.789 70.119 83.059 87.155
- Trabalhadores familiares subempregados 32.728 18.495 - 9.397 12,798
OCUPADOS 4.958.566 5.718.173 5.649.009 5.287.079 5.492.607
- Ocupados 4.284.081 4.633.653 4.237.629 4.410.067 4.326.808
- Ocupados subempregados 674.485 1.084.520 1.411.380 877.012 1.165.799
DESEMPREGADOS 936.996 844.963 989.288 1.112.641 956.017
PEA 5.895.562 6.563.136  6.638.297 6.399.720  (6.448.624

INATIVOS 10 ANOS

3.988.556 4.168.567 3.953.884 4.316.992 4.561.768

PIA (POPULAGAO DE 10 ANOS E MAIS) 9.885.761 10.802.675  10.634.557 10.799.183 11.025.944

(*) Essa parcela dos ocupados ndo serd analisada porque os dados ndo apresentam o nivel de significéncia

exigido.
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embora ndo permita uma andlise do crescimento desses contingentes, pois en-
volve projecées de populagdo para sua construgdo, dd uma idéia da gravidade
do problema, porquanto exibe nimeros que tornam mais palpavel a realidade do
fendmeno do emprego/desemprego na Regido Metropolitana de Séo Paulo.

Os numeros dessa tabela resultaram da aplicagdo das taxas encontradas no
levantamento de campo sobre a populagéo total adotada. Adotou-se, para 1981,
como ja afirmado anteriormente, a populag@o urbana da drea da pesquisa levan-
tada no Censo de 1980 (FIBGE) e, para 1982/83, a média da populagdo dessa
mesma area, a partir de projecoes de populagédo para julho de 1982 e julho de
1983. Desta forma, a populagdo total utilizada foi de 12.347.217 pessoas em 1981,
e de 13.600.524 pessoas em 1982/83.

No intervalo entre 1981 e junho de 1983, tomando-se por base a PEA, observa-se
que as taxas estimadas para ocupados e desempregados ndo apresentam dife-
rencas significativas, mantendo-se praticamente nos mesmos niveis — 84,1% e
85,2% para ocupados e 159% e 14,8% para desempregados — em 1981 e 1983
respectivamente.

H4, no entanto, indicagdes mais nitidas quando se destacam da populagdo ocupa-
da as pessoas subempregadas ou sub-remuneradas. Enquanto as taxas de ocupa-
dos que ndo se encontram em condi¢des de subemprego caem de 72,6% para
67,1%, as de subempregados crescem de 11,5% para 18,1% entre 1981 e 1983
(ver tabela 11 e gréfico 1).

Este mesmo comportamento é observado quando se analisa a populacdo ocupada
por posicdo na ocupacdo, ou seja, enquanto assalariada e néo assalariada.

Tabela 11

Regido Metropolitana de Séo Paulo

Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa por Ocupados, Ocupados
Subempregados e Desempregados

1981 - 1982 - 1983

PESQUISA DIEESE

Condigdo de ocupagéo Abrl:émalo Satllasn.:lgro De:g;nzbro n:l;'r;;o "1u9';il:‘!°
ASSALARIADOS 63,5 62,0 65,3 62,9 65.3
- Assalariados 58,5 54,9 51,8 55,6 55.9
- Assalariados subempregados 5.0 Z3 13,5 £.3 94
NAO ASSALARIADOS 18,5 23,1 18,7 18,2 18,3
- Nao assalariados 12,6 139 11,0 12,0 9.8
- Néo assalariados subempregados 59 9,2 p i 6,2 85
TRABALHADORES FAMILIARES 21 2,0 1.1 1.4 1.5
- Trabalhadores familiares 1,5 1.8 1.1 13 1.4
- Trabalhadores familiares subempregados 0,6 0,3 — 0.1 0,2
OCUPADOS 84,1 87,1 85,1 82,6 85,2
- Ocupados 72,6 70,6 63,8 68,9 67,1
- Ocupados subempregados 11,4 16,5 21,3 : i ot g 18,1
DESEMPREGADOS 15,9 12,9 14,9 17,4 14,8
TOTAL (PEA) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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DESEMPREGADOS

OCUPADOS

Ocupados
subempregados

Ocupados

A estimativa do total de assalariados passa de 63,5% em 1981 para 65,3% em
junho de 1983, mas a de assalariados subempregados avanga de 5,0% para quase
o dobro, 9,4%. Quando sédo consideradas as taxas referentes aos nao assalaria-
dos nota-se a mesma tendéncia de crescimento na sua parcela de subemprega-
dos. Enquanto a estimativa dos subempregados cresce de 59% para 8,5%, o
total de nédo assalariados apresenta a mesma taxa, 18,5% e 18,3% nos dois
periodos em questao.

Estes dados evidenciam a necessidade de se incorporar os subempregados ou
sub-remunerados a andlise, para que se possa entender de forma mais adequada
a questdo do desemprego na Regido Metropolitana de Sao Paulo. Assim, ao lado
da elevada taxa de desemprego observada no periodo (15%), hd que se conside-
rar o elevado volume de subempregados acima mencionados. E, na medida em
que estes dois conjuntos estdo diretamente ligados ao volume da populagédo
ocupada, é importante que a andlise desses dados seja vista de forma global.

Dessa maneira, sao tratadas a seguir as categorias basicas: os desempregados
e 0s ocupados e, constituindo uma parcela que se amolda segundo o comporta-
mento destas duas primeiras, os subempregados.

Grafico 1

Regidao Metropolitana de Sao Paulo

Distribuicdo da Populagdo Economicamente Ativa por Ocupados, Ocupados
Subempregados e Desempregados

1981 - 1982 - 1983
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A relagio de complementariedade detectada neste estudo entre as taxas de
desemprego, subemprego e de ocupagdo, fica evidenciada ao se examinar o

grafico 1. Nesse sentido alguns aspectos devem ser destacados:

a. a taxa de desemprego oscilou em torno de 15% para todo o periodo. Esta taxa

extremamente elevada em relagdo a estatistica oficial é explicada, como men-
cionado, pela metodologia adotada uma vez que ela abarca o desemprego aber-
to, o desemprego oculto e aqueles casos onde o individuo, apesar de estar
procurando trabalho, vem desenvolvendo atividades irregulares, tipo “bico”.

. A proporgdo de ocupados situou-se em cerca de 85% da populagdo economica-
mente ativa para todo o periodo pesquisado, como pode ser observado pelo
grafico 1 e tabela 11. Contudo, isto se deu gragas ao comportamento do subem-
prego, que variou de forma a complementar a absor¢do dos ocupados que
ndo se encontram na situacdo de subemprego. Um bom exemplo desse movi-
mento complementar é o més de dezembro. Mesmo considerando-se a sazona-
lidade devida ao desaquecimento das atividades da produgédo industrial no final
do ano, pode-se observar que & queda significativa dos ocupados nédo subem-
pregados corresponde uma expansdo igualmente significativa de subempre-
gados. A tendéncia dessas duas parcelas dos ocupados, no periodo estudado,
é de reducdo daqueles que ndo se encontram subempregados (de 72,6% da
PEA para 67,1%) e de crescimento dos subempregados, que passam de 11,5%
para 18,1% da populagdo economicamente ativa.

. Este mecanismo compensador do refluxo da mao-de-obra empregada em ativi-
dades regulares para atividades sub-remuneradas pode ser percebido com
algum detalhamento quando considerados os vérios setores de atividade eco-
ndmica. Os dados da pesquisa sugerem que uma grande parcela dos trabalha-
dores desempregados pelo setor industrial, no periodo analisado, se realoca
na condigdo de subempregado ou sub-remunerado, principalmente no setor de

servicos e, em menor proporgdo, no préprio setor industrial.

Indicaces para se perceber esse movimento séo encontradas nas tabelas 12 e
13. Observa-se que, na indlstria de transformacao, a propor¢cao dos ocupados que
nido se encontram em situacdo de subemprego retraiu-se de forma drastica a par-
tir de 1981 (35,8% dos ocupados). O patamar mais baixo foi atingido em dezem-
bro de 1982 (28,3% dos ocupados), alcancando em junho de 1983 niveis mais

proximos aos verificados em abril/maio de 1981 (32,3%).

Tabela 12

Regido Metropolitana de Sao Paulo

Pessoas Ocupadas na Indistria de Transformacdo e nos Servigos segundo a
Condicao de Emprego e Subemprego

1981 - 1982 - 1983

PESQUISA DIEESE

Siee de: sliviiinde Abriilég.:alo Set:gr;lgro De:glsr;bro I\I:;;go J1u9nal';o

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO 1.957.101 1.987.615 2.019.255 1.944.892 2.149.636
- Ocupados 1.773.660 1.741.839 1.599.826 1.668.548 1.774.751
- Ocupados subempregados 183.441 245.776 419.429 276.344 374.855
SERVIGOS 1.967.927 2.484.940 2.510.006 2.276.983 2.189.942
- Ocupados 1.636.826 1.821.835 1.832.338 1.866.960 1.728.566
- Ocupados subempregados 331.086 663.105 677.668 410.023 461.376
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Ocupados

subempregados -
Ocupados -

Os ocupados subempregados ou sub-remunerados na inddstria de transformacgéo,
por sua vez, apresentam nesse periodo, acentuado crescimento até dezembro de
1982 (3,7% dos ocupados em 1981 e 7,4% em dezembro de 1982). A partir dai,
embora apresentem redugdo de volume, mantém-se praticamente com o dobro
dos nimeros de 1981.

Paralelamente, no setor servicos, os ocupados que ndo se encontram em situagéo
de subemprego se mantém, com pequenas oscilagées, em torno de um mesmo
patamar durante o periodo analisado.

Os ocupados subempregados ou sub-remunerados neste setor sé@o, durante o pe-
riodo analisado, um contingente sempre maior que os subempregados na indus-
tria. Apresentam forte crescimento em setembro e em dezembro de 1982 (12%
dos ocupados), decrescendo nos ltimos dois momentos estudados (em torno dos
8% dos ocupados), mantendo-se entretanto, também neste caso, em niveis mais
elevados do que aqueles registrados em 1981 (6,7%).

Finalizando, deve-se ressaltar mais um aspecto dessa problematica. A precarie-
dade da absorgdo dos trabalhadores pelo mercado de trabalho pode ser indicada
pela proporgédo de pessoas em situagdo de subemprego e de desemprego. Em 1981
esse contingente era, de acordo com as estimativas, de 1 milhdo e 611 mil pes-
soas. Chega, em junho de 1983, a ser estimado em 2 milhdes e 122 mil pessoas.
Estas cifras significam que, durante esse periodo, 27,3% da populagdo economi-
camente ativa em 1981 e 32,9% dela em 1983 se encontram desempregados ou
em precéria situagdo de emprego e remuneragéo, evidenciando o agravamento da
situagdo do mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e das
condi¢cdes de vida de sua populacéo.

Grafico 2

Regiao Metropolitana de Sao Paulo
Ocupados na Indistria de Transformacao
1981 - 1982 - 1983
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Tabela 13

Regido Metropolitana de Sao Paulo

Pessoas Ocupadas na Indistria de Transformacéo e nos Servigos segundo a
Condicédo de Emprego e Subemprego em relagédo ao Total de Ocupados

1981 - 1982 - 1983 Em %
Setor de atividade (PR A RTERED, e (< Mareo  Jumho
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO 39,5 34,8 35,7 36,8 39,1
- Ocupados 358 30,5 28,3 316 323
- Ocupados subempregados a7 43 7.4 52 6.8
SERVICOS 39,7 43,5 444 431 39,9
- Ocupados 33,0 31,9 32,4 35,3 31,5
- Ocupados subempregados 6,7 116 12,0 7.8 8.4
TOTAL (*) i 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- Ocupados 86,4 81,0 75,0 83,4 78,8
- Ocupados subempregados 13,6 19,0 25,0 16,6 21,2

Obs.: (*) Estédo incluidos neste total também os ocupados dos demais setores de atividade econémica.

Grafico 3

Regidao Metropolitana de Sao Paulo
Ocupados no Setor de Servicos
1981 - 1982 - 1983
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ANEXOS
Os anexos | e Il contém informagdes complementares ao estudo. O anexo | cons-
titui-se no resumo das principais taxas de emprego e desemprego relativas aos
cinco momentos do levantamento de campo.
O anexo |l refere-se & amostragem, detalhando os critérios utilizados na defini-
¢do da amostra nos diferentes momentos do levantamento.

ANEXO |

Regidao Metropolitana de Sdo Paulo
Resumo das Principais Taxas

1981 - 1982 - 1983 Em %
A Abril/Maio Setembro Dezembro Margo Junho

Taxas Definigéo 1981 1982 1982 1983 1983
Taxa Bruta de Participagéo % entre PEA e a populagédo

total 477 48,3 48,8 471 474
Taxa Global de Participagéo % entre PEA e a populagdo em

idade de trabalhar (PIA) 59,6 60,8 62,4 59,3 585
Taxa de Ocupagédo % entre os ocupados e a

populagéo em idade de

trabalhar (PIA) 50,2 52,9 5341 490 498

Taxa de Desemprego Aberto % entre 0s que procuraram
emprego na semana de
referéncia (desemprego

aberto) e PEA 96 6.7 7.8 12,0 9.8
Taxa de Desemprego Total % entre o total de

desempregados e PEA 15,9 12,9 14,9 17.4 14,8
Taxa de Subemprego % entre os subempregados e

a PEA 114 16,5 21,3 13,7 18,1




ANEXO I
METODOLOGIA

Para a definigdo da amostra da Pesquisa de Padrdo de Vida e Emprego de 1981,
adotou-se o método de amostragem estratificada, levando-se em conta a dispa-
ridade existente entre os distritos e subdistritos que compdem o Municipio de
Sao Paulo, e demais municipios da Regido Metropolitana entre si, apontada
pelos indicadores econdmicos e sociais, assim como através da analise da orga-
nizagdo do espago urbano.

Para dar suporte a estratificagdo da Capital, langou-se méo do estudo sobre a
“Subdivisdo do Municipio de S&o Paulo em Areas Homogéneas", realizado pela
Secretaria de Economia e Planejamento em 1977. Este estudo permitia agrupar
os 55 distritos e subdistritos do Municipio de Sdo Paulo em trés, seis ou oito areas
homogéneas, segundo varidveis que estivessem relacionadas com a qualidade de
vida da populacéo.

No caso dos demais municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo utilizou-
se o trabalho “Tamanho Funcional, Perfil Ocupacional e Especializagdo Setorial
dos Municipios da Grande Sdo Paulo” (Emplasa, mimeo 1979).

Os municipios foram agrupados mediante a sua classificagdo na combinacéo de
trés categorias: tamanho funcional, perfil ocupacional e especializagdo setorial.
Ao todo, foram definidas 13 4reas homogéneas, sendo 8 referentes a subdivisdes
da Capital e 5 englobando os demais municipios.

A escolha deste método foi possivel através do aproveitamento dos produtos
finais (principalmente o Cadastro da Pesquisa Domiciliar e o material cartogra-
fico) da “Pesquisa Origem Destino-77" executada pela Emplasa, cujos dados so-
cio-econdmicos coletados encontram-se sistematizados por zona O-D (Zona Ori-
gem-Destino). Estas zonas constituiram as menores parcelas de desagregacéo
da area da pesquisa O-D, cujos dados foram tratados estatisticamente em fungéo
das principais varidveis. E importante ressaltar que cada uma das unidades po-
litico-administrativas abrange uma ou mais zonas O-D inteiras, de forma a com-
patibilizar os dados resultantes daquela pesquisa com outras fontes secundarias
de dados.

A estratificagao adotada reduziu a variancia dos estimadores. Testes empiricos
realizados, para fins de dimensionamento de uma amostra para estimagdo da
renda média da populagdo, mostraram um ganho de 41% mediante o uso dessa
estratificagdo, em relacdo a uma amostra aleatéria simples. Embora para a esti-
macgédo de porcentagens, o uso da estratificagdo ndo traga vantagens considera-
veis, a menos que os parametros se diferenciem muito entre estratos, os demais
estimadores (salario médio, tempo de servigo etc.) serdo certamente beneficiados.

A amostra foi dimensionada para a obtencdo da renda média na drea de estudo
servindo-se dos dados obtidos pela “Pesquisa Origem-Destino-77", a partir dos
quais foram estimadas as variéncias dos estratos adotados. Para os 2.000 domi-
cilios selecionados, calculou-se um erro amostral de 3,86% ao nivel de confian-
ca de 95%. A alocagéo das observagdes pelos estratos foi realizada de acordo
com o critério de Neyman Pearson.

Para a elaboracdo do plano de amostragem da Pesquisa de Orgamentos Fami-
liares realizada entre 1982 e 1983 seguiu-se o mesmo procedimento acima e
outra vez optou-se pela realizagdo de 2.000 entrevistas domiciliares que também
seriam selecionadas no Cadastro de Domicilios da Emplasa segundo o critério
de alocagdo anterior. Entretanto, como a metodologia desta pesquisa impunha o
levantamento das variagbes sazonais de consumo de bens pelas familias, adotou-
se a particdo das entrevistas pelos quatro trimestres de estudo, planejando-se
a realizagdo de 500 entrevistas em cada um deles.

Na época, surgiu a possibilidade de realizar-se, juntamente com a Pesquisa de
Orgamentos Familiares, a aplicagdo do mesmo questiondrio usado na Pesquisa
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de Padrdo de Vida e Emprego realizada em 1981, visando com isso aproveitar os
ganhos de escala sobre a estrutura montada. Tal procedimento permitiria, de
fato, a realizagdo de quatro levantamentos semelhantes ao de 1981, cada um
deles com aproximadamente 500 observagdes, cobrindo o periodo de um ano
com avaliagbes trimestrais. O problema estabeleceu-se sobre a comparabilidade
entre os resultados das quatro pesquisas entre si e destas com a pesquisa rea-
lizada em 1981 que contou com um nimero de observagdes quatro vezes maior.
Em média, sabe-se que o nimero de elementos de uma amostra que pertencem
a uma determinada categoria ou “cruzamento de varidveis” é proporcional ao
tamanho das amostras, desde que estas sejam retiradas da mesma populagéo.
Assim, se uma caracteristica tem uma incidéncia estimada em 20% baseada em
uma amostra de 2.000 elementos em 1981 e de 22% a partir de uma amostra de
500 elementos em 1983, ndo se pode afirmar que houve mudanca no percentual
da populacdo, sem levar-se em conta, entre outros, o nimero de elementos da
amostra em cada caso, e o valor das estimativas obtidas.

Da mesma forma, analises comparativas realizadas sobre subconjuntos das amos-
tras deveriam merecer bastante cuidado em suas conclusdes. Um estudo sobre
a populagdao desempregada, por exemplo, baseado em uma amostra de 2.000 do-
micilios permite o exame de desagregagbes muito mais refinadas do que su-
portaria uma amostra de 500 domicilios. Neste tipo de analise, as conclusoes
sdo, via de regra, limitadas pelas desagregacoes possiveis para a amostra menor.
Por ocasido do planejamento da Pesquisa de Orgamentos Familiares, nao eram
disponiveis resultados completos da pesquisa de 1981 que poderiam dar pistas
sobre os cruzamentos de varidveis entre as pesquisas, o que contribuiria inclu-
sive para uma reducdo dos quesitos dos questionédrios de emprego que se apli-
cariam nos quatro trimestres da Pesquisa de 82/83.

No entanto, a existéncia de alguns resultados preliminares da Pesquisa de Padréao
de Vida e Emprego e a pormenorizada re-analise dos questiondrios aplicados em
1981 permitiram a elaboracdo de instrumentos de coleta menos pormenorizados e,
portanto, mais reduzidos mas que continham as varidveis mais fundamentais para
o estudo do problema do emprego, para a aplicagdo nos quatro trimestres da
Pesquisa de Orgamentos Familiares.

O processamento dos resultados da Pesquisa de Padrdo de Vida e Emprego per-
mitiu descobrir-se quais as comparagdes possiveis de serem realizadas, algumas
das quais sdo apresentadas no presente trabalho.

Em andlises posteriores seréo explorados outros aspectos da estrutura de em-
prego possiveis de sofrerem comparagdes intertemporais, utilizando-se a massa de
informacgdes coletadas nas cinco pesquisas realizadas pelo DIEESE.
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8 — ECONOMIA — Quarta-feira, 30 de janeiro de 1985

FOLHA DE S. PAULO

Induistria paulista cresceu 8% em 1984, diz Fiesp

ANAMARCIA VEINSENCHER
Da nossa equipe de reportogem

Ao fim e ao cabo, 1984 foi um ano
de excelentes resultados para a
indistria paulista, como mostram
dados preliminares sobre seu desem-
penho, anunciados ontem pela Fede-
racio das Industrias do Estado de
S3o .Paulo — Fiesp. O indicador do
nivel de atividades (INA) cresceu 8%
em relacdo a 1983, as vendas reais se
expandiram de 7 a 8%, o nimero de
horas trabalhadas na produgéo subiu
4,5%, o nivel de emg)rego diminuiu
0,9% (até novembro), a massa de
saldrios e o saldrio médio real
tiveram elevacdo de 3,5 e 4%,
respectivamente e a utilizacdo da
capacidade instalada foi de 76,5%.

se o conjunto da indastria
paulista apresentou boa performan-
ce, os dados desagregados mostram
ﬂ:f alguns setores foram bem me-
r-que outros: os maiores aumentos
de vendas reais ficaram com as
inddstrias metalirgica (39%), mate-
rial de transporte (31%) e mecénica
(21%). As mais elevadas quedas de
vendas reais ficaram por conta das
indistrias de plastico (-1,5%), mine-
rais nio-metalicos (-10%) e alimen-
tagdo (-7,2%).

CGom relacdio & utilizagio da capa-
ciddde instalada industrial, conside-
rando que a plena utilizacdo sé é
100% teoricamente — na pratica esta
por-volta dos 84%, o levantamento da
Fiesp indica ?iue alguns segmentos,
para se expandir, “precisam investir

” segunpgo o0 vice-presidente d

DEZ83-NOV /84
B DEz/82-NOV/83

A PRODUCAO A TODO VAPOR

Niveis médios de utilizagdo da capaciddde instalada na indUstria

Estado de SGo Paule

entidade e diretor de seu Departa-
mento de Economia (Decon), Paulo
Francini, 43. De fato, enguanto o
nivél médio agregado de utilizagcdo
foi~de 74% no periodo de um ano
(déz/83-nov/84), a indistria de papel
e papeldo trabalhou com utilizagio
de 88,5% de sua capacidade instala-
da; a téxtil com 86,5%; a metalargi-
ca com 80%; a de alimentagdo com
76,5%. Um detalhe importante assi-
nalado pelo préprio ‘‘Levantamento
de Conjuntura” da Federacgfo: o
indicador de utilizacdo da capacidade
instalada, em novembro, de 76,5%,
atifigiu um nivel ndo alcangado desde
novembro de 1982.

Como mostra o grafico e afirma
Paulo Francini, a indistria teve
“ganho expressivo de produtivida-
de”. Isto fica claro quando é feita a
comparagio do crescimento do ni-
mero de horas trabalhadas na produ-
cdo (4,5% no ano passado), muito
mais modesto que o das vendas reais
(7 a 8%) e do que o préprio INA (8%).
Tomado um periodo de nove anos
(1976/84, como no grafico), enquanto
o fndice de horas trabalhadas variou
4,7%,, o do total de vendas reais subiu
31,5% e o INA 35%. “E ndo ha
marcha a ré no processo de aumento
da produtividade’’, acrescenta o em-
presirio. Processo que também fica
claro quando o levantamento consta-
ta que ha “acréscimo do nimero de
horas trabalhadas por empregado’’,
isto é, mais horas extras do que
aumento do contingente de méao-de-o-

CRESCE PRODUTIVIDADE INDUSTRIAL
indice de janeiro a novembro, Estado de Sao Paulo
Niveis médios. Base: 1975100

Total de vendes

Indicador de nivel de atividodes

do nivel de emprego foi o tnico
negativo na industria.

Mais espanto?

Se o INA de outubro (15,9%) causou
espanto aos empresdrios industriais,
o de povembro (variagdo anual em
relacdo a0 mesmo més de 1983), de
18%, causou espanto ‘‘ainda maior”’,
segundo Francini. Esta evolugéo foi a
maior de 1984. O crescimento acumu-

.cresceram 13,3% em novem

na indistria aumentou 5,6%. Mas a
variacdo acumulada no ano até
novembro foi de -0,9% e em doze
meses, -1,5%.

No més (novembro), o total de
horas pagas aumentou 7,1%; no ano,
0,8% e nos tltimos doze meses, 0,2%.
As horas trabalhadas na producio
0, 3,4%
até novembro e 2,4% em doze meses.
O total de saldrios reais (massa de

Fonte: Departamento de Economia do Fiesp

Fiesp diz que
trabalhador

ndo teve perda

‘““Quando eu disse a Arnaldo Gon-
calves e a Luiz Indcio Lula da Silva
que o trabalhador da indastria ndo
teve perda de seu saldrio médio real,
eles se espantaram”. A afirmacéo é
do vice-presidente da Fiesp e diretor
de seu Departamento de Economia
(Decon), Paulo Francini e se baseia
em levantamento da induistria segun-
do o qual de 1980 a 1984 o saldrio real
médio cresceu 18,8%. A questdo foi
tema central da reunifo de ontem do
Conselho Superior de Economia da
Fiesp, que decidiu aprontar, até
fevereiro, minucioso trabalho sobre
as relacdes trabalhistas, particular-
mente na indistria, abordando salé-
rio, sindicalismo, emprego, legisla-
¢do trabalhista.

Hé pelo menos dois fortes motivos
para a preocupacdo da Fiesp: o
desejo dos trabalhadores de recupe-
rar o poder de compra de seu salario,
perdido h4 anos, e as préximas
negociacbes salariais com os meta-
lhirgicos. “Houve perda? De quanto?
Quando?”, indaga Francini, ra
afirmar em segmda que “os salarios
pagos pela indistria se recompuse-
ram em relagdo ao periodo anterior a



31 e o INA 35%. “E ndo ha
marcha a ré no processo de aumento
da produtividade”, acrescenta o em-
presério. Processo que também fica
claro quando o levantamento consta-
ta que ha ‘“‘acréscimo do nimero de
horas trabalhadas por empregado”,
isto é, mais horas extras do que
aumento do contingente de méo-de-o-
bra empregado. Contingente este que
nio devera crescer substancialmente

Mais espanto?

Se o INA de outubro (15,9%) causou
espanto aos empresarios industriais,
o de novembro (variagdo anual em
relagio ao mesmo més de 1983), de
18%, causou espanto ‘‘ainda maior",
segundo Francini. Esta evolugéo foi a
maior de 1984. O crescimento acumu-

lado do INA até novembro foi de

6,4%. Em novembro de 1984, em

novembro foi de 0,9% e em doze
meses, -1,5%.

No més (novembro), o total de
horas pagas aumentou 7,1%; no ano,
0,8% e nos (ltimos doze meses, 0,2%.
As horas trabalhadas na ucdo

.cresceram 13,3% em novembro, 3,4%

até novembro e 2,4% em doze meses.
O total de saldrios reais (massa de
salérios, folha de pagamentos) subiu
19,9% em novembro de 1984 em

sem 0 mesmo aconteca com 0 relacdo ao mesmo més do ano
nivel de atividades. Alias, o indicador anterior, o total de pessoal ocupado no ano passado até novembro. -

relacdo ao mesmo meés de 1983 e 1,8%

DR. LINEU CORDEIRO — CRM 13.653
SLANQULAS SEXUAIS, IMPOTENCIA
DOENGAS VENEREAS, PRE-NUPCIAL
R. SAD BENTO, 181 7 A
TEL.: 35-1939 - DAS 15 AS 19 HS

MEL DE ABELHAS

Produtor entrega em

Fones:495-3941/4399

sua.casaa partirde 1 Kg.

~ LOIAS GLORIA
~  COMUNICA

Uma de nossas 37 lojas, localizada no bair-
ro do Ipiranga, foi parcialmente destruida
por um incéndio ocorrido ontem.
Agradecemos ao apoio eficiente do Corpo
-de Bombeiros, das autoridades presentes e
.de nossos funcionérios, bem como as mani-
55701;605 de solidariedade de fornecedo-
res e amigos.

Informamos ainda que, gragas a esta soma
de esforgos, em breve reabriremos a refe-.
rida filial.

LOJAS GLORIA LTDA. '
- SAO PAULO, 30 DE JANEIRO DE 1985

%:J:i‘_
~ AVISO

Comunicamos a prorrogagdio do prazo para habilito-
¢do e obertura das propostas para a TOMADA DE PRE-
COS N.° 009/85 - fornecimento de embalagens para
moedas (tecido de o ), conforme abaixo:
DATA DA HABILITACAO: Até 04.02.85

DATA DA LICITAGAO: 11.02.85, &s 15:00 horas
INFORMAGOES
CPL/POLO/SP - & Praga da 56, 111, 6.° andar, sala
605, no horério das 10:00 &s 16:30 horas, telefone:
34.7131.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO
DEMAG/POLO/SP

E FORNECIMENTO DO EDITAL: Na

@ @
credim
crédito pessoal )
por telefone /
ligue para: .~ AL7
regicio faria lima
&

813 1811

egiao centro

O sistema de Crédito Pessoal Credimatic
¢ rapido e facil. Vocé liga e terd seu
crédito aprovado pelo telefone, sem

taxas extras, sem intermediérios e com
seguranca. O dinheiro é creditado em
sua conta bancéria em poucas horas

Comprove.

Z0GBI/PROMOVEL
Av. Brigadeiro Faria Lima, 896

\ Rua Direita, 191- 67andar g

¥ s

FACULDADE DE MEDICINA DA FUNDAGAO DO ABC

Reconhecida pelo Decreto n.© 76.850, em 17.12.1975
EDITAL
1 — Achom-se abertas, no Secretorio desto Foculdode nos dias 3 de
ol°domndc19l§ dos 9 &s 12 e dos 14 &s 16
umnkuusmonmnomach.
G em Maedi que obtiverom
mCmmVuilbvlw ronlhododol:laullns
Ll
2—Aate e

conforme
Wmdumdl-dencw&
a partir de 30.1.1

-0 clossificodo, quondo menor de 18 onos, deverd
-se@ ocompanhor pelo responsével;

4—As matriculos poderBo ser feitas por terceiros, desde que

dtmuﬂonpodolmmlhn com firma

prozo serdo
. As vogas eormpmd-nm serdo
preenchidas pelos dide classificodos na ordem subsequente

dos até o preenchi dos existentes, através
de Editals Interncs, a serem ofi na Foculdade de

Medicina.

6 — Prozo de matriculo dos condidatos oprovodos: 1.9 e 2.° listas
uréd-!(doh)du-udomdldﬂ(hm)dle

7 — D« 30 ocha-se na Foculd:

Santo André, 29 de u'n-lrod.was
(a) PROF. DR, JOAO PAULO ACHE DE F! :
Diretor

Ferraz; Karen Bdrrelli; Luis Pmc Luiz Claudio Landolfi Pereira: Luiz
Jose de Mirondo: Luiz Otovio Chain Cﬂmpﬂnﬂ Moaila Fernandes
Ribeiro: Marcelo Chedid Awoda; Marcelo Jovchelevich: Marcelo
Vieira; Morcia Andrea Moreiro; Morco Aurelio Saolles Assef; Marcos
Antonio Perrotti; Morgorete de Jesus Covalho: Maria Angeli

GuimarBes Cobral: Maria Gobriello Giusa; Marina Cestari de Rizzo;
Mauricio de Maio Domingos: Mouricio Garcia; Movuricio Martinelli
ﬂlllo Mgnol Anpl Filgueira Moﬂsz*u Mihon lorrolll Junior;

Oscar
Porto Sobrinho; Patricia Persira Lopes; Poulo José Francolim;
Sergio Bergonzine Perez: Roul Jose Mouod Junior: Ricorde

T‘i . |

desejo dos trabalhadores de recupe-
rar o de compra de seu salario,
perdido hd anos, e as préxlmas
: ﬁrgo;cmoﬁe:l salariais c'?nse 0s meta-

cos. “Houve perda uanto?
Quando"", indaga Fl'am:lmq ra

m“* =

pagos pela tria se recompuse—
ram em relacéo ao periodo anterior &
crise” (1980). Segundo ele, a “‘indiis-
tna acha qmo ndo houve perda
de 1 a 1984 para os que
permnneceram em seus empregos’’
O vice-presidente da Fiesp %ute
que “‘eventualmente tenha ocorrido
perda em relagdo & massa de salari-
gos, 0 que envolve a produtivi-
da . Mas insiste na dificuldade de
uma perda salarial. E
injusto um pleito para recu-
perar para os que nfo perderam o
emprego uma massa de saldrios que

ja foi maior para mais gente”’,
Francmi considera que ‘o Pais
precisa de gra.ndes transformacdes
trabalhistas”, ndo acredita que
estas relncées mcluam (como ocor-
reu recentemente em acordo da Ford
com seus empr:gados) a estabilidade
no emprego. ‘““‘Mesmo que o grau de
liberdade no campo da admmlssao e
demissdo de trabalhadores pelas
empresas se torne mais restrito”,
acrescenta, finalizando: “Mas ndo
chegaremos & estabilidade”. Quanto
aos saldrios, o empresério considera
S.e “ndo andam de acordo com a lei.
possivel reger ou administrar
saldrios por lei. O que os rege é o
mercado, o nivel atividades”.

Fiesp também
apura inflacao

A polémica entre empresérios pau-
listas e a Mﬂ) Getiilio Vargas,
g A O LS -~

a o
més e o recorde anual da inflagdo
brasileira em toda a sua histéria, ndo

a qual devolveu a bola atri-
bumdo eventuais discrepéncias as
gmcbes mco;lretas prestadas pe-

empresas, a Fiesp partiu para um
levantamento prépnop junto a estabe-
lecimentos industriais paulistas. O
objetivo: apurar a realidade dos

. Paulo Francini, vice- 1-
dente da Federacéo e diretor

e;:to de ]E:m:mote mia m
pesT:sa insiste que o

néo é te. Mas até o momen-

to, como fez ontem, ndo dmﬂgwseus

““A pesquisa da V nio considera
osmrramdepngamenws" diz Fran-
tando que Cr$ 100 em

trinta dms néo é o mesmo valor em
sessenta. E necessdrio, segundo o
%resano tomar a média de pre?‘i|s
icados pela verificagdo das no
iscais, o que foi levado em conta no
“painel de precos informados” feito
pela Fiesp. “Para se chegar no prego
médio real praticado, ha que evar
em consideragdo valores e prazos”.
A seu ver, os dados levantados pela
FGV em dezembro foram os listados,
aqueles que sdo desejados como
precos de venda pela empresa, mas
nio os efetivamente praticados por
ela.(AV)
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NO FUNDO DO POCO

indices de Salario Minimo real %

Obs.: Como se trata de m:

dias anuais d

Médias Anuais, 1940/84

fluconudas, umo

no ano de instituigio do salério minimo, 1940, seu valor real

no ano ficou abaixo de 100.

(%) Deflator: ICV-Dieese

SALARIO MINIMO EM 84 FOI O MAIS BAIXO EM 33 ANOS

Criado por lei em julho de 1940 (em
meio & ditadura Vargas), ‘“‘com o
objetivo de atender as necessidades
do trabalhador e de sua familia”, o
saldrio minimo atingiu um recorde
no ano passado: foi 0 mais baixo dos
tltimos 33 anos. De fato, segundo as
médias anuais do periodo 1940/84 dos
indices de saldrio minimo real calcu-
lados pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Sécio-Econdmicos), em 1984 a média
anual do minimo estava em 52,04%
do seu valor em relacdo & data de sua

criagdo, julho de 1940 (veja gréfico).
Antes cfisto, os patamares inferiores
do salario minimo foram alcangados
em 1950/51 (39,84 e 36,80%, respecti-
vamente), ao cabo de oito anos de
congelamento (1944/51). A partir de
1952, os reajustes do minimo foram
mais frequentes e, como lembra o
Dieese, na maioria das vezes em
porcentagens superiores ao custo de
vida no periodo. Até 1962, o minimo
chegou aos seus maiores valores
reais. Entre 1964 e meados da década
de 70, em consequéncia da politica

salarial restritiva vigente, ocorreu,,
declinio sisteméatico do minimo, com. -
seu nivel mais baixo, no periodo,”,
chegando a 54,48% em 1974. Mas,
sempre de acordo com o Dieese, as-
quedas dos ultimos dois anos,
(1983/84) superaram a dos 33 anterio- -
res: s6 em 1983 foram eliminados..
todos os ganhos obtidos em oito anos
(1975/83). Ao fundo do pogo atingido

pelo saldrio minimo“ndo deixou de.,
corresponder outro recorde histérico, :
o da inflacdo brasileira, nos pincaros..,
de 223,8%. -

o




Pesquisa Seade/Dieese acusa 12,4%
de desemprego na Grande Sao Paulo

ROLF KUNTZ
Da nossa equipe de reportogem

Sobrevivendo a custa de parentes,
de trabalho precério e de expedientes
diversos, os desempregados da
Grande Sdo Paulo formavam um
contingente de 825 mil pessoas —
12,4% da ¢dio economicamente
&t,iva da od: n:el;lm trimestre
ano passado, pesquisa
realizada em convénio Seade
(Fundag#o Sistema Esta de An4-
lise de Dados) e
tamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Sécio-Econdmicos). Em
média, eles estavam procurando tra-
balho hé oito meses e nove dias — o
sle quer dizer que seu Fundo de
mmdo hd muito tempo havia
evaj

porado.

Segundo o estudo, 480 mil pessoas
estavam situacfio de desemprego
aberto. Esse , correspondente a
7.3%dapop\£1¢?:pesqnipada,inclui
desempregados com dez anos de
idade e mais que estiveram procu-
rando ocupagéio nos trinta dias ante-
riores ao levantamento. A isto se

acidiona uma de 5% de
desemprego oculggrfsiﬂ‘is mil pessoas
forcadas a viver de ‘“‘bicos” ou que
simplesmente desistiram de buscar
emprego nos tltimos trinta dias, por
causa da retraciio do mercado, mas
se mostram tas a voltar a
atividade produtiva. Os dois segmen-
tos formam o conjunto dos 12,4%.
Esses nimeros, disse o professor
Rubens , 47, diretor-executi-
vo da ¢io Seade, ndo sdo
diretamente comparédveis com os do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geo-
e Estatistica), que em dezem-
apontou 4,07% de desemprego
aberto na Grande S&o Paulo. O
IBGE, lembrou ele, investiga a
populagdo ativa a partir dos dez
anos, mas as taxas di das se
referem aos trabalhadores de quinze
anos e mais. Além disso o 6rgio
federal considera inativo, mas ndo
desunp::gﬁado, quem nﬁlo te;l em-
prego e nio mau-ou colocacéio nos
tltimos sete D
Se as cifras nio podem ser direta-
mente confrontadas, as
de pesquisa podem. E o tado,
segundo os veis pelo estudo
Seade/Dieese, é que a sua metodolo-
se revela mais adequada que a do
E & situagdo dos paises em
desenvolvimento, traduzindo de
“forma mais real a eneidade
. Ndo ha
Rubens

professor
, quanto ao fato de que

m IBGE ide-
pessoas que o conside-
raria ocupadas, por estarem sobrevi-,

0 Dieese (Depar-

EM BUSCA DE UMA VAGA -
Taxas de desemprego total, aberto e oculto
Grande Sdo Paulo, Capital e Outros Municipios
Out./Nov./Dez./1984—Em %

Taxa de
desemprego

Grande Sdo
Paulo

OQutros

Coplital Municipios

Taxa de desemprego total

12,4 1,7 13,7

Taxa de desemprego aberto

73 73 7.4

Taxa de desemprego oculto

50 44 6,3

‘ENTE: SEP — Convénio SEADE/DIEESE. |

>

Taxa de desemprego total segundo
atributos pessoais Grande S&o Paulo

O DRAMA DE CADA UM
Out./Nov./Dez./1984 = Em %

Posicdo
no Domicilio

L

Fem. | Masc. |Bronca| Ndo branca| Chefe | Ndo chefe

Sexo Cor

155 | 104 l ni 15.2 5.7 17.6

'H)NTE SEP — Convénio SEADE /'DIEESE i

-

ndo hesitariam em classificar-se co-
mo desempregadas. Os conceitos de
emprego e desemprego utilizados na
pesquisa ndo foram, alids, criados
pelos técmicos do grupo Sea-
de/Dieese, m geda dos do Pro-
grama Regi prego m a
América Latina (PrealIn tef-:;a :ihoml z
Organizacéo

E‘:I:halho. A i de uma pesquisa
propria sobre desemprego vem sendo
desenvolvida no Dieese desde
1979/80.

Um primeiro estudo foi feito (1]
periodo 1981/1983, com resulta
oscilaram entre o minimo de 12,
em setembro de 1982 e 17,4% em
marco de 1983. Mais tarde, uma
m\ﬂu-pﬂoto, ja da como
para o convénio com o Seade,
érgéo da Secretaria do Planejamento
de Sdo Paulo, apontou uma taxa de
16,3%

1984.

da Grande S&o Paulo, sem a
capital. O estudo ontem divulgado foi
feito nos 37 municipios da regido
metropolitana. Os dados, a partir de
agora, serdo publicados mensalmen-
te, refletindo uma média trimestral
moével (a cada 30 dias sai um més,

entra outroe dois).
A m:bicﬂo, segundow m
ques, o estudo, gradati-
, com detalhes sobre a

Para o IBC, alto preco do café

populacéio da. O levanta-
mento doindi timo trlmestr;l do ano
cou, exemplo, 0
é ma?:rr entre as mquetdhe-
res (15,5%) do que entre os homens
(10,4%) e mais elevado entre os
nio-brancos (15,2%) do entre os
brancos (11,1%)133:)i mo:;r&
também que o or contingen
desempregados da indis-
tria de transformacfo (35,1%), mdm
0s

em seguida

setores de (31,1%), comércio
(15,7%), servicos domésticos (11,3%)
e outros (7%). Como sobrevivia toda

Sarantia 3o T
do Tempo de Servigo, que
estd muito longe de ser uma segu-

ranca para os tempos de crise.

FOLHA DE S. PAULO
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Empresas & Ag¢des

Resultados distribuicio de dividendos e aumento do

BIC. MONARK — O lucro liquido (LL)
do trimestre findo de novembro

SULBRASILEIRO distri-
buindo Cr$ 0,29 r aclio, relativo ao
EAHEBINDUS BE.G /BAMERINDUS
FCI — A do dia 11 estarfio vl om acdes da La
dividendos de Cr$ 16847 Louce nochadura S/A, ao preco de Cr$ 1,20
(Bam. Seg.) e 1 (Bam. F'CI) por agfio, Subscrigéo mwu de
relativos a de 85, , 80 preco de emissio de Cr$
Assembléias

; ; encerramento em 15/2/85.
0 em agdes
PARANAPANEMA — Realiza AGE em de Cr$ 1 cada;
11 de marco, a fim de decidir sobre a ; !

DESGONTOS
DE

*Rua 24 de
Maio, 196.
Fone: 280-2322. Fone: 222-2344. Fone: 210-5511. Fone: 61-1137.

* Rua Estados
Unidos, 609.

e Av. Faria
Lima, 1812.

* Shopping
Center Norte.
Fone:

Shopping. Aberta até as 22 h. Sabados até as 17 h.
Atéas 19 h.
Sabados até
as13h.

* Shopping e Center

Center Shopping

Ibirapuera. S. Bernardo.
Fone: 61-9719. Fone: 458-4748.

a légica do som, video e computador.

A Pan Am Refresca
O Seu Veriao.
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Governo do Estado de Sao Paulo -
Secretaria de Relacoes do Trabalho

- pr=n e Py Ministério do Trabalho :
" nggwﬂ '552 Sistema Nacional de Emprego

O‘DESEMPREGOSDE'JOVENS'NA'AREﬂ'METROPOLITANA}DE'SAO?PAULO

-~
o

HA CERCA DE 180/200 MIL JOVENS ENTRE 10 E 20 ANOS DESEMPRE-
GADOS, HOJE NA GRANDE SAO PAULO - CERCA DE 30% DO TOTAL DE
DESEMPREGADOS (ESTIMATIVAS PRELIMINARES DO SINE/SP),

A TAXA DE DESEMPREGO DA PEA DE 10-17 ANOS DE IDADE, ALCANCA
ATUALMENTE QUASE 20 %, -

SE HOJE, SEGUNDO O IBGE, A TAXAS DE DESEMPREGO JA ANUNCIAM
UMA TENDENCIA DE QUEDA, PARA 0S JOVENS ISTO AINDA NAO £ EVI
DENTE (DADOS DO MES DE JULHO DE 1984), E SERAO ELES 0S ULTL
MOS A SE BENEFICIAREM DA PRESENTE CONJUNTURA DE RECUPERACAO
DOS NIVEIS DE EMPREGO (VIDE QUADROS).

0S JOVENS TRADICIONALMENTE,SEMPRE ENFRENTARAM MAIORES TAXAS
DE DESEMPREGO, QUE 0S DEMAIS GRUPOS ETARIOS (FENOMENO UNI -
VERSAL), TODAVIA, PARECE QUE SOFRERAM RELATIVAMENTE MAIS -
ENQUANTO A TAXA DE DESEMPREGO DOS MESMOS SALTOU DE 14,43 %
NA MEDIA DO TRIMESTRE ABRIL-JUNHO DE 1982, PARA 20,31 % NO
MESMO TRIMESTRE DE 1984 (MAIS 5,88 % DE DESEMPREGO),NA ME -
DIA GLOBAL O DESEMPREGO SALTOU DE 5,54 % PARA 7,75 %,NA MES
MA COMPARACAO DE PERIODOS (MAIS 2,21 % DE DESEMPREGO),

NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 1984, 15,228 MENORES DE 18 ANOS SE

INSCREVERAM NOS POSTOS DE ATENDIMENTO DO SINE/SP, NO ESTADO

DE SA0 PAULO (11,00 % DO TOTAL DE INSCRICOES)., PARA 0S MES-

MOS, NO MESMO PER{ODO, HAVIA APENAS 3,858 VAGAS, OU SEJA,TAO
SOMENTE 25,3 % DAS INSCRICGES. A TITULO DE COMPARACAO, PARA

0 MOVIMENTO GLOBAL DO SINE/SP NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 198,
AS VAGAS CORRESPONDIAM A 71,4 % DAS INSCRICOES.

PORTANTO, HA DE FATO RELATIVAMENTE MUITO MENOS VAGAS PARA 0S

"JOVENS,

ESTA ESCASSEZ RELATIVA DE VAGAS PARA 0S JOVENS, SE .. REFLETE
EM MAIORES DIFICULDADES DE COLOCACAO DOS MESMOS - HAJA VISTO
QUE, ENQUANTO AS COLOCACOES ATINGIRAM 20,4 % DO TOTAL DE INS
CRICOES DO 10 SEMESTRE DE 1984, PARA 0S JOVENS (MENORES  DE

Avenida Reboucgas, 2387 .« Tel:883 2354 .

.S30 Paulo-SP - CEP:05401
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18 ANOS) AS MESMAS ALCANCARAM APENAS 11,5 %’ DE SUAS INSCRI
COES. :

7 - 0s JOVENS SE INSCREVEM NO SINE PRINCIPALMENTE, PARA AS FUN
COES DE AUXILIAR DE ESCRITARIO, CONTINUO (OFFICE-BOY, MEN-
SAGEIRO ETC), RECEPCIONISTAS, DATILGGRAFO, E COMO PODE SER
VISTO NO QUADRO DE OCUPACOES, EXCETO PARA DATILGGRAFOS, HA
REALMENTE MUITO POUCAS VAGAS EM COMPARACAO COM A MEDIA GLO
BAL DAS OCUPACOES.,

8 - NO CASO DE DATILGGRAFOS, A ABUNDANCIA RELATIVA DE VAGAS , NAO
SE CONCRETIZA EM MUITAS COLOCACOES, PORQUE, GERALMENTE 0 Jo
VEM NAO TEVE CONDICOES.DE PASSAR POR UM CURSO DE DAT ILOGRA
FIA (PELO MENOS AQUELES QUE VEM A0 SINE/SP),

AREA 'METROPQLITANA"DE"SAO"PAULO

TAXAS DE - DESEMPREGO -ABERTO DA PEA ‘DE 10717 ANOS
DE IDADE -~ (-MEDIAS)

1982 1983 1984

JANAIAR SR A P 21,62
ABR/JUN 14,43* 18,40 20,31
JUL/SET 13,87 16,36 19;36%*
OuT/DEZ 10,38 14,99

—

* MEDIA DE MAIO E JUNHO
~#% TAXA DO MES DE JULHO

SEGUEI [ B |

Avenida Rebougas, 2387 - Tel:883 2354 -
Sao Paulo-SP « CEP:05401 :
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s //,//’//i//’ TAXA DE DESEMPREGO ABERTO DA "PEA DE /18/24" ANOS

DE - IDADE (- MEDIAS ")

1982 1983 1984
JAN/MAR - . . meee 10,91 12,66
ABR/JUN o e 836K 11560 12,23
JUL/SET R R),52 715 o
OuUT/DEZ - 6,93 9,76

* MEDIA DE MAIO E JUNHO
** TAXA DO MES DE JULHO

TAXA DE DESEMPREGO ABERTO DA PEA DE 25/39

'ANOS ' DE  IDADE - (MEDIAS)

1982 1983 1984
T e R e 4,76 5,82
T T e e O 5,23 5,23
JUL/SET 4,15 il R

OuT/DEZ 3,32 1,78

* MEDIA DE MAIO E JUNHO
** TAXA DO MES DE JULHO

Avenida Rebougas, 2387 - Tel:883 2354 -,
Sao Paulo-SP - CEP:05401
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”//f////// TAXA DE DESEMPREGO ABERTO"DA"PEA DE-40/E -MAIS ‘DE

IDADE (MEDIAS) b

1982 1983 1984

JAN/MAR B 2,68 3,29
ABR/JUN B 0iE s Bl ST
JUL/SET 1 BRI S

OuT/DEZ 2,00 1.0 P

*MEDIAS DE MAIO A JUNHO
**TAXA DO MES DE JULHO £

TAXA GLOBAL DE DESEMPREGO (MEDIAS)

1982 1965 . 1884
JAN/MAR : - 6,87 8,08

ABR/JUN T T SRNGE C Ry Sy
LT SR BBV 7% - 7 01

OUT/DEZ I,uy 6,34

* MEDIAS DE MAIO A JUNHO
** TAXA DO MES DE JULHO

FONTE : IBGE / MIB - SES - SINE/SP

Avenida Reboucas, 2387 - Tel:883 2354 ..
S&o Paulo-SP « CEP:05401
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OCUPACTES MAIS OFERECIOAS £ SOLICITADAS VAGAS OFERECIDAS,

QUADRO _x1xa A CANDIDATOS CATASTRADCS, CANDIDATOS CCLOSADOS,AELACTES PEA- i
1SSEHFSTRE DT 1984 CENTUAIS E SaLRRIOS REGionay ESTADD BE 5% PauLo
= .
: V.OFERECIOAS | CAND.CADASTAXD, | CAND.COLOCAD. | V.OFERT/ | COLOC/ | COLOC. | MiniMo SaLirio MAXIMO SALARIO
c8o DENOMINACAO DA OCUPAGED T I0A) [UA) 7] | CANDID. | VAGAS | CANDID.
¢ NOMERC TOTAL NOMERD TOTAL NOMzZRO TOTAL | CADASTR.| OFEREC. | caDaSTR.| SOLICIT. | OFERTAD. | SOLICIT |OFERTAD.
50 OCUPACDES MAIS OFERECIDAS(CANDIDATOS) & ,
99990 Ajudante Ceral 5937 6,0 | 15375 1,1 | 4487 15,8 | 38,6 75,6 29,2 (Kp) “(Np) (Np) (Np)
39310 | Auxtliar de Escritorlo = 3931 4,0 | 12229 | 8,8 | 1364 &7 2,07 W2 1,0 = - > .
59990 | Auxtliar de Servigos Cerats ) 281 12,5 | 93~ | g4 883 3,1 26,0 3,2 9,4 " " " "
55220 faxlnelro v 4293 4,3 7587 L 1224 4,3 | 56,6 28,5 | 18,1 n " " L1
54020 Empregada Doméstica- '5695 5.7 ' 6997 5,0 2903 10,2 { 81,4 31,0 | 41,5 . - " "
43130 Vendedor de Comerclo Varejista 2630 2,9 6596 4,7 1204 4,2 | 42,9 42,5 18,3 - - L L]
39970 Continuo — : 864 0,9 5230 3,8 379 1,3] %5~ 1 83,9 7,2 » » - -
/ 56330 Vigta 3 : 4134 4,2 4138 3,0 560 3,0 99,9 20,8 20,8 " L " -
96560 Motorlsta de Caminhio 1163 1,2 3740 2.1 498 1.8 31,1 42,8 13,3 " " " -
25110 Pedrelro, em geral i ! 2613 2,6 3549 2,6 97 3,3 473,6 36,2 26,7 - Sy ! L
99920 Servente de Cbras - . : 2638 5 3452 2,5| 1002 3,5 70,6 41,1 29,0 5 » St .
39410 Recepclonista, em geral = 885 0,9 3017 2,2 268 091 29,3 ~ kMY L =tan . - " =
83320 Tornelro Mecanlco k 977 1,0 1446 1,0 368 1,3| 67,6 7,7 25,4 " » - -
79510 Costurelro Confecgio em sérle, em geral ! 1759 1,8 1310 0,9 214 0,8 134,3 12,2 16,3 5 . = C;
67210 |  Soldedor em geral’ AR 789 | 0,8 1301 0,9 386 1,6( 60,4 i+ 49,1 29,7 i " = .
07220 Atendente de Enfermagem S 730 0.7 1276 . 0,9 205 0,7{ 57,3 28,1 16,1 - . " "
95520 Motorista i 461 0,5 1132 0,8 150 ' 0,5 %0,7° 32,5 13,3 oo ? L "
85405 Eletricista de Menutengdo, em geral ! 839 0,8 1092 0,8 319 ‘1,1 76,8 38,0 B2 % " " »
53110 Cozinhelro , em geral’ I s19 .| 0.2 1068 0,8 245 0,9 62,4 36,1 22,5 " ) # »
53260 [ Copelro : 419 | 0,4 1037 0,7 105 0,4 40,4 25,1 10,1 24 . i s
33130 Calxe B 722 0,7 970 0,7 180 0,6 74,4 24,9 18,6 " L . "
32105 Secretdrla, em geral 5¥ ; 537 0,5 960 0,7 197 0,7| 55,9 36,7 20,5 " " " "
95410 Carpintelro, em geral X i 575 0,6 841 0,6 177 0,6] &6,8 3o,8° 20,6 "' " " -
85410 Mecinico Manutengio de Mig. em geral i 507 0,5 845 0,6 157 0,6/ €0,0 31,0 18,6 " i . oo
39115 Almoxarife . : 307 0,3 828 0,6 116 0,4] 37,1 37,8 14,0 " = g [k
99950 Allmentador ‘de Linha de Produgdo _ 320 0,3 606 | 0,6 195 « 0,7 3,7 60,9 24,2 o b .. X
93120 Pintor de Obras | ! 528 0,5 780 0,6 150 DS CRE T P R L . . . =
56320 Cuarda de Seguranga X S 574 0,6 7%9 | . 0,5 242 0,9 *76,6. Al 32 “ " " =
45230 Vendedor a.Domlc{llo 4955 5,0 675 0,5 226 0,8 74,1 ° 5,6 33,5 W ) i i
84010 Ajustador Mecinlco, em geral Z 361 0,4 6§63 0,5 155 0,5 54,4 42,9 23,4 . " . .
87105 Encanacor, em geral 313 0,8 658 0,5 305 1,4 1272,1 36,5 46,4 & 5" & e
81110 Harcenelro . 646 0,7 613 0,5 262 0,9 102,1 |' 40,6 41,4 w - » .
43220 Vendedor Praclsta - 1738 0.2 617 . 0,4 207 0,7, 281,7 11,9 33,5 o s 3 i
84320 Mecdnlco Henut. Autom.Velc. e Simil. 555 0,6 615 0,4 184 0,4 90,2 33,2 29,9 " L " .
53150 Ajudante de Cozlnha n 0,3 609 Dyl xilg %2 I 21,1 10,8 - » - “
85510 Eletricista de Instalagdes em geral 488 0,5 606 0,4 126 ‘0,4 80,5° 25,8 20,8 » .. ll e o
3115 Auxillar de Contabilldade . 740 0,7 568 0,4 115 0,4 125,9 15,5 19,6, n " . GN %
03985 Inspetor de Qualidade . ; 287 0,3 558 0,4 a9 0,3 .51,4. . 31,0 15,9 3 & : .
32320 Datllografa = : ; 506 0,5 557 0,4 97 0,3 90,8, 19,2 AL o " - R
95415 Carplntelro de Obras 453 0,5 506 o, 133 0,5 69,5 29,4 26,3 “ . W, -
79550 Costureiro Confecgdes a mag.em sérle 803 0,8 496 4 o.L 28 0,31 161,9 12,2 19,8 . » » ”
97150 Embalador a Mao : 171 0,2. 493 0,4 51 0,21 W,? 29,8 10,3 . " Ko = >
38020 Telefonlista 377 0,4 489 08 S gl T 24,1 18,6 » . - -
82915 Serralhelro 430 0,4 468 0,3 123 0,4 91,9 28,6 26,3 " . ” =
55125 Portelro de Ediffclo 330 | 0,3 " uge 03 8 0,3( . 70,83 24,8 17,6 LE " Ll -
98535 Motorista de carro passelo AL A 98 0,1 (1% ) 0,3l 49 0,2 22,1 - 50,0 1,1 » " il "
45120 Vendedor de Comerclo Atecadista . 4317 4.4 432 0,3 12 0,4 999,3 2,6 25,2 ¥ » " -
45220 Vendedor Ambulante 855 0,9 432, 0,3 243 0,9 197,9 28,4 56,3 - < . "
33960 Cobrador (crediario) 2151 ‘0,2 380 0,3 73 0,3| 56,6 34,0 19,2 L e = -
84110 Montador de Miquinas, em geral Mg 0,2 361 0,3/. 80 0,3 57,9 38,3 22,2 bl s n "
“M“”__“_.“N HW : - 33.901 ) 34,2 74.828 | 53,9 14.729 51,8 45,3 43,4 19,7
: i R 67.627 | 68,2 109.521 | 78,8 22.372 78,8| 61,7 33,1 20,4
93.211 so.i 138.914 | 100,0f 23.407 | 100,0 |* 71,4 28,6 20,4 |7
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1-E EVIDENTE QUE A NECESSIDADE DO MENOR INGRESSAR NO MERCADO DE TRA- -
BALHO £ CAUSA DIRETA DE UMA FAMILIA NUMEROSA E DO_ISESEMPREGO FAMILI-
AR, v

2- ALEM DA DIFICULDADE DE EXPRESSAR SUAS IDEIAS E SIGNIFICATIVO O
NOMERO DE MENORES QUE COMPARECEM AS NOSSAS AGENCIAS APRESENTANDO GA-
GUEIRA, CAUSA ESTA QUE ESTA SENDO SERIAMENTE OBSERVADA,

3- 0s MENORES QUE VEM EM BUSCA DE- EMPREGO APRESENTA GRANDE DESINFOR-
MACAO A NIVEL GERAL E, PRINCIPALMENTE SOBRE EMPREGO (TRABALHO) , NAO
SABENDO NAO SABENDO COMO SE COMPORTAR FRENTE A ENTREVISTA, ALEM DE
COMPARECEREM SUJOS E MAL VESTIDOS,

- A MAIORIA DAS EMPRESAS QUE ACEITAM MENORES EM SEU QUADRO DE FUN -
CI—ONARIIOS; PARA DIVERSAS FUNCOES, EXIJEM QUE 0S MESMOS ESTEJAM ESTU-
DANDO, POREM , O MENOR ALEGA QUE E OBRIGADO A LARGAR SEUS ESTUDOS PA.
RA IR EM BUSCA DE TRABALHO,

5- PELAS PROPRIAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO , GRANDE PARTE DE ME-
NORES NAO APRESENTAM BOAS CONDICGES FISICAS. E ESTE £ UM REQUISITO /
QUASE QUE CONSTANTE NAS VAGAS -OFERTADAS.

6- E GRANDE O NUMERO DE RASURAS NOS REGISTROS DAS CARTEIRAS PROFISSI
ONAIS, UMA VEZ QUE A MAIORIA DELAS APRESENTAM GRANDE INSTABILIDADE ,
NAO PERMANECENDO , O MENOR, MUITO TEMPO EM SUAS FUNCOES, O QUE  NOS
LEVA A ARRISCAR UMA RELACAO DE QUE A SATISFACAO DE UM EMPREGO £, EM
ALGUNS CASOS, APENAS MOMENTANEA,

7- PARA MELHOR APROVEITAMENTO DO FUNCIONARIO , AS EMPRESAS PREFEREM
0S CANDIDATOS QUE MORAM PROXIMO AO TRABALHO E QUE POSSUAMBOA DATILO

GRAFIA.

Avenida Rebougas, 2387 - Tel:883 2354
Sio Paulo-SP - CEP:05401
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Fato inconteste o atual processo de recuperacido da economia
brasileira,capitaneado pelo desempenho da producgio industrial, ele
. outros
de

qualificada.Tal fato merece " nossa

vados niveis de desemprego niao impedem que a indistria ou

setores de atividade econdmica ja se resintam da escassez al-
guns tipos de mao-de-obra mais
consideracao, pois abriga duas problematicas complexas: de um _la-
do, o perfil do desemprego, e de outro, o perfil da demanda de még

de-obra ja nesta fase de recuperacao.

0 PERFIL DO DESEMPREGO.Em primeiro lugar cabe lembrar que
se o atual processo de recuperacao da atividade econdmica ja pro-
duz sinais de queda das taxas de desemprego, estas ainda 'mantém-

se- em elevados niveis relativamente ao passado proximo - especifi-

camente todas as RegiOes Metropolitanas investigadas . pelo IBGE
apresentam taxas de desemprego atuais superiores as de 1982 ou ate

de 1983, conforme o quadro registra.

TAXAS DE DESEMPREGO ABERTO DA PEA DE 15 ANOS
OU MAIS DE IDADE POR REGIOES METROPOLITANAS

BELO RIO DE SAQ PORTO .
PERIODOS RECIFE SALVADOR HORIZONTE JANEIRO PAULO ALEGRE
SET 81 8,96% 8,39% 8,21% 8,25% 7,27% 5,89%
SET 82 6,82% 5,69% 5,76% 5,06% 5,57% 5,01%
SET 83 8,40% 5,55% 8,09% 6,66% 7 ,22% 7,32%
SET 84 9,61% 7,80% 7,71% . 6,45% 6,38% 6,06%
FONTE: IBGE

Na area metropolitana de Sao Paulo, onde & notoriamente vi-
sivel a redugao das taxas de desemprego, uma anélise.de seu perfil
revela que individuos de 10 a 24 anos de idade representam cerca
de 60% do total de desempregados (estimativa elaborada pelo ‘Setor
de Informatica do SINE/SP com base na PNAD de 1983 e PME do IBGE).
Efetivamente, em setembro dltimo, individuos entre 10 e 17 anos e

entre 18 e 24 anos ostentavam as maiores taxas . de desemprego -

pagma
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16,05% para o primeiro grupo e 10,33% para o segundo, enquanto que
a PEA de 25 a 39 anos de idade e a PEA de 40 anos e mais apresen-
tavam taxas bastante inferiores, ou seja, 4,57% e 3,19% respectiva
mente.Pessoas de 25 anos e mais, representando, cerca de 40% do
total de desempregados naquele més, compunham um nimero relativa-
mente reduzido de desemprego na Grande S3o Paulo - 177.000 pessoas.
Assim o desemprego € fundamentalmente um fendmeno que afeta os /
mais jovens e & dominantemente composto pelos mesmos.

A qualidade de jovens podemos assoc1ar também outras carac-
teristicas a maioria dos desempregados: baixos niveis de instru-
cao formal, baixa qualificacdo técnico-profissional e reduzida ex-
periéncia de trabalho.E com relacao aos demais desempregados, ou
seja, pessoas com mais de 24 anos de idade, apresentam, grosso mo-
do, as mesmas caracterlstlcas anteriores, o que os faz "improprios
para assumirem posig¢des ocupacionais que exigem mais elevados ni-
veis de instrucao formal, maior quallflcacao técnico —prOflSSlonal

e maior experlencn.a ocupac10nal

Ressalta-se todavia que ndo afirmamos que nao ha ‘individuos
qualificados e experientes desempregados.Certamente que existem ,
contudo, sdo um nimero relativamente menor e predominantemente de-
vem estar circunscritos a determinadas profissoces e ocupacoes tlpl
cas de setores e ramos de atividade que viveram com mais dramat1c1
dade a recessdo econdmica dos Gltimos anos, e ou recuperam-se a um
ritmo mais lento que outros setores e ramos da economia.Um exemplo
tipico desta situacio & a Construcgao Civil, que na Area Metropoli-
tana de Sao Paulo vem apresentando desde ha muito as maiores taxas
de desemprego setorial.Em setembro Gltimo a taxa de desémprego do
setor era de 11,96%, contra 6,62% da-indastria, 7,62% do comércio,
5,37% dos servicos e 2 ,33% das demais atividades econdmicas nao

classificadas (estatisticas do IBGE).

Devemos acrescentar ainda que os mais qualificados e experi
entes foram os Ultimos a serem demitidos e os primeiros a serem
reempregados, e de todo modo, foram estes tipos de trabalhadores /
OS que, ao serem dispensados das empresas, mais reuniam condigdes
materiais e técnicas para instalarem-se por conta propria - alguns
voltaram a seus locais de ‘origem onde até possulam pequenas propri

edades rurais; quantos instalaram-se em oficinas de manutencgao e
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reparos as mais diversas; muitos tornaram-se pfoprietérios e motorig
tas de taxi; outros passaram a desenvolver pequenas atividades comer
ciais, com ambulantes ou até mesmo com ponto fixo; etc,etc.De’ tal
forma que estes, mais qualificados e experientes, foram os que menos
sofreram a crise, os que menos passaram pela tragica e humilhante ex

periéncia do desemprego.

E preciso contar ainda que outras regides do Brasil, 3 des-
peito de uma crise globalizada, ofereciam novas e recentes oportuni-
dades econdOmicas capazes de atrair e fixar individuos.0 Centro-Oes-
te parece ser o exemplo mais claro de situagoes como esta.E ademais,
a expansao de determinadas atividades, em meio a prdopria crise,abriu
a possibilidade para que alguns profissionais, na auséncia de opor-
tunidades vocacionais mais proprias, se empregassem condignamente, e
aqui vale citar o caso dos engenheiros, que de uma maneira geral,en-
contraram muitos empregos como analistas de sistemas e profissionais

de computacao.

Verifica-se portanto que & plenamente compativel a escassez

- de mao-de-obra mais qualificada e experiente com a existéncia de ele

vadas taxas de desemprego, e até mesmo um fato previsivel, uma vez

recordada a recorrente experiéncia internacional.

0O PERFIL DA DEMANDA DE MAO-DE-0BRA.Certamente nio podemos /
afirmar que este perfil £enha mudado substantivamente nos tltimos
anos.Nio ha indicadores suficientemente capazes para demonstrar que
algo assim tenha ocorrido.Contudo, ha tempo temos assistido 3 um vi-
goroso processo de transformagdes tecnoldgicas ao nivel de processos
de producao e de controles, atingindo todos os setores de atividade
economica.Notadamente, as inovagoes tecnolégicas mais importantes es
tao diretamente ligadas ao computador, a microeletrdnica e a informa
tica em geral, e naturalmente que estas transformagoes produzem no-
vas necessidades em termos de requisitos de mio-de-obra, e afetam
portanto o mercado de trabalho.

Assim & que a crescente utilizacdo de maquinas e equipamen-
tos de controle numérico na indistria impde modificagdes nas formas
técnicas de organizacdao dos processos de producdo, extingue ocupa-
¢Oes, cria e recria outras.Nas atividades burocratico -administrati-
vas o impacto da computacao também & notavel, e nio requer grande es

forco de imaginacdo para anteciparmos alguns de seus efeitos.

Estamos assim, sem divida, diante de transformacdes tecnold-
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gicas de magnificas proporgdes, e que deverao inexoravelmente pro-
duzir choques no mercado de trabalho, cujos efeitos ja podem ser
sentidos em alguns casos,quando por exemplo,uma empresa nao se sa-
tisfaz com um torneiro mecanico de forno convencional para operar
um torno eletrdnico, quando escritdrios administrativos inteiros /
sdao substituidos por um computador e profissionais proprios  para

operar o sistema etc,etc,etc.

Assim & que o perfil do desemprego e o perfil da - demanda
de mao-de-obra, particularmente daquela que ora se define no con-
texto de profundas modificacdes tecnoldgicas, nao sdo completamen-
te conciliaveis.Provavelmente reduzir o desempenho de jovens e nao
qualificados de uma maneira geral sera um problema permanente por
muitos anos dado o fato de que nesta metade de décadé O crescimen-
to do emprego ficou muito aquém de corresponder ao crescimento da
forca de trabalho, mas a questdao da disponibilidade de mao-de-obra
qualificada e-apta a operar - novo aparelho de produgao deve ser
uma preocupac¢ao infinda, que deve tocar nao apenaé as instituigoes
mais afetar as tarefas de formagdo profissional, mas a Governo, /-

particularmente quanto a formulacdo de uma politica de emprego.
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DIFICIL RECRUTAR QUALIFICADOS
APESAR DE ELEVADO DESEMPREGO

RESUMO : A) 0 DESEMPREGO HOJE NE GRANDE SAO PAULO NAO E
O DESEMPREGO DE TRABALHADORES QUALIFICADOS
FUNDAMENTALMENTE

B) AS EMPRESAS SAKO MUITO EXIGENTES NOS PROCESSOS
DE RECRUTAMENTO E SELACAO

C) JA HA UM DESCOMPASSO TECNOLGGICO ENTRE O PER-
FIL DO TRABALHADOR E O PERFIL DAS QUALIFICA -
¢OES NECESSARIAS AS EMPRESAS, ESTE DESCOMPAS-
SO TENDE A CRESCER

FATO 1 : O DESEMPREGO NA AREA METROPOLITANA DE SA0 PAULO E
AINDA ELEVADO. A RECUPERACAO DOS NIVEIS DE EMPRE- -
GO AINDA NAO FOI SUFICIENTE PARA REDUZIR AS TAXAS
DE DESEMPREGO A0S NfVEIS DE 1982 - JA UM ANO DE
CRISE E DE ELEVADAS TAXAS RELATIVAMENTE A 1981 /
(VIDE QUADRO 1), :
E VERDADE CNTUDO, QUE TAIS TAXAS APRESENTAM SINA- .
IS DE TENDENCIA DE REDUCAO (OBSERVE JUL/SET DE
1984 CONTRA JUL/SET DE 1983)

_ Avenida Reboucas, 2387 . Tel:883 2354
- Sao Paulo-8P . CEP:05401 .
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FATO 3 :

FATO &

0 DESEMPREGO E FUNDAMENTALMENTE UM FENOMENO QUE
AFETA 0S MAIS JOVENS, TRABALHADORES POUCO QUALL
FICADOS, DE BAIXO NIVEL DE INSTRUCAO E OU  COM
REDUZIDA EXPERIENCIA PROFISSIONAL. PELO MENOS C/
RELACAO AO DESEMPREGO POR FAIXAS ETARIAS, HA EVI
DENCIAS DEFINITIVAS QUANTO A ESTE ASPECTO (COM-
PARE AS TAXAS DE DESEMPREGO DOS QUADROS 11,111,
IV E V, PARA CONSTATAR QUE SA0 0S MAIS . JOVENS
QUE PADECEM DE MAIS DESEMPREGO RELATIVO),
PODE-SE ASSOCIAR ENTAO, A CONDIGAO DE JOVEM, GROS
SO MODO, AS CARACTER{STICAS DE : MENOR QUALIFICA
CKO TECNICA E MAIS BAIXOS {NDICES DE INSTRUCAO;E
MENOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL. TEM-SE ENTAO, O
PERFIL MEDIO DO DESEMPREGADO, - '

PARA REFORCAR ESTE PANORAMA, CONSTATAMOS. QUE EM
JULHO ULTIMO HAVIA NA GRANDE SAO PAULO, CERCA DE
470,000 PESSOAS DESEMPREGADAS (MTB - IBGE), DOS
QUAIS 0 SINE ESTIMA QUE DE 180.000 A 200,000 ERAM
PESSOAS ENTRE 10 E 20 ANOS DE IDADE. SE ACRESCEN
TASSEMOS A ESTE NUMERO 0S INDIVIDUOS DE ATE 25
ANOS DE IDADE, ALCANCAR{AMOS TRANQUILAMENTE ALGO
como 60/70 % DO TOTAL DE DESEMPREGADOS, :

0 RESTANTE DO DESEMPREGO SERIA COMPOSTO POR PES-
SOAS DE OUTRAS FAIXAS ETARIAS, MAS FUNDAMENTAL -
MENTE GUARDAM AS CARACTERISTICAS CITADAS ACIMA -
PRINCIPALMENTE BAIXA QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

HA REALMENTE DESEMPREGO ABERTO DE TRABALHADORES

DE MAIOR QUALIFICACAO TECNICA, MIVEL DE INSTRU 5
CAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, MAS DIRIAMOS QUE
ESTAO MAIS CIRCUSCRITOS A DETERMINADAS FUNC@ES/PRO
FISSOES/OCUPACOES CARACTERISTICAS DE DETERMINADOS
SEGMENTOS DE ATIVIDADE QUE SOFRERAM MAIS AGUDA -

. Avenida Reboug¢as, 2387 . Tel:883 235
- Sao Paulo - SP CEP:05401 .
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MENTE A CRISE E TARDAM ﬁ INICIAR O PROCESSO DE RE
CUPERACAO.,

NESTE PONTO, DESTACA-SE A  CONSTRUGCAO CIVIL, QUE
APRESENTAVA EM JULHO ULTIMO UMA TAXA DE DESEMPRE-
GO DE 11,21% CONTRA 6,90 DA INDUSTRIA, 7,23% DO CO
MERCIO, 5,70% DOS SERVICOS E 2,79% DE OUTRAS ATI-
VIDADES NAO CLASSIFICADAS :
0 QUE OCORREU? : j

EM TODO ESSE PERIODO RECENTE DE RECESSAO ECONOMI-
CA QUE 0 BRASIL, E EM PARTICULAR 0 ESTADO DE SA0
PAULO ATRAVESSOU, A FORCA DE TRABALHO NAO SOFREU
DE MAIS DESEMPREGO PORQUE:

A) MIGROU-SE PARA AS REGIGES ONDE A CRISE DE EMPRE
GO ERA MENOR OU INEXISTENTE - EXEMPLO DO CENTRO
OESTE DO BRASIL, E INCLUSIVE O PROPRIO INTERIOR
DO ESTADO,QUE NOS ULTIMOS 8/9 ANOS VEM APRESEN-
TANSO UMA PERFORMANCE RELATIVA MUITO MELHOR DO
QUE A DA REGIAO METROPOLITANA, INCLUSIVE = NESTE
ANO, ONDE O EMPREGO JA RECUPEROU-SE EM 5,52% ,
CONTRA 2,36% NA AREA METROPOLITANA.

B) PASSOU-SE AO SUBEMPREGO E OU AO MERCADO DE TRA-
BALHO NAO FORMAL = PARA SE TER UMA IDEIA DA MAG
NITUDE DESSES PROCESSOS NA AREA METROPOLITANA DE
SAO PAULO BASTA VERIFICAR AS MAGNITUDES DAS VA-
RIACOES DO EMPREGO NAO FORMAL EM ALGUNS PER[0.-

DOS : ,
MA10/82-MA10/83, 1 e0ivssnnssed 5,78
DEZZ8E-MAID/8S .. v s ivian st U, BT
JUETBUCTERIRS ., o0, conimistie 16208

E NOTAVEL PORTANTO, O COMPORTAMENTO DESTE MERCA
DO, QUE EM JULHO DESTE ANO REPRESENTAVA 52% DO
EMPREGO GLOBAL NA AREA METROPOLITANA DE SAo PAU
Lo (CONTRA 39% EM MAIO 82). DADOS SUJEITOS A RE
VIsAo. FONTE MTB-IBGE

. Avenida Rebougas, 2387 Tel:883 2354 . .
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DO

A)

B)

c) 0S MAIS JOVENS RETARDARAM SUA ENTRADA NO MERCA

DE TRABALHO,

COM RELACAO AS EXIGENCIAS POR PARTE DAS EMPRE-
SAS HA DOIS TIPOS QUE MERECEM ATENGAO ESPECIAL:

A PRIMEIRA REFERE-SE AO HISTORICO PROFISSIO
NAL, PREVILEGIANDO-SE AQUELES QUE  TIVERAM
UMA VIDA DE TRABALHO ESTAVEL NO EMPREGO,QUAN
DO SABEMOS QUE UMA INTENSA ROTATIVIDADE MAR
CA A TRAJETORIA DOS TRABALHADORES, EM ESPE-
CIAL AQUI NO BRASIL MESMO., PORTANTO ESTE . E
0 TIPO DE EXIGENCIA DRACONIANA QUE AS EMPRE
SAS' FAZEM E QUE E MUITO DIFIfCIL DE ATENDER.
0 SINE/SP TEM UMA LARGA EXPERIENCIA EM EN--
FRENTAR ESSE PROBLEMA,

A SEGUNDA REVELA ASPECTOS MAIS GRAVES E RE-

FERE-SE AS QUALIFICACOES DOS CANDIDATOS - =

HOJE REQUER-SE QUE UM DETERMINADO TIPO- DE

TRABALHADOR DESEMPENHE MAIS TAREFAS DO QUE

AQUELAS TRADICIOANLAMENTE ERA LEVADO A REA-

L1ZAR.EXEMPLO: UM MOTORISTA DE CAMINHAO PRE

CISA ATUALMENTE COMHECER QUASE COMPLETAMEN-

TE 0S PROCEDIMENTOS DE FATURISTA - NAO E MAIS
APENAS UM MOTORISTA.

NUMA FABRICA, QUALQUER TIPO DE TRABALHADOR €
OBRIGADO A TAREFAS MAIS DIVERSIFICADAS DO QUE
AQUELAS QUE SEMPRE EXECUTOU, HA UMA HORIZON-
TALIZACAO MAIOR DO TRABALHO TANTO NAS LINHAS‘
DE PRODUCAO, QUANTO NA AREA ADMINISTRATIVABU
ROCRATICA DAS EMPRESAS. 0 MAIS GRAVE, NO EN-.
TANTO £ QUE A DESPEITO DA CRISE ECONOMICA AS
EMPRESAS INICIARAM UM VIGOROSO PROCESSO  DE
AJUSTAMENTO TECNOLGGICO (FUNDAMENTALMENTE A
INTRODUCAO DE PROCESSOS DE AUTOMACAO, SEMI -
AUTOMACRO, UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPA -
MENTOS ELETRONICOS E DE COMPUTADOR) QUE RE-
QUER NOVAS QUALIFICACOES PARA 0S TRABALHADO-
RES. EXEMPLOS: A CAIXA DE SUPERMERCADO ANTI-

 Avenida Rebougss, 2387. Tel 883 2354
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GA NAO OPERA UMA CAIXA REGISTRADA ELETRONI
CA SEM UM PREPARO E TREINAMENTO ADEQUADO ;
UM OPERADOR DE MAQUINA FERRAMENTA MECANICA
NAO OPERA TAMBEM UMA MAQUINA FERRAMENTA DE
CONTROLE NUMERICO,

HA ENTAO,EM MARCHA UM PROCESSO DE MUDANCA
DO PERFIL TECNICO-PROFISSIONAL DO TRABALHA
DOR EM RAZAO DAS PROPRIAS MUDANGCAS TECNO -
LOGICAS PELAS QUAIS A ECONOMIA ATRAVESSA.
PARA ILUSTRAR O QUE ESTAMOS AFIRMANDO TE-
MOS 0S SEGUINTES FATOS: :

1 - NOo SEGUNDO TRIMESTRE DESTE ANO CAPTA -
MOS 625 VAGAS PARA COSTUREIROS DE CON-
FECCAO A MAQUINA EM SERIE,PARA ESSAS
MESMAS VAGAS HAVIA APENAS 277 CANDIDA=
TOS INSCRITOS, PORTANTO UMA GTIMA RELA
CAO VAGAS/INSCRITOS (225,6%), E MESMO
ASSIM FORAM COLOCADOS APENAS 50 CANDI-
DATOS

2 - PARA ELETRICISTA DE INSTALAGES CAPTA -
MOS NO MESMO PERIODO 315 VAGAS, SURGI-
RAM APENAS 214 CANDIDATOS, MAS TAMBEM
FORAM APROVEITADOS UM MINIMO DE 38 CAN-
DIDATOS,

COMO ENTENDER ESTE FATOS SEM CONCLUIR
QUE O0S CANDIDATOS NAQ ATENDEM AS EXIGEN -
CIAS DAS EMPRESAS?

CONCLUSOES
1 - HA REALMENTE ESCASSEZ DE TRABALHADORES
- QUALIFICADOS, DE-UM LADO PORQUE O DE -
SEMPREGO NAO E FUNDAMENTALMENTE _DESTE
TIPO, E DE OUTRO, PORQUE HA“UMA INADE-
'QUACAO TECNOLOGICA CRESCENTE ENTRE AS

. Avenida Rebougas, 2387 . Tel:8832354..
Sao Paulo-SP « CEP: 05401
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EXIGENCIAS DAS EMPRESAS E O QUE HA DIS
PON{VEL NO MERCADO DE TRABALHO,

AS EMPRESAS DEVERAO PASSAR A DISPUTAR
COM MAIORES OFERTAS DE SALARIO E MENO-
RES EXIGENCIAS O QUE HA DE TRABALHADO-
RES QUALIFICADOS DISPONIVEIS NO MERCA-

DO DE TRABALHO, LEMBRAMOS AINDA QUE ES

TES FORAM 0S ULTIMOS A SEREM DISPENSA-
DOS E FORAM 0S PRIMEIROS A SEREM REEM-
PREGADOS.,

A EMPRESA QUE NAO SE ORGANIZOU NA RETI-
RADA E NAO SE ORGANIZA NA RECUPERACAO
TERA DIFICULDADES CADA VEZ MAIORES PA-
RA SATISFAZER SUAS EXIGENCIAS,

URGE QUE AS INTITUICOES VOLTADAS A -/ -
FORMACAO PROFISSIONAL REVISEM E ADEQUEM
SEUS PROGRAMAS A NOVA REALIDADE DO MER-
CADO DE TRABALHO QUE SE AFIRMA NO CON -
TEXTO DE UMA VERDADEIRA REVOLUGCAO TECNO
LOGICA, QUE E ALIAS MUITO VIGOROSA, E
ATINGE TODOS OS SETORES DE ATIVIDADE ECO
NGMICA: INDUSTRIA, SERVICOS, COMERCIO ,
CONTRUGCAO CIVIL ETC,

¥
t
&
¥
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- 57.1% DA FORCA DE TRABALHO E COMPOSTA POS BRANCOS, 41% POR NEGROS
E PARDOS. ‘

- 81,4% pos EMPRESARIOS, ADMINISTRADORES E PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR SAO BRANCOS,

- 75% DO MERCADO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E OCUPADO POR BRANCOS,
E ESSES TEM AS MELHORES POSICOES E SALARIOS NA INDUSTRIA,NA AGRI-
CULTURA E NO SETOR DE PRESTACAO DE SERVICOS. NO TRABALHO AUTOGNOMO
£ ONDE HA MAIOR DESPROPORCAO SALARIAL, ENTRE NEGROS, PARDOS E BRAN
cos. EM MEDIA, 0S NEGROS E PARDOS GANHAM A METADE DO RENDIMENTO
DOS BRANCOS.

- 0 NEGRO REPRESENTA O MAIOR CONTINGENTE DE POPULAGCAO POBRE DO PAfS-
DO TOTAL DE 47% DOS BRASILEIROS COM RENDA IGUAL OU INFERIOR A UM .
SALARIO MINIMO, 38% SAO BRANCOS, 637% DA POPULAcAo NEGRA.,

- EM TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, O NEGRO OCUPA POSICOES IN-
FERIOR AO DO BRANCO, NA CATEGORIA "OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR ;
EMPRESARIOS E ADMINISTRADORES* E ONDE EXISTEM MAIORES DESIGUALDA

'DES, COM 0S PRETOS E PARDOS GANHANDO, RESPECTIVAMENTE, 36,9% E
49,6% DO RENDIMENTO MEDIO DOS BRANCOS,

- A MAIOR PARCELA DOS RENDIMENTOS FICA NA MAO DOS BRANCOS, INDEPEN-
DENTE DAS CATEGORIAS EM QUE ESTEJAM: 0S .BRANCOS DETEM 85,4% DOS
RENDIMENTOS DOS TRABALHADORES NAO-MANUAIS; 65,8% DOS RENDIMENTOS
DOS TRABALHADORES MANUAIS URBANOS E 57% DOS TRABALHADORES MANUAIS
RURAIS,

5 MESMO NA CATEGORIA DE TRABALHAODRES MANUAIS RURAIS ONDE BRANCOS
REPRESENTAM UMA PARCELA DE F. DE TRABALHO INFERIOR(48,3%) A DOS
NEGROS, A PROPORCAO DE RENDIMENTOS DELES E SUPERIOR,

- NA CATEGORIA DE TRABALHADORES NAO-MANUAIS, 77% DAS PESSOAS SAO
BRANCOS, E RECEBEM 85,U4% DA RENDA,0S NEGROS QUE REPRESENTAM 20,5%

‘ Avemda Rebougas, 2387 - Tel:883 2354
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DAS PESSOAS DA CATEGORIA, RECEBEM APENAS 11.5% DOS RENDIMENTOS,

A PROPORCAO DE RENDIMENTO TENDE A SE ACENTUAR NAS OCUPACOES QUE
EXIGEM MAIOR QUALIFICACAO, HABILIDADE OU MESMO A PROPRIEDADE DE
ALGUNS INSTRUMENTOS DE TRABALHO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES AU
TONOMAS,

A DESIGUALDADE SE FAZ PRESENTE TAMBEM ENTRE 0S BRANCOS E NEGROS

RICOS. Dos 5% DA FORCA DE TRABALHO CONSIDERADOS MAIS RICOS,85,5%
SAO BRANCOS; 0S NEGROS E PARDOS CORRESPONDEM RESPECTIVAMENTE A

1 E 9,9%, E TAMBEM ENTRE 0S BRANCOS ONDE A CONCENTRACAO DE REN-

DA E MAIOR: 17% DOS BRANCOS MAIS RICOS SE APROPRIAM DE 17,9% DO

RENDIMENTO TOTAL DOS BRANCOS, A MESMA PROPORCAO DE PARDOS . MAIS

RICOS FICA COM 14,4%. DA RENDA DOS PARDOS, ENQUANTO OS NEGROS SE

APROPRIAM'DE 8,9% DO RENDIMENTO DO SEU GRUPO RACIAL, SE TRADUZI

DO EM NUMEROS, 0S BRANCOS GANHARIAM SIES VEZES MAIS QUE 0S NE-

GROS E TRES VEZES MAIS QUE 0S PARDOS,

ATE 0s 17 ANOS, 83,5% DOS BRASILEIROS SAO OBRIGADOS A SE INSE -
RIR NO MERCADO DE TRABALHO PARA AJUDAR SUAS FAMILIAS, MAS NO CA
SO DOS NEGROS E DOS PARDOS, A DESPROPORCAO A MAIOR QUE ENTRE 0S
BRANCOS: 90,4% DOS NEGROS E 87,3% DOS PARDOS RECORREM A UM EM-
PREGO QUALQUER ATE 0S 17 ANOS, ENQUANTO QUE 0 PERCENTUAL DE BRAN
cos E DE 80% (TAMBEM UMA TAXA ALTISSIMA),

0 TRABALHO DOS 5 A0S 14 ANOS IGUALMENTE UMA QUESTAO DRAMATICA PA
RA TODOS: ATINGE 63, 57 DOS BRASILEIROS, SENDO 61,4% DOS BRANCOS,
73,1% DOS NEGROS E 70,9% DOS PARDOS

[GUALMENTE DRAMATICA E A SITUACAO DA MULHER NEGRA. AS CHEFES DE
FAMILIA DE COR NEGRA E PARDA CORRESPONDEM A 36,7% DO TOTAL DE FA

- MILIAS BRASILEIRAS; ENQUANTO AS BRANCAS CORRESPONDEM A 13,4%.

SEUS RENDIMENTOD SAO DUPLAMENTE AVILTADOS EM RELAcAo AOS CHEFES

DE FAMILIA HOMENS, QUE 'GANHAM O DOBRO QUE ELAS, E EM RELACAO As

CHEFES DE FAMILIA BRANCAS, QUE GANHAM, TAMBEM, SALARIO SUPERIOR.

ENQUANTO A RENDA DE UMA FAMfLIA CHEFIADA POR UM HOMEM BRANCO E DA

ORDEM DE 6,2 SALARIOS, A FAMILIA DE UM NEGRO OU DE UM PARDO TEM
RENDA MEDIA DE 3 SALARIOS MINIMOS; SE. ESSA FAM{LIA CHEFIADA POR

4

I
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UMA MULHER, A RENDA SERA DE 1,3 SALARIOS PARA A MULHER PRETA E
1,7 PARA A MULHER PARDA, NAS FAM{LIAS CHEFIADAS POR . MULHERES
BRANCAS, A RENDA MEDIA E DE 3,2, SALARIOS MINIMOS.,

- 60,6% DAS FAMILIAS BRASILEIRAS TEM RENDIMENTOS ATE 3 SALARIOS,
SENDO QUE A PRESENCA DAS FAMILIAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) E MA
CicA: 80,5% DAS FAMILIAS DE PRETOS E 74,77% DE PARDOS.,

LUCIA HELENA GARCIA DE OLIVEIRA, ROSA MARIA PORCARO E TEREZA
CRISTINA ARAUJO COSTA - 2 0 LUGAR DO NEGRO NA FORCA DE TRABA_
£HO %,

BASEADOS EM DADOS DE 1976, DA PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE
poMIcfLIos (PNAD) E ESTUDOS DE VAIBILIDADE DE COR MAO -DE-OBRA
DO IBGE,

No SINE NAO TEMOS ESTATISTICAS PROPRIAS SOBRE DISCRIMINACAO DO
NEGRO NO MERCADO DE TRABALHO. NEM SOBRE QUALQUER- OUTRO TIPO DE DIS-
CRIMINACAO DESTA NATUREZA,

QUANDO UMA EMPRESA NOS OFERECE UMA VAGA, NGS NAO RESERVAMOS,NA
FICHA DE VAGA CORRESPONDENTE, UM ESPACO PARA A EMPRESA INDICAR  SE
ACEITA OU NAO UMA PESSOA DE COR, ASSIM, NAO TEMOS MEIOS DE CONTRO -
LAR ISTO, ALIAS, NAO PODEMOS MODIFICAR NOSSA FICHA DE VAGAS PARA RE
GISTRAR FATOS COMO ESTES, MESMO COM A FINALIDADE ESTATISTICA. SERIA.
| COMO LEGITIMAR A DISCRIMINACAO RACIAL. SERIA FACILITAR AS EMPRESAS
| QUE ELAS PROCEDESSEM A DISCRIMINACAO. SERIA COMO ADMIT{-LA COMO UMA
| RESTRICAO MORALMENTE ACEITAVEL.

ASSIM, NOSSA EXPERIENCIA EM LIDAR COM 0 PROBLEMA E FUNDAMENTAL
MENTE PESSOAL. PERCEBEMOS A DISCRIMINACAO TODOS 0S DIAS EM NOSSOS
POSTOS DE ATENDIMENTO, SABEMOS POIS, QUE A DISCRIMINACAO ATINGE TO-
DO TIPO DE OCUPAGAO EM TODO E QUALQUER POSTO HIERARQUICO DAS EMPRE-
SAS. E ATE MESMO NAS OCUPACﬁES EM QUE NOSSA MISERAVEL E DISCRIMINA-
TORIA CULTURA RESERVOU E IMPGS FUNDAMENTALMENTE AQ ,NEGRO NO BRASIL, |
COMO_COPEIRA, _ARRUMADEIRA, FAXINEIRA, EMPREGADA DOMESTICA ETC, OBSER:ﬁ
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VAMOS COTIDIANAMENTE O TACAO DO PRECONCEITO DE COR. QUE DIR{AMOS EN-
TAO, DAS OCUPACOES NO COMERCIO E NOS SERVICOS ONDE AS TAREFAS E O
TRABALHO EM GERAL ESTA MAIS ASSOCIADO AO ATENDIMENTO AO PUBLICO,
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POR QUE?

Uma das maneiras de vocé
enriquecer sua alimentagdo com
calorias, proteinas, vitaminas e sais
minerais é fazer uma horta.

A horta permitird que vocé tenha
em sua mesa alimentos energéticos
(mitho, mandioca), proteicos (feijéo) e
0s que possuem vitaminas e sais
minerais (cenoura, almeirdo). Esses
alimentos fardo com que seu organismo
tenha um bom funcionamento e
desenvolvimento.

As verduras e os legumes estédo
cada vez mais caros, mas para quem
cultiva sua prépria horta, estdo de
graca. E sé semear a terra e colher o
ano inteiro, sem gastar nada.

Para ajuda-lo nesse trabrdtho,
fornecemos aqui algumas instrugdes
bem simples para o cultivo de sua horta,
desde o preparo do terreno, adubagéo
e plantio, até a colheita. O restante vai
depender de vocé, do seu esforgo e
dedicagéo.

ONDE?

Escolha do local

1. Perto das casas das famllias
participantes.

2. Perto de onde exista 4gua de boa
qualidade.

3. Em local que receba bastante sol.

4. Longe das arvores, porque fazem
sombra e retiram do solo os
elementos nutritivos necessaérios as
hortaligas.

5. Em terrenos néo encharcados,
ligeiramente inclinados.




Ferramentas necessarias

SEMEIA-SE EM SEMENTEIRA EPOCA DE PLANTIO
HORTALIGAS J[t|m[alm|[i[i|a|[s|o|n|d| COLHEITA: Apés plantic

Agrido 60-70dias
Alface (inverno) 90 dias
Alface (ver&io) 90 dias
Beringela NS ER 110 - 120 dias
Brécolo (inverno) B — 100 dias
Brécolo (ver&o) oy 100 dias
Cebola ] 170 dias
Cebolinha 60 dias
Chicéria 90 dias
Couve-Manteiga 70dias
Couve-Chinesa 90 dias

Couve-flor (inverno)

Couve-flor (veréo)

90 dias

Pimentéo

Repolho (inverno)

Repolho (ver&o)

90 dias

100 - 120 dias

100 dias

100 dias

HORTALICAS

Almeirdo

COLHEITA: Apés plantio

Acelga

40 - 50 dias

Alho

70 dias

Beterraba

160 - 180 dias

Cenoura (inverno)

80 - 90 dias

90 dias

O que plantar

Conforme tabela aolado, algumas
hortaligas necessitam ser plantadas
inicialmente em sementeiras e depois
transplantadas, outras podem ser
plantadas diretamente nos canteiros
definitivos.

Outras espécies de hortalicas, bem

como alguns alimentos energéticos e
protéicos sdo plantados em covas, fora
de canteiros.

De acordo com a épocadoanoea
disponibilidade de espago para plantio
ou transplante, escolha a seu gosto.

Cenoura (verdo) 90 dias
Espinafre 50 - 60 dias
Quiabo 70 - 120 dias
Rabanete 25 - 30 dias
Rucula 40 dias
Salsa 70 dias

SEMEIA-SE EM COVAS EPOCA DE PLANTIO

- HORTALICAS COLHEITA: Apés plantio
Abobrinha 60 dias
Chuchu 240 dias
Feijao vagem 60 dias
Pepino 50 - 60 dias

PLANTA-SE EM COVAS POCA DE PLANTIO

MW COLHEITA: Apés plantio

Batata-doce 210 dias
Feijdo-fava 150 dias
Feijdo-guandu 240 dias
Mandioca 190 - 360 dias
Milho 90 - 150 dias




COMO?

Preparar o terreno

Preparar os canteiros

1. Roce o0 mato usando a foice.

2. Capine o que sobrou com a enxada.

1. Cave todo o terreno com enxad&o ou
enxada a 1 palmo de fundura.
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2. Desfaga os torrdes,
retire as pedras e afofe a terra.

3. Limpe bem o local, retirando paus, pedras,
vidros, latas e o mato, com o rastelo.

4. Cerque a drea da horta com tela, bambu,
arame farpado, etc.

Se for adubo de galinha, utilize a metade.

&Muqueoomeslncesdémadelra 4. Mantenha os canteiros separados
cada canteiro, de forma que por caminhos de 50 cm (3 paimos),
tenha 1 m (5 palmos) de largura e o afastados 1 m da cerca e nos corredores.
comprimento pode variar até 8 m.
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§. Coloque o adubo ou composto orgénico 6. Misture bem com a terra,
curtido, na base de 20 litros por metro de forma que o canteiro fique com altura
quadrado de canteiro. aproximada de 1 palmo. -

5 palmos




Plantar em sementeira

1. Algumas hortaligas, conforme tabela
abaixo, devem ter suas sementes

iniciaimente plantadas em sementeiras e
depois transplantadas para os canteiros.

EPOCA DE PLANTIO

HORTALICAS

Agriao

T B

Alface (inverno)

Alface (veréo)

Beringela

Brécolo (inverno)

Brécolo (verdo)

Lz

Cebola

Cebolinha

Chicéria

Couve-Manteiga

Couve-Chinesa

Couve-flor (inverno)

Couve-flor (verdo)

Pimentéao

Repolho (inverno)

Repolho (veréo)

T
I

COLHEITA

60 - 70 dias

90 dias

90 dias

110 - 120 dias

100 dias

100 dias

170 dias

60 dias

90 dias

70dias

90 dias

2. A sementeira pode ser feita em pequenos

canteiros situados nos cantos da horta

ou em caixote. A terra deve ser fina e solta,

90 dias

90 dias

100 - 120 dias

100 dias

100 dias

se possivel peneirada, e bem adubasla.

6. Regue de manhé e & tarde, até as sementes
brotarem. Depois, basta uma vez por dia.

7.

Proteja a sementeira com cobertura de
érvores ou pléstico verde ou
mzaammmd\um




Transplantar

Observe para cada hortali¢a a

dq plantio, de acordo com tabela

as raizes, usando colher de jardineiro.

3. Escolha as mudas maiores'e mais fortes, retire-as da sementeira com um pouco de terra junto

\

época de transplante e o espagamento abaixo.

HORTALICAS TRANSPLANTE ESPACAMENTO
Agrido 15 dias 0,20x0,20
Alface (inverno) 4 - 6 folhas 0,25x0,25
Alface (ver@o) 4 - 6 folhas 0,25x0,25
Beringela 30 - 40 dias 1,20 x 0,50
Brécolo (inverno) 30 dias 1,00 x 0,50
Brécolo (verdo) ~30 dias 1,00 x 0,50
Cebola 40 - 60 dias 0,10x0,20
Cebolinha - 30 dias 0,30x 0,20
Chicéria 30 dias 0,30x0,30
Couve-Manteiga ' 30 dias 1,00x 0,50
Couve-Chinesa 30 dias 0,80x 0,30
Couve-flor (inverno) 30 dias 1,00 x 0,50
Couve-flor (veréo) 30dias 1,00 x 0,50
Pimentéo 30 - 40 dias 1,20x 0,50
Repolho (inverno) 30 dias 0,80x0,40
Repolho (verao) 30dias 0,80x0,40 -

1. Em dia nublado ou no final da tarde, molhe
bem a sementeira.

2. Abra as covas nos canteiros definitivos, nas
distancias indicadas na tabela. -

4. Coloque as mudas nas covas,lencha de terra e
firmes. Molhe os canteiros apés o transplante.

aperte um pouco para que'as m'uda; ﬁgusm bem

fuail
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Plantar em canteiros definitivos

Algumas hortaligas, conforme
tabela abaixo, sdo semeadas

| diretamente em canteiro definitivo.

EPOCA DE PLANTIO :

HORTALICAS J|t|mjajm|j|j|lals|o|n]|d COLHEITA
Almeiréo 40 - 50 dias X1
Acelga 70 dias L il
Alho 160 - 180 dias sk
Beterraba L 80 - 90 dias S
Cenoura (inverno) 90 dias
Cenoura (verio) 90 dias
Espinafre 50 - 60 dias
Quiabo 70 - 120 dias
Rabanete 25 - 30 dias
Ricula 40 dias
Salsa i 5 70 dias




1. Nos canteiros J& preparados, abra sulcos no
sentido da largura do canteiro, distantes um
palmo uns dos outros, com 2 cm de fundura.

&Cubmumoommﬂm.
do préprio canteiro

2. Faga com o enxad@o uma cova grande,
contendo 30 centimetros de boca,
por 30 centimetro de profundidade.
A distancia entre as covas deve ser
de 40 centimetro a 1,60 metro.

3. Misture bem a terra com 3 a 4 litros de esterco
e recoloque no buraco da cova, junto com a
terra. Deixe alguns dias antes de plantar.

8. Quando as mudas tiverem de 4 a 5 folhas,
faca o desbaste, arrancando as mudas

4. Faga uma cova rasa de 3 a 5 centimetros
de profundidade.

5. Coloque de 3 a 4 sementes em cada buraco.

Plantar em covas

1. Algumas hortalicas, conforme tabela abaixo,
l&opllnhdadmmmbmdoc
canteiros.

HORTALICAS

Abobrinha

6. Cubra com pouca terra.

Chuchu

Feljdo vagem
Pepino

7. Molhe bem, diariamente, pela manha
ou atarde.

T Y O chuchu que nasee a partir de oytro chuchu

que estiver brotando nio precisa ser
totalmente enterrado. -

9. O feijdo-vagem e chuchu podem ser
plantados junto a cercas ou em locais onde

. cresgam como trepadeiras.



Produzir alimentos energéticos e protéicos

Os alimentos energéticos (batata,
milho, mandioca) fornecem as calorias
necessérias para manter as atividades
do corpo humano, ou seja: manter a
temperatura do corpo e executar
trabalhos internos (respiracéo,
circulagao do sangue, batimento do

+. Escol"z as espécies de acordo com as
necessidades e época de plantio, conforme
tabela abaixo:

coracéo, etc.) e externos (andar,
trabalhar, etc).

Os alimentos protéicos (feijao)
fornecem as proteinas indispenséveis
ao crescimento e manutengéo do corpo
humano.

EPOCA DE PLANTIO
[ ALIMENTOS ENERGETIC
— J{t|m|la|lm|j|j|a]ls|o|n|d| COLHEITA: Apés plantic
Batata-doce s 210dias
Feijéo-fava 150 dias
Feijéo-guandu o 240 dias
Mandioca s o 190 - 360 dias
Milho : | | | 90-150dias
Plantar milho
1. Para plantar milho temos que: fazer os sulcos 2. Em terrenos pequenos

distantes 1 metro um do outro e com 10 cm de
profundidade, colocar 7 sementes por metro
de sulco e cobrir com 5 cm de terra.

pode-se semear
mllhoemoovas.ooloeando?:attsomemaspor
cova, a cada 50 cm por 1 metro.

Plantar feijao

1. O feljdo-guandu e o feijo-fava devem ser
semeados em covas. Olhe o quadro abaixo.

DistAncia entre Tamanho da N¢ de sementes
Espécle as covas cova por cova
Feijéo 25cm fundura
1,0m x 1,0m X 2a3
guandu 20cm largura
Feijdo 1,0m x 0,5m 30cm fundura
0,5m x0,2m X 2a3
fava (variedade baixa) 30cm largura

2. O feljéo-fava podeaerplmhdopro:dmoa
cercas ou com estacas,
porquecrueocomom

‘
GUANDD =
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3. O feljdo-guandu é uma planta perene,
portanto, na colheita, colha apenas as vagens.

Plantar mandioca

1. Deve-se plantar a mandioca desta forma:
utilizar as ramas da planta cortadas na regiéo
do “meio”, com 20 cm de comprimento.

2. Faga covas de 25 cm de profundidade (por 40
cm de comprimento) e distantes 50 cm uma
da outra. Enterrar as ramas na posi¢éo
horizontal e cobrir com uma camada de 10a
15 cm de terra.

3. Para manter a produgéio constante,
plantar novamente outra rama no local
onde fez a colheita.




Plantar batata-doce

1. No plantio de batata-doce usa-se
a rama cortada em pedacos de 30 - 40 cm
de comprimento. e o

"
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2. Levante os camalhdes (leiras) com 30 a 40 cm
de altura e separados 70 cm um do outro.
A cada 20 a 30 cm enterre metade de um
pedaco de rama no camalh&o, retirando as
folhas da parte que foi enterrada.

Conservar sua horta

Agora que suas hortalicas estdo
plantadas, resta cuidar delas para que
cresgam saudéveis até serem colhidas.

Eis alguns tratos que a elas devem ser
dispensados:

1. Regas. Depois que as hortaligas estiverem
mais desenvolvidas, uma rega diéria é
suficiente para manter a umidade necesséria.
Vocé podera colocar palha ou capim-seco nas
partes livres dos canteiros, para ajudar a
manter a umidade.

Atencéo: evite molhar as plantas quando o sol
estiver forte.

2. Capina. Mantenha sempre 0s canteiros livres
de ervas daninhas e matos que retiram a 4gua
e os elementos nutritivos do solo,
prejudicando as hortaligas.

3. Afofamento da terra. Deixe sempre a terra dos
canteiros bem fofa. Isso permite o arejamento
efacllltnaentradagqﬂguanaterra.

4. Amontoa. Quando vocé capinar ou afofar a
terra, aproveite para amontoé-la nos pés das
hortaligas, para facilitar o enraizamento.
Algumas hortalicas s6 se desenvolvem bem
dessa forma.

5. Adubagéo por cobertura. Além da adubacgéo
feita nos canteiros, vocé poderé fazer outro
tipo, misturando 3 quilos de adubo para cada
20 litros de agua. Deixe a mistura fermentar
por uma noite e, no dia seguinte, regue
préximo aos pés das hortaligas, usando a
mistura no lugar da agua.

6. Estaqueamento. O estaqueamento é
necessério para as plantas trepadeiras ou
para as que precisam de um suporte, a fim de
evitar que cresgam encostadas na terra, como
é o caso do tomate, da vagem e da ervilha,
entre outras.

As trepadeiras se prendem sozinhas nas
estacas, mas o tomateiro, por exemplo, deve
ter os seus ramos amarrados nos suportes.
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7. Retirada dos brotos. A retirada dos brotos que
formam as ramificagdes para os lados faz com
que as plantas produzam mais. -

O tomateiro é uma das espécies que
se beneficiam desse cuidado.

8. Rotacdo. Facga rotacéo de cultura,
ou seja, evite a repeti¢éo
continua de um mesmo tipo
de hortalica no mesmo canteiro.




Controlar pragas pelo processo natural

1. Proteja a horta da ag#io destruldora dos

pardais, fazendo um trangado de barbante em
cima do canteiro.

2. Observe diariamente as plantas,
procurando descobrir sinais de
pragas e doencas.

3. As pragas ou insetos devem

se possivel, caso contrério
indicamos a seguir algumas

a. Pulgéo e colchonilha séo eliminados
normalmente através da pulverizagéio de
extrato de fumo.

Extrato de Fumo: - deixe de molho um pedaco

de fumo em corda até que a 4gua fique com

coloragéo a::l‘g 02% fresco. Pulverize por toda
‘quando mento de pu
planta oy apareci pulgéo e

b. Certas pragas que atacam especificamente
determinadas plantas podem ser combatidas
com a ajuda de misturas elaboradas através
de outras espécies de plantas, cujas esséncias
e principios ativos
pragas, como por exemplo:

1) Cebola espremida com alho, misturada com
6gua-aplleadanopédeab6bora-protego-a
contra o ataque de pragas.

2) Cebola espremida mais dgua -
quando aplicada no pé de beterraba
e batata é bastante eficiente, principalmente
contra o pulgéo.

3) Alho espremido mais agua - eficiente para
proteger plantas como feijéo.

4) Manjericéo espremido e socad -
apllcadonopédobm-prot:g??mo

ou matam tais

; ataque de besourinhos.

formas de combaté-las:

5) Pimenta vermelha bem socada e misturada
com bastante 4gua e um pouco de sab#o
liquido ou em pé - funciona muito bem como
repelente de insetos para todas as plantas.

c. Outro método que pode ser usado é o plantio
associado de plantas afins em que uma
favorece o desenvolvimento da outra, como:

1) Alho - deve ser plantado espalhado pela horta.

2) Camonmila - deve ser plantada préximg a
cebola, hortela e repolho.

3) Gerdnio - deve ser plantado em pequena
guanud}ade entre os legumes. (Repelente de
ragas).

4) Malmequer - plantado entre legumes é um
bom repelente de insetos.

5) Manjerona - é uma boa planta para se plantar
espalhada pela horta, principalmente préxima
a tomateiros.

6) Nabo - plantado préximo ao feijéo, sua
esséncia repele insetos,

ser eliminados manualmente,

Como preparar o composto organico

O esterco animal bem curtido é um
adubo de 6tima qualidade. Para curtir o
esterco animal, deve ser feita uma
esterqueira, ou seja, depositar em um
local esse esterco para que ele fermente
e possa ser usado como adubo.

Os restos de cultura ou restos de
alimentos também podem se
transformar em adubo orgénico de boa
qualidade, chamado composto. Nesse
caso, deve-se fazer uma composteira,
procedendo da seguinte maneira:

1. Vocé pode abrir um buraco no chéo
ou separar um caixote para depositar
matéria organica.

2. Deposite em camadas: cascas de
legumes, de ovos, de frutas, papéis,

de café ou ch4, poda de grama,
folhas verdes ou secas, serragem,
cinzas ou restos de cultura. Procure
sempre alternar camadas de
matéria-organica seca e imida,
separando-se por uma camada fina
de terra.

- 3. Coloque uma camada de cal sobre o
monte. A cal evita 0 mau-cheiro e as
moscas e contribui, ainda, para
diminuir a acidez do solo.

4. E in.portante que a composteira se
mantenha sempre umida, mas néo
encharcada, devendo permanecer
coberta.
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-CONJUNTURA

Politica econémica
agrava desemprego

A gquestdo mais importante para os trabalhadores e para o movimento
sindical, quando se trata de analisar a conjuntura pela qual passa o Pais, diz
respeito as condi¢Ges atuais e as perspectivas do mercado de trabalho.

No caso do Brasil a questdo do emprego assume caracteristicas de vida
ou morte para a populacdo assalariada, uma vez que, contrariamente a
Inumeros outros paises, aqui ndo ha qualquer tipo de alternativa que
garanta ao trabalhador e a sua familia o minimo essencial enquanto estiver
desempregado.

Nesse sentido, 0 ano de 1981 néo ! ! I

_ A poderia ter sido mais advers T -

tico para a classe trabalhadora. e
(xz)

Ainda ndo ex:Stgm a{adas def:hitivos sobre o desemprego no ano passado
| mas algumas estimativas indicariam por volta de um milhao de trabalha-
dores desempregados, somente no setor industrial. j

E
se considerarmos que para cada posto de trabalho industrial corres-

servigos, etc., o quadro teria sido

! ainda mai.
pelas estatisticas oficiais. 4is grave do que aquele apontado

2 tpondem. segundo alguns, aproximadamente outros 3 no comércio

m:c:;mente Ativa da regido. Além disso. numa
(s] en? do emprego passou a se tornar mais
essa populacdo, se encontrava numa

4

Esta situacdo, que em grande medida se deveu & polftica econémica
racessiva adotada pelo governo a partir de novembro de 1980, como forma
de enfrentar as dificuldades da economia (inflac8o, desequillbrios das
contas com o exterior, etc.) implicou numa op¢éo de descarregar o peso
maior da crise sobre os trabalhadores, uma vez que ndo foram tomadas
guaisquer medidas que diminulssem o impacto sobre a queda do nivel de

emprego.

Até o presente nenhuma iniciativa efetiva for tomada para se reverter o
aprofundamento da crise, permanecendo o governo, sparentemente, coma
intengdo de reeditar a politica ecoriomica restritiva para este ano.

Isto pode ser visto através das diretrizes adotadas no or¢amento mone-
tério para 1982, que muito pouco alteram o quadro de aperto crediticio, dos
Jjuros elevados, etc. que constituem o centro da polftica recessiva.

Outros exemplos que reforcam essa visdo pessimista, diz respeito ao
pequeno impacto sobre o nivel de atividade e emprego causado pela am-
pliacdo dos prazos de financiamento dos bens de consumao duravel, pelo
modesto aumento das aplicagdes do BNH (89% em termos nominais), e pelo
ainda restrito orcamento de investimentos das empresas estatais (inferior

ao de 1978).

A estes pequenos estimulos contrapéem-se alguns elementos negativos
coma o esperado fraco desempenho do Setor agricola em virtude da reducao da
drea plantada, quebras de safra, e da diminui¢do das margens de subsidios,
que podem mais que compensar a parcial retomada do nivel de emprego no
setor urbano.

Portanto, quando o Ministério do Planejamento estima um crescimento
da Produgao Nacional (PIB) de 4% a 5% em 1982, isso ndo deve ser motivo
de euforia. De fato, com essas taxas em dois anos, o PIB cresceria entre
1.9% e 2.9% (supondo-se uma queda de 1,9% em 1981). Nas condicdes
brasileiras, um crescimento tdo pequeno da produgdo, ndo gerara 0s
empregos necessarios para incorporar a parcela da populagao que chega a
idade de trabalhar. Somente para efeito de comparagdo, a experiéncia
recente no Brasil mostra que para cada 1% de crescimento no PIB significa
cerca de 0.4% de aumento do emprego.

Assim, ao elevado numero de desempregados em 1981, que dificiimen-
te serdo reocupados, juntar-se-d, em 1982, um contigente de novos
cidad3os aptos para o trabalho, para os quais ndo havera emprego.

Em resumo, a se manter a atual politica econémica, nada leva a crer que
assistiremos a uma recuperagao dos niveis de emprego do passado recente,
que j& ndo eram satisfatdérios. As consequéncias disso, em termos da
situacdo sdcio-econémica da classe trabalhadara, serdo crescimento da
mortalidade geral e em especial da infantil; a desnutricdo, a ‘favelizacdo” e,
no limite, o aumento da criminalidade.




—CONJUNTURA

ALEM DA INFLACAOQ, RECESSAO

Durante todo o ano de 81, o movi-
mento sindical manifestou-se contra-
ric a politica econdmica adotada pelo
governo, apontando, varias vezes, os
danos que aquela politica causaria a
economia do pais e, principalmente,
aos trabalhadores.

As manifestacbes contrarias que
recebia, o governo respondia apresen-
tando, como aspectos favoraveis da
sua politica econdémica, o superdvit da
balanca comercial: 1,2 bilhdo de dola-
res de superavit em 81 contra 2,8 bi-
Ihdes de dolares de déficit em 80; e a
queda das taxas de inflagdo: 85,2% em
81 contra 110,2% em 80.

Para conseguir este superavit da
balanca comercial, ou seja, para
exportar mais do que importar, o
governo impds medidas econdmicas
que acabaram reduzindo sensivel-
mente as importagdées de maquinas,
equipamentos, matérias-primas e
combustivel. Na medida que estes pro-
dutos essenciais a producdo foram
importados em escala bem menor,
muitas empresas precisaram reduzir a
producdo, cancelar planos de expan-
sdo, adiar projetos, etc.

O superavit, portanto, foi conseguido
muito mais as custas da queda da
importacdo, do que em conseguéncia
do bom desempenho das nossas
exportacdes, e ninguém de bom senso
pode considera-lo um “resultado favo-
ravel”, como alegou o governo, pois foi
arrancado em meio a uma crise que
atingiu todos os setores da economia,
deixando milhares de trabalhadores
sem emprego. s

Quanto a queda das taxas inflacio-
narias, que segundo o governo teria
sido obtida através da sua politica eco-
némica, que levou a crise ao setor
industrial provocando demissdes em
massa, ha pontos a serem considera-
dos.

O primeiro seria um questionamento
sobre o custo, demasiadamente alto,
desta pequena queda nas taxas de
inflagdo: para ver a inflacdo reduzida de
110,2% para 95,2%, no periodo de um
ano, o Brasil enfrentou a pior crise eco-
nomica dos ultimos 50 anos, com todas
as suas consequéncias no plano social.
Mas, ao contrario do .que alega o
governo, ndo foi a sua politica recessi-
va que fez a inflagdo cair. -~

Segundo dados apresentados por
alguns estudiosos, o sofrimento dos
trabalhadores em 81 poderia ter sido
aliviado. O que contribuiu efetivamen-
te para reduzir as taxas inflacionarias
foi a agricultura, exatamente o setor
menos castigado com a politica reces-
siva do governo. Pelo contrario, atra-
vessou um ano de expansdo, ja que o
governo teve de facilitar o crédito
agricola, para ter alimentos de sobra,
mas, principalmente, ter o que expor-
tar (milho, soja, etc).

Embora o crédito ndo fosse facil para
0s pequenos produtores, a agricultura
acabou recebendo recursos. Com isso,
mais o fato de que 81 foi um bom ano
em termos de clima e de chuvas, a pro-
ducdo agricola cresceu e seus pregos,
ao contrario do que aconteceu no setor
industnal, subiram bem menos em
relagdo ao ano anterior: 70,7% em 81,
contra 138,7% em 80.

Ja no setor industrial, sobre o qual
recairam aiém das restricoes de cre-
dito e as aitas taxas de juros, as con-
sequéncias da redugao nos investi-
mentos publicos, e a desmobilizacdo
dos programas das empresas estatais,
— caracteristicas basicas da politica
recessiva — a producdo teve uma
queda proxima dos 10% e os pregos
continuaram subindo.

Analisando a evoiugdao dos pregos
dos produtos que entraram no caiculo
do indice de inflagdo do ano passado,
nota-se que o crescimento dos precos
dos produtos agricolas teve uma
reducdo acentuada, caindo de 138,2%
(em 80) para 70,7% (em 81), enquanto
os produtos industriais apresentaram
uma evolugdo de pregos da ordem de
99,7%, superior portanto, aos 95,2%
da inflacdo global.

VARIACAO ANUAL DOS PRECOS POR
ATACADO E DO INDICE GERAL DE PRECOS

(EM %)

PRODUTOS
ANO INDUSTRIAIS

PRODUTOS IGP
AGRICOLAS (inflacdo)

1980 110.3
1981 857

1382 110,2
70,7 o2

Isto demonstra que se a inflagaocaiu
em 81 foi em funcdo do bom desem-
penho da agricultura que ndo sofreu
restricoes por parte do governo, pelo
contrario, até que recebeu alguns esti-
mulos.

Os dados disponiveis para os primei-
ros dois meses de 82 apontam para
uma repeticdo do que aconteceu no
ano passado. Os pregos dos produtos
industriais, comparados aos agricolas,
mostram uma elevagdao bem maior,
pois enquanto os produtos agricolas
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apresentaram uma elevacdo de 53%
em janeiro e 3,6% em fevereiro, os pro-
dutos industriais subiram 6,3% e 6,7%
Nnos mMesmaos meses.

O quadro apresentado demonstra
que os trabalhadores foram bastante
prejudicados e inutiimente, ja que 3
politica econémica recessiva pode até
ter contribuido para manter as altas
taxas inflacionarias. E nao foi por faita
de adverténcia do movimento sindical,
que o tempo todo apontou os danos
desta politica e exigia sua mudanca.




OU MUDA
OU AUMENTA

Dentre as muitas questdes de que se
tem ocupado o movimento sindical, a
do desemprego assume proporcao
cada vez maior porque os niveis de
desemprego e subemprego sdo alar-
mantes. A unica proposta oficial como
torma de resolver o problema é a
retomada do crescimento da econo-
mia, tanto que 0 governo espera para
este ano um crescimento de 5% no PIB
— Produto Interno Bruto. Mas serd
que tal crescimento resolvera o pro-
blema do desemprego?

VARIAGAO DO NIVEL DE

A ECONOMIA
O DESEMPREGO

Durante o Seminario Regional de
Estudos Socio-econémicos promovido
pelo Escritorio Regional do DIEESE, em
Belo Horizonte, o professor Paulo Pai-
va, da Universidade Federal de Minas
Gerais, demonstrou gue esse cresci-
mento de 5% e insuficiente para criar
emprego aos atuais desempregados e
para os novos contingentes de traba-
Ihadores que, a cada ano, chegam a
idade de trabalhar.

EMPREGO E DESEMPREGO

1980 1985(%)

41.000.000 48.300.000
38.950.000 43.046.000
2.050.000 5.254.000

5% 10.9%

(*) Estimativa

Em 1980, conforme a tabela, a Po-
pulac@o Economicamente Ativa do
Brasil era de 41 milhdes, sendo que 2
milhdes estavam sem emprego, o que
representa uma taxa de 5% de desem-
pregados naquele ano. Projetando
estes dados para 1985 e considerando
um crescimento do PIB de 5%, espera-
do pelo governo, a taxa de desemprego

vai dobrar nestes 5 anos, passando dos
atuais 5% para 10,9% em 1985 pois,
pela experiéncia da economia brasi-
ieira, cada 1% de crescimento do PIB
representa 0,4% de crescimento de
emprego. G

Esta previsdo, no entanto, é muito
otimista. Em 1981, por exemplo, o PIB
brasileiro caiu 3,5%. Para recuperar

essa queda, nos proximos guatro anos
o crescimento deveria ser de 7,3% ao
ano. Mas ainda que venha a atingir os
7.3% ao ano — o que é dificil — o nu-
mero de empregados dobrara. Portan-
to, a solugao para o problema do de-
semprego nao reside na simples ativa-
¢ao da economia. Este impasse, provo-
cado por um modelo econémico que
nao atende aos interesses dos traba-
Ihadores, deixa claro a necessidade de
se redefinir os rumos da economia bra-
sileira.

Para que o Pais apresente um cresci-
mento socialmente mais justo e menos
dependente de importacoes, o governo
precisaria adotar varias medidas sobre
as quais o movimento sindical ja se
manifestou, como, por exemplo:

a) — Alteragdo profunda da politica
econdmica, dando prioridade para os
investimentos de infra-estrutura so-
cial, como educagdo, salde, sanea-
mento, habitagdo popular, transportes
de massas, etc.

b) — estabilidade e garantia no em-
prego para que o saldrio ndo fosse

achatade pela rotatividade e pudesse
ser fortalecido o mercado interno.

c) — Aumento dos vencimentos dos
aposentados, para que eles ndo sejam
obrigados a disputar o mercado de tra-
balho com os mais jovens.

d) — Condi¢des para que os jovens
possam estudar e, portanto, retardar.
sua entrada no mercado de trabalho.

e) — Reducao da jornada de trabalho
sem reducao de salario e limitagdo das
horas-extras para que sejam abertos
novos postos de trabalho.

f) — Reforma agraria, ndo so para dar
melhores condicoes de vida ao homem
do campo, também para evitar que ele
seja obrigado a sair do seu lugar para
aumentar o desemprego nas grandes
cidades.

Estas medidas, que por si s6, ja
representariam um grande avanco na
direcdo de um desenvolvimento social
mais justo, deveriam, no entanto, vir
acompanhadas por decisdes explicitas
de politica econémica que colocassem
como questdo prioritaria dar emprego
para a mao-de-obra existente.




__ SALARIO
NAO £ INFLACIONARIO

Desesperado porque ndo consegus conter a inflagio, o
Governa parece disposto a amochar ainda os saldrios, mesmo quando
saubqurﬂosloacsaﬂdosquocauumhﬂado.

Desde que a inflacio comegou a en-
gordar, atingindo o pesado indice de até
100% num periodo de apenas 12 meses, 0
Governo vem ministrando um tratamento
antiinflacicnario que além de ndo ser efi-
caz ainda produz efeitos colaterais.

As limitacdes de crédito, a contencdo
das despesas publicas, a elevacdo das ta-
xas de juros, a concessdo de incentivos
fiscais para as exportagdes ndo serviram
para emagrecer os indices e levaram o
Pais a uma crise econémica que deixou
centenas de milhares de trabalhadores
sem emprego.

Agora, quando ndc ha mais como ne-
gar o fracasso do tratamento, o Governg
parece disposto a passar uma nova recei-
ta que pesara ainda mais no belso do tra-
balhador: reducdo dos salarios através de
alguma mudanca na atuai politica salarial.

Prescrevendo tal remédio o Governo
estard@ atribuindo aos reajustes semes-
trais, baseados no atual INPC, as causas
do grande mai nacional, o que é um erro,
pois n3o foram os salérios dos trabathado-
res que levaram a inflac3o para a altura
em que se encontra. Pelo contrario, 0s sa-
larios sdo reajustados apenas para acom-
panhar os precos, que sobem por outros
motivos e estio sempre na frente do sala-
no. Num periodo de seis meses (intervalo
entre um reajuste e outro) o salaro vai di-
minuindo mensalmente em relacdo ao
custo de vida. O reajuste vemn apenas re-

compor o seu valor real, a cada seis me-
ses, sem permitir que os trabalhadores
possam reaver 0 que foi perdido no inter-
valo entre os reajustes, e, no caso. quem
se apropria dessas perdas sdo os varios
agentes econdmicos (indGstrias, bancos,
emopresas de servico e Governo) que tém
poder de, constantemente, quase que
diariamente, remarcar os precos dos bens
e servicos vendidos.

Uma demonstragdo clara de que a ele-
vacdo dos precos estd sempre na frente
pcde ser vista através da anélise da perda
salarial més a mds. Esta anédlise consiste
na comparacdo, més a mas, do valor no-
minal do salsrio corrigido semestralmen-
te, conforme a politica salarial, e do mes-
mo salario, sé que corrigida mensaimente
pelo indice de custo de vida. Um trabatha-
dor com saldrio de Cr$ 20.000,00 em
agosto de 1981 e Cr§ 28.272,00 a partir de
fevereiro de 1982 {com reajuste semestrai)
perdeu com a alta do custo de vida, no
periodo de um ano, Cr$ 70.228,00, o equi-
valente a quase dois messs e meio do
atual salario.

Os saldrios tanto n3o s3o inflaciona-
rios que estdoc sempre abaixo do nivel de
elevagdo dos precos, ou seja, engquanto
0s precos sobem a cadz més, os salaros
permanecem congelados durante seis
meses, impondo aos trabaihadores per-
das mensais que vdo crescendo & medida
que se distanciam do més do seu reajuste.
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PERDAS NO SALARIO

EVOLUCAO DO CUSTO

DE VIDA (%)
ATE O MES DE:

SALARIO
REAJUSTADO
PiD ot DE = M0emAND
CUSTO DE VIDA NOMINAL
‘ (Cr$) (Cr8)

EVOLUCAO

PERDAS

{Cr§)

1981

Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
50% do 13 °
Dezembro
50% do 13.°

1982
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho

21.820,00
23.040,00
24.080,00
24.940,00
12.470,00
25.780,00
13.310,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00

27.380,00
29.240,00
31.360,00
33.100,00
35.060,00
37.700,00
40.580,00

20.000,00
28.272,00
28.272,00
28.272,00
28.272,00
28.272,00
28.272,00

1.820,00
3.040,00
4.080,00
4.940,00
2.470,00
5.780,00
3.310,00

TOTAL

379.860,00 309.632,00

irs
50.900,004

B SALARIO REAJUSTADO PELO CUSTO DE VIDA
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NAO £ 0-COMPONENTE SALARIO
QUE FAZ OS PRECOS SUBIREM

Segundo o estudo do IBGE denomina-
40 “'Matniz de RelacOes intersetonais’”’, o
eso dos salanos no custo total das em-
presas @ pequeno em relacdo aos outros
1tens.

Mesmo guando se consideram os en-
cargos sociais {contribuicdo para Previ-
déncia Social, deposito do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico, férias etc).
jeralmente ha outras despesas que tém
um impacto maior no custo da producdo.

Em toda industria de alimentacdo, por
exemplo, os salarios e 2ncargos pesam
mais para a indastria de bebidas: 18,7%;
e menos para o beneficiamento de café,
produto que subw 179,3% de julho do
ano passado a junho deste ano. Embora o
quilo de café custe Cr$ 780,00 para o con-
sumidor de S3o Paulo, encargos e salé-
rios representam apenas 1,6% dos custos
do beneficiamento.

A partir da Matnz de Relacdes Interse-
tonais do IBGE, o DIEESE elaborou um
estudo onde se vé que se a industria de
bebidas, que apresenta custo mais eleva-
do comparada a outras industrias do se-
tor de alimentacdo nos itens salarios e
encargos,negociasse um aumento real de
15% (acima da inflagdo) com seus empre-
gados no ano passado, o aumento das
suas despesas com salarios seria de ape-
nas 2.8%. Isso grevendo-se a manuten-
cdo do nivel de produtividade, pois, du-
mentando a produtividade dos empreqa-
dos podera nem ocorrer aumento de cus-
tos salariais.

Mesmo tomando-se como base o se-
tor financeiro ou de telecomunicacdes,
onde a folha de pagamento, incluindo os
encargos, representa metade dos custos
totais, um aumento real de 15% nos sala-
rios significaria, para as empresas, man-
tendo seu nivel de produtividade, no ma-
ximo, 7,9% a mais.

PESO DOS SALARIOS SOBRE O CUSTO DE PRODUCAO

SETORES

SALARIOS ENCARGOS

SALARIOS VARIACAO NO CUS-
MAIS TO ADMITINDO-SE

ENCARGOS UM AUMENTO DE
(%) (%) 15%

Beneficiamento de café
Laticinios

Gusa e Lingotes
Produtos Quimicos
Usinas de Agucar
Pecuaria

Lavoura

Bebidas

Fiacdo e Tecelagem
Energia Elétrica
Construcdo Civil
Maquinas Industriais
QOutros servicos
Comunicagdes
Financeiro

1.6 0,2%

46 0.7%

6,0 0,9%

9.1 1,4%
1 1.7%
125 1,.9%
148 2,2%
18,7 2,8%
21,2 3,2%
21,8 3.2%
246 3,7%
31,2 4.7%
409 6.1%
i 52,3 7.8%
11, 52,7 7.9%
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FONTE: Matriz de Relac8es Intersetoriais - Brasil 1970 - IBGE - Rio de Janeiro/ 1979.
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A propria Fiesp - Federacdo das Indus-
trias do Estado de Sao Paulo num traba-
Iho de “Consideracdes sobre a politica sa-
larial” demonstra que um aumento real,
isto &, ja descontada a inflacdo, de 7% na
folha de salarios da industria metalGrgica
pode ser compensado com a reducdo de
apenas 1,19% de outras despesas que,
segundo o0 mesmo trabalho, correspon-
dem a 80,8% do total dos custos da pro-
ducao.

Muitos trabalhadores j3 estdo pagan-
do caro, com desempiego e rebaixamen-
to salarial através da rotatividade, os erros
que o Governo comete. Impor novo arro-

cho salarial & persistir nos erros aponta-
dos até agqui pelo movimento sindical, que
tera parte do seu salario confiscada, refor-
c¢ando a concentracdo de renda, sem que
isso leve a reducdo dos atuais indices de
inflacao.




GOVERNO E EMPRESARIOS
LEVAM INFLACAO PARA 97,7%

Mammm

Os aumentos de precos de diversos
produtos, bens e servicos.no més de ju-
nho desencadearam um movimentado jo-
go de acusacgdes entre autoridades gover-
namentais e empresarios. Tais aumentos
levaram a inflacdo para a incomoda marca
de 97,7% no periodo de julho de 1981 a
junho de 1982, e ninguém quer ser res-
ponsabilizado por isso.

O Governo, em sua defesa, acusa os
empresarios de estarem elevando os pre-
¢os acima do que seria economicamente
justificivel. Os empresarios também se
defendem acusando: dizem que o proprio
Governo tem elevado os precos dos bens
e servigos sob sua responsabilidade muito
além da inflacdo.

Na verdade, os dois s8o responséaveis
pela nova onda inflacionéria: o Governo
porque adotou uma politica econdmica
gue ndo resolveu os problemas do balan-
¢0 de pagamentos, ndo conteve a infla-
¢io como seria desejavel e ainda provo-
cou as maiores taxas de desemprego j&
verificadas no Pais.

Os empresérics porque impedem me-
didas voltadas para uma politica de redis-
tribuicdo de renda e ndo admitem gqual-
quer controle sobre o seu poder de remar-

car os precos de produtos, bens e servi-
¢os, como bem entendem.

No jogo de acusacdes ha um lance to-
do- especial para os empreséarios do setor
financeiro. Eles sdo acusados pelos de-
mais empresarios de estar contribuindo
decisivamente para a alta inflacionaria por
causa das elevadas taxas de juros que an-
dam cobrando por qualquer operacdo fi-
nanceira.

Mas os banqueiros, também partida-
rios de que a melhor defesa é o ataque,
acusam o Governo de ndo estar fazendo
nada para permitir a reducdo do custo do
dinheiro.

0 Governo, mais uma vez, defende-se
acusando: “na verdade, a culpa é da divi-
da externa e do alto custo dos financia-
mentos no mercado internacional’’, justi-
ficam as autoridades governamentais.

Uma demonstracdo evidente que em-
presarios e Governo sfo igualmente res-
ponsaveis pelos 97,7% de inflaco sdo os
aumentos dos diversos produtos, bens e
servicos, ‘determinados tanto pelo Gover-
no como pelos empresarios particulares.

Dos servigos publicos controlados pe-
lo Governo, a energia elétrica subiu
108,1% nos Gitimos 12 meses e as tarifas
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de 2gua e esgoto aumentaram 132,3% no
mesmo periodo. Além disso, os precos de
gas engarrafado e cigarros, tabelados pe-
lo Governo, subiram 103,5% e 135,0%,
respectivamente. Todos bem acima da in-
flacao.

Por outro lado, produtos, bens e servi-

cos, cujos precos estdo liberados e pesam .

bastante no custo de vida, também foram
alem dos 97,7%. Os remeédios, por exem-
plo, subiram 158,7%; os servicos de sai-
de, 131,5%; a educacao, 143,3%; o ves-
tuario, 104,9% as bebidas, 115,2% e o
cafe, 179,3%.

Para complicar ainda mais, a mesma
tendéncia de crescimento ja se observa
nos precos dos produtos por atacado,
que no més de junho subiram 9,3%, mais
que a propria inflacdo, que foide 8,0%. 0

aumento pago pelos atacadistas em junho

sera repassado aos consumidores, o que
permite dizer que o custo de vida atingira
niveis mais elevados nos préximos meses.

O movimento sindical tem denunciado
reiteradas vezes essa politica econémica e
mostrado que nossos problemas mais

graves, como divida externa, inflacdo
muito alta, queda do ritmo de atividades
economicas e o 2larmante desemprego
serdao resolvidos somente com medidas
mais abrangentes e profundas.

Como exemplos, 0 movimenta sindi-
cal tem apontado a necessidade de o Go-
verno estabelecer um controle rigoroso
dos precos de setores que sdo, guase to-
dos, dominados por um pequeno n4mero
de grandes empresas; controlar 0s precos
das suas proprias empresas, evitando que
continuem a subir como nos ultimos 12
meses; reduzir, ou mesmo tabelar, os ju-
ros cobrados no sistema financeiro.

Resumindo: & preciso ter claro que um
combate eficiente a inflacdo exige medi-
das que obriguem bangueiros e demais
empresarios a abrir mao de uma parcela
dos seus lucros.

Esta é a (nica alternativa para evitar
que uns poucos continuem a se beneficiar

. com a escalada de precos, enquanto a

grande maioria da populacdo sofre todas
as consequéncias.




CONIUNTURA

IMPOSTOS PESAM MAIS
SOBRE OS POBRES

O sistema tributario brasileiro é téo injusto que
as familias de baixa renda sdo sxatamente as mais atingidas
pela carga de impostos, taxas e contribuigdes.

Toda vez que o trabalhador adquire
um bem, compra um produto qualquer,
Ou usa um servico, paga um determinado
preco. Se pegarmos esse preco para sa-
ber como ele é formado veremos que den-
tro dele ha diversos impostos, alguns dos
quais raramente ouvimos falar, mas que
podem influir muito no que pagamos.

No preco do cigarro que chega ao
consumidor, por exemplo, além dos custo
da materia-prima (fumo, papel etc.), e da
producdo (salario dos empregados, ma-
nutencdo das maquinas etc.) esta embuti-
do também o custo de diversos impostos,
como ICM - Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias, IP! - Imposto sobre Produ-
tos Industrializados, etc.

COMPONENTES DE PRECO DO CIGARRO

COMPONENTES

%

Fabricante

Materias-primas, salarios @ encargos, instalacées e maquinas,

despesas gerais e lucros
i P e wad
Selo de contrele
FINSOCIAL. . ..

| T T— 4

Vaiejista

Gastos gerais do comércio, aluguéis, salarios e encargos. lu
Cros . e

ICM
IPi

Preco Fina!
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Isto acontece por causa do Sistema
Tributano, que é o conjunto de Impostos
propriamente dito, das taxas e contribui-
coes, inclusive as ligadas 3 previdéncia
social, que o governo (municipal, esta-
dual e federal) cobra da populacdo, de
forma direta ou indireta, para a sua arre-
cadacao.

Assim como toda politica economica
do Pais, o sistema tributario biasileiro pri
vilegia 0s mais ricos em prejuizo dos mais
pobres: a carga tributaria, ou seja, a parte
da arrecadagdn proveniente de impostos,
¢ baixa em relacdo a outros paises e além
disso sua distribvicdo é injusta, pois o0s

IMpOStos existentes atingem mais pesa-
damente a populacao de baixa renda.

Enquanto na Suécia a carga tributana
total de 1979 representava 47,6% do PIB -
Produto Interno Bruto - no Brasil ndo pas-
sava de 24,7. O percentual mais baixo,
nesta relacdo carga tributaria/PIB, entre
17 paises capitalistas industrializados, na-
quele ano, foi de 27,1%, ainda assim mais
elevado que o Brasil.

Mesmo incluido num bloco de 14
paises em desenvolvimento, semi-
industrializados, o Brasil ficou em sexto
lugar no que diz respeito &8 maior partici-
g?é;ﬁo da carga tributaria bruta total no

CARGA TRIBUTARIA COMO PORCENTAGEM DO PIB

PAISES

GRUPQ | - PAISES INDUSTRIAIS C/ ECONOMIA DE MERCADO

Suécia
Holanda
Dinamarca
Noruega
Béigica

Austria

Franca
Alemanha, Republica Federal
Finldndia
Inanda

Reino Unido
héla

Suica

Canada

Ncva Zeldndia
Estados Unidos
Austraha

GRUPO Il - PAISES £EM DESENVOLVIMENTO SEMI-INDUSTRIAIS

Israel
lugoslawvia
Greciz
Egito
Porugal
Brasa
Espanha
Uruguar
Atnca do Sul
Venezueia
Turquis
Singapura
Corea Rep
Meéxco
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Um sistema tributario justo
caracteriza-se pela progressividade, ou
seja, a carga tributaria pesa mais para as
pessoas que tém mais dinheiro. O do Bra-
sil & exatamente o contrario: sua principal
caracteristica & a regressividade; pois a
carga tributaria pesa mais para 0s mais
pobres.

A esséncia dessa injustica comega no
fato de o Brasil arrecadar mais em impos-
10s indiretos do que nos diretos.

Imposto direto € 0 que incide, ou re-
cai, sobre um rendimento, inclusive sala-
ro, no momento em que se recebe tal
rendimento. O principal exemplo & o Im-
posto de Renda.

Ja o imposto indireto é aguele que se
paga, como diz o proprio nome, indireta-
mente, ao adquirir um bemn ou servigo,
pois esta incluido nos precos. ICM - Im-

posto de Circulacdo de Mercadonas, IP1 -
imposto sobre Produtos Industrializados,
ISS - imposto sobre Servicos de qualquer
natureza, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e contribuicdo patronal a pre-
vidéncia social sdo alguns exemplos gue
formam a carga tributaria indireta.

Nos uitimos 16 anos, apenas uma vez,
em 1979, a participacao dos impostos di-
retos foi maior do que a dos indiretos na
receita tributaria do Pais e mesmo assim
com uma diferenca minima que nao che-
gou a descaracterizar a injustica do siste-
ma.
Embora a participagdo dos impostos
indiretos venha diminuindo e a dos diretos
aumentando, em decorréncia da reforma
tributaria de 1966, ainda estamos longe de
uma politica tributaria que possa ser con-
siderada justa.

BRASIL - PARTICIPACAO DOS IMPOSTOS

DIRETOS E INDIRETOS NA RECEITA TRIBUTARIA

(Em %)

Impostos
Anos Indiretos

Impostos
Diretos (*)

1975
1976
1977
1978
1979
1980

3
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Fonte: Contas Nacionais
*) inclusive contnbuicdes socis
Afinal, seus erros sdo profundos. A
tributacdo indireta, composta basicamen-
te por ICM. IP1, 1SS e imposto Unico (so-
vre Combustiveis Liquidos e sobre Ener

gia Elétrica), pesa bastante sobre os bens
produzidos mas & mais leve em relacao
aos servicos prestados.

Enguanto os tributos sobre servicos,
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atraves do ISS. oscilam de 2 a 10% . de-
pendendo da natureza do servico, somen-
te o iICM, que recai sobre quase 10dos 0s
produtos, vana de 13% a 14%. E as
aliquotas (percentual) do IP! vio de 5% a
260% (no caso do cigarro).

Uuem mais consome os diversos ser-
VICOS 520 exatamente as pessoas de renda
mais elevada, pois as de baixa renda con-
centram seus gastos na aquisicdo de
bens, principalmente os indispensaveis a
soprevivéncia. Ja que & assim, um siste-
ma tributario justo devena pesar mais so-
vre os servicos. Como iIsso nao ocorre, 0s
pobres sao mais atingidos com impostos
que 0S ricos.

Mesmo guando se analisa apenas a tri-
butacdo dos bens, a injustica continua.
Nao ha disuncdo entre bens necessarios e
supériluos. Assim, a tributacdo que recai

sobre um radio de pitha do mais simpies &
a mesma de urn aparelho de som altamen-
te sofisticado.

As roupas estdo isentas de IPl. Mas a
isencao vale igualmente para uma caica
de brim e para a alta costura francesa. E
ainda ha absurdos como o que estipuia
5% de IPI para as jias de curo e 24% pa-
ra bijuteria.

Por todos estes erros, a carga tributa-
ria indireta pesa 16 a 17% para as familias
de 1 a 3 salarios minimos. Quando, além
da:: indireta, considera-se tambem a carga
tributaria direta, verifica-se uma completa
regressividade, pois a carga tributania to-
tal passa a pesar 33,5% para os trabalha-
dores de um salario minimo e 15% para
quem recebe mais de 100 salarios mini-
mos.

CARGA TRIBUTARIA TOTAL
POR FAIXA DE RENDA - 1975 (1} (2)

RENDA MENSAL

CARGA TRIBUTARIA

ATE1SM
DE1a2SM
DE2a55SM
DE5a 10SM
DE10215SM
DE15220SM
DE20a30SM™
DE30a40SM
DE40aS0SM
DE50a 75 SM
DE75a 100 SMm-
+ de 100 SM

TOTAL

33,5%
29,3%
30,9%
31.3%
34,2%
33,9%
33.4%
B.1%
29.6%
25 8%
21.0%
15,0%

31,5%

Fonte: Ens, Ibrahim e outres in Distrinuicio da Rends @ o Sisteme Tributano no Brasit, ANPEC, cez/1979.

principais tributos a nive! fedaral e estadual Os impostos munici

11 Foram consmerados: IRPF, IRF., IPI, ICM. impostos Unicos, 1, Prevadéncis Social, PIS . FGTS, que constituem os
toram

(2) A renca é disponivel Aﬂuummlmucaﬂam;mm Supos-se que 08 MpPos1os scbre 8
mn!mucmmmrﬂomlmmmm &MQuanio 0s IMposTos sobre lucros e sobre vandas sc

ranstenoos
{Ahernativa ¢
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SAO PESSIMAS AS PERSPECTIVAS
PARA A ECONOMIA BRASILEIRA

: 0 dinheiro de qus o Brasil precisa no mearcado
intemecional para pagar suas dividas estd mais dificil; as ressrvas
estdo caindo @ 0 Governo restringe ainda mais a economia.

A paralisacdo dos empréstimos do sis-
tema financeiro internacional durante os
meses de agosto e setembro, por causa
de uma reunido do Fundo Monetério In-
tdrnacional, e o fato de diversos paises
buscarem renegociagdo da sua divida ex-
terna, criaram um sério problema para a
economia brasileira, pois o Brasil, de re-
pente, nd0 conseguia tomar novos em-
préstimos para pagar as obrigagbes que
venciam nagueles meses, 0 que levou o
Governo a utilizar suas reservas interna-
cionais, deixando-as num nivel muito bai-
X0.

Com as reservas baixas e precisando
conseguir mais 4 bilhdes de délares no Ex-
terior ainda este ano, para pagar as divi-
das que vencem até dezembro, o Gover-
no acabou adotando algumas medidas
para atender as exigéncias dos banquei-
ros internacionais que tém os dolares para
emprestar. Tais medidas, no entanto, sdo
todas no sentido de levar o Pais a reduzir
o nivel de atividade econdmica, principal-
mente a partir do préximo ano, com o ob-
jetivo de que a divida externa ndo conti-
nue a crescer no indice com que cresce
este ano (20%).

Dessa forma o Governo determinou o
seguinte:

- elevou o depésito compulsbrio dos
bancos, o que representa uma reducdo do
dinheiro disponivel para empréstimos as

' empresas;

- proibiu a importacdo de uma infinida-
de de produtos e equipamentos essen-
ciais no funcionamento de diversas em-
presas, visando com isso ao congelamen-
to das importagdes no Gltimo trimestre do
ano, para apresentar um superavit comer-
¢ial um pouco maior e demonstrar aos
banqueiros internacionais as “boas inten-
¢Oes” e a "“firmeza” do Governo em ndo
permitir que a divida cresga demais.

Mesmo com estas medidas recessi-
vas, para agradar aos banqueiros interna-
cionais, o Pais se vé diante da ameaca de
ndo conseguir tomar novos empréstimos
na quantidade necessdria para saldar suas
obrigagGes. E para se precaver disso, o
Governc parece disposto a aprofundar
ainda mais as restrices econdmicas,
anunciando algumas medidas que sdo in-
quietadoras para 0 movimento sindical e
os trabalhadores em geral.

Uma delas diz respeito & anunciada
pretensdo de reduzir de 3 a 4% os investi-
mentos das empresas estatais. Se confir-
'mado, isto implica eliminar o Gnico seg-
mento que ainda sustenta um nivel mini-
mo de atividade de inimeros setores pri-
vados da economia. A reducdo dos inves-
timentos publicos, na pratica, representa-
ria um agravamento do desemprego, pois
as estatais empregam atualmente cerca
de 1,3 milhdo de pessoas e as suas enco-
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mendas sdo responsaveis pela manuten-
¢3o de milhares de outros empragos em
empresas privadas.

Outra pretensdo anunciada pelo Go-
verno é reduzir o déficit pablico dos atuais
5,7% do PIB para algo em torno de 2,5%,
o que implicaria reduzir os subsidios da-
dos a setores comd 3 pequena e média
empresa e a agricultura. Colocada em
pratica essa medida também causaria
grande impacto no nivel de atividade des-
ses segmentos da economia e a conse-
quente reducdo do nivel de emprego.

Neste Gltimo caso, cabe lembrar que o
movimento sindical ndo é contra a redu-
¢ao do déficit publico. Esta medida pode
ser salutar, desde que a reducdo seja obti-

]

da através da eliminacdo de supsidios e

incentivos que ndo encontram justificati-

va social ou de um controle da desenfrea-

da especulagdo financeira, responsavel

g?r uma importante parcela do déficit pa-
ico.

Vai aqui entdo o nosso alerta para os
dirigentes sindicais. As modificacdes
anunciadas levardo inevitaveimente ao
aumento do desemprego e, talvez, a eli-
minacdo de algumas conquistas dos tra-
balhadores. E tempo, pois, de ficar aten-
t0, mesmo porque 0s empresarios que em
alguns casos serdo prejudicados pelas
medidas anunciadas, inexplicaveimente,
estdo favoraveis a esse quadro recessivo.




DEPENDENCIA EXTERNA POE
EM RISCO AS METAS DO GOVERNO

O Governo quer terminar o proximo ano md‘ﬂdtmﬂdumdn?mmmm
Mas com o Pais governado pela divida externa, a dependéncia do Exterior aumenta.

O Conselho Monetario Nacional, no fi-
nal de outubro, formulou as metas que
pretende alcancar no ano de 1983, com a
preocupacdo de terminar o ano sem défi-
cits no Balanco de Pagamentos, que é a
consolidacdo das contas do Brasil nas
suas relacGes econdmicas com outros
paises.

Essa importdncia dada para as rela-
¢Oes com o Exterior demonstra como a
economia brasileira & dependente e como
o Governo ndo tem autonomia (ou ndo
exerce sua autonomia) nas relacGes co-

merciais internacionais. Tanto que se ge-
neraliza a afirmacdo de que o Brasil & go-
vernado por sua divida.

Mas para entender melhor a maneira
como se apresenta essa dependéncia é
necessario entender o proprio funciona-
mento do Balanco de Pagamentos com
que o Conselho Monetario Nacional tanto
se preocupa.

0 Balanco de Pagamentos & dividido
em: balanga comercial, balango de servi-
¢os e movimento de capitais.

BALANCA COMERCIAL

1979

1980

-
=1

1982

Balanca comercial (Fob) -28
Exportacdes 15,3
Produtos Primérios 7.3
Produtos Industrializados (2) 82
Importagdes 18,1
Petroleo bruto .
Demais importagdes 11,8

2,8
20,2
95
10,7
23,0
9.4
13,6

0,5 6,0
23,0

9,3 10,5
1.7 12,5
20,5 17,0
10,1 9,0
10,4 8,0

nmo=NowN

23Rt eB~

(1) - projecdes;

(2) - exclui agucar cristal e refinado, café solivel e inclui “'transacdes especiais”.

Fonte: Banco Central do Brasil.

A balanca comercial registra o total de
exportagdes e total de importacdes do
Pais. Apresenta superavit quando se ex-
porta mais do que se importa e déficit,

quando se importa mais do que se expor-
ta. Em 1983 o Governo espera aumentar o
superavit aumentando as exportacdes e
reduzindo as importacdes.

Para aumentar as exportagdes o Go-
verno aposta na recuperacdo da econo-
mia dos paises desenvolvidos que pode-
riam comprar-mais do Brasil. Atingir esse
objetivo ndo depende do Brasil. A meta
de aumentar as exportacdes, portanto,
pode ndo se realizar.

Quanto a reduzir as importacdes, tam-
bém é tarefa dificil, pois nos Gittmos tem-
pos as importacgdes ja foram drasticamen-
te reduzidas, atingindo inclusive alguns
produtos imprescindiveis para a indistria.

No caso do petréleo, como a maioria
da indUstria precisa de 6leo combustivel

para funcionar, reduzir seu consumo, na
medida @m que ndo haja programas con-
sistentes de substituicdo de energia, im-
plica a reducdo da propria producdo e isto
€ uma ameaca para os trabalhadores, pois
significa desemprego.

As metas otimistas do Governo para a
balanca comercial, portanto, sdo dificeis
de ser alcangadas porque dependem do
comportamento da economia de outros
paises compradores, ou porque represen-
tam um aumento da recessdo interna para
diminuir o consumo de predutos importa-
dos (petrolen, maquinas, pecas etc).

BALANCO DE SERVICOS

1980 1981

Servicos (exclusive Reinvestimen-
to)

Juros liquidas

Demais (liquido)

—12,4
-9,2
-32

(1) - projecdes;
Fonte: Banco Central do Brasil.

O comércio entre paises envolve ou-
tros pagamentos, além da simples com-
pra ou venda de produtos. HA pagamen-
tos de fretes e seguros no transporte das
mercadorias, de cessdo dos direitos para
fabricar produtos ou usar marcas (royai-
ties). E ha também o pagamento de juros
dos empréstimos realizados.

A diferenca entre 0 que se paga e o
que se recebe por conta desses servicos e
o balango de servigos. Ndo se sabe efeti-
vamente quantd o Pais recebe de fretes,
seguros, royalties e juros, nem quanto pa-
ga. Sabe-se apenas a diferenca.

Considerando-se que nossos emprés-
timos a outros paises s30 muito reduzidos
e que a exportacdo de tecnologia de pro-

dutos ou marcas brasileiras também & pe-
quena, pois as grandes industrias instala-
das no Pais sdo multinacionais que pagam
royalties a outros paises, pode-se deduzir
que a parcela que 0 pais recebe & igual-
mente peqguena.

Também no Balango de servicos o Go-
verno esta “apostando’’ para alcancar a
meta fixada pelo Conselho Monetéario Na-
cional, pois espera-se diminuir os paga-
mentos por corta da queda dos juros in-
ternacionais. Embora os juros tenham
caido nas ultimas semanas, ndo se pode
garantir que continuardo a cair em 1983.
Isso depende do mercado financeiro inter-
nacional e da politica econdmica nos Es-
tados Unidos.




MOVIMENTO DE CAPITAIS

1979

1980 1981

Movimento de capitais 6,8
Investimentos liquidos

(exclusive reinvestimentos) 1.5
Financiamentos de organismos

internacionais, agéncias

governamentais e suppliers credits (2) 1,7

Empréstimos em moeda e
outros capitais (3) 10,2
AmortizagOes —6,6

11,6
1.6

24

15,3
-7.7

(1) - projecdes;

12) - inclui financiamentos brasileiros ao exterior (liquido)
13) - inclusive erros e omissdes

Forte: Banco Central do Brasil.

Com as exportacdes insuficientes para
pagar as importacdes e os juros dos em-
préstimos, o Brasil procura “balencear”
suas contas através do movimento de ca-
pitais. Um conjunto de contas que inclui
0s investimentos liquidos, ou seja, o capi-
tal estrangeiro que vem para constituir ou
comprar empresas no Pais, menos o capi-
tal brasileiro que constitui ou compra em-
presas no Exterior.

Por incrivel que pareca, o investimen-
to estrangeiro contribui, momentanea-
mente, para o balanco de pagamentos,
embora no futuro isso possa agravar o
problema pela remessa de lucros e royal-
ties. Alem desse capital .estrangeiro, no
movimento de capitais também entram os
financiamentos e empréstimos internacio-
nais. Mas se por um lado esses financia-
mentos e empréstimos ajudam o balanco
de pagamentos no momento, por outro
aumentam 0s pagamentos cOm juros e
com amortizacdes.

O Brasil tem apelado para emprésti-
mos que, por ironia, ajudam a pagar a
divida passada e seus juros. E € uma
das razodes pelas quais a divida externa
brasileira continua a crescer, devendo
passar de aproximadamente 80 bilhdes de
dolares em 1982 para 90 bilhdes de dola-
res em 1983.

Essa demonstracdo do balanco de pa-

gamentos permite bem avaliar a comple-
xidade da situacdo econdmica brasileira
em suas relacées com o Exterior. O gran-
de problema é a divida. Estar endividado
significa pagar juros e contrair mais divi-
das para pagar as prestacGes e mais juros.

Os credores, por sua vez, exigem pla-
nos de austeridade econdmica, redu¢do
das atividades internas para diminuir as
importacdes na esperanca de que sobre
alguma coisa para pagar a divida, conten-
cdo do crédito e arrocho salarial. Ou seja,
o Pais passa a ser governado pela divida.

Ha dois aspectos basicos nessa dra-
matica situacdo da divida externa brasilei-
ra: as sucessivos erros da politica econé-
mica brasileira e a desorganizacdo do
mercado financeiro internacional, que tor-
na paises soberanos como o nosso de-
pendentes de manobras financeiras dos
banqueiros particulares. Em 1982, por
exemplo, o Brasil exportou muito mais
produtos primarios (minérios e produtos
agricolas) e recebeu menos doblares em
pagamento.

Mas a posicdo diante desse quadro
ndo deve ser a de imobilidade e sim a de
lutar por uma nova situacdo de relacdes
internacionais, onde a maioria dos paises
ndo seja submetida aos interesses da mi-
noria que ja atingiu um estagio mais avan-
cado de desenvolvimento.

—©ﬂuntnra

CUSTO DE VIDA SUBIU 103% EM 1982
MAS Q GOVERNO PODERIA TER EVITADQ

interssse sleitorsi
MOoSIrou que © goveimo pode
Mmuito bem controiar os precos. Basts guerer.

0 aumento do custo de vida na cidade
&S@o?aulo;nIﬂZfoiumdosmnm'
ultimos 26 anos, ao atingir
dos 103%. A

Para o governo, oficiaimente, o au:
mento ficou em 99,7%, mas isso se deve
a0 método adotado pelas entidades ofi-
ciais. Elas fazem o levantamento de pre-
cos até o dia 20 de cada més, enquanto os
aumentos dos precos administrados pelo
governo, como luz, gas, gasolina etc.,
que tém pesado bastante no custo de vi-
da, sdo autorizados na penditima semana
de cada més.

Dessa forma, para efeito de acom
‘nhamento do custo de vida, ni'aumg::
tosﬁmmpamomésaquinteeoom
[magica o governo,"em termos oficiais,
conseguiu (e 0 ano com um custo
‘de vida abaixo de 100% . Embora 99,7%
esteja muito proximo disso, o efeito psi-
colégico de um e outro ¢ diferente.

_Sga exemplo do Dieese as entidades
encerrassem o |evantamento de'

precos no uitimo dia de cada més, teriam
de considerar 0s aumentos de importan-
tes componentes do custo de vida, que o
governo autorizou dia 18 de dezembro.

Neste més, o custo de vida subiu 8% em
SioPaulo.omaiorindicammsaldogm‘

Alias, depois de chegar & marca dos
7,6% em junho e julho, o custo de vids
passou a crescer a taxas menores nos me-
ses seguintes: 5,3%em agosto, 3,1% em
setembro, 4,7% em outubro e 5,0% em
novembro, para depois estourar com
8,0% em dezembro.

Ou seja, o custo de vida subiu lenta-
mente no periodo mais intenso da campa-
nha eleitorai e disparou depois da abertu-
ra das urnas.

Coincidéncia? Ndo, porque entre os
aumentos que contribuiram para o recor-
de de 8% em dezembro estdo os de vérios
precos controlados peio governo, como
{eite, Onibus, gas, luz, gasolina, autoriza-
dos logo apos as eleicBes.

Ao segurar seus aumentos e assim
permitir um crescimento menor dos pye-
¢OS por causa dos interesses eleitorais, o
governo demonstrou que tem e pode usar
0s instrumentos de controle de precos.
Basta querer.

Mas se o indice geral de aumento do
custo de vida foi de 103%, em 1982, mui-
tos produtos e servicos subiram bem mais
que isso.




Vestuario
Limpeza Domestica

Educagao e Cultura

Higiene Pessoal
Alimentagao

Materiais eerolaree g menealidades
das escolas oparticniares 3umentaram
133.6% “vestuério” (roupas, tecidos. sa-
patos. etc.) subiram 131.7% e “prodirtos
de limpeza”, como detergentes, sabao,
desinterantes etc.. ficaram 116,7% mais
caros que em 1981.

A alimentacdo, que consome, em mé-
dia, 39% do orcamento das familias assa-
lariadas, subiu 103,6% num ano, sendo
que alguns grupos de alimentos apresen-
taram aumentos superiores a 150%, co-
mo é o caso das “hortalicas”’, que aumen-
taram 152,3% e dos “‘peixes’’, que subi-
ram nada menos que 156%.

o) 1| 1 et 1)

Politica Salarial: Uma politica
contra os assalariados.

AhM&PﬁﬂcaM‘mhmﬁthdobb.limhuu—

larios e desmobilizar os trabalhadores.

As leis e decretos que hoje formam o
que se chama de Politica Salarial do go-
verno no Pais comecaram a aparecer em
1964.

Desde entdo, foram introduzidas mo-
dificacGes substanciais na concessdo de
salarios, e todas para conter os ganhos
salariais que a mobilizagdo e a acdo sindi-
cal dos trabalhadores propiciaram no

periodo anterior, controlando o custo da-

méao-de-obra e favorecendo, assim, a
acumulacdo de capital pelas empresas pri-
vadas e estatais.

Ja o comeco da intervencdo do gover-
no na questdo salarial surge com tal pro-
posito. .

O fortalecimento do movimento sindi-
cal nos anos 50 tornou possivel aos traba-
Ihadores intensificar suas reivindicacdes
no sentido de manter o poder aquisitivo
dos saldrios.

Em consequéncia, nos primeiros anos
da década de 60, os salarios sdo corrigi-
dos semestralmente e o poder de nego-

ciacdo dos sindicatos aumenta com a de-

flagragdo de greves bem-sucedidas.

Opondo-se a estas conquistas dos as-
salariados, em junho de 1964, o Ministério
da Fazenda dé4 a conhecer a Circular n.°
10, explicitando os mecanismos da politi-
ca salarial que se tornaram base de toda a
legislacdo posterior.

Incorporada pelo Decreto n.° 54.018,
a circular de n.” 10 estabelecia mecanis-

mos para célculo dos indices de reajuste,
tomando por base a média salarial dos (l-
timos 24 meses, e determinava que ndo
poderiam mais ser concedidos reajustes
em periodo inferior a um ano.

Como se estivéssemos, 19 anos de-
pois, revendo o mesmo filme, naquela
época o governo justificava sua interven-
¢do alegando que a estratégia do PAEG -
Programa de Acdo Econémica do Gover-
no - 1964/66 - contra a inflagdo propunha
a reducdo dos déficits governamentais, o
controle de crédito ao setor privado e uma
politica de reajustes salariais, impedindo
aumentos reais.

Embora o reajuste salarial seja uma
resposta a um anterior aumento de pre-
¢os, culpavam-se os salarios pela alta dos
precos. _

A diferenca é que em 1964 a politica
salarial a titulo de mecanismo antiinflacio-
néario era anunciada como medida provi-
soria, que sd mais tarde foi declarada per-
manente.

Uma vez implantada, a politica salarial
foi ficando cada vez mais rigida, até que
passou a ser mais conhecida como “arro-
cho salarial”, pois comprimiu os niveis de
salario dos trabalhadores em geral.

Mas os trabalhadores ndo aceitaram
tranquilamente a reducdo dos seus sala-
rios. Enquanto as assembléias passavam
a contar com maior nimero de participan-
tes, os dirigentes sindicais articulavam-se
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CARACTERISTICAS £ VIODIFICACOES

para apresentar conjuntamente suas rei- mento adicional de 10% a_os fucict:;c:nasgso.
vindicacdes e chegaram a criar o MIA - le mesmao tempo, paraCe : e?n &
Movimento intersindical Antiarrocho. adicional conquistado em Contagen Lol
A dificil situagdo imposta aos assala- centivasse novas greves, 5urige en; ju -
riados, e 3 mobilizacdo resultante dessa de 1968 a Lei 5:451, 18()5;2?52?20 r?ceudh
situacdo culminou com a greve dos meta- abono-emergencia Iﬂed o
largicos de Contagem, em Minas Gerais do atodos ostraba adore s;ma e
e, postericrmente, de Osasco, em Sdo En_'l contrapa_n;da, a m'e_z_ -
P}-Ju!o. 0 cgrater provisorio da politica salariz g
O Ministério do Trabalho, para tentar  entdo adotada e torna permanente a in
conseguir o fim da primeira greve, deter- vengdo do governo na fixacdo de reajus-

Modifica as feixas salariais e os indices de reajus
tes nas faixas superiores a 10 salarios-minimos.

Diminui os porcentuais dos reajustes semaestrais,
elminando os 10% acima do INPC para a faixa de
até 3 salarios-minimos e reduzindo o reajuste pa-
ra 95% do INPC para a parte dos saldrios supe-
nor a 3 salarios-minimoes e até 7 salérios minimos.

Decreto-lei n.® 2.012

mina que as empresas concedam um au-  tes salariais.

QUADRO DAS PRINCIPAIS LEIS
DA POLITICA SALARIAL
E SUAS DETERMINACOES

CARACTERISTICAS E MODIFICACOES

Circular n.° 10 do Ministério da Fazenda
Decreto n.® 54.018
Decreto n.® 54.228

Lein.® 4.725
Decreto n.® 57.627

Decretps 158 17

Lein.” 5.451

Lein.® 6.147

Atinge apenas empresas da 4rea estatal. Rea|u_s-
tes 5o de 12 em 12 meses e baseados no salério
médio dos Ultimos 24 meses. Taxa de produtivi-
dade estimada para o ano anterior. Porcentual
relativo a inflagdo ““porventura admitida na pro-
gramacdo do governo”.

Primeira fase do Arrocho Salarial. Ellm-u. por
um ano, a taxa de produtividade. Elimma-sg,"e
depois se restabelece, o “‘residuo inflacionério”,
no calculo do reajuste.

Segunda fase do Arroche Salarial. Os indices pa-
ra o célculo do salério médio re_al passam a ser
determinados pela Poder Executivo.

D4 aumento adicional de 10%. Mas revoga a li-
mitago da vigéncia da Politica Salarial a trés
anos. Esta passa a ser permanente.

O salario médio, para o calculo do ro_ligsto passa
a ser a média dos salérios reais dos ultimos doze
meses.

“Nova” politica salarial: reajustes semestrais,
com porcentuais diferenciados do recém-criado
INPC, segundo 3 faixas salariais: até 3 niéqal-
minimos; entre 3 e 10 e maiores que 10 sallngg-
minimos. Aumento anual baseado na produtivi-
dade.

Depois disso, nova alteracdo surge
apenas em novembro de 1974, através da
Lei 6.147, que reduz de 24 para 12 meses
a base de calculo do salario real médio.

Esta lei atenuava um pouco o arrocho,
numa época em que o Pais comecava o
fim da fase mais aguda da repressao
politica e toda a sociedade passava por
transformacoes.

A partir dai, com o fim do “milagre
econdmico”, surgem protestos e mani-
festaces de variados setores contra o au-
toritarismo reinante.

Articula-se, entdo, o processo que
vem sendo chamado de abertura politica,
dentro do qual o movimento sindical
revitaliza-se e ganha novos contornos,
principalmente com a campanha pela re-
posicdo das perdas causadas pelos reajus-
tes com indices manipulados pelo gover-
no, em prejuizo dos trabalhadores.

Em 1978, a partir da paralisacdo dos
metalirgicos da Saab-Scania, em Sao
Bernardo do Campo, comeca um surto
grevista que se estende até o final do ano
seguinte.

O éxito das greves levou muitas cate-
gorias @ melhorar os niveis de reajuste.
Em setembro de 1978, quando o indice
oficial de reajuste foi de 42%, os banca-
rios do Rio Grande do Sul conseguiram
até 57%. Os metal(rgicos de Sdo Pauio,
no mesmo ano, contra um indice oficial
de 43%, chegaram a conquistar 58% para
algumas faixas salariais. AR

Em 1979 a mobilizacdo dos trabaiha-
dores foi mais intensa. A Imprensa regis-

trou a ocorréncia de 430 greves, sendo
340 per aumento e/ou antecipacdo de sa-
larios.

Resuitado dessa mobilizacdo, muitas
categorias obtém reajustes bem acima do
indice oficial determinado pelo Governo.
Em negociacdo com a Gessy-Lever, o sin-
dicato dos quimicos e farmacéuticos de
Campinas, Valinhos e Sumaré conseguiu
71,2%, quando o indice oficial foi de
44% .

O Governo percebe que em termos
préaticos, pelos acordos que a mobilizacdo
dos trabalhadores estava conseguindo
aquela altura, sua politica salarial estava
ultrapassada, inatil.

Era necessaria uma medida capaz de
conter a0 mesmo tempo o crescente pro-
cesso de mobilizacdo e o nivel de reajus-
tes, ai surge a politica dos reajustes se-
mestrais, baseada num novo indice, o
INPC.

Vigorando a partir de novembro de
1979, a Lei n.° 6.708, da nova politica sa-
larial, apesar das numerosas falhas, pena-
lizava menos os trabalhadores pela infla-
cdo que a lei anterior. Mas também fun-
cionou para conter os niveis de reajuste,
pois, se em 1978 os trabalhadores conse-
guiram até 33,2% acima do indice oficial,
em 1981, quando ja estava em vigor a Lei
n.° 6.886, com a primeira alteracdo da
“nova politica salarial”, 0 maximo que os
trabalhadores conseguiram foi 8% acima
do indice oficial.

O breve apanhado histérico demons-
tra que o Decreto-lei n.® 2.012, estabele-




cendo as alteracdes dos indices de reajus-
tes que passaram a vigorar em 1.° de fe-
vereiro, esta em perfeita consonancia
com a concepcdo que a politica salarial te-
ve no Brasil até agora.

Seu objetivo nunca foi o de garantir
uma remuneracdo adequada aos trabalha-
dores, mas sim funcionar como instru-
mento financeiro e de crescimento econd-
mico em beneficio da classe patronal.




