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~ ANEXO IV
DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. Identificacéo do projeto: Cidadania: surdez e o mundo do trabalho

1.1. Instituicdo proponente: Fundagdo Sao Paulo

1.2 CNPJ: 60.990.751 / 0001-24

1.3 Banco: | 1.4 Agéncia: | 1.5 Conta:

1.6 Site: www.pucsp.br/derdic

1.7 CertificagOes:

CEBAS( X ) OSCIP () Utilidade Publica Federal ( X )
Utilidade Publica Estadual (X)) Utilidade Publica Municipal ( X )
COMAS (X )

1.8 Nome do Responsavel legal: A) Padre José Rodolpho Perazzolo e B)Padre Jodo Julio Farias
Junior

1.9 RG: A) 9.464.328 B) 13.877.853 1.10 Orgéo Expedidor:
A) SSP/SP B)SSP/SP

2 - Apresentacdo da Organizacdo

2.1. Histdérico da organizacao (com apresentacao de dados e informacdes relevantes sobre a area de
atuacao):

Em 1954, pais e amigos de algumas criancas com deficiéncia auditiva, preocupados com o seu
desenvolvimento educacional, fundam o Instituto Educacional S&o Paulo (IESP). Em 8 anos de existéncia, a
escola, que inicialmente educava 5 alunos, registra quase 150 alunos matriculados. No ano de 1962, torna-se
a primeira escola de surdos brasileira a oferecer o curso ginasial.

O IESP mantém-se como uma organizacao independente até 1969, quando é doado a Fundacédo S&o Paulo e
incorporado a Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo.

A PUC-SP, por meio de seus profissionais e de seus centros de formagéo e pesquisa, promove a ampliagdo
do atendimento utilizando parte das dependéncias do IESP para oferecer tratamento clinico a pessoas com
alteracdes de audicdo, voz e linguagem. A organizacdo passa, entdo, a se chamar CERDIC, Centro de
Educacéo e Reabilitacdo dos Distirbios da Comunicacao.

Nos primérdios do CERDIC, o Professor Dr. Mauro Spinelli, diretor geral da instituicdo, convida profissionais
de renomada competéncia nas areas de medicina, fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e lingliistica para
compor a sua equipe. O trabalho realizado caracteriza-se como um atendimento multidisciplinar, algo bastante
inovador para a época.

Entre os anos de 1969 e 1972, o CERDIC inicia a realizagdo de pesquisas sobre as alteracdes de audicéao,
voz e linguagem, campo em que foi pioneiro no Brasil. Um dos principais frutos desse trabalho foi a
construgcdo da primeira avaliagdo formal da linguagem com o objetivo de entender os seus distlrbios. Este
roteiro de avaliacao foi utilizado durante muitos anos por fonoaudiélogos de todo o pais.

Em 1972, jA com o nome de Derdic - Divisdo de Educacao e Reabilitacdo dos Disturbios da Comunicacéo, a
organizagdo assume um compromisso com a formagdo de profissionais e inicia o desenvolvimento de
atividades praticas supervisionadas voltadas ao curso de fonoaudiologia da PUC-SP, antes realizadas por
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meio de parcerias com a Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo, a Escola Paulista de Medicina (atual
UNIFESP — Universidade Federal de Sao Paulo) e outras clinicas especializadas. Dois anos depois, alunos da
habilitacdo de Educacdo para Deficientes da Audio-Comunicacéo, do curso de Pedagogia da PUC-SP,
passam também a estagiar na instituicao.

Nos anos seguintes, a Derdic define e concentra os seus esfor¢os na consolidacdo dos trés eixos de agédo que
permeiam o seu trabalho na area da audicdo, voz e linguagem: atendimento clinico, formacdo educacional e
pesquisa.

Ha 15 anos, a instituicdo passou também a promover cursos de formacao tedrico-praticos, destinados a
médicos, fonoaudidlogos, psicélogos e educadores interessados em ampliar os seus conhecimentos no
atendimento a pessoas com altera¢bes de audicdo, voz e linguagem. A partir dai, cursos de aprimoramento,
estagios, visitas monitoradas, grupos de estudos e assessorias foram se integrando a este programa de
formacao.

Hoje, a Derdic compreende a Escola Especial de Educacgédo Basica, a Clinica de Audicdo, Voz e Linguagem
Prof. Dr. Mauro Spinelli e o Centro Audicdo na Crianga. Seus 115 profissionais oferecem formacéo
educacional e atendimento clinico de exceléncia a uma clientela majoritariamente de baixa renda, além de
produzir pesquisa com padréo internacional e de prestar assessoria a organizagées afins.

A Derdic atende uma média anual de 850 alunos, sendo 165 criangas, jovens e adultos surdos em programas
de educacao regular; 300 jovens surdos nos campos da orientacdo e qualificacdo profissional; 250 alunos
ouvintes em cursos de Lingua Brasileira de Sinais e 135 alunos em cursos de formacédo e de aprimoramento
nas areas de audicdo, voz e linguagem. Na &rea clinica, a organizacdo presta atendimento a 7.000 mil
pacientes por ano e concede, por meio de convénio com o SUS, 1.500 aparelhos auditivos.

Essas atividades fazem da Derdic um centro de referéncia em seus campos de atuacéo.

3. Apresentacéao do Projeto

3.1. Nome do Projeto

Cidadania: surdez e o mundo do trabalho

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e
sociais que apontem a necessidade da intervencao proposta).

As dificuldades para a sdlida insercdo no mundo e no mercado de trabalho enfrentadas pela maioria das
pessoas surdas reforcam um cenario socioecondémico ja pouco favoravel a promocgdo da cidadania e do
desenvolvimento humano. A Organizacdo Mundial da Saude destaca o fato de que a surdez incide
majoritariamente sobre a populagdo economicamente mais vulneravel, uma vez que esta parcela da
populagéo possui acesso restrito a praticas preventivas e de rotina que poderiam evitar a perda auditiva.

A OMS ressalta também que, ao prejudicar o processo de aprendizagem, a deficiéncia torna ainda mais dificil
a colocacao no mercado de trabalho, reforcando a espiral de pobreza e, potencialmente, o isolamento social.

Essa espiral de pobreza e de exclusdo social de pessoas deficientes auditivas e surdas pode ser observada
nos dados registrados pelo Censo do IBGE (2000; Tabela 1.4.9): sdo 295.316 criangas e jovens deficientes
auditivos, entre 10 e 19 anos, vivendo, no Brasil, em lares sem qualquer tipo de rendimento mensal, havendo
outras 73.091 que sobrevivem em lares com renda de apenas 1 salario minimo por més. Os graficos abaixo
ilustram essa realidade:
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Grafico 1: Baseado natabela 1.4.9 do Censo 2000 do IBGE.
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Gréfico 2: Baseado natabela 1.4.9 do Censo 2000 do IBGE.

Assim, considerando que a surdez infantil estéd intimamente ligada a questées econémicas, sociais e de saude
publica, é fato que a maioria dos surdos pertence aos grupos de maior vulnerabilidade social, em que se
observa elevados indices de pessoas desempregadas ou subempregadas.

Nesse sentido, o projeto Cidadania: surdez e 0 mundo do trabalho, ao propor a inclusdo de atividades de
orientagdo profissional aos alunos do IESP — em sua maioria oriundos de regides de alta e muito alta
vulnerabilidade social, como sera informado no item 5 -, pretende ser capaz de oferecer meios que
possibilitem a superacéo desta situacao.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

Oferecer condi¢Bes para o despertar do aluno surdo para o mundo do trabalho e para as responsabilidades e
satisfagcBes inerentes a ele, enfatizando-se o papel da educacdo no sucesso da vida profissional e provendo
estimulos para a superagdo de medos e preconceitos.

4.2. Objetivo(s) Especifico(s)
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1. Criar condi¢bes para o desenvolvimento de competéncias individuais fundamentais para o exercicio
profissional.

2. Ampliar as oportunidades de sucesso dos surdos na escola e, em longo prazo, no mundo do trabalho.

3. Criar condicdes para o auto-reconhecimento de potencialidades, de forma que o surdo possa tornar-
se agente de seu processo de inclusdo e exercer plenamente sua cidadania.

5. Beneficiarios

5.1. Beneficiarios Diretos(especificar):

70 alunos surdos regularmente matriculados entre 0 5° e 0 9° anos em 2010, no IESP, com idades entre 12 e
17 anos, de ambos os sexos. Os alunos do IESP sdo adolescentes majoritariamente residentes em bairros
gque apresentam altos indices de vulnerabilidade social (IPVS - entre 5 e 6), como Parelheiros, Grajad, Jd.
Angela e Guaianazes, e cujas familias vivem, em média, com renda de até 3 salarios minimos.

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

O numero estimado de beneficiarios indiretos deste projeto € de 305. Esta estimativa é baseada em pesquisa
de perfil socioecondmico junto aos usuarios dos programas da Derdic, na qual constatou-se que o nimero
médio de pessoas habitando a mesma residéncia é de 4,36.

A mesma pesquisa também revelou que 41% dos responsaveis pela renda familiar ndo possuem o Ensino
Fundamental completo, e 56% trabalham como prestadores de servicos de baixa qualificacdo. Esses
gualitativos podem ser estendidos as familias dos beneficiarios diretos deste projeto, caracterizando-as.

6. Abrangéncia Geogréafica (indicar o(s) bairro(s) e subprefeitura(s) bem como o local de
desenvolvimento das atividades caracterizando a regido de atuacao):

A Escola Especial de Educacdo Basica do Instituto Educacional Sdo Paulo (IESP), parte constituinte da
Divisdo de Educacdo e Reabilitacdo dos Distarbios da Comunicacdo da Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo (Derdic / PUC-SP), sera o local de desenvolvimento das atividades. Ela esta situada a Rua Prof2
Dr2 Neyde Apparecida Sollitto, no bairro de Vila Clementino, regi@o administrada pela Subprefeitura de Vila
Mariana.

Para medir a abrangéncia territorial das acdes previstas neste projeto, contudo, € necessario considerar 0s
locais de origem ou moradia da populagéo atendida, o que amplia o raio para diversos outros bairros e regides
da cidade. O gréfico abaixo ilustra a distribuicdo dos bairros de residéncia de alunos do IESP na cidade de
Sé&o Paulo:
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De acordo com informag8es do Sistema Diagndstico da Crianca e do Adolescente na Cidade de S&o Paulo,
os principais bairros de residéncia dos alunos do IESP apresentam os seguintes dados com relacéo ao indice
Paulista de Vulnerabilidade Social em seus graus 5 (alta) e 6 (muito alta)’ entre a populagdo de criangas,
adolescentes e jovens (0 a 24 anos):

4 Principais bairros de residéncia dos beneficiarios e respectivos IPVSs 5 e 6 entre )
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Fonte: Sistema Diagndstico da Crianga e do Adolescente na Cidade de Sdo Paulo

! Os dados podem ser consultados em http://www.criancaeadolescente2007.com.br/. Ultima consulta em 14/09/2009.
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7. Metodologia (descrever como sera desenvolvido o projeto , informando o método aplicado e a
din&mica de trabalho).

O projeto Cidadania: surdez e o mundo do trabalho prevé a seguinte metodologia e dindmicas de trabalho:

1) Atividades de vivéncia em dinamicas de grupo e aplicacdo de exercicios individuais para
autoconhecimento

Metodologia e dindmica: a aplicacdo de técnicas de dinamica de grupo formard, ao lado da realizacdo de
atividades para o autoconhecimento dos alunos, o nucleo do processo que se pretende implementar.
Simulando situacdes similares ao cotidiano de empresas, as dindmicas abordardo questdes de
relacionamento interpessoal e buscardo despertar temas para discussao e aprendizagem.

As profissionais poderdo aplicar antes, durante ou depois dessas atividades exercicios para o
autoconhecimento, que seréo focados nas questdes pessoais relacionadas ao universo profissional, tais como
limitacdes, competéncias, habilidades e desejos.

Estdo previstas 03 horas/aula por semana para este ndcleo de atividades, ao longo de 40 semanas ao ano.
Os espacos utilizados para esta a¢éo serdo as salas de aula do IESP e, quando necessario, o Auditério do
IESP e o Ginasio de Esportes Osmar Santos, da Derdic.

2) Entrevistas com profissionais surdos e ouvintes

Metodologia e dindmica: mediante convite da instituicdo, serdo agendadas duas entrevistas a cada trimestre
com profissionais voluntdrios, tanto surdos quanto ouvintes, que possam ser considerados exemplos de
superagdo de preconceitos e de possiveis limitagbes da surdez, bem como das limitagdes impostas pela
condi¢do socioecon6mica familiar. Além de transmitir informacdes sobre as condi¢bes de ingresso e de
permanéncia no trabalho, o destaque sera dado as trajetdrias pessoais e profissionais dos entrevistados. O
objetivo da promoc¢éo desses encontros € que, mais do que propiciar conhecimentos e reflexdes, sirvam como
fontes de inspiracao e estimulo aos adolescentes.

Os alunos serdo divididos em duas turmas: uma com o 5° e 6° anos e outra com o0 7°, 8° e 9° anos. Cada
turma realizard um total de seis entrevistas ao ano. As entrevistas poderdo acontecer nos locais de trabalho
dos voluntarios, em escolas profissionalizantes e na propria Derdic e terdo a duracdo de até trés horas cada.

3) Visitas a empresas parceiras

Metodologia e dinamica: divididos em duas turmas (uma com os alunos do 5° e 6° anos e outra com 0s
alunos do 7° ao 9° anos), os estudantes fardo visitas monitoradas pela equipe do projeto a empresas
parcerias e/ou a escolas profissionalizantes, a fim de conhecerem os processos de producéo e as relacdes de
trabalho. Dentre os temas tratados nessas visitas estardo a importancia do trabalhador no processo produtivo,
as exigéncias, deveres e direitos do trabalhador e a ampliacdo do horizonte ocupacional.

Esta prevista uma visita por semestre para cada turma, em um total de quatro visitas ao ano.

4) Entrevistas com orientadores educacionais sobre escolha profissional

Metodologia e dindmica: os alunos das turmas do 9° ano e seus pais ou responsaveis participardo de
orientacdo educacional individualizada sobre a escolha profissional para a definicdo do perfil da instituicdo de
ensino na qual deverdo dar continuidade aos seus estudos.

Esses encontros estdo previstos para acontecer a partir do segundo trimestre, sendo dois a cada periodo,
somando seis ao final do ano, por aluno. A duragdo destes encontros sera de 01 hora.O espaco utilizado sera
a sala de orientacdo escolar do IESP.
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8. Resultados esperados - Os resultados consistem nas realizacdes (metas) que
permitirdo a consecucdo do(s) objetivo(s) especifico(s).

8.1. Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados (descrever os resultados
guantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis de monitoramento - relacionando-os com os
objetivos correspondentes)

Objetivo especifico 1 — criar condi¢cdes para o desenvolvimento de competéncias individuais fundamentais
para o exercicio profissional.

Resultados guantitativos esperados: realizar 03 horas de atividades semanais para 70 alunos, divididos em 05
turmas, ao longo de 40 semanas por ano.

Resultados gualitativos esperados: espera-se que 0s alunos possam desenvolver gradualmente competéncias
valorizadas no exercicio profissional, como, por exemplo, responsabilidade, compromisso e ética.

Objetivo especifico 2 - ampliar as oportunidades de sucesso dos surdos na escola e, em longo prazo, no
mundo do trabalho.

Resultados guantitativos esperados: realizar 06 encontros anuais com alunos do 9° Ano e seus familiares para

orientar na defini¢cdo da continuidade dos estudos e inicio da carreira profissional. Dez alunos receberdo a

orientagéo.

Resultados qualitativos esperados: espera-se que a participacdo dos alunos e familiares na orientagdo possa

levar a escolhas que estejam de acordo com o perfil e expectativas de cada adolescente.

Objetivo especifico 3 — criar condi¢cbes para o auto-reconhecimento de potencialidades, de forma que o
surdo possa tornar-se agente de seu processo de incluséo e exercer plenamente sua cidadania.

Resultados guantitativos esperados: realizar 06 entrevistas com profissionais voluntarios ao ano para duas

turmas de alunos (5° e 6° Anos) e (7° 8° e 9° Anos) e realizar 01 visita por semestre a empresas parceiras,
com cada uma das duas turmas.

Resultados qualitativos esperados: espera-se que a participacdo dos alunos nas atividades, o contato com

profissionais e com ambientes de trabalho possa estimular a descoberta de potencialidades, servindo de
inspiracéo as futuras préaticas dos adolescentes.

9. Sistema de Monitoramento e Avaliacdo

Resultado(s)

Indicadores
gualitativos

Indicadores
guantitativos

Meios de Verificagao

Objetivo especifico 1

Resultados quantitativos
esperados: realizar 03
horas de atividades
semanais para 70 alunos,
divididos em 05 turmas, ao
longo de 40 semanas por
ano.

Resultados qualitativos
esperados: espera-se que
0s alunos possam
desenvolver gradualmente
competéncias valorizadas
no exercicio profissional,
como, por exemplo,
responsabilidade,
compromisso e ética.

Participacéo, interesse,
producéo de trabalhos
individuais e coletivos,
aumento progressivo da
capacidade de escolhas
e da responsabilidade.

Numero de alunos
presentes nas atividades.

Relagdo de alunos
regularmente
matriculados.

Diario de Classe:
anotacao de
presenca

Anotacdes no diario de
classe do conteddo dado
e das avaliacdes
realizadas, tanto
individuais quanto em
grupos.

Reunibes quinzenais da
equipe de profissionais
para discusséo da
performance dos alunos.
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Objetivo especifico 2

Resultados guantitativos
esperados: realizar 06
encontros anuais com
alunos do 9° Ano e seus
familiares para orientar na
definicdo da continuidade
dos estudos e inicio da
carreira profissional. Dez
alunos receberao a
orientagéo.

Numero de encontros
individuais para
orientacdo efetivamente
realizados ao longo do
ano.

Relatérios de registro dos
encontros individuais.

Resultados qualitativos
esperados: espera-se que
a participagdo dos alunos
e familiares na orientacéo
possa levar a escolhas
que estejam de acordo
com o perfil e expectativas
de cada adolescente.

No 9° ano, cada aluno
devera demonstrar
condicdes de participar
gradativamente do
processo de escolha da
escola de ensino médio
gue ira cursar no ano
seguinte.

Capacidade de o aluno
realizar um juizo de
valor sobre a sua
decisao.

Relatorio de
acompanhamento do ex-
aluno ao longo de 03
meses apos 0 ingresso
na outra
instituicdo/atividade.

Objetivo especifico 3

Resultados quantitativos
esperados: realizar 06
entrevistas com
profissionais voluntarios
ao ano para duas turmas
de alunos (5° e 6° Anos) e
(7° 8° e 9° Anos) e realizar
01 visita por semestre a
empresas parceiras, com
cada uma das duas
turmas.

Resultados qualitativos
esperados: espera-se que
a participagdo dos alunos
nas atividades, o contato
com profissionais e com
ambientes de trabalho
possa estimular a
descoberta de
potencialidades, servindo
de inspiracéo as futuras
praticas dos adolescentes.

Grau perceptivel de
envolvimento nas
atividades e estimulo
dos alunos em relagéo
ao mundo do trabalho.

Reflexo das entrevistas
nas atividades na sala
de aula.

Quantidade de
perguntas espontaneas
feitas durante a
entrevista.

NuUmero de entrevistas e
visitas efetivamente
realizadas ao longo do
ano e frequéncia dos
alunos em cada
atividade.

Lista de controle de
presenca dos alunos e
registro de entrevistas e
visitas realizadas.

Reunibes da equipe para
avaliagdo da performance
e atitudes dos alunos.
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10. Recursos humanos

Formac&o Profissional
(cargo)

Funcé&o no projeto

N° de
horas/més

Vinculo
(CLT, prestador
servicos, voluntario)

01 - Coordenadora

Discutir e elaborar os
conteudos.Planejar as
atividades, acompanhar sua
realizac&o e propor ajustes.
Fazer os contatos para o
agendamento das visitas e das
entrevistas.

22,5
horas/més

Contratada CLT

02 - Orientadoras
educacionais

Conduzir as atividades de
dindmica de grupo em dupla
com a professora. Selecionar e
aplicar material de avaliacdo
individual, fazer o atendimento
individual dos alunos, orientar e
discutir com o aluno e sua
familia os encaminhamentos
escolares e profissionais,
acompanhar as visitas e atuar
nas entrevistas com 0s
profissionais, tanto na
preparacdo como durante a
entrevista. Quando o]
profissional  entrevistado é
ouvinte,realizar a interpretacéo.

85,5
horas/més,
somadas as
horas de
ambos os
profissionais

Contratada CLT

01 - Professora de surdos

Atuar em conjunto com as
orientadoras educacionais nas
dindmicas de grupo e nas
atividades individualizadas em
sala de aula. Acompanhar as
visitas e atuar nas entrevistas
com os profissionais, tanto na
preparacao como durante a
entrevista. Quando o
profissional entrevistado é
ouvinte, realizar a interpretacéo.

45 horas/més

Contratada CLT

01 — Secretaria Escolar

Articulacdo e agilizacédo no
relacionamento com as familias
dos alunos, na relagdo com as
equipes de professores e
orientadores para
disponibilizac&o de recursos
materiais para as dindmicas, no
registro das atividades e
controle e no agendamento de
entrevistas e visitas externas.

22,5
horas/més

Contratada CLT
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FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da

Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més

2 3 4 5 6 7

11

12

Planejamento das
atividades pela
equipe.

X

Atividades de
vivéncia em
dindmicas de
grupo e aplicacao
de exercicios
individuais para
autoconhecimento.

Entrevistas com
profissionais
surdos e ouvintes.

Visitas a empresas
parceiras.

Entrevistas com
orientadores
educacionais
sobre escolha
profissional, para
os alunos
formandos.

Avaliacao

X

12. Contrapartida da Instituicdo correspondente a 10% do valor total do projeto (ndo é necessério
gue seja contrapartida financeira)

Descricao

Valor (R$)

Utilizagdo de 05 salas de aula de aprox. 30m?2 cada,
em 1 periodo do dia (6h), em trés semanas ao més,
por 10 meses, para a realizagdo das atividades. O
valor base para calculo da contrapartida é a média
dos precos de mercado cotados: R$ 1.366,66 por
més para locacao, por sala. O valor calculado por
sala, por més, é de R$ 239,19. (R$ 239,19 X 5 salas
X 10 meses = R$ 11.959,50)

11,959,50

Total de valores da contrapartida institucional

11,959,50
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