Projeto - Implantacao de Linha de Cuidado:
Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho - DVRT
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FATORES DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE (LEI 8.080/90)
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Marcos Legais

Constituicao Federal
Da Saude

Art. 200. "Ao Sistema Unico de Saude compete...
Il - executar as acOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do

trabalhador
VIII - colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho...”

Lei Organica de Saude
SAUDE DO TRABALHADOR

“Um conjunto de atividades destinadas, por meio das agbes de vigildncia epidemioldgica e
vigilGncia sanitaria, a promocado e protecgéo da saude dos trabalhadores, assim como visa a

recuperacgdo e reabilitacdo da saude dos mesmos, devido aos riscos e agravos advindos das

condicoes de trabalho” - Art. 62 § 32 - LOS
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Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

(Portaria MS n° 1.823/2012)

OBIJETIVOS:

| - Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e a integracdo com os demais

componentes da Vigilancia em Saude
Il - Promover a saude e ambientes e processos de trabalhos saudaveis

lll - Garantir a integralidade na atenc¢ao a saude do trabalhador
PUBLICO ALVO:

Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua localizagao,
urbana ou rural, de sua forma de insercao no mercado de trabalho, formal ou
informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo,
avulso, temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado

ou desempregado s3o sujeitos desta Politica.



RENAST

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador
(Portaria 1.679/02; 2.437/05 (revogada); 2.728/09)

| - estruturacdo da rede de CEREST — ESP: 42 Regionais e 1 Estadual

Il - inclusdo das ac®es de saude do trabalhador na ATENCAO BASICA;

Il - implementacdo das acdes de PROMOCAO E VIGILANCIA em saude

do trabalhador;

IV - instituicao e indicacao de servicos de Saude do Trabalhador de

retaguarda, de MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ja instalados;

-
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Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
CEREST

E um estabelecimento de atencdo especializada em Saude do
Trabalhador, que dispoe de servico de vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT), além de prestar, a rede de servigos do SUS,
suporte técnico-pedagogico e clinico-assistencial para a atencao
integral a saude dos usuarios trabalhadores urbanos e rurais, o
qgue compreende as acoes de promocao, prevencao, vigilancia,

diagnostico, tratamento e reabilitagao.

(Portaria MS n2 1.206/13)



CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
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Acidente de Trabalho PARTICIPACAO E
Trabalho Infantil CONTROLE SOCIAL
Acidente com Exposicao ao
Material Biolégico
LER/DORT
Intoxicagao Exdgena

P n e u m O C O n i ose Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador - Estado de Sao Paulo, 2014. DRS
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Vigilancia em Saude do Trabalhador

VIGILANCIA

TRABALHO

]
{ \

AMBIENTE PROCESSO

AcOes que visam o controle,
minimizacao ou eliminacao dos
fatores/situacoes de risco
relacionados aos ambientes e
processos de trabalho

ASSEGURAR O DIREITO A
SAUDE DA POPULACAO




Centro de Vigilancia Sanitaria

P riry

SISTEMA ESTADUAL DE VIGILANCIA
SANITARIA - PORTARIA CVS N2 01/2018

Artigo 42, § 32 - Devem ser objetos de monitoramento e/ou interven¢ao quaisquer outros
locais, tais como: ambientes de trabalho, locais publicos, mananciais, domicilios, entre outros, assim
como produtos, equipamentos e procedimentos que possam, direta ou indiretamente, acarretar
riscos a saude da populacao, independente da obrigatoriedade de seu cadastramento ou

licenciamento pelo drgao de vigilancia sanitaria competente.
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PLANO ESTADUAL DE SAUDE
2016-2019- SAO PAULO

FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

1. Implementar os Programas de Vigilancia em Saude do Trabalhador
Vigilancia em Saude do Trabalhador Canavieiro
Vigilancia em Saude do Trabalhador Exposto ao Benzeno
Vigilancia em Saude do Trabalhador Exposto ao Amianto
Vigilancia dos Acidentes de Trabalho Graves, Fatais e em Menores de 18 anos

2. Implementar a notificacao e investigacao de acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho
g S
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Implantacao de Linha de Cuidado: Disturbio de Voz
Relacionado ao Trabalho - DVRT

OBJETIVO GERAL:

e Construcao de linha de cuidado
do portador de DVRT,
englobando a prevencao, o
diagnostico precoce, 0
tratamento e reabilitacao.




-

Objetivos Especificos

e Elaboracao de um sistema de busca ativa dos
Casos

e Reconhecimento da rede de assisténcia existente
para o atendimento dos casos

e Capacitacao da rede de assisténcia para a
identificacao dos casos (notificacao)

 Elaboracao de roteiro de inspecao de ambientes
de trabalho com risco a saude vocal do
trabalhador

\\\




Método

e Tendo como referéncia o Protocolo de
Complexidade Diferenciada: Disturbios de
Voz Relacionados ao Trabalho - DVRT, foram
estabelecidas diretrizes e estratégias voltadas
a identificacao e tratamento dos individuos
portadores do agravo e a eliminacao ou
minimizacao dos riscos que o provocam.




Rede de servicos de saude

e E a forma de organizacio das

acoes e servicos de saude, em
todos os niveis de complexidade,
de um determinado territorio, que
permita a articulacao entre
conhecimentos, tecnologias,
profissionais e instituicoes, para
gue o cidadao possa acessa-los de
forma racional, harmonica,
sistémica, regulada e seguindo
uma logica técnico-sanitaria.




e Definir suas portas de entrada

e Ordenar seu acesso por ordem cronoldgica e de risco

e Oferecer atendimento adequado as necessidades do paciente
e Racionalizar a oferta de servicos e a incorporacao tecnolégica
e Definir as LINHAS DE CUIDADOS

e |ntegrar os sistemas de informacao

e Permitir aos profissionais o acesso a prontuarios e exames de
modo informatizado e integrado, evitando a repeticao de exames e
anamneses

e Criar uma hierarquia de complexidade de servicos e organizar o
referenciamento e o contra-referenciamento, seguindo uma
inteligéncia epidemiologica

e Oferecer educacao sanitaria ao paciente.

) Tows
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Linha de Cuidados

Na Linha de
Cuidados o paciente
tem acesso  aos
servicos da Rede de
maneira organizada

a partir de
inteligéncia
epidemiologica
(caracteristicas e

necessidades dos
pacientes ou dos
agravos)




Matriciamento

 Definicao: suporte realizado por
profissionais de diversas areas
especializadas dado a uma
equipe interdisciplinar com o
intuito de ampliar o campo de
atuacao e qualificar suas acoes.
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CEREST — Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador

e Tem a funcao de suporte técnico,
educacao permanente, coordenacao de
projetos de promocao, vigilancia e
assisténcia a saude do trabalhador em sua
area de abrangéncia.

 [nstancia de apoio matricial para o
desenvolvimento de acdes de ST na
Atencao Primaria, servicos especializados e
urgéncia e emergéncia




Etapas para o estabelecimento de uma Linha de Cuidados:

Fase I:
Identificacao da
populacao alvo

Fase V:
Monitoramento da
Linha de Cuidados

Fase IV: Propostas
de Intervencao

Fase Il:
Estruturagao dos
Servigos

Fase lll:
Procedimentos de
Diagndstico




Questoes:

e Quem sao esses trabalhadores?
e Onde eles trabalham?

e Quais as acoes (linha de cuidado)e servicos
(Rede de cuidados) necessarios para que
ele seja atendido?

e Qual é a Rede de Cuidados existente?
e O CEREST faz parte dela?

 Qual seu papel?




Sistema de Informacao

[http://formsus.datasus.gov.br/site/formuIario.php?id_aplicacao=34003 ]




Formulario para NOTIFICACAO de DVRT

'III Google Agenda - setemt X ‘H Entrada - murciativerce| X 'Q Whatsdop X 'ﬂ E-mail X 'E'J FormSus
&£ C O

= g 5 Gosgle |5 [} Movaguis B CentrudeViglings B3 guiavig.epivollpdt [} GuindeApoiod Ger: [ fai P

formsus.datasus.govbr/ste/f

P ® Ensino-EADURGA [ Felacio deselecion: B3 ANM—AgéncaNa . EAD-Educacho d Di :ﬂmam

Ficha de Investigagio DVRT

FICHA DE INVESTIGACAQ DE DVRT- DISTURBIO DE VOZ RELACIONADO AO TRABALHO

Dados Pessoals
Formalarics
Campos
Hoticia

Cores e Estilos Codigo (CI0 20]: R4S

Definigho de caso: DISTURBIO DE VOZ RELACIORADO AD TRABALHO & quakquér forma de ateracho vacal relacionsds § atnidade profissionsl qoe diminua, compromets cu impesa 8 atuagBo &/ou comunica;Bo & trabalhadsr, podendn ou sl hawer alteragBo crghsica da liringe.

LG

FormSus * Preenchimento Obeigatieia

SGMTOHHSI:! Atencéo: nos campos marcados com Visivel ao piblico’ ndo devem ser colocados dados de sua intimidade e privacidade.
Hanual

Chique aqui em caso de dividas refativas a este formulinio.
Controle da sobotagio

Dades pars uss intamo do Datass/GESAH

1) Data de Notfficacio:

Local de Atendimento
2) Mumicipios de Notificacho:
v

3) Nome & CHES da Unidade de Sadde Notificadora:

Dados Pessoais
4] Nome do packente:

5) Data de Nascimento:

) Idade (anos):

7) Sexn (Coplal:
Mascing
Femining
Ignorade

) Gestante:

Mo

Bio se achca
Ignarads
§) Raga/Cor:




1. BUSCA ATIVA:
Identificagdo da
Populagdo Alvo (Quem
sao? Onde trabalham?)

2. Definigao de agdes e
servicos de saude para
o atendimento ao
portador de DVRT

3. Papel do CEREST na
rede: presente?
Futuro?

4. Propostas de
Intervengao

5. Monitoramento da
Linha de Cuidado

Uso da voz como
instrumento de
trabalho (professores
rede publica e privada,
telemarketing...)

Mapeamento da
Rede de servicos de
saude. Rede
necessdria x Rede
existente

Reconhecimento
dos casos para
investigacao —
apoio matricial
CEREST

Notificacdo;
acolhimento;
tratamento;
inspecao no local
de trabalho

Andlise dos dados
acompanhamento
dos casos;
pactuagao com
demais envolvidos

F2o0y

SAO PAULO




Marcia Tiveron
DVST-CEREST/CVS
DVST
CENTRO DE VIGILANCIA SANITARIA
011 - 3065-4771
mtiveron@cvs.saude.sp.gov.br
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