Asociacion Espafola de Ciéncia Politica 'y
Administracion - AECPA

Congreso Internacional “Elites y liderazgo en tiempos
de cambio”,

Salamanca, 10 y 11 de junio de 2015
Llamada de ponencias

para quienes estén realizando una investigacion en el ambito del postgrado o
posdoctoral que pueda incluirse en alguna de las siguientes areas tematicas:

1. Elites y liderazgo en perspectiva historicaAproximaciones tedricas y
metodoldgicas al estudio de las elites y del liderazgo

Presidentes, jefes de Estado y de Gobierno

Ministros, secretarios y altos cargos de la administracion publica
Elites legislativas

Elites y liderazgos politicos locales y regionales

Elites y liderazgos en organismos internacionales

Elites y liderazgos empresariales y sindicales

Elites y liderazgo en perspectiva de genero

Elites y liderazgos partidarios y de los movimientos sociales

10 Un cuarto de siglo de PELA

11. Varia: Elites y liderazgos judiciales, culturales, eclesiasticos y militares
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El Congreso esta disefiado en la modalidad de taller por lo que se espera que quienes
participen permanezcan en el taller durante la duracion de sus sesiones contribuyendo al
enriquecimiento de las mismas. Por ello el nimero idoneo de presentaciones por cada
taller es de quince.

Si hubiera un nimero de preinscripciones suficientemente mayor el taller se
desdoblaria.

Las lenguas de trabajo del Congreso son castellano, inglés y portugués, sugiriéndose
gue quienes participen tengan habilidades en al menos dos de ellas.

Calendario
1 de junio-30 de noviembre de 2014: Inscripcidn propuestas/abstracts de ponencia

1 al 31 de diciembre de 2014: Seleccion de ponencias a cargo del Comité Cientifico y
de la Secretaria del Congreso

1 de enero al 15 de abril de 2015: Pago de inscripcion



15 de mayo de 2015: Plazo limite para el envio de la ponencia

Mas informacién a partir del 1 de junio en http://campus.usal.es/acpa/
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