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No momento em que pela primeira vez no Brasil uma mulher assume a chefia da
presidéncia da Republica, este pequeno grande livro organizado por Diana Assungao
volta-se para as condi¢oes precarias de trabalho que atingem os trabalhadores em
geral e, particularmente, as mulheres, revelando a importancia das relagoes de género
para a exploracio capitalista de classe. Os dltimos anos foram marcados por um forte
aumento da participa¢ido feminina na chamada popula¢do economicamente ativa.
Segundo o relatério da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) de 2008, o
numero de mulheres que trabalham sob a explorag¢ao direta do capital aumentou em
quase 200 milh&es ao longo do ultimo decénio, atingindo 1,2 bilhao em 2007, contra
1,8 milhGes de homens. Esta expansio, ao lado do maior espraiamento do capitalismo
pelo planeta, ¢ um dos principais aspectos da recomposi¢iao do proletariado.

No caso do Brasil, observa-se 0 mesmo crescimento nas ultimas décadas. Cerca
da metade das mulheres constitui 52% da Populacdo Economicamente Ativa e apenas
uma em cada trés (36%) exercia atividade remunerada no mercado formal, revela
pesquisa realizada pela Fundagao Perseu Abramo, em 2010. Detalhe importante se
considerarmos que ¢ no setor formal que se encontram os melhores salarios, com
niveis de escolaridade mais elevados e com garantias dos direitos trabalhistas.

* S3o Paulo: Edicoes ISKRA, 2011.

** Professora da Universidade Federal de Sao Paulo — Campus Baixada Santista.
End. eletronico: renata.goncalves25@unifesp.br

Recebida em 11 de maio de 2011. Aprovada em 13 de junho de 2011. e 297



Para a regido metropolitana de Sdo Paulo, um dos principais termémetros das
tendéncias gerais no mercado de trabalho no Brasil, dados recentes do Dieese mostram
que, em 2007, “o rendimento médio das mulheres ocupadas equivalia a 67,5% dos
ganhos médios dos homens ocupados”. A distribuigio ocupacional: 52% das mulheres
estavam no setor de Servicos. E neste universo que o livro organizado por Diana
Assungao nos faz mergulhar.

Para além de dados quantitativos, a jovem pesquisadora — e também diretora
do Sindicato dos Funcionarios da USP — analisa a “evolu¢ao” do trabalho precario
no interior de uma das maiores instituicGes de exceléncia do ensino supetiot, a
Universidade de Sao Paulo, a0 mesmo tempo em que traz 4 cena os protagonistas
da precarizacgdo, especialmente as mulheres trabalhadoras terceirizadas da limpeza
- atividade que, ao lado da seguranca e do telemarketing, é uma das trés maiores
terceirizados mundialmente — onde constituem grande maioria.

A autora descreve a situacdo preciria e de humilha¢do dos trabalhadores
terceirizados da Dima, uma das empresas de limpeza contratadas pela USP: um salario
de R$ 369,33; um vale-refeicao de R$ 3,10 para cada dia efetivamente trabalhado; um
auxilio-creche de R$ 11,00 para criancas de até 1 ano e meio! Além disso, os servigos de
creche e restaurante sao negados aos trabalhadores terceirizados (p. 42). Como o plano
de sadde baseia-se em sistema de “coparticipagdo”, com o desconto de parcela dos
custos na folha de pagamento, os trabalhadores evitavam ir ao médico. Os resultados
sao os mais terriveis. Por exemplo, uma trabalhadora, mesmo sentindo fortes dores,
nao foi ao hospital. Quando, enfim, procurou auxilio medido, os trabalhadores se
revezaram para que a empresa nao percebesse a auséncia. Mas o cancer ja estava
avanc¢ado demais e a trabalhadora morreu pouco tempo depois.

Para além dos constantes atrasos nos pagamentos e falta de material de limpeza
bastante mencionados ao longo do livro, destaca-se o fosso que a terceirizacio
aprofunda no seio da classe trabalhadora, colocando de um lado os trabalhadores
efetivos, com direitos conquistados, com salarios melhores e com o constante
fantasma de se verem na condi¢ao dos terceirizados; e, de outro, os trabalhadores ja
no fim do tanel da precarizacio. Muitas eram as queixas a maneira como parte dos
funcionarios e estudantes da USP os tratavam: “Nés ndo éramos ninguém dentro da
USP, serviamos para limpar, entrarmos calados e sairmos mudos. (...) falavam que
a gente era uma ‘doenca contagiosa’ e tinha uns que nao chegavam nem perto da
gente” (p. 45). Combater as condigdes precarias nio era tarefa facil. No momento das
greves o temor de represalias ou de demissdao impedia a unido de classe: enquanto as
efetivas optavam pela greve, as terceirizadas nao viam saida que nao a de trabalhar.

Frente as constantes formas de opressao, humilhacio, explora¢io, comecou
a haver fafscas de resisténcias. Os trabalhadores comegaram a perceber que os
problemas nio eram individuais: “a gente s6 ficava sabendo das coisas de um e
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de outro”; “ah, aconteceu isso e isso”; “olha, a gente sofreu assédio moral, da pra
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vocés serem testemunhas da gente?”, “eu vou colocar a firma na justica porque esta
acontecendo tal coisa” (p. 58). Estabeleceram uma rede de informagdes para que
soubessem 0 que acontecia com um e outro ¢ formaram as primeiras Znbas de frente
como um “mecanismo de discussdo e organizacio do conjunto dos trabalhadores
para tomatrem acOes unificadas” (p. 59). E estas linhas de frente tinham um rosto de
mulher, até porque mulheres eram maioria dos terceirizados.

O Sintusp, assim como alguns estudantes, desempenhou papel primordial na
luta dos terceirizados. Com um comando de greve organizado pelos trabalhadores
efetivos, as linhas de frente foram fundamentais para a paralisacio de trés dias dos
trabalhadores da Dima, no final de 2005. A empresa, que precisava garantit o servigo
e mostrar que podia neutralizar a luta, n3o negociou e enviou, logo no primeiro dia,
duas vans com trabalhadores de diferentes lugares da cidade para substitufrem os
trabalhadores paralisados da USP. O bate-boca inicial foi aos poucos sendo substituido
por explica¢des sobre o porqué da paralisacio e também comegaram a falar que
viviam as mesmas condi¢Oes precarias de trabalho e que sé estavam ali porque a
empresa havia prometido fazer o pagamento naquele dia. Convencidos de que era
mentira, se juntaram aos grevistas e passaram a apoiar as reivindicaces. Apds 3
dias de paralisacio, a Reitoria cortou a verba da Dima e esta, por sua vez, repassou
a fatura aos trabalhadores: descontou os dias paralisados. Como bem observa a
autora, a Reitoria da USP se livtou do problema: decidiu pela saida da empresa e a
conseqiiente demissdo dos trabalhadores terceirizados que para terem seus direitos
garantidos e salarios pagos teriam de recorrer a Justica do Trabalho. Muitos desistiram
e outros apostaram no apoio do Sintusp. Depois de ocupagoes do hall da Reitoria e
negociacbes com a linha de frente, conseguiram impor que a empresa, a0 demiti-los,
lhes pagasse todos os diteitos. Além disso, escreve Diana Assuncio, “ficou garantido
que a empresa que ganhasse a licitagdo para substituir a Dima daria prioridade na
contratacao dos trabalhadores demitidos” (p. 69). Outro mérito do Sintusp em defesa
da unidade dos trabalhadores foi a aprovac¢ao, em 2006, em seu congresso estatutario,
do programa de incorporacio de todos os trabalhadores e trabalhadoras terceirizados
sem necessidade de concurso publico.

A autora observa que, a partir da paralisacdo de 2005, ocorreu maior aproximagao
dos trabalhadores terceirizados com os estudantes que os apoiavam e com o Sintusp,
revelando-se a necessidade de unificar as lutas por melhores condi¢des de trabalho e
pelo ensino puablico. A maior delas foi a greve de 2007, com a ocupagdo da Reitoria,
que fez retroceder parte dos projetos de privatizaciao do governo de Sao Paulo. Esta
organiza¢ao nio impediu que a nova empresa contratada, a Unido, demitisse pouco
tempo depois, em periodo de férias, 100 trabalhadores terceirizados. Mas a autora
chama a atencdo para dois aspectos importantes desta luta. O primeiro deles ¢é a
poténcia politica dos trabalhadores unificados. Afinal, os efetivos de hoje podem ser
os terceirizados de amanha de manha. O segundo aspecto € a forca das mulheres que,
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do mais baixo escaldo da limpeza, se levantam contra a nova mascara da exploragio
de classe e se conscientizam da necessidade de romper as barreiras do machismo nos
varios espacos, inclusive dentro de casa. Como menciona uma das protagonistas da
luta dos terceirizados da USP, “nesta luta, eu aprendi que ndo podia ter um patrdo
dentro de casa”.

A opressao das mulheres é no capitalismo um dispositivo que permite gerir o
conjunto da for¢a de trabalho. A dominacao capitalista de classe se efetiva produzindo
e reproduzindo “diferencas” que, no fundo, reforcam desigualdades e dividem cada
vez mais a classe trabalhadora. Se a precarizacio/ terceirizacio tem cada vez mais um
rosto de mulher, este livro nio deixa ddvida de que a luta por sua superacio também
se faz no feminino.

Bibliografia
DIEESE (Dep. Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos). Mercado de trabalho

na regiao metropolitana de Sao Panlo: Especial Mulheres. 2008. Disponivel em: <http://
www.dieese.org.br/ped/sp/pedrmsp_Mulheres2008.pdf>. Acesso em mai 2011.

FUNDACAO PERSEU ABRAMO (2010). Mulheres brasileiras e género nos espacos priblico e pri-
vade. Sao Paulo: Perseu Abramo. Disponivel em: <http://www.fpabramo.org.br/sites/
default/files/pesquisaintegra.pdf>

OIT. (2008). Tendances mondiales de emploi des fenmes. Genebra, Disponivel em : <http://
www.ilo.org/global/>. Acesso em mai.2011.

300 e Lutas Sociais, Sao Paulo, n.25/26, p.297-300, 2° sem. de 2010 e 1° sem. de 2011.



