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Resumo:

Este artigo trata dos novos modelos de acumulagdo capitalista na era pds-fordismo e
dos conflitos inerentes entre capital e trabalho. Destaca a flexibilizagdo do trabalho e
suas conseqliéncias, como o desemprego estrutural e o empobrecimento do
trabalhador, além do papel da informagdo e a necessidade de uma renda minima social
para garantir a sobrevivéncia dos desempregados e sub-empregados.

Premissa

A superagdo da fase fordista levou ao nascimento de novos modelos
de acumulagio flexivel. O principio que guia esses modelos esta baseado no
seguinte fato: sendo a demanda responsavel pela fixacio da producdo com
relacdo aos processos de competéncia global e desenfreada competéncia,
ainda que as vezes imperfeita, por conseguinte, a competicdo se baseia cada
vez mais na qualidade do produto e na qualidade do trabalho. Desenvolve-se,
assim, uma fase cada vez mais caracterizada por recursos imateriais do capital
intangfvel. Trata-se de uma estruturacdo do capital que é acompanhada de
trabalho manual mal remunerado, deslocado e cada vez menos
regulamentado, de servicos terceirizados e de pouco conteido de garantias
que lhe permitem o uso, e nio como antes, sobre as conexdes entre
quantidade produzida e preco (elementos tipicos do fordismo). Isso significa
“o fim do trabalho”, porém, também o nascimento de novas tipologias e de
uma nova organizacio do trabalho, mas no modo de produgdo capitalista
baseado na centralidade da exploragio capitalista.

Ainda que os tedlogos da economia politica classica e os sequazes do
liberalismo reconhecam esses conflitos, sem embargo, segundo Marx, nio
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compreendem que o elemento conflitivo é a mesma substancia do sistema
capitalista. Porém, todos os fortes contrastes que se opdem a0s grupos sociais
componentes da sociedade civil encontram sua motivagdo central, real, no
conflito fundamental entre capital e trabalho assalatiado. F justamente esta, e
somente esta, segundo a dialética hegeliana, a “contradi¢io” que empurra
continuamente até a sua superagao.

O capital, a informag@o e os processos do trabalho p6s-fordismo

O conceito classico de trabalho estd em crise gragas a economia do
capital de informacdo, que representa o fundamento do capitalismo chamado
pés-moderno. De fato, a criagdo de valor ndo se baseia, como antes, na
exploragio do operario da fabrica fordista, mas sim em cada atividade da
fabrica social generalizada. A economia da informacio controla e desenvolve
a poténcia da acumulacio flexivel, submetendo os sujeitos sociais a poténcia
da tecnologia da informacio da comunicacdo, que agora domina nio somente
o tempo de trabalho, mas também o tempo de vida social em sua integridade.

Para compreender a atual fase determinante da competi¢io global,
deve-se conectar a analise da organizacdo do ciclo produtivo as caractetisticas
do tecido produtivo e social, o papel do Estado, as relagdes entre as areas
internacionais e a sua estrutura economica, além dos interesses de dominio e
expansio que determinam o conflito inter-imperialista. Todas essas
problematicas, fortemente conexas, sio dependentes do periodo de transicdo
da drea fordista a pos-fordista.

A crise do sistema, devida ao processo de transformacdo do trabalho
na sociedade pos-fordista, também pode ser explicada pelos processos de
transformacdo do trabalho de cunho imaterial. Esse tipo de trabalho se
caracteriza extensivamente pela forma de cooptagio social que vai além da
tabrica e do trabalho produtivo, e intensamente através da comunicacdo e da
informacio, recursos do capital da abstracdo ou intangivel. O trabalho
imaterial se entende como um trabalho que produz o “conteudo informativo
e cultural da mercadoria”, que modifica o trabalho operario na industtia e no
comércio, onde as tarefas vém subordinadas a capacidade de tratamento da
informacio, horizontal e vertical. Utiliza-se, para tal fim, estruturas sociais e
recursos cada vez mais imateriais, seguindo o principio do custo minimo e
maximo beneficio, atuando sempre sobre os recursos do capital intangivel, a
partir do capital informacio, realizando, de forma cada vez mais estratégica, a
l6gica do maximo grau de adaptabilidade as exigéncias do mercado, ainda que
as vezes se disfarcem como recursos das exigéncias de vida do trabalhador.

No contexto capitalista, a informag¢do tomou um papel estratégico e
dominante, seja no terreno da producio e da acumulagio, seja no de



consumo e, principalmente, no plano da flexibilidade social. Nesse dmbito,
um papel fundamental foi assumido pela “comunica¢io”, no momento em
que a informagdo comeca a fazer parte do novo processo produtivo. De fato,
¢ a comunica¢do que obriga uma flexibilidade cada vez mais forte. Igualmente
no campo da distribuicdo, através das novas formas de comunicacdo
informatica, verifica-se a mudanga do poder das grandes empresas as novas
cadeias de distribuicio.

“Enquanto no sistema fordista a producio exclufa a
comunicacdo, na medida em que a linha de montagem era
muda porque realizava mecanicamente as instrucoes
confeccionadas nos escritérios dos colarinhos brancos, no sistema
de produgio pés-fordista estamos na presenga de uma linha de
producio falante, comunicadora, e as tecnologias utilizadas
nesse sistema podem ser consideradas verdadeiras ‘maquinas
lingiifsticas’ que tém como finalidade principal fazer fluir e
agilizar a circulagdo da informagdo.” (Marazzi, 1999: 16).

Porém, o instrumento do operario da fabrica fordista, assim como
aquele de cada uma das atividades na fabrica social generalizada, se da sempre
através da apropriacdo de mais-valia e trabalho excedente.

Po6s-fordismo, flexibilidade e papel da comunicagio no processo
produtivo

O paradigma da acumulacio flexivel é central para os novos planos de
desenvolvimento do capital, sendo necessario, entio, atuar segundo o assim
chamado principio da flexibilidade, que pode ser adotado somente se a
empresa ¢ o social estiverem em condi¢oes de adequar-se com rapidez as
mudancas.

“No mundo todo as empresas perseguem o ideal de utilizar a
forca de trabalho mais ou menos como se utiliza a energia
elétrica — colocando, quando faz falta, o interruptor em on ou
off — porque assim se comportam quase todas. Dessa maneira,
os custos contabilizados no balanc¢o sao fortemente reduzidos.”
(Gallino, 2002: 7).

Por capital humano entende-se todos os recursos humanos
qualificados a disposicdo das empresas para a producio; o capital humano ¢
formado e acumulado desde a infancia da pessoa, e igualmente das familias
em formacio, provendo lucros na idade de trabalho; dessa forma, os custos
sdo representados nos gastos para a formagdo da pessoa enquanto que oOs
beneficios sdo a remuneragido que o capital humano consentird acumular, de
acordo com o grau de flexibilidade funcional com a empresa e com 0s
processos de acumulagdo de capital.



Fala-se de flexibilidade empresarial, assim como de capacidade do
empresario do Top Management, dos centros com poder de decisio de
empresa, de atuar-se otimizando o uso dos recursos de informacdo e de
comunicagdo. Assim, se determina como atualizacio de trajetOrias
empresariais que se adaptam e permitem nio sé produzir bens e servicos
dirigidos a mercados diversos, mas consegue-se, com o tempo, manejar o
delicado desenho estratégico empresarial de condic¢do geral a cultura da
empresa. E € nesse contexto que alguns autores pensam poder encontrar uma

“possibilidade da parte do trabalhador ou trabalhadora de
escolher caso a caso a espécie e o género de flexibilidade que
prefira ... Tal possibilidade era denominada desde o inicio dos
anos oitenta , pelos sociélogos do trabalho, como a ‘revolu¢ao
do tempo livremente eleito’.” (Gallino, 2002: 85 e 86).

Porém, a importincia do capital de informacao deriva do fato que cada
unidade de decisio ou sujeito que decide na empresa, tem necessidade de
buscar, adquirir e elaborar informacio para realizar uma gestio econdmica
equilibrada, controlando a inteligéncia social e o conflito de classe, e é
precisamente por isso que a flexibilidade e a precariedade do trabalho sio
condicOes imprescindiveis para os novos processos de acumulagdo capitalista
pos-fordista.

E claro que tudo isso provém de uma profunda modificacio da
empresa ja estruturada nas estratégias de venda e na relagdio com o
consumidor, que considera o produto sob os aspectos da venda e da
produgao. Tal estratégia se baseia na producdo e no consumo de novos
recursos, utilizando a comunica¢do que desvia e o marketing social para
recolher e fazer circular capital de informacdo para um condicionamento geral
social que ultrapassa o momento diretamente produtivo.

Normalmente, a experiéncia se estende com um modo de trabalhar,
acompanhado da participagdo ativa com precedentes ciclos de luta e de
antagonismo, joga de maneira fortemente negativa com relacio a
adaptabilidade do trabalhador a novos processos produtivos, a novos
modelos decisorios e de comunicacio.

Em todo caso, o principio da flexibilidade diz respeito além da forca
de trabalho, aos aspectos internos e tipicamente direcionais de empresa,
tendo tido importantes recaidas estruturais de comunicagio e de decisdo com
relacdo a0 modo de delinear a planificacdo e o controle, pondo o recurso
comunicagdo como central também no exterior da empresa e em toda parte
social.



Estamos no pds-fordismo ou no novo paradigma da competigio
global?

A crescente internacionalizacdo, primeiro dos fluxos financeiros,
depois a ampliacio do processo de desindustrializacio dos paises ocidentais,
fez com que as condi¢des e as politicas econémicas em cada pais tenham hoje
pouca influéncia nos mecanismos de acumulagio cada vez mais globais. A
partir deste ponto de vista, o processo de internacionalizagdo da economia
mundial funda-se sobre uma divisdo do trabalho onde, de um lado, os paises
ocidentais retém de forma cada vez mais concentrada o poder financeiro e
tecnologico e o controle dos fluxos comerciais, e, de outro, os pafses do
terceiro mundo se incumbem da simples transformacio das mercadorias.
Emerge um tercidrio que cada vez mais interage e se integra com as outras
atividades produtivas, especialmente com as industriais. Determina-se, entio,
um novo modelo localizador de desenvolvimento que, na Itdlia, como em
outras areas centrais do capitalismo avan¢ado, pode definir-se como tecido
em multi-nivel de irradiacdo tercidria que se associa ao modelo de
flexibiliza¢ao do viver social imposto de uma empresa difundida socialmente
no sistema territorial. Trata-se, entdo, de um terciario que se acompanha com
exteriorizagdes do ciclo produtivo e com um modelo de flexibilidade geral
que vem assumindo um papel cada vez mais carregado do modelo de
desenvolvimento econémico, que nio ¢é explicado somente a partir de simples
processos de desindustrializacdo ou de reestruturacio industrial, mas também
pelas exigéncias de reestruturacio e diversificagio geral do modelo de
capitalismo na atual fase da competicdo global.

A nova determinacdo da organizacdo capitalista do trabalho se
configura num processo que se caracteriza cada vez mais pela explosio, pela
precariedade, pela flexibilidade, pela desregulamentacio, pela super-
exploracio, sob formas sem precedentes para os assalariados em atividade. E
o mal-estar do trabalho, junto ao medo de perder o emprego, de ndo ter uma
vida social, é mais de emprega-la ao e pelo trabalho, com a angustia ligada ao
conhecimento de uma evolugdo tecnolégica que nio resolve as necessidades
sociais.

Para resolver o problema da desocupagdo ou desemprego, nio é
necessario, entdo, aumentar a produtividade e o produto nacional, pois é
evidente que tal processo levou a sociedade moderna a crise ocupacional. Foi
precisamente a inovagdo tecnoldgica empregada para substituir o trabalho
fisico humano que contribuiu para criar a desocupagao. Basta lembrar aqueles
operatios que foram despedidos por ocasido da introducdo das maquinas nas
tabricas, requerendo para isso poucos empregados qualificados; a inovagao
tecnolégica aumentou a desocupacio e, na area de acumulagio flexivel,
empobreceu ainda mais o mercado de trabalho.



Hoje, a desocupacdo é acompanhada de um instrumento crescente,
dos salarios que restam em atividade. A intensificagdo do trabalho leva ao
estresse dentro e fora do trabalho. O patrio faz do tempo de trabalho um
elemento essencial da super-exploracio dos salarios e da redefinicio da
sociedade a partir da empresa, através de sua centralidade também na vida
social.

E assim que se afirma um novo modo de ser do capitalismo, que nio
torna a civilizagio melhor, mas, ao contrario, suscita um crescimento
quantitativo realizado contra os homens, contra o trabalho, em raziao de uma
intensificacdo do instrumento de trabalho, da falta de formacdo, do tempo de
transporte, do tempo pessoal além do trabalho. Onde estd a globalizacdol?
Temos sim uma impiedosa competéncia global em todos os campos, baseada
num modelo de desenvolvimento que rouba a vidal

Os jovens, as mulheres e os operarios sdo os mais afetados. Em 1975,
85% da populagio tinha um trabalho estivel; nos anos noventa, tal
porcentagem baixou para 60%, tendo sido projetado para o ano 2000
somente 25% da populagdo ativa com um emprego estivel e protegido por
um estatuto, com plenos direitos e salarios.

A reducdo dos postos de trabalho comeca junto com o
desenvolvimento tecnoldgico, este ultimo contendo uma mais-valia cada vez
maior, que vem agambarcada das rendas financeiras e de todas maneiras com
incrementos de produtividade que visam somente o lucro, e de modo algum
beneficiam o trabalho.

Ainda que se analise o setor do trabalho regulamentado (quer dizer,
com uma presenca sindical), percebemos que a diferenca entre o horario
contratual e o horario de fato tem aumentado muito, sendo grande a
diferenca entre os diteitos estabelecidos em lei e os aplicados na pratica. A
precariedade do direito, neste caso, ¢ uma norma.

Muitos estudos realizados na Europa e nos EUA tém demonstrado
como nas ultimas décadas o problema das “Novas Propriedades” nao ¢é tanto
de imputar-se aqueles que nio dispdem de uma renda ou de um trabalho
regular e regulamentado, mas também e sobretudo aqueles que, tendo
trabalhado, ndo tém certezas dos direitos e nao conseguem alcanc¢ar nem uma
renda minima que lhes garanta um adequado nivel de vida.

Também, sao muitos os “Informes de Estudo” acerca da desocupagio
juvenil que evidenciam a grave falta de trabalho para os jovens e, pior, a
prolongacio do periodo de precariedade até e depois dos trinta anos.

Temos entdo o nascimento das microempresas ¢ a descentralizagdo
produtiva da média e da grande empresa. E claro que, também nestes casos, a
regulamentagdo das relagdes de trabalho resistem muito as novas condi¢des.



No caso das microempresas, como sdo freqiientemente formadas por dnica
pessoa, € evidente que a possibilidade de regulamentacio do trabalho é nula.
Também nos casos das médias e grandes empresas descentralizadas, o
problema esta no afastamento dos bens e do capital do centro, sendo mais
dificil controlar os horarios de trabalho e as suas condicoes.

Além disso tudo, hia o problema da contamina¢io ambiental, sendo
importante lembrar que 4/5 do diéxido de carbono liberado na atmosfera
provém das regiGes industrializadas, causando devastacao de florestas, perda
de solo fértil, crescimento dos processos de erosio, contaminagio e
esgotamento dos recursos naturais, perda da biodiversidade, destruicio da
camada de ozo6nio, criagdo de residuos toxicos incontrolaveis e perigosos.
Tudo isso para criar crescimento quantitativo e novos processos de
acumulagio do capital, com a unica finalidade de aumentar a producio e a
produtividade para o lucro, atuando contra um desenvolvimento de qualidade
que defenda a vida em todas as suas formas.

Muitos estudiosos pensam que a recuperacio ambiental e do
patrimonio cultural pode ser feita através de grandes inversdes, grandes
implantes e grandes obras publicas, e, para isso, grandes ganhos para as
empresas, talvez as mesmas que tenham contaminado o meio ambiente. Essa
visdo sacrifica a agdo de organizagbes sociais de ampla participagdo, de
formas de democracia real dos trabalhadores e dos cidadios, de atividade de
controles difundidos no territorio, de cooperativas e de producSes realmente
fora de mercado. Sacrifica a acdo verdadeira que faz crescer as consciéncias,
que produzem trabalho com base no desenho ambientalista com carater de
produgio alternativa num modelo de desenvolvimento que coloque as bases
da alternativa concreta ao capitalismo. Um retorno a um Estado atuante,
também através do trabalho ambiental, do trabalho de unidade social ao
desenvolvimento da economia sécio-eco-solidaria, corre o risco também de
ser negativo, pois a solidariedade nio pode e nio deve por remédio num
direito que se viola. Isso corre o risco de ser fonte de trabalho precario, de
mobilidade e de flexibilidade da jovem forca de trabalho.

A economia convencional capitalista separa-se do social e todo o resto
e impde como seu medidor o PIB, sem calcular a menos-valia somada da
produgido, quer dizer, sem medir social e economicamente a destruicio do
capital natural, nem os custos adicionais devido as contamina¢des
atmosférica, da agua, do solo e de todos os outros efeitos negativos
produzidos pela atividade econdémica, até o dramatico impacto a saude,
pondo em risco a sobrevivéncia mesmo de toda a comunidade. Os
indicadores econémicos quantitativos para avaliar a atividade economica
solicitam a determinacio de politicas destrutivas ndo somente do ponto de
vista ecologico, mas, também, do social.



O paradigma da competicdo global tem necessidade disso tudo, isso
para ndo falarmos do inevitavel keynesianismo militar, da guerra como
necessidade para resolver a crise capitalista.

A renda social garantida para desempregados e sub-empregados

Hoje, aumenta a riqueza e diminui a ocupag¢io, aumentam as distancias
entre ricos e pobres, em nivel nacional e internacional, e, isso, de acordo com
o paradigma da acumulagio flexivel. Tal modelo de acumulagdo pressupde,
nos ambitos econdémico e social, a capacidade tecnologica informatica e
flexivel que permite o aumento da producdo sem que aumente a ocupagio, e,
para os outros niveis de produtividade incorporados em novas tecnologias,
com a contemporanea auséncia de novas saidas no mercado e de
significativas inversoes produtivas.

Agora, a proposta de reduzir o horario de trabalho junto com o salario
e a batalha por uma renda social garantida para desempregados e sub-
empregados, se convertem nas primeiras propostas validas para combater o
desemprego que estdo em sintonia com o meio-ambiente, tendo presentes os
problemas ecolégicos.

A possibilidade de reduzir a desocupacido através da redugdao das
jornadas de trabalho e a reducdo do horario, pode ser desenvolvida somente
se tivermos presente que estamos numa fase pos-fordista do mercado que se
caracteriza pela presenca de trabalhos que nio permitem rendas suficientes
para a sobrevivéncia. A isso soma-se a cada vez mais dramatica situagdo do
jovem e a cada vez mais freqiente presenca de microempresas usualmente
constituidas por uma sé pessoa, que aparentemente aumenta o ramo do
trabalho auténomo, porém se trata de um novo trabalho assalariado atipico,
pois extremamente precatio.

E, dado que a precariedade e a desocupagdo se convertem em
fendmenos estruturais, entdo a reducio do horario de trabalho e a renda
social minima garantida podem ser elementos de verdadeiro e forte
reformismo, também porque entram na categoria de remédios estruturais.

O salario, vistas as atuais condi¢des economicas e de trabalho, ja nido
se da em funcdo da produtividade. O fato de que salario e produtividade sdo
sejam associados entre si, implica que a distribuicdo da renda em nivel
nacional e, conseqlientemente, a demanda nacional de consumo, ndao tenham
relevancia na resolucdo do processo de acumulacio.

O salario deveria ser constituido de dois componentes entre si
distintos: um primeiro componente, que dependa do horario de trabalho, que
deve-se reduzir igual ao salario, para assim recuperar o salario direto e



indireto arrebatado do fator capital e da dinamica da produtividade por meio
de beneficios; um segundo componente, que deve ser constituido por uma
renda social minima garantida para desempregados e sub-empregados
enquanto um trabalhador deve ter primeiro, antes de tudo, a certeza de uma
renda independente da posicio social e profissional.

Este é um elemento real de sadio reformismo estrutural, porque
significa mover os termos do conflito capital-trabalho: reconquistar para o
trabalho partes importantes de salario social, arrebatado sob a forma de mais-
valia e mais-trabalho pelo capital.

Nessas propostas, ha linhas de desenvolvimento diferentes que
dependem também de grandes inversGes em obras desenvolvidas por um
Estado atuante. Porém, essas propostas nao podem ser mercadorias de troca
com as privatizacdes, com a eliminacdo dos servicos sociais, com a
precariedade do trabalho. Também as outras vias de iniciativas proprias, de
financiamento proprio, de associagdes e cooperativas podem ser fonte de
trabalho precario e de substituicio do Welfare State. Olhar em direcao de
uma linha economica de produtores alternativos de forma mais ampla
significa falar de redistribuicio social aos cidadios, de arrojo ecoldgico,
significa falar de finalidade destas iniciativas, significa construir terrenos
solidos de classe e de luta ambiental.

Reflexdes: do conflito capital-trabalho a saida do capitalismo na
construgio da alternativa social

Marx prova, sobre uma base rigorosamente cientifica, partindo das
conseqiiéncias de sua andlise da teoria do valor que, diferentemente de todas
as outras mercadorias, o valor da forga-trabalho é composto de dois
elementos, incorporando em si a mais-valia.

Depois de desenvolver a teoria da mais-valia, Marx revela, pela
primeira vez na histéria da ciéncia econdémica, o mecanismo da exploragio
capitalista com rigor cientifico, partindo da andlise do capital como trabalho
expropriado, ndo pago a classe operaria. Porém, Marx foi mais além,
mostrando que a apropriacao por parte dos capitalistas do trabalho nio pago
dos operarios é feita conforme as leis internas do capitalismo. Se assim €,
entdo a sociedade capitalista ndo é absolutamente um mundo de relacGes
harmonicas, sendo o lugar de uma guerra geral. Isso é tudo o que emerge
deste artigo, bem como das diferentes analises e investigacGes que temos



realizado no CESTES™.

Desta analise depreendemos que nos encontramos numa fase de
transicdo, porém em via de definicdo, mas apresentando sinais bem claros
sobre a competicio global. Temos um aumento da producdo dos servicos
sobre a de bens materiais, mas isso principalmente com processos de
terceirizacdo de servicos e de fases do processo produtivo a baixo custo
adicional, baseados numa super exploragio do trabalho. Um trabalho tomado
através de processo de deslocamentos internacionais na busca de formas de
trabalho de escasso contetido de direitos e salirios muito baixos; a isso
acompanha uma forte presenca de trabalhos intelectuais e técnico-
profissionais freqiientemente precarios como aqueles manuais e repetitivos.

Nio se trata, entdo, de um simples processo de desindustrializacio,
mas de uma transformacio da sociedade que cria novas necessidades, de uma
competicio diversa da qualidade do desenvolvimento, do nascimento de
novas atividades, a maior parte das quais de cardter terciario e precario. Novas
atividades produtivas que geram, e forcam ao mesmo tempo nNovos
mecanismos de crescimento, de organiza¢ao da sociedade e de acumulagao de
capital.

A ameaga sempre iminente de desemprego, particularmente a
convivéncia da desocupacdo conjuntural com a estrutura, o paradigma da
acumulagdo flexivel da assim chamada era pos-fordista, devido a
automatizacio da producdo e a intensificagio do trabalho, tudo isso
influencia substancialmente a piora geral da situacido mundial da classe
trabalhadora.

A incerteza da existéncia, da qual falou Engels, continua a acentuar-se
e se 1é com o desemprego estrutural, com a precariedade do trabalho, com a
destruicdo ambiental, com o surgimento de novas pobrezas e
marginaliza¢Oes, com a economia de guerra.

Estes fatos objetivos sio uma confirmagdo convincente da variedade
da teoria marxista do empobrecimento absoluto e relativo. O
desenvolvimento mesmo do capitalismo contemporineo afirma inteiramente
outra tese fundamental de Marx, qual seja, a intensificacdo do processo do
proletariado no seio do capitalismo, do incremento, ainda que em formas
diversas e articuladas, do trabalho subordinado, do trabalho assalariado, de
um crescimento quantitativo destrutivo, de uma acumulacdo sempre centrada
na extorsao da mais-valia, enfim, sobre a exploracio.

A atual questdo econdémico-social do trabalho nio esta ligada somente

1 O CESTES, juntamente com a Federagdo Nacional das Representa¢des Sindicais de
Base, editam a revista PROTEO, periddico quadrimestral de carater cientifico, que
aborda as dinamicas econémico-produtivas e politicas de trabalho.



ao desemprego cada vez mais de carater estrutural, mas diz respeito muito
mais a uma série de problemas de cariter quantitativo/qualitativo, e por isso
as novas figuras do trabalho, do trabalho negado e do nao-trabalho, todas
figuras internas do modo de produgdo capitalista. O problema “trabalho”
existe também para quem possui um, dado que se trabalha sempre mais e em
condicOes cada vez mais precarias, sem prote¢io, com salario social absoluto
e também relativo a cada trabalhador sempre menor, e com altos niveis de
mobilidade e intermiténcia.

A crise do capitalismo que analisamos, crise também de super-
producio, de acumulagio e de demanda por conta também da tendéncia a
contradicdo geral do salario social de toda classe trabalhadora, é devida
igualmente a transicao da acumulagdo material a formas de acumulagdo sobre
capital imaterial. Os novos processos de acumulagio estdo igualmente ligados
aos fortes incrementos de produtividade nio redistribuida e aos processos de
terceirizacdo, os quais sio acompanhados de significativos movimentos na
renda financeira. Tudo isso evidencia que o chamado ciclo pés-fordista da
fabrica social generalizada realiza, além do desemprego estrutural, também as
mil formas de trabalho atipico e flexivel, de todas as maneiras catalogaveis
entre o trabalho assalariado, dependente e etéreo-direto.

Hoje, a esmagadora maioria da populagio dos paises capitalistas se
compoe de trabalhadores assalariados. O trabalho assalariado constitui a base
do capitalismo, em escala muito maior que nos tempos de Marx. No entanto,
as tendéncias atuais, com o aumento do numero dos trabalhadores
assalariados empregados fora da produgido material propriamente dita, o
aumento do numero dos empregados, dos flexiveis, dos precarios, dos
temporarios, dos atfpicos em geral, o incremento da taxa de trabalho
intelectual ou do falso trabalhador auténomo na composicio do “operario
coletivo”, sio bem extensas para testemunhar a “desproletarizacao” da classe
operatia, ou da classe trabalhadora em geral.

Marx revelou a tendéncia objetiva da producao capitalista com vistas a
uma exploracdo maxima da classe operaria. Tal tendéncia verificou-se no
curso de toda a histéria do capitalismo.

O que ¢é caracteristico do modo de produgio hoje, ndo é o fato de que
exista exploracio de uma parte da populagdo por outra parte, como a forma
que tal exploracdo assume, quer dizer, a producido de “(...) mais-valia, pela
qual o capitalista nio paga nenhum equivalente. E sobre esta forma de troca
entre capital e trabalho que a producdo capitalista, ou o sistema de trabalho
assalariado, estd assentado, e que deve reproduzir continuamente o operario
como operirio e o capitalista como capitalista”.

Nio obstante, é assim a transicdo do operario-massa ao “operario
social”, da centralidade da fabrica a fabrica social generalizada, dos “macacdes
b >



azuis” aos colarinhos brancos, do trabalho manual aos trabalhadores do
conhecimento e da inteligéncia, da era fordista a pés-fordista, da globalizagao
a competi¢dao global. Também nos paises de capitalismo avancado permanece
e vive cada vez mais o trabalho assalariado com formas cada vez mais
sofisticadas e cada vez mais incisivas de exploracéo.

O territério é, entdo, o centro sobre o qual converge uma parte
relevante dos interesses da coletividade, da classe, dos novos grupos de
sujeito que operam numa empresa difundida socialmente no sistema
territorial. Uma fabrica social generalizada na qual sdo gerados novos sujeitos
que devem somar-se a uma unidade como corpo organizado, como uma
totalidade de partes que interagem como novos sujeitos de classe, que
ganham uma certa caracterizacdo social porque derivam de uma certa
caracteriza¢do produtiva da reconversio neoliberal, do modo de produzir e de
produzir socialmente a centralidade da empresa, do lucro, do mercado.
Novos sujeito de classe que sdo capazes de reviver contradicbes econdémico-
soclais e processos de socializacdo. Valores e comportamentos orientados e
derivados da presenca de um modelo que, por causa da reestruturacio da
empresa e do capital, incide profundamente no territério e cria sua
contradi¢do na nova fase do conflito social.

Tais processos necessitam uma diferente e mais articulada leitura
socio-politica; tém necessidade de novas logicas interpretativas, de novas
propostas de luta, de novos instrumentos ignorados nas andlises de
organizac¢ao industrial da era fordista para relangar uma nova fase do conflito
de classe capital-trabalho.

Um sério terreno de redistribuicdo da riqueza realizada dos
incrementos de produtividade, pode vir da luta contra a fome no mundo,
redistribuindo a riqueza, criando trabalho verdadeiro, reduzindo o horario de
trabalho juntamente com o salario e os direitos, do trabalho de prevengao dos
danos ambientais, de uma batalha internacional por reconhecer uma Renda
Social Minima para desempregados e precirios’. Precisamos relancar uma
batalha para criar trabalho verdadeiro com plenos direitos, pela renda social
garantida, por uma Tobin Tax para ser destinada a area social, pela luta contra
a fome e contra a pobreza, pelo trabalho, pela renda garantida, recuperando a
evasdo fiscal, fixando impostos sobre os capitais, principalmente os
especulativos, que golpeam fiscalmente as tecnologias que estragam o meio-
ambiente. Um Estado atuante que realize trabalhos socialmente necessarios a
partir das necessidades primarias e da qualidade do desenvolvimento com

2 Na Itdlia, desde 1997, o CESTES-PROTEO, junto a muitas associagdes de base e ao
sindicalismo de base, langou uma grande batalha cultural e social, com a finalidade de
que o Parlamento possa legislar pela instituicdo da Renda Social Minima, como uma
forma de direito garantido para os desempregados e precarios.



protecdo ambiental da satde. Os recursos econdémicos existem, é necessario
um golpe de esquerda de séria vontade politica de contra-tendéncia para
aplica-los imediatamente na construcido de uma alternativa socialista.

De acordo com o que dissemos, a libertagdo da classe operatia da
exploracio capitalista é possivel somente através da supera¢ao do modo de
producdo capitalista. Esta dedugdo tinha e tem uma importancia muito
grande, pois poe decisivamente em discussdo toda ilusdo acerca da superagio
da contradi¢do capital-trabalho no interior do modo de producio capitalista.
S6 assim se realiza um processo de profunda renovagdo e superagdo, no
sentido econdmico, politico e, assim mesmo, social, totalmente fundado
sobre o terreno de uma possivel alternativa ao capitalismo. Este deve ser o
cursor da transformacao, a tarefa fundamental do honesto estudo marxista.

Como nos ensinou a gloriosa histéria do movimento operario,
somente a estreita simbiose entre teoria e pratica pode realizar aquele
“intelectual coletivo”, aquela completa ciéncia que este, em nivel de
desenvolver uma func¢io de guia para todos os movimentos de oposi¢ao anti-
globalizacdo liberal, possa mover-se na linha estratégica da luta contra a
competicio global por pélos e aquela pela superacio do modo de produgio
capitalista.
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