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EDITORIAL

Tendo em vista o desconhecimer;fo por parte da maioria dos
colegas com respeito ao conteldo do projeto de Jef da PUC,
que estd sendo discutido pelo Conselho Universc Yachamos
importante fornecer alguns dados que pos m uma tomada

de posigdo dos alunos da Filosofia eeao do ao mesmo. Para

isto, fizemos uma comparagdo entre alguns tépicos do projeto

proposto pela comissdg ~|:06ria no ano passado e o névo proje

to. E.\Q
Esperamos que uma reflexdo sdbre os dados. aqui contidos facili

N

te uma tomada de posigdo frente & questdo.
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ANALISE COMPARATIVA
DO PROJETO DE REFORMA DA PUCSP

INTRODUGAO

O Magnifico Reitor 'em sua apresentagdo do "Projeto de Refor
ma do Estatuto da PUCSP* afirma que, "poucas foram as unida-
des que ofereceram sugestes apds o exame dos Estudos Basicos.
Aligs, nenhuma dessas sugestes alterou, substancialmente, o espf
rito de reestruturagdo desenvolvido nos Estudos Basicos (o grifo
& nosso). Pois bem, durante todo o segundo semestre do ano pas
sado - de julho a dezembro - tanto professéres quanto aluno’s
da Faculdade de Filosofia de SGo Bento estudaram profundamen
te os Estudos Béasicos de que fala o Reitor, e propuseram uma
nova reestruturagdo dentro de um outro espirito, alterando subs
tancialmente o que era proposto pela Reitoria. Durante as férios
de julho do ano passado, os professdres de um lado e os alunos
de outro estudaram o problema da reestruturagdo, levantando os
seus ‘principios bésicos. A partir disso, foram criadas as Comis
sGes PO!"H'CII'IQS que chegaram, inclusive, a propor um Regimento
comp|efo para a Faculdade de Filosofia, tendo em vista os prin
cipios bésicos propostos para a Reforma da PUC pelos professores
e alunos.

Devido & importdncia extrema e urgente do problema,resolvemos
fazer uma andlise comparativa do Projeto de Reforma apresenta-
do pela Reitoria e do proposto pelas ComissSes Paritérias. Procu
raremos apresentar os dados objetivamente, esperando que &le’s
sirvam de subsidios para as discussdes e proposigdes. Em alguns
pontos, compararemos o Projeto também com a estruturaatual pa
ra melhor referéncia. 4



I - OBJETIVOS

E muito dificil analisar uma Reforma apenas pelos seus objetivos
explicitos. Se de um lado &les sdo importantes, devido & Filoso
fia e & Politica que os informa, por outro lado, em geral, os
objetivos sdo vagos e amplos, dando margem a ambiguidades e
as variadas interpretagdes. Diante disso, acreditamos, pois, que
o mais importante numa Reforma Universitéria & a sua estrutura
de poder, a estrutura dos érgdos de decisdo dentro da Universi
dade, pois tais érgdos & que vdo interpretar e dar diregdo ao's
objetivos propostos.

No entanto, a partir da anélise dos objetivos j&@ podemos ter u
ma idéia do espirito que norteia a Reforma proposta. Assim sen
do, e com as ressalvas acima, daremos énfase a alguns ftens,
comparando o que diz o Projeto da Reforma da Reitoria e o que
diz o Projeto das ComissGes Paritérias. ‘

1. AUTONOMIA

PROJETO DAS COMISSOES
PARITARIAS

e No ftem E.1. das "Metas

PROJETO DA REITORIA

e O art. 22 afirma que a U-

niversidade "goza de autono
mia did&tico-cientifica, disci
plinar, administrativa e finan
ceira", e o art. 39 "assegura
a liberdade de investigagdo ,
de ensino e de manifestagdo
de pensamento"”

e No entanto, tal autonomio-
e liberdade de pensamento sdo

da Universidade", ofirma-se -
que & necessario "estabelecer
um tal sistema de relagdes en
tre a Universidade e as insti-
tuigdes mantenedoras que fi-
que garantido ao "povo univer
sitario” um méximo poder de
decisdo, excluidas as influén
cias externas ou de grupos -
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limitadas, de modo especial,
pelo art. 103 que incorpora o
Decreto-lei n® 477 (que regu
lamenta o comportamento de
alunos e professdres na Univer
sidade) e pelos poderes conce
didos ao Conselho Superior da
Fundagdo Sdo Paulo, entidade
mantenedora da Universidade ,
e 6rgdo méximo de delibera-
¢do da mesma, constituido de
pessoas, em sua maioria abso
luta, totalmente desligadas da
vida universitéria, conforme po
de se ver mais abaixo no ftem
referente no citado Conselho
Superior.

e Cumpre esclarecer, neste
item, que a autonomia da U
niversidade brasileira foi bas-
tante limitada pela politica e
ducacional do Govérno que-;
dentro dos principios do acdr
do MEC-USAID e do relatério
Atcon, elaborou uma série de
leis, decretos-leis e decretos
fixando as normas bésicas da
Reforma Universitaria. O Pro
jeto da Reitoria, evidentemen
te esté dentro destas normas.

com interésses particulares".

e Dentro désse principio, o or
gdo maximo da Universidade
é o Conselho Universitério ,
composto pelo Reitor, Direto
res e por alunos em paridade
com os mesmos. O Conselho
de Finangas (da Fundagdo S&o
Paulo) tem a finalidade exclu
siva de manter aUniversidade,
arranjar=lhe meios e cuidar de
seu patrimdnio, sem interferir
na vida universitaria como tal.

2. REALIDADE BRASILEIRA

e O art. 49, que frata das fi

e Nas "Metas da Universida-



nalidades da Universidade, es
tabelece em seu ftem Il que
a Universidade tem por finali
dade "contribuir para a Forma
¢do de uma cultura superior a
doptada &s realidades brasilei
ras e informada pelos princt
pios cristdos" 3
e O item IV, do mesmo arti-
go, dafirma que "deve promo
ver o desenvolvimento da soli
dariedade entre as democra
cias americanas, especialmente
no campo cultural e social™.
e Os itens IX e X désse arti
go completam &sse aspecto a-
firmando que a Universidade a
inda tem por finalidade "for
mar profissionais, técnicos e
cientificos, em todos os cam
pos do conhecimento, capazes
de contribuir para a mudanga
social e de intervir no desen
volvimento do pafs" e "mbg
rar programas de pesquisa, es
tudo e documentagdo, que for
negam subsidios para a solu
¢do de problemas nacionais e
do continente latino-america-
no".

e Cumpre notar que o ftem Il
do art. 49 foi emendado pelo
Dr. Enzo Azzi, ficando com
a seguinte redagdo: "estimular
e realizar a investigagdo e a

5.

de", em seus ftens A, B e E,
e no art. 29, letras "a”, "b"
e "e" do Regimento proposto
para a Faculdade de Filosofia
Sdo Bento, sdo fixados os se-
guintes principios, dentro do

aspecto em questdo:

a) dinamizar a cultura pela re

descoberta do patriménio -
do saber humano de seu cam
po, levando ao saber névo a
través de uma aprendizagem -
concebida como sendo necessa
riamente pesquisa, reflexdo e
critica, e devendo atender &s

necessidades atuais da coletivi

dade e antecipar-se as futuras,
de modo a contribuir substan-
cialmente para moldar a socie
dade de amanhd ; ey

b) contribuir para acriagdo

de uma nova sociedade em
basada nas caracteristicas na-
cionais e integrada num con—
texto universal;

e) atender &s necessidades da

coletividade como um todo,
sem de modo algum favorecer
elites ou grupos de interésses
particulares"




.6

pesquisa cientifica, prioritaria
mente voltados para a solugdo
de problemas nacionais". (A
parte grifada & a que foi a-
crescentada) .

3. VISAO RELIGIOSA

e Art. 392: "No cumprimento
da sua missdo a Universidade,
fiel & doutrina e moral cristas,
assegura a liberdade de inves
tigagdo de ensino e de mani
festagdo do pensamento".

e Art. 49: "A  Universidade
tem por finalidade:

I1l = contribuir para a forma-

gdo de uma cultura supe
rior adaptada s realidades bra
sileiras e informada pelos prin
cipios cristdos;

V - atuar como comunidade u

niversitédria animadado es
pirito evangélico de liberdade
e caridade".

e O Grdo-Chanceler - Car-
deal Arcebispo de Sdo Paulo
- exerce a jurisdigdo e dire
¢do da Universidade em maté
ria de fé e moral e & o presi
dente nato do Conselho Supe
rior da Fundagdo Sdo Paulo

e O ftem C das "Metas da U
niversidade" e o art. 29, le-
tra "c", do Regimento propos
to para Faculdade de Filosofia
SGo Bento, estabelecem que,
enquanto Universidade Catdli
ca a Universidade deve "poss-_i
bilitar o conhecimento e «a
compreensdo do fenémeno reli
gioso e assegurar o didlogoen
tre as ciéncias, técnicas, ar-
tes, filosofia e teologia".

e N&o ha referéncias as atri
buigdes do Grao-Chanceler e
nem dos Capeldes. Estes, no
entanto, ndo tém participagdo
direta nos érgdos de delibera
gdo e execugdo. il



(art. 27). Entre suos atribui=
coes (art. 28) estdo a de "ze
lar pela observéncia das pres-
crigdes candnicas aplicadas
Universidade"; nomear o Rei-
tor; receber a profissdo de fé
déste e, conforme o art. 29,
pode ainda vetar qualquer in
dicagdo de professor ou cargo
de diregdo dentro da Universi
dade. -
e Segundo art. 21, fitem Il, o
Capeldo Geral também faz par
te do Conselho Universitario
e o Capeldo Auxiliar (art. 25,
I), do Conselho Departamen
tal. v

[l - ESTRUTURA DE PODER NA UNIVERSIDADE

ORGAO MAXIMO

O bérgdo méximo de delibera-
¢do, de acdrdo com o Projeto
da Reitoria, & o Conselho Su
perior da Fundagdo S&o Paulo,

ao qual, de acérdo com o art.

20, cabe "a administragdo su
perior da Universidade".

Algumas de suas fungdes sdo
mais explicitadas quando da a
presentagdo das atribuicdes dos
outros érgdos, assim alguns -
tens do art. 22, que tratadas

ORGAO MAXIMO

E o Conselho Deliberativo Uni
versitério, e cujas principais
fungdes sdo:

e Traga planos de agdo basea
dos nas proposigdes, ouvindo,
se necessério, o Conselho de
Finangas.

e Definir normas geraispara a
Universidade e prover meios -
para execugdo dos planos tra
gados.




.8

atribuigdes do Conselho:

1l - Aprovar e integrar, no

plano geral, a fim de
submeté~-lo b deliberagdo do
Conselho da Fundagdo SGo Pau
lo, o plano das anuidades uni
versitarias,

V - Propor, ao Conselho Supe

rior da Fundagdo S&o Pau
lo, as alteragSes déste Estatu
fo;

VIl - Submeter & apreciagdo

do Conselho Superior -
da Fundagéo Sdo Paulo a cria
¢do ou extingdo de anuidades
e drgaos.

VI = Modificar o  Regimento

da Universidade, subordi
nando essa modificagdo & apro
vagdo do Conselho Superior da
Faculdade de Filosofia Sdo
Bento.

REITOR

Entretanto, considerando-se
que o Conselho Superior da
Fundag@o S&o Paulo & compos
to, na sua quase totalidade,
por religiosos, e que o Gnico
componente do mesmo que es
tad ligado & Universidade & o
Reitor, parece bastante prové

e Anaiisar a eficiéncia dos
planos realizados e da execu
¢Go dos mesmos.

O Conselho de Finangas tem
como fungdo apenas levantar
recursos necessarios para ade
quar as disponibilidades finan
ceiras ao orgamento proposto
pelo Conselho Universitério.

REITOR

A Reitoria & o brgdo executi
vo da Universidade e compré
ende o Reitor, eleito pelo
Conselho Universitario, o ser
vico de administracdo geral, a
capelania e as assessorias. As
fungdes da Reitoria sdo:

e Comunicar os planos e deci



vel que, na préatica, ou seja és
te que realmente dirija as decj
sdes do mesmo. O poder do Rei
tor fica mais claro quando anc::
lisamos as atribuicdes que |he
sdo dadas no projeto. Destaca
mos alguns ftens. Cabe a éle,
de acérdo com o art. 32 VI -
distribuir, pelas unidades uni-
versitérias, os cargos de magis
térios criados pelo Conselho Sg
perior da Fundagdo S&o Paulo.

VIl - Firmar convénios entre a

Universidade e entidades
pUblicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais,
"ad referendum"” do Conselho
Superior da Fundagdo Sdo Pau-
lo.

X - Convocar o Conselho Uni

-versitério e presidir-lhe as
reunides, com o direito de vo-
to, além do de qualidade

XI = Vetar resolugdes de Conse
lho Universitério, até o

décimo dia depois da reunido

em que tinham sido adotadas.

X1l = Nomear, ouvido o Grdo-

Chanceler, os Vice-Reito
res para Assuntos Académicos e
para os drgdos complementares.

X1l - Escolher e nomear os Di
retores das unidades uni

soes aos Institutos.

e Fazer executar os planos da
Universidade das  atividades=
-meios da Universidade, confor
me decisdo dos drgdos delibera
tivos. i

@ Providenciar os meios previs
tos para a execugdo dos planos
tragados.

e Responder pela execugdo dos
planos aprovados

e Prestar contas dos planos rea
lizados ao Conselho Université
rio.
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versitarios, mediante lista de
seis nomes organizadas pelos -
respectivos Conselhos Departa
mentais.

XIV - Presidir as reunides que

quer érgdos colegiados a
que comparega, salvo estando
presente o Grdo-Chanceler, a
quem, nesse caso, cabe a presi
déncia.

GRAO CHANCELER

Embora estando nas m&os do Rei
tor a maioria das  atribuigdes
praticas da Universidade, a au
toridade méxima nesta & cGrdo
Chanceler a quem, entre outras
coisas, cabe:

e Art. 20, IV - Nomear o Rei
tor, cujo mandato seré de 4 a-
nos, e aprovar a escolha dos vi
ce-reitores feitas pelo Reitor.

VIl - Presidir as reunides de

quaisquer indicagdes de
professor para o magistério da u
niversidade ou cargo de dire
gdo. 3

O Conselho Universitério, no
Projeto da Reitoria, tem a fina
lidade de definir e rever a poli
tica da Universidade, além de
tragar diretrizes e normas téc
nicas para o plano geral da Q

GRAO CHANCELER

Ndo & citado no Projeto da Pa
ritéria.

No Projeto da Comissdo Parité
ria, o Conselho Universitério -
tem a finalidade de trocar pla
nos de agdo, baseado nas EroES
sigSes dos institutos, ouvindo ,
se necessario, o Conselhode Fi




niversidade., Neste plano geral,
o Conselho Universitario vai a
provar e integrar, tanto os plé
nos das unidades universitarias,
incluindo previsGes de receita
e despesas, como o plano  de
mobilizagdo e harmonizagdo de
recursos (materiais, financeiros,
humanos e administrativos) da
Reitoria, submetendo ambas ao
Conselho Superior da Fundagdo.

No Projeto da Reitoria as modi
ficagSes no Estatuto e no Regi
mento Interno da Universidade,
partirdo do Conselho Universitd
rio e serdo, também, submeti
das ao Conselho Superior  da
Fundagdo.

Serdo, também, submetidos ao
Conselho Universitario, o regi
mento das unidades universitd
rias e outros brgdos; o regula
mento do processo da andlise
da produgdo cientifica e efici
éncia didética dos candidatos
@ admisso e promogdo de ‘pro
fessdres, e a aprovagdo de indi
cagdes, para o preenchimento
de cargos de magistério, ou fun
gSes de Professor Adjunto  ou
Professor Assistente Adjunto fei
tos pelo Conselho Deparfameti
tal,

nangas.

| A




12

CONSELHO SUPERIOR
DA FUNDAGAO

a) Grdo-Chanceler - presiden
16,

b) Reitor da Universidade - Di
retor Executivo 3

c) Os arcebispos do Estado de
Sdo Paulo

d) 3 bispos do Estado de Sdo
Paulo, indicados pelo episco

- pado. #

e) os Vice-Reitores.

CONSELHO UNIVERSITARIO

a) Reitor - presidente

b) Capeldo Geral

c) Vice-Reitores

d) 2 representantes do corpo do
cente de cada instituto (1 ti
tular e 1 associado) e mais 2
representantes dos assisten-
tes de tdda a  Universidade
(caso haja empate na elei
do & o mais velho escolhi =
do).

e) | representante do corpo dis
cente de cada instituto ndo
excedendo a um quinto,

f) 2 representantes dos o6rgdos
administrativos.

g) 2 representantes da comunida
de, sendo 1 das classes pro
dutoras e outro das consumi
doras. 5

CONSELHO DE FINANCAS

a) Representantes da Fundagdo

b) Pessoas representativas dos
meios econdmicos e financei
ros do pai's escolhidos pelos
Institutos e assessorados por
um professor do Instituto que
o escolheu.

c) Reitor - presidente

CONSELHO UNIVERSITARIO

a) Representantes dos Ipstitutos

b) Representantes de O rgdos
Complementares.

c) Alunos em paridade

d) Reitor - presidente




CONSELHO
DEPARTAMENTAL

a) Diretor - presidente

b) Capeldo Auxiliar

c) Vice-diretores

d) Orgdos dos departamentos

e) 1 ou mais representantes dos
respectivos corpos discentes
ndo excedendo a um quinto.

DEPARTAMENTO
e Professéres titulares
e Associados

e Assistentes (votam na propor
¢do de seu nimero)

e Instrutores (ndo votam,sd tém
direito a voz)

e | ou mais representantes de
alunos (fixados pelo Regimen
to Universitério, ndo exce
dendo a um tergo) 5

ASSEMBLEIAS
UNIVERSITARIAS

A representagdo estudantil no
Projeto da Reitoria ndo & fixa
da exatamente. Pelas determi
nagdes legais, esta represenfé
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CONSELHO
DELIBERATIVO

a) Coordenadores de
mentos

b) chefes de cursos

c) Alunos em paridade

d) Representantes dos 6rgédos
complementares e daadminis
tragdo geral _

e) diretor de instituto -
dente.

departa=-

presi

DEPARTAMENTO
e Todos os docentes
e Todos os alunos

e Técnicos responsaveis pelo

processo pedagdgico

e E coordenado por 1 professor,
eleito em assembléia de de-
partamento.

ASSEMBLEIA
UNIVERSITARIA

Uma vez por ano serd convoca
da a Assembléia Universitaria
composta por todo o povo uni-
versitario, isto &, todos que
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gdo ndo pode exceder a um -
quinto do total dos membros
dos orgdos deliberativos. Mas
o Projeto da Reitoria ndo deter
mina exatamente a quanﬁdodg
de alunos = 1 ou mais (ndo ex
cedendo um quinto) o que s:gnl
fica que aquela represenfqgao
pode também ser inferior ao nd
mero determinado legalmente.”

r”—%

tém qualquer papel na vida da
Universidade, quando serd fei
ta uma anélise da Universidade
através de relatério elaborado
pela Assessoria didatico-cienti’
fica e Reitoria segundo debates.
A assembléia podera ser convo
cada extraordinariamente).

FORMAS DE ELEICAO PARA OS CARGOS DE DIRE(;AO

PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DA FUNDACAO
SAO PAULO:

Presidente-nato o Arcebispo
Me tropolitano de Sdo Paulo

o Grdo Chanceler

e REITOR - escolhido pelo -
Grdo Chanceler entre os profes
sores titulares brasileiros, afra
vés de lista de seis nomes orga
nizada pelo Conselho Universi

tario. O reitor tem o mandato~

de 4 anos.

e VICE=-REITOR - para assuntos
académicos e para os  Orgdos
Complementares, sdo nomeados
pelo Reitor, ouvidoo Grédo

@ REITOR - ndo especificado

e DIRETOR - eleito pelo Conse
lho Deliberativo

e CHEFE DE DEPARTAMENTO-
eleito em Assembléia de Depar
tamento.
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Chanceler entre os professores
titulares, brasileiros, que se
encontrarem no exercicio do
magistério.

e DIRETOR = de Instituto, com
plementar - escolhido e nomea
do pelo Reitor, através de lista
de 6 nomes organizado pelos -
respectivos Conselhos Departa
mentais, entre os  professdres
das respectivas unidades univer
sitdrias. O mandato é de 4 a-
nos, sendo vedado o exercicio
de 2 mandatos consecutivos.Ha
vendo empate na elei¢do para
a organizagdo da lista de 6 no
mes, desta constardo os nomes
de todos os empatados, mesmo
que assim se ultrapasse o nime
ro de 6. &

ATUALMENTE

REITOR = escolhido pelo Grdo Chanceler através de uma lista tri
plice enviada pelo Conselho Universitario.

DIRETOR =~ eleito pelo Conselho Departamental.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO - eleito por todos os mem
bros do Departamento.




Esperamos ter alcangado o .obiefivo déste artigo:
dar alguns dados que possibilitem aos colegas ve
rificar se houve ou ndo sugestSes de alunos e pro
fessdres para a Reforma da Universidade, e pos
sibilitar uma répida visdo das diferengas entre o
que esté sendo proposto no novo projeto e as su

gestdes da Reitoria,




