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EXPOSICAO DE MOTIVOS N.° 85, DE 22 DE
AGOSTO DE 1946

Sr. Presidente da Republica :

Tenho a honra de submeter & elevada consideracdo
de V. Excia. o projeto de decreto-lei anexo, que concede as

regalias de Universidade Livre equiparada & Universidade
Catdlica de S@o Paulo.

2. A Universidade Catélica de Sao Paulo foi fundada
em 13 de agosto corrente, na capital do Estado de Séo Paulo,
sob os auspicios da Fundacdo Sdo Paulo, que se organizou
naquela cidade a 22 de abril do ano proximo findo, com o
objetivo de instituir, manter e dirigir as Faculdades e de-
mais Institutos que deveriam integrar futuramente a Uni-
versidade Catoélica de Sao Paulo, como ora se verifica.

3. Constituida por instituicoes de trés categorias, a sa-
ber, incorporadas, agregadas e complementares, inicia a
Universidade as suas atividades com institutos que se en-
quadram nas duas primeiras categorias, sendo incorpora-
das a Faculdade Paulista de Direito e a Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras de S8o Bento, mantidas pela Fun-
dacdo Sdo Paulo; e agregadas, a Faculdade de Filosofia Ci-
éncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas de
Campinas, mantidas pela Sociedade Campineira de Educa-
cdo e Instrucdo; a Faculdade de Engenharia Industrial,
mantida pela “Fundacéo de Ciéncias Aplicadas”; e a Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Instituto Sedes Sa-
pientiae, mantida pela Associacdo Instrutora da Juventude
Feminina.

4. Visando a ministrar o ensino superior em todas as
suas modalidagies, e estimular a investigacdo cientifica, a
concorrer para a formacgao de uma cultura superior, adapta-
da as realidades brasileiras e informada pelos principios
cristdos e, finalmente, a promover o desenvolvimento da so-
lidariedade entre as Democracias Americanas, especialmen-
te no campo cultural e social, a Universidade Catdlica de
Sdo Paulo vird contribuir, dentro dos seus elevados propo-
sitos, para o desenvolvimento da obra cultural em que se
empenha o Govérno da Republica.

Apresento a V. Excia. as expressdes do meu profun-
do respeito.”
Ernesto de Sousa Campos



DECRETO-LEI N.° 9.632, DE 22 DE AGOSTO DE 1946 (*)

Dispbe sobre a equiparacdo da Universidade
Catdlica de Sdo Paulo
O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que
Ihe confere o art. 180 da Constituicdo, e considerando o

disposto no Decreto n.° 24.279, de 12 de maio de 1934,
decreta :

Artigo unico. Ficam concedidas as prerrogativas de
universidade livre equiparada & Universidade Catodlica de
Séo Paulo, com sede no Estado de Sao Paulo, ficando seu
funcionamento condicionado & aprovacdo dos estatutos pelo
Ministro de Estado da Educacido e Saude.

Rio de Janeiro, 22 de agoOsto de 1946, 125.° da Inde-
pendéncia e 58.° da Republica.

Eurico G. DuUTRA
Roberval Cordeiro de Farias.

S ——T

(*) Publicade me Dijrie Oficial de 5-0-1946, pégs. 12430-~12441.
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
ESTATUTOS
TITULO L

CAPITULO I
DA UNIVERSIDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 1. A Universidade Catélica de Sdo Paulo, fun-
dada a 13 de agdsto de 1946, na Cidade de Séo Paulo, capi-
tal do Estado de Sdo Paulo, é uma universidade livre equi-
parada, nog térmos do Decreto n.° 24.279, de 22 de maio de
1934, que se regera pelos presentes estatutos, pela legisla-
cio federal vigente, pelos estatutos da Fundacdo Sado Paulo
e disposicdes canonicas aplicaveis.

Art. 2. Tem a Universidade Catélica de Sao Paulo
por finalidade :

a) manter e desenvolver a educagéo e a instrucéo nas
instituicbes que a compdem; ;

b) empenhar-se pelo aprimoramento da educacao
no pais;

¢) estimular a investigacdo e a cultura religiosa, fi-
loséfica, literaria, artistica e cientifica;

d) contribuir para a formacdo de uma cultura supe-
rior, adaptada as realidades brasileiras, e informada pelos
principios cristdos e as diretrizes pontificias;

e) contribuir. para o desenvolvimento da solidarie-
dade humana, especialmente no campo social e cultural, em
defesa da civilizacdo crista.

CAPITULO IT
DA INSTRUGAO

Art. 3. Compor-se-4 a Universidade Catélica de S&o
Paulo de trés categorias de instituigoes :

a) incorporadas, que séo as de ensino superior man-
tidas pela Fundagéo Sd@o Paulo; ;
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b) agregadas, as de ensino superior, reconhecidas
pelo Govérno Federal, que dela fagam parte, embora man-
tidas por outras entidades;

¢) complementares, as instituicoes de carater cultu-
ral ou técnico, ligadas & vida e aos objetivos da Univer-
sidade.

Art. 4. Constituem inicialmente a Universidade:
a) incorporadas :

1. Faculdade Paulista de Direito, com sede em Sao
Paulo.

2. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Sdo Ben-
to, com sede em Sdo Paulo.

b) agregadas :

1. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, de Cam-
pinas, mantida pela Sociedade Campineira de Educacdo e
Instrucéo.

2. Faculdade de Ciéncias Economicas, de Campinas,
gnani:ida pela Sociedade Campineira de Educacio e Ins-
Tucao.

3. Faculdade de Engenharia Industrial, de Sio Pau-
lo, mantida pela Fundacdo de Ciéncias Aplicadas.

4. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, do Ins-
tituto Sedes Sapientiae, S0 Paulo, mantida pela Associacao
Instrutora da Juventude Feminina.

Art. 5. Respeitada a personalidade juridica de cada
instituicdo, a Universidade Catélica de Sdo Paulo se consti-
tui com personalidade juridica prépria e goza de outonomia
administrativa, didatica, disciplinar e financeira, nos tér-
mos da legislacdo federal.

Art. 6. Além dos estabelecimentos de ensino uni-
versitario, poderdo concorrer para ampliar o ensino, insti-
tuices de carater técnico, cientifico ou cultural, oficiais
ou nio.

Paragrafo tinico. O concurso de tais instituicdes se
fard por meio de mandatos universitarios, mediante acordo
entre elas e o Reitor da Universidade, quando autorizado
pelo Conselho Superior da Fundacdo Sao Paulo.
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TITULO I1

Da ordem econdémico-financeira
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 7. Constituem patriménio da Universidade :

a) os bens moéveis e iméveis a ela destinados pela
“Fundacao Sdo Paulo”, mantenedora;

b) legados e doagdes regularmente aceitos;

c) os soldados das rendas e receitas proprias.

Parigrafo tnico. O patriménio, constituido na for-
ma do artigo supra, tem existéncia prépria, e nido se con-
funde com os patriménios que j&4 possuiam ou que venham
a possuir as institui¢des da Universidade e que estas conti-
nuardo a administrar livremente.

Art. 8. As rendas da Universidade terdo aplicacdo
determinada pelo Conselho Superior da Fundacéo Sdo Paulo.

TITULO II1

Da organizacdo administrativa

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 9. A Universidade tem como 6rgaos de adminis-
‘ tracao :

a) o Conselho Superior da Fundacdo Sdo Paulo;
b) o Conselho de Administracdo e Financas;

¢) o Conselho Universitario;

d) a Reitoria;

e) a Assembléia Universitaria.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDAGAO

Att. 10. Serd o Conselho Superior da Fundacao
constituido :

a) pelo Arcebispo Metropolitano de Séo Paulo, pre-
sidente nato da Fundagdo e Chanceler da Universidade;

b) pelos Arcebispos e Bispos do Estado de Séo Paulo;

¢) pelos Reitor e Vice-Reitor;



AL

d) pelos benreitores da Fundacéo escolhidos na for-
ma dos seus estatutos.

Art. 11. Sdo atribuices do Conselho Superior da
Fundacéo, além das que dizem respeito & Fundacdo Sao
Paulo, e consignadas em seus estatutos, as seguintes :

a) conhecer do relatério anual da Universidade e dos
institutos componentes e fixar-lhes a orientacdo;

b) aprovar a reforma dos estatutos da Universidade,
encaminhando o projeto ao Ministério da Educacio;

c) aprovar o Orcamento da Universidade e a presta-
¢do de contas anuais pelo Reitor, estatuindo normas gerais
para a manutencio;

d) decidir sdbre a criacdo e a anexacio de novos
institutos;

e) fixar a dotacdo anual com que pretenda auxiliar
as unidades universitarias;

f) decidir sébre o modo de extin¢do da Fundacdo e
das instituicoes mantidas, assim como sua desincorporagao
ou a desagregacao destas; ;

g) deliberar sobre as condigdes de inscricio dos can-
didatos a concurso para professor ou docente-livre dos ins-
titutos universitarios, além do exigido pela legislacdo federal.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 12. O Conselho de Administracdo e Financas
serd constituido :

a) pelo Reitor, como presidente, e Vice-Reitor;

b) pelos membros do Conselho de Administracio e
Financas da Fundacdo S@o Paulo, por esta nomeados na
forma dos seus estatutos;

c¢) pelo Diretor de cada unidade universit4ria, incor-
porada ou agregada;

e d) por um representante das instituices complemen-
tares, por estas eleito; i

e) por dois representantes do Conselho Universita-
rio, eleitos por éle;

f) por um professor universitirio, representante da
. Assembléia Universitaria.

Art. 13. Sdo atribuicbes do Conselho de Administra-
cdo e Financas :

a) planejar a organizacido administrativa e financei-
re da Universidade;
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b) providenciar a obtencdo de fundos e resolver sébre
a aceitacdo de legados e doacdes;

c) elaborar anualmente a proposta orcamentaria, com
base nas sugestfes apresentadas pelas instituicGes e pela
Reitoria;

d) autorizar as despesas extraordinirias;

e) aprovar a prestacio de contas de cada exercicio,
feita ao Reitor pelos Diretores das unidades universitarias.

f) autorizar acordos entre as unidades universitarias
e entidades ptiblicas ou particulares, para a realizacdo de
trabalhos ou pesquisas de que resultem despesas;

g) autorizar a criacdo de prémios pecuniérios e bol-
sas de estudos, propostas pelo Conselho Universitario;

h) sugerir ao Conselho Superior da Fundacgio S&o
Paulo a dotacdo anual, nos térmos da letra e, do art. 11.

CAPITULO IV
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 14. O Conselho Universitario, 6rgéo deliberativo
e consultivo da Universidade, é constituido :

a) pelos Reitor, como Presidente, e Vice-Reitor;

b) pelo Diretor de cada unidade incorporada ou
agregada; LR

¢) por um representante das instituicdes complemen-
tares, por estas eleito;

d) por um professor catedratico, representante de
cada instituicdo incorporada ou agregada,

e) por um docente-livre, eleito em assembléia geral
dos docentes-livres das unidades universitarias;

f) pelo Presidente do Diretério Central dos Alunos;

g) pelo Presidente da associacdo, que for criada, dos
antigos alunos diplomados por qualquer dos estabelecimen-
tos da Universidade e que néle haja feito curso integral.

Art. 15. A escolha dos representantes e seus suplen-
tes, a que se referem os itens d, e e f, do artigo 12, e os itens
c, d e e doart. 14, se fard em sessdo convocada e presidida
pelo Reitor até 30 dias antes da expiracdo do mandato.

Paragrafo tnico. A duracio dos mandatos dos repre-
sentantes a que se refere éste artigo, é de dois anos, caben-
do ao suplente convocado, apenas completar a mandato.

Art. 16. Reunir-se-4 o Conselho Universitario, pelo
menos de dois em dois meses, durante o ano letivo, ordina-
riamente, fazendo-o extraordinariamente sempre que convo-
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cado pelo Reitor ou a requerimento da maloria de seus
membros.

Art. 17. £ obrigatério o comparecimento as sessdes
do Conselho Universitario sob pena de perda do mandato ou
do cargo de Diretor do estabelecimento, no caso de falta a
duas sessdes comsecutivas, sem causa justificada, e aceita
pelo Conselho.

Parigrafo tinico. Ndo pode o Conselho Universitario
funcionar sem a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 18. O Secretirio geral da Universidade é o Se-
cretario do Conselho Universitario.

Art. 19. Sdo atribuicées do Conselho Universitario :

a) exercer, como 6rgdo deliberativo e consultivo, a
jurisdicio superior da Universidade;

b) elaborar e aprovar seu regimento interno;

¢) aprovar os regimentos internos dos estabelecimen-
tos de ensino universitario, elaborados pelas suas congre-
gacoes;

d) propor ao Conselho Superior da Fundacio a re-
forma dos Estatutos da Universidade, por votacio minima
de dois tercos da totalidade dos seus membros;

- e) apresentar sugestdes sdbre a administracio do pa-
triménio da Universidade;

f) resolver soObre assuntos atinentes aos cursos de
aperfeicoamento ou de especializacio, de iniciativa da Uni-
versidade;

g) organizar, de acérdo com as propostas de qualquer
das faculdades, os cursos, conferéncias e demais medidas de
extensdo universitaria;

h) autorizar a concessdo de titulo honorifico ou de
benemeréncia; .

i) sugerir a instituicdo de prémios pecuniarios ou ho-
norificos como recompensa de atividades universitarias;

j) decidir sbbre recursos interpostos relativamente 2
aplicacdo de penalidades;

k) deliberar sobre providéncias destinadas a preve-
nir ou corrigir atos de indisciplina coletiva, inclusive sobre
fechamento de cursos e estabelecimentos;

I) deliberar sébre assuntos didaticos em geral;

m) autorizar a adocio de medidas tendentes & maior
eficiéncia do ensino e elevacdo do nivel de cultura;

n) reconhecer o Diretério Central dos estudantes uni-
versitérios;

0) aprovar a criacdo, fusfo ou desdobramento de ca-

,
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deiras, mediante proposta da respectiva Congregacdo, res-
peitado o minimo da lei federal;

p) sugerir ao Conselho de Administracéo e Financas
a concessio de bolsas de estudo, para auxilio a estudante de
comprovada capacidade, ouvida a Sociedade de Professores
Universitarios e o Diretério Central dos estudantes uni-
versitarios;

q) sugerir ao Conselho de Administracdo e Financas
a é:oncessﬁo de bdlsas de estudos para estabelecer recipro-
cidade;

r) sugerir ao Conselho Superior da Fundacdo a in-
corporacdo, a agregacdo de estabelecimentos de ensino supe-
rior e instituicoes complementares, ptblicas ou particulares,
de carater religioso, técnico, cientifico ou cultural, de reco-
nhecida idoneidade, para maior eficiéncia dos estudos e
pesquisas;

s) conhecer dos recursos interpostos dos atos das con-
gregacoes em matéria didatica,

t) deliberar sobre a criagdo de novos cursos ou ati-
vidadessde carater cientifico ou cultural, tendentes ao maior
progresso das ciéncias, observada a lei federal;

u) conhecer de todos os assuntos de interésse da Uni-
versidade ndo previstos nestes Estatutos e nos Regimentos
internos;

v) sugerir ao Conselho Superior da Fundacio a or-
ganizacao :

1.°0. de institutos que agrupam disciplinas idénticas
ou afins, ministradas em mais de uma unidade universi-
taria; _

2.2 de departamentos constituidos de cadeiras ou dis-
ciplinas afins, ministradas dentro de uma mesma escola ou
faculdade.

CAPITULO V
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, exercida por um Reitor, abrange
uma secretaria geral, com 0s necessarios servicos adminis-
trativos.

Parigrafo tnico. A organizacdo do servico de Secre-
tario geral serd determinada no Regimento da Universida-
de, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 21. O Reitor, 6rgao executivo Supremo da Uni-
versidade, serd escolhido pelo Presidente do Conselho Supe-
rior da Fundacé@o Sao Paulo, ouvido o mesmo Conselho, den-



iyl ) g

tre os professdres catedraticos dos véarios estabelecimentos
de ensino superior da Universidade, satisfeito o requisito de
ser brasileiro nato.

Art. 22. O mandato do Reitor é de trés anos, poden-
do ser reconduzido, na forma do art. 21.

Art. 23. A Reitoria serd exercida, nas faltas e impe-
dimentos do Reitor, pelo Vice-Reitor, escolhido na forma do
art. 21 e por igual periodo.

Art. 24. Quando a escolha do Reitor recair em um
dos Diretores das Unidades universitarias, passara éle o exer-
cicio da Diretoria ao seu substituto legal, enquanto durar o
impedimento, cabendo a éste a remuneracdo pelo exercicio
da funcao.

: Paragrafo tnico. Fica o mesmo disposto quanto ao
Vice-Reitor, quando no exercicio da Reitoria.

Art. 25. O Reitor poderd vetar resolucdes do Con-
selho Universitario até trés dias depois da sessdo em que te-
nham sido tomadas. Vetada uma resolucdo, o Reitor® convo-
card imediatamente o Conselho Universitario para em ses-
580 que se realizard dentro de dez dias, tomar conhecimento
das razoes do veto. Rejeitado o veto pela maioria dos mem-
bros do Conselho Universitdrio, a matéria da resolucéo sera
submetida em definitivo ao Conselho Superior da Fundacéo 4

Art. 26. Sdo atribuicSes do Reitor :

a) dirigir, administrar & representar a Fundacao;

b) nomear, de acérdo com as respectivas disposicoes
estatutérias e regimentais, os Diretores das faculdades e es-
tabelecimentos mantidos pela fundacao;

. ¢) cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
pelo Conselho Superior da Fundacao;
; d) fazer arrecadar a reeeita, efetuar a despesa e fis-
calizar a aplicacdo das verbas dos institutos mantidos pela
Fundacao;

e) administrar a Universidade, velando pela obser-
vancia das disposicdes legais atinentes ao ensino bem como
déstes estatutos e representa-la em Juizo e fora déle;

f) convocar e presidir o Conselho de Administragéo
e Financas, a.Assembléia Universitaria e o Conselho Uni-
versitario, com direito de voto, além do de desempate;

g) assinar, com o diretor de cada faculdade, os diplo-
mas conferidos, aos quais serdo apostos o Sélo Nacional e o
Sélo Universitario;

h) superintender a administragdo da Universidade,
promovendo as medidas necessérias;
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i) inspecionar oalmente as instituicOes, advertin-
do, por escrito os diretores, das irregularidades encontradas,
das quais daré conhecimento ao Conselho Superior da Fun-
dacao;

j) nomear professéres catedraticos por proposta da
Congregacao a que se destinem;

k) dar posse, em sessao solene da Congregacdo, aos
diretores e professores catedraticos;

1) exercer o poder d1sc1p11nar

.m) levar ao conhecimento do Conselho Universitario
as representagoes reclamacgdes ou recursos de professores,
alunos ou funcionarios; "

n) submeter, anualmente, ao Conselho Universitario,
até 31 de janeiro, as contas de sua gestdo e da dos diretores
das instituicdes, no ano anterior, acompanhadas por minu-
ciosos relatorios, bem como o orcamento geral para o ano;

0) autorizar a cessao, a titulo precario, de instrumen-
tos de trabalho ou material didatico, de um estabelec1mento
universitario a outro;

P) desempenhar as demais atribuicdes nfo especifi-
cadas, mas inerentes as funcoes de Reitor.

Art. 27. O Reitor tera direito a uma verba de repre-
sentacdo, sem prejuizo da remuneracéo que lhe couber como
professor, de cujas funcoes ficard dispensado, se lhe aprou-
ver, enquanto exercer a Reitoria. ,

Ax_'t.',28.. O Reitor usara, nas solenidades universita-
rias, as insignias do seu cargo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 29. A Assembléia Universitaria é constituida
pelo conjunto dos professores e docentes-livres de tddas as
instituicdes universitarias. ;

\ Art. 30. Reunir-se-4 a Assembléia Universitaria, or-
dinariamente, cada ano, na abertura e encerramento dos
cursos universitarios, e extraordinariamente sempre que for
co?‘;octada pelo Reltor para outros fins detfinidos neste
estatuto.

Art. 31. Competira a Assembléia Universitaria :

a) tomar conhecimento do plano anual de trabalhos
-da Universidade, assim como dos relatorios das atividades e
realizagoes do ano anterior, por exposicio do Reitor;
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by assistir & entrega dos diplomas honorificos de dou-
tor e de professor.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO DAS INSTITUICOES
UNIVERSITARIAS

Art. 32. Cada instituicao universitaria ser4 adminis-
trada: 1. pelo Diretor; 2. pela Congregacdo e, quando re-
gimentalmente adotado; 3. pelo Conselho Técnico-Admi-
nistrativo.

Art. 33. O Diretor, 6rgdo executivo da dire¢do técni-
ca e administrativa da instituicao, sera eleito dentre seus
professéres catedraticos, de acérdo com o regimento da ins-
tituicdo, satisfeito o requisito de ser brasileiro nato.

Art. 34. O regimento de cada instituicdo universi-
taria, observados os preceitos da legislacdo federal do ensi-
no, determinaré as atribuicoes do Diretor, a duracdo do seu
mandato, bem como a constituicdo, a competéncia e o fun-
cionamento da Congregacdo, dos cursos e dos 6rgaos auxi-
liares da administracdo técnica e didatica.

Pardgrafo unico. O regimento interno da Universi-
dade definird especificamente as relagoes entre a Universi-
dade e as instituicOes incorporadas, agregadas e comple-
mentares. '

TITULO IV
Das disposicoes gerais e transitorias
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A organizacdo didatica o recrutamento do
corpo docente; a admissao aos cursos universitarios, a habi-
litacdo e a promocéo nesses cursos; o regime dos diplomas
e dignidades universitarias; a constituicdo do corpo discen-
te, seus direitos e deveres; o regime disciplinar e a vida so-
cial universitaria da Universidade, reger-se-do pelos disposi-
tivos constantes dos regimentos das instituicdes, que aten-
derdo os padrdes minimos da legislacdo federal do ensino su-
perior, exceto a distribuicdo das disciplinas.

Art. 36. Em tédas as instituicbes e faculdades com-
ponentes da Universidade funcionard a cagdeira de Religifo
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equiparada as cadeiras regulares dos cursos, quanto ao fun-
cionamento e regime de promogoes.

Parigrafo tnico. Fica reservada ao Metropolita da
Provincia Eclesidstica de Sdo Paulo a nomeacdo dos profes-
sores catedraticos ou interinos de Religiao de todas as insti-
tuicoes da Universidade.

Art. 37. A Universidade procurard estabelecer arti-
culacdo com as demais universidades, brasileiras e estran-
geiras, para intercambio de professéres, de alunos ou de ele-
mentos de ensino.

Art. 38. Nas eleicoes de docentes, havendo empate,
considerar-se-4 eleito o mais antigo na docéncia, e, entre
docentes da mesma antiguidade o mais velho,

Art. 39. O cargo de Reitor ndo podera ser exercido
cumulativamente com o de Diretor de qualquer instituicéo.

Art. 40. A Universidade, instituida na forma déstes
Estatutos, ndo encampard obrigacbes assumidas anterior-
mente a sua existéncia pelos estabelecimentos congregados,
bem como éstes ndo respondem pelos compromissos assumi-
dos por aquela.

Art. 41. Toédas as instituicbes componentes da Uni-
versidade ficam sob a fiscalizacdo do 6rgao préprio do Mi-
nistério da Educacdo e Saude, que a exercera na for-
ma da lei.

Art. 42. Das Faculdades incorporadas na Universi-
dade Catdlica de Sdo Paulo, sdo integralmente mantidas
pela Fundacéo Sdo Paulo e de sua propriedade :

a) Faculdade Paulista de Direito, criada pelo Exce-
lentissimo e Reverendissimo Senhor Dom Carlos Carmelo de
Vasconcelos Mota, Arcebispo Metropolitano de Sdo Paulo, a
10 de outubro de 1945 e autorizada a funcionar pelo Decreto
n.° 20.335, de 7 de janeiro de 1946;

b) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Sio Ben-
to, criada por Dom Miguel Kruse, O.S.B., abade do Mos-
teiro de Sao Bento, a 13 de junho de 1908, mantida até a
presente data pela Congregacdo Beneditina de Sdo Paulo,
com seus primeiros cursos reconhecidos pelo Decreto n.°
6.526, de 12 de novembro de 1940, e transferida para a Fun-
dagdo Sdo Paulo por ato celebrado entre a Abadia de Nossa
Senhora da Assuncdo, de Sdo Paulo, € 0 Eminentissimo Se-
nhor Cardeal Arcebispo de Sdo Paulo, Dom Carlos Carmelo
de Vasconcelos Mota.
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: Art. 43. Das Faculdades agregddas'a Universidade
Catélica de S50 Paulo, continuam administradas e manti-
das por suas entidades, respeitado o vinculo universitéario :

1. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, de Cam-
pinas, criada por Dom Francisco de Campos Barreto, Bispo
- de Campinas, primeiros cursos reconhecidos pelo Decreto n.°
15.583, de 16 de maio de 1944, mantida pela Sociedade Cam-
pineira de Educacdo e Instrucéo.

2. Faculdade de Ciéncias Econ0micas, de Campinas,
autorizada a funcionar pela Portaria Ministerial n.° 202,
de 8 de agosto de 1942, mantida pela Sociedade Campineira
de Educacdo e Instrucéo.

3. Faculdade de Engenharia Industrial, de S8o Pau-
lo, criada a 7 de agOsto de 1945, pelo padre Roberto Saboia
de Medeiros S. J., autorizada a funcionar pelo Decreto n.°
20.942, de 9 de abril de 1946, e mantida pela Fundacao de
Ciéncias Aplicadas, constituida especialmente.

4. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, do Ins-
tituto Sedes Sapientiae, criada em S&o Paulo a 2 de dezem-
bro de 1932, pela Associacdo Instrutora da Juventude Fe-
minina (Conegas Regulares de Santo Agostinho), primeiros
cursos reconhecidos pelo Decreto n.° 157, de 22 de novembro
de 1934, mantida por aquela Associacéo.

Art. 44. No caso de vacincia de cadeira, de que a
Universidade j4 disponha de professor catedratico, podera
éste ser nela provido, a juizo da Congregacdo da instituicéo
onde se verificou a vaga.

Art. 45. Os casos omissos ou duvidosos serdo pro-
postos ao Ministro da Educacéo e Saude que decidira.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. Somente depois que se organizarem em as-
sociacdo, que deverd compor-se de cingiienta membros pelo
menos, € que os antigos alunos diplomados constituirdo re-
presentacdo na forma déstes estatutos.

Art. 47. Sdo ratificadas as resolucées tomadas pelos
representantes das escolas ora congregadas, na reunido em
que foi instituida a Universidade, devendo realizar-se a ses-
sao solene de instalacdo dentro de trinta dias da publicacido
déstes Estatutos no Didrio Oficial da Unido e depois de ins-
critos no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 27 de agOsto de 1946. — Ernesto de
Sousa Campos.
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TITULO I

DA CONSTITUICAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1° — A Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo (P.U.C.S.P.), mantida pela Fundacéo Sdo Paulo,
fundada em 13 de agosto de 1946, pelo Eminentissimo Car-
deal D. Carlos Carmello de Vasconcelos Motta, como Uni-
versidade livre e equiparada pelo Decreto-lei n° 9 622, de 22
do mesmo més e ano, pessoa juridica com Estatuto origina-
riamente inscritos em 8 de janeiro de 1947, sob o n.° 553, no
4° Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comar-
ca da Capital do Estado de Séo Paulo, instituicdo de pesqui-
sa e ensino superior e de prestacdo de servigos a comunida-
de, passa a reger-se por éste Estatuto e pelo seu Regimento,
observados os Estatutos da Fundacdo Sdo Paulo e demais
disposic¢des civis e candnicas aplicédveis.

Art. 2° — A Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo goza de autonomia diddtico-cientifica, disciplinar,
administrativa e financeira, exercida na forma da lei e déste
Estatuto.

Art. 3° — No cumprimento de sua missdo a Universi-
dade orienta-se, fundamentalmente, pelos principios da dou-
trina e moral cristds. Dentro désse espirito, assegura a
liberdade de investigacio, de ensino e de manifestacdo de
pensamento.
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Art. 4° — A Universidade tem por finalidade:

I — Ministrar o ensino superior em tddas as suas mo-
dalidades.

II — Realizar a investigaciio e a pesquisa cientificas.

II1 — Contribuir para a formagdo de uma cultura su-
perior adaptada & realidade brasileira e informada pelos
principios cristéos.

IV — Promover o desenvolvimento da solidariedade
entre as democracias americanas, especialmente no campo
cultural e social.

V — Atuar como comunidade universitdria animada do
espirito evangélico de liberdade e caridade.

VI — Desenvolver, em permanente interacio com o
meio, um constante didlogo, articulado nos seus respectivos
campos, auténomos, entre as ciéncias, as técnicas, as artes,
a filosofia e a teologia.

VII — Garantir, aos que a procuram, possibilidades de
um integral desenvolvimento da personalidade e de uma
formacfio que habilite sua insercéio nos grupos sociais, aber-
tos ao didlogo e empenhados na promo¢do do bem comum.

VIII — Promover-se como um centro de elaboracéo e
comunicacio de cultura, de modo a responder as condigdes
e necessidades econdmicas, sociais, politicas e teolégicas do
Brasil.

IX — Formar profissionais, técnicos e cientificos, em
todos os campos do conhecimento, capazes de contribuir
para a mudanca social no sentido do desenvolvimento do
pais.

X — Elaborar programas de pesquisa, estudo e docu-
mentacdo, que fornecam subsidios para a solugdo de proble-
mas nacionais e do continente latino-americano.

XI — Servir de organismo de consulta, assessoria e
prestacdo de servigos, a instituicbes de interésse publico ou
privado, em assuntos relativos aos diversos ramos do saber.

XII — Manter intercAmbio e cooperacdo com outras
instituicdes cientificas e culturais, nacionais, estrangeiras e
internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das
letras, das artes, bem como da fraternidade entre intelec-
tuais de todo o mundo e a construcéo da paz.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA DIDATICA

Art. 5° — Compdem a Universidade os Centros Univer-
sitdrios, as Faculdades e os Orgéos Suplementares.

§ 1° — Os Centros Universitdrios séo érgéos setoriais
de deliberacé@o, supervisdo e coordenac¢ao das atividades das
unidades universitdrias correspondentes & determinada drea
de ciéncias afins.

§ 2° — As Faculdades s@o as unidades universitdrias
responsdveis pela execucéio do ensino e pesquisa e sédo inte-
gradas por subunidades denominadas Departamentos, cons-
tituidos de acordo com a conceituagdo prevista no artigo 53.

§ 3° — Os Orgdos Suplementares sio unidades de na-
tureza técnica ou cultural com a finalidade da prestagdo de
servigos e/ou elevagdo da cultura e eficiéncia da comunidade.

Art. 6° — Os Centros Universitdrios, bem como as uni-
dades universitdrias, devem ter estrutura flexivel, necessa-
ria ao atendimento das exigéncias do ensino, da pesquisa,
bem como da diversificagdo profissional e especializacao
cientifica.

Art. 7° — A criacdo ou modificagdo de unidades uni-
versitdrias deve atender a plena utilizacdo de recursos ma-
teriais e humanos, evitada a duplicidade de meios para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 8° — Os planos da Universidade sdo desenvolvidos
mediante a cooperagdo das unidades responsdveis pelos es-
tudos decorrentes de cada curriculo, projeto de pesquisa ou
programa de extensao.

Seciio I

Dos Centros Universitarios

Art. 9° — Aos Centros Universitdrios, por meio das
respectivas Faculdades e pelo desenvolvimento indissocidvel
do ensino e da pesquisa incumbem:

I — atender a programacéo do primeiro ciclo;
II — os curriculos de graduacao;
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III — os curriculos de formagédo de professores para
o ensino de primeiro e segundo graus;

IV — os cursos ou programas de pos-graduacao, con-
ducentes aos titulos de Mestre ou Doutor;

V — os cursos de especializagao, aperfeicoamento e
extenséo;

VI — o planejamento e a execugio de programas € pro-
jetos de pesquisa. '

Art. 10 — A Universidade possui os seguintes Centros
Universitarios:

I — Centro de Ciéncias Humanas, compreendendo as
Faculdades de:

a) Ciéncias da Administragao;

b) Ciéncias Sociais e Servigo Social;
¢) Comunicacgéo e Filosofia;

d) Direito;

e) Psicologia;

f) Teologia.

1I — Centro de Ciéncias Bioldgicas e Médicas, compre-
endendo as Faculdades de:

a) Ciéncias Bioldgicas;
b) Ciéncias Médicas.

III — Centro de Ciéncias Matemadticas, Fisicas e Tec-
nolégicas, compreendendo as Faculdades de:

a) Ciéncias Mateméticas e Fisicas;
b) Ciéncias Tecnoldgicas.

IV — Centro de Educacio, competindo-lhe os cursos de
formacdo pedagdgica e o treinamento para Os graduados
pelos Centros Universitdrios que optarem pela carreira do
magistério dos diversos graus de ensino, bem como os des-
tinados ao preparo de especialistas para O trabalho de pla-
nejamento, superviséo, administragao, inspecéo e Orientagdo
no Ambito de escolas e sistemas escolares.

Pardgrafo tnico. — A Reitoria providenciard, oportuna-
mente, a instalacdo do Centro de Estudos Especiais, desti-
nado a manter atualizados os principios que regem a
P.U.C.S.P. em face da realidade brasileira.
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Secdo II

Dos Orgdos Suplementares

Art. 11 — A Universidade possui os seguintes Orgéos
Suplementares:

I — Divisdo de Extensdo Cultural, destinada as ativida-
des relativas & comunicagio de conhecimento e técnicas;

II — Divisdo de Processamento de Dados, para o de-
senvolvimento da pesquisa, e o treinamento de especialistas
e técnicos em computacdo eletronica;

III — Divisdo de Documentacgio, destinada a servigos
de biblioteca, publicagdes, artes gréficas e outros;

IV — Divisdo de Educacdo e Reabilitacdo dos Distur-
bios da Comunicagdo, dedicada & educacdo, pesquisa e téc-
nicas especializadas nesse campo.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Secao I
Do Conselho Superior da Fundagido Sio Paulo

Art. 12 — Ao Conselho Superior da Fundacdo Sao
Paulo, nos térmos dos seus Estatutos, incumbe a adminis-
tracdo superior da Universidade, quanto aos aspectos eco-
nomico-financeiros e da fé e moral.

Secao II

Do Conselho Universitario

Art. 13 — O Conselho Universitdrio, 6rgao consultivo e
deliberativo da Universidade, € formado:
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Secao I

Do Conselho de Ensino e Pesquisa

Art. 16 — O Conselho de Ensino e Pesquisa, presidido
pelo Vice-Reitor para Assuntos Académicos, tera sua compo-
sicdo prevista no Regimento Geral; assegurada a participa-
cao de docentes dos vdrios setOres basicos e de formacéo
profissional.

Art. 17 — Sa@o atribuigbes do Conselho de Ensino e
Pesquisa:

I — Orientar, supervisionar e coordenar o ensino e a
pesquisa em tdda a Universidade.

II — Elaborar estudos que sirvam de subsidios ao pla-
nejamento e a diversificagdo curricular prevista nos artigos
74 e 75.

III — Definir normas e orientacdes técnicas para pla-
nejamento de curriculo e elaboracédo de programas e proje-
tos de pesquisa.

IV — Definir as prioridades de desenvolvimento do
ensino e da pesquisa na Universidade, segundo a politica
educacional tracada pelo Conselho Universitdrio.

V — Apreciar e aprovar o plano geral de ensino e pes-
quisa da Universidade, submetendo-o a homologac¢do do Con-
selho Universitdrio.

VI — Aprovar os curriculos de graduacéo, conforme
dispde o item XI do artigo 21, os programas de pds-gradua-
¢do, bem como suas alteracdes, submetendo-os, a homologa-
¢ao do Conselho Uniy'ersitério.

VII — Aprovar o nimero minimo de créditos a ser exi-
gido para obtencdo de cada diploma ou certificado da Uni-
versidade, fixado pelos Conselhos dos Centros Universitarios,
conforme dispde o item XI do artigo 21.

VIII — Rever, integrar e harmonizar os curriculos e 0s
planos de estudos e treinamento técnico, profissional e aca-
démico, da Universidade, observado o exposto nos itens V
e IX do artigo 4.°.

IX — Organizar o Catdlogo Geral dos cursos a serem
oferecidos pela Universidade a cada ano letivo.

X — Exercer outras atribuices previstas no Regimen-
to Geral.
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Paragrafo unico. — Das decisdes do Conselho de Ensino
e Pesquisa cabe recurso para o Conselho Universitdrio e so-
mente por argiiicdo de ilegalidade.

Secido IV

Das Congregacoes

Art. 18 — Cada Centro Universitdrio tem uma Congre-
gacdo assim constituida:

I — o Diretor Geral do Centro Universitdrio, seu Pre-
sidente;

II — os Vice-Diretores Gerais do Centro Universitdrio;
III — os Professores Titulares e Associados;

IV — os Diretores das respectivas Faculdades;

V — Representantes dos Assistentes;

VI — Representantes do respectivo corpo discente, in-
dicados com observancia do disposto no artigo 111.

Art. 19 — A cada Congregagdao compete:
I — Eleger seu representante no Conselho Universitario;

II — Apurar as responsabilidades do Diretor Geral do
Centro Universitdrio na forma da lei;

I1II — Resolver, em grau de recurso, 0Os Casos que lhe
forem encaminhados, como instancia intermedidria entre o
Conselho de Centro e o Conselho Universitério;

IV — Aprovar o relatério anual das atividades do Cen-
tro Universitdrio apresentado pelo Diretor Geral;

V — Reunir-se em sessdo solene de abertura e encerra-
mento do ano letivo, de colocagdo de grau, outorga de titulos
e demais cerimoénias;

VI — Exercer outras atribuicdes que lhe forem confe-
ridas pelo Regimento da Universidade.

Secdo V

Dos Conselhos de Centros Universitirios

Art. 20 — Cada Centro Universitdrio tem um Conselho
assim constituido:
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I — o Diretor Geral do Centro Universitario, seu Pre-
sidente;

II — os Vice-Diretores Gerais do Centro Universitdrio;

III — os Diretores das Faculdades do Centro Univer-
sitdrio;
IV — Representante do corpo docente de cada Facul-

dade, cujo mimero serd previsto no Regimento Geral da
Universidade;

V — Representante do respectivo corpo discente, indi-
cado com observancia do disposto no artigo 111.

Art. 21 — Ao Conselho do Centro Universitdrio compete;

I — Deliberar a respeito de assunto de natureza dida-
tica, técnica e cientifica, de interésse da sua area;

II — Aplicar ao respectivo Centro Universitdario a po-
litica educacional da Universidade definida pelo Conselho
Universitario, consoante o disposto no item I, do artigo 14.

III — Adequar as diretrizes e normas de que trata o
item II do artigo 14, a respectiva drea;

1V — Aprovar e integrar no plano da sua drea, a fim
de ser encaminhado ao Reitor, os projetos e programas ela-
borados em consonancia com as diretrizes e normas mencio-
nadas no item II, do artigo 14, pelos Conselhos Departamen-
tais, assim como o correspondente plano de mobilizacdo e
harmonizacdo dos recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, organizado pelo Diretor Geral.

V — Aprovar os planos dos cursos de especializacao,
aperfeicoamento e ex&ensﬁo.

VI — Avaliar a execucdo do plano da sua unidade no
ano anterior e indicar as revisdes ou modificacoes que julgar
convenientes.

VII — Aprovar e encaminhar ao Reitor plano elabora-
do pelo Diretor Geral do Centro, de acordo com o disposto
no item VI, do artigo 46, para criacdo de funcdes, na carreira
do magistério, que se fizerem necessdrias & sua unidade.

VIII — Aprovar proposta, elaborada pelo Diretor Geral
do Centro Universitdrio, de distribui¢do, pelas respectivas
Faculdades, das funcdes criadas na carreira do magistério.

IX — Determinar a abertura de concurso para O pre-
enchimento das funcdes referidas no item anterior.
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X — Aprovar, “ad referendum” do Conselho Universi-
tario, as indicagdes de professores feitas na forma estabele-
cidas nos artigos 96, parsdgrafo tunico, e 98.

XI — Deliberar sobre curriculos propostos pelos Con-
selhos Departamentais, submetendo-os a aprovacao final do
Conselho de Ensino e Pesquisa.

XII — Fixar, de acordo com o artigo 78, para a obten-
¢do de cada certificado ou diploma, O nimero minimo de
créditos a ser obtido pelos alunos, submetendo-o a aprova-
¢do final do Conselho de Ensino e Pesquisa.

XIII — Elaborar ou alterar o Regimento da respec-
tiva unidade, enviando-o ao Conselho Universitario para ser
aprovado.

XIV — Conhecer dos recursos interpostos relativamen-
te a assuntos de ordem diddtica, cientifica e cultural, no am-
bito da sua unidade.

XV — Aprovar o Regimento do Diretério Académico
setorial e suas alteracgdes.

XVI — Responder a consultas encaminhadas pelo seu
Presidente.

XVII — Designar comissoes especiais.

Secao VI

Dos Conselhos Departamentais

Art. 22 — Cada Faculdade tem um Conselho Departa-
mental eminentemente de natureza técnica, nos planos
didatico e cientifico, assim constituido:

I — o Diretor da Faculdade, seu Presidente;
II — os Chefes dos Departamentos de Faculdade;

III — Representantes do respectivo corpo discente,
indicados com observéncia do disposto no artigo 111

Art. 23 — Ao Conselho Departamental compete:

I — Observado o disposto nos itens II e III do artigo
21, planejar curriculos, ouvindo o Departamento competente,
e submeté-los a aprovagdo do Conselho do respectivo Centro
Universitdrio.
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II — Apreciar os curriculos planejados e propostos pelos
Departamentos, submetendo-os & aprovagdo do Conselho do
respectivo Centro Universitario.

III — Exercer a coordenacdo diddtica dos cursos da
sua Faculdade.

IV — Indicar ao Conselho do Centro Universitdrio o
nimero de créditos a ser alcancado pelos alunos, para
obtencdo de cada certificado ou diploma de sua Faculdade;

V — Rever, integrar e harmonizar os curriculos e o0s
planos de estudo e treinamento técnico, profissional e acadé-
mico, de sua Faculdade, observado o estipulado nos itens II
a IX do artigo 4°, submetendo as conclusdes a decisédo do
respectivo Conselho do Centro Universitario.

VI — Elaborar o plano de mobilizagdo e harmonizagao
dos recursos humanos, materiais, financeiros e administra-
tivos, necessdrios a execucdo dos planos de atividades de
ensino e pesquisa dos seus Departamentos, submetendo-o a
aprovacdo do Conselho do respectivo Centro Universitério.

VII — Analisar e indicar aos Departamentos as altera-
cdes julgadas necessdrias na programagdo das disciplinas,
bem como na respectiva metodologia de ensino, a fim de
integra-la na politica educacional definida pelo respectivo
Conselho do Centro Universitdrio, de acordo com o disposto
no item II do artigo 21.

VIII — Assistir aos Departamentos na elaboracgdo de
projetos e programas de pesquisa, observado o disposto
nos itens II e III do artigo 21.

IX — Apreciar »0s projetos e programas de pesquisa
elaborados pelos Departamentos, submetendo-os & aprovagao
do respectivo Centro Universitédrio.

X — Elaborar e encaminhar ao Conselho do respectivo
Centro Universitdrio planos para o incentivo e o desenvol-
vimento de oportunidade para o trabalho cientifico.

XI — Tomar as medidas necessdrias para a realizacao
do trabalho interdisciplinar.

XII — Avaliar, no fim de cada periodo letivo, as ativida-
des desenvolvidas pela Faculdade, durante o mesmo.

XIII — Tomar as medidas necessdrias a evitar a dupli-
cidade de meios para fins idénticos ou equivalentes.
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XIV — Assegurar o atendimento, por parte dos respec-

" tivos Departamentos, das solicitacdes de outras unidades da

Universidade.

XV — Indicar comissdo de professores prevista no
artigo 98, pardgrafo 2=°.

XVI — Apreciar o relatério da comissdao prevista no
item anterior, fazendo a indicacéo ao Con§elho do respectivo
Centro Universitdrio, no caso de aprovac¢do do mesmo.

XVII — Aprovar dispensa de professores, encaminhando
o respectivo expediente, devidamente justificado, ao Diretor
Geral do respectivo Centro Universitdrio.

XVIII — Indicar, por votagdo uninominal, em um ou
mais escrutineos, se necessdrio, trés Professores Titulares,
brasileiros, que se encontrem no exercicio do magistério da
sua Faculdade, dentre os quais 0 Diretor Geral do respectivo
Centro Universitdrio, ouvido o Reitor, a quem cabe a nomea-
cdo, escolherd o Diretor da Faculdade.

XIX — Exercer outras atribuicbes previstas no Regi-
mento da Universidade ou inerentes a sua natureza.

Pardgrafo tinico — No caso da atribuicdo prevista no
item III do presente artigo, de acordo com a conveniéncia
de maior rendimento e eficiéncia didatica e de acoérdo com
o grau do desenvolvimento e da diversificacdao curricular da
Faculdade, o Conselho Departamental poderda designar
comissio para coordenacéo diddtica de cada um dos seus
cursos.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DE DIREGCAO E SUPERVISAO

Segiio I
Da Gra-Chancelaria
Art. 24 — Exerce a jurisdigdo e direc@o supf,riores da
Universidade, em matéria de fé e moral, como Grao Chance-

ler, o Arcebispo Metropolitano de Sao ?aulo, Presidente nato
do Conselho Superior da Fundacdo S&o Paulo.
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Pardgrafo tnico — O Gré@o Chanceler, nas suas faltas
ou impedimentos, serd substituido pela autoridade indicada
no Estatuto da Fundacdo Séao Paulo.

Art. 25 — S#o atribui¢cées do Grao Chanceler:

I — zelar para que a Universidade se mantenha fiel as
suas finalidades, pelo respeito & integridade dos principios
da fé e moral cristds, e pela observincia das prescri¢bes
candnicas aplicdveis & Universidade,

II — escolher e nomear o Reitor, dentre os Professores
Titulares, brasileiros e que se encontrem no exercicio do
magistério da Universidade, ouvido o Conselho Superior da
Fundagéo Sdo Paulo ou sua Comissdo Deliberativa;

III — receber a profissdo de fé do Reitor, consoante os
preceitos candnicos;

IV — escolher e nomear o Vice-Reitor para Pastoral e
aprovar e nomear os Vice-Diretores para Pastoral, escolhidos
pelo Vice-Reitor para Pastoral, segundo o disposto nos artigos
135 e 43, item X; }

V — aprovar, de acérdo com 0O artigd 30, item XIII, a
escolha dos Vice-Reitores, feita pelo Reitor;

VI — presidir as reunides de quaisquer 6rgéos colegia-
dos a que compareca; '

VII — assinar os diplomas conferidos pela Universi-
dade;

VIII — decidir sébre a concessao de titulos honorificos.

Art. 26 — O Grdo Chanceler pode vetar qualquer indi-
cacdo de Professor para o magistério da Universidade ou
cargo de diregdo, bem como qualquer deliberacdo das
unidades universitdrias, que, a seu juizo, possa ferir os
principios constantes do artigo 3.°.

Secdo II

Da Reitoria

Art. 27 — A Reitoria é exercida pelo Reitor que € esco-
lhido e nomeado pelo Grdo Chanceler na qualidade de
Presidente do Conselho Superior da Fundacdo Sdo Paulo,
observado o disposto no artigo 25, item II.
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Pardgrafo tnico — O mandato do Reitor € de quatro
anos.

Art. 28 — O Reitor, no desempenho de suas atribuicdes, -
é auxiliado, diretamente, pelos Vice-Reitores e pelos Diretores
dos Centros Universitdrios.

Pardgrafo unico — H4 trés Vice-Reitores: um para
Assuntos Académicos, um para Pastoral e um para Assuntos
Administrativos.

Art. 29 — O Reitor, nas suas faltas ou impedimentos,
serd substituido pelos Vice-Reitores na ordem de antigiiidade
no exercicio do magistério da Universidade.

Art. 30 — Compete ao Reitor:

1 — dirigir a Universidade e representd-la em juizo e
fora déle, ativa ou passivamente, podendo constituir manda-
tarios e delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a
subdelegacdo as autoridades que lhe forem subordinadas;

II — promover a andlise das estatisticas de ensino e de
estudos, pesquisas e levantamentos que sirvam de subsidios
para a definicdo e revisdo, pelo Conselho Universitdrio, da
politica educacional da Universidade, bem como para a
avaliacéo dos resultados do seu plano geral;

IIT — determinar estudos e levantamentos essenciais
para a elaboragdo do seu plano de mobilizagdo e harmoniza-
cdo dos recursos materiais, financeiros, humanos e adminis-
trativos;

IV — elaborar o plano geral da Universidade, com base
nos planos parciais dos Centros Universitdrios, a fim de ser
submetido a aprovacgéo do Conselho Universitério, de acordo
com o disposto no artigo 14, item III;

V — tomar as decisdes de natureza técnica e adminis-
trativa indispensdveis & execucéo do plano geral da Univer-
sidade, podendo, nos casos de urgéncia, estender tais decistes
as medidas de competéncia do Conselho Universitario, “ad
referendum” déste;

VI — organizar e encaminhar ao Conselho Superior da
Fundacéio Sdo Paulo o plano para a fixagdo do quadro do
pessoal da carreira do magistério e criacdo das funcgdes
correspondentes que se fagcam necessdrias as unidades
universitdrias;
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VII — distribuir pelos Centros Universitérios, as fungdes
do magistério criadas pelo Conselho Superior da Fundagao
Sao Paulo;

VIII — propor ao Conselho Superior da Fundagéo Sao
Paulo, apds aprovacdo do Conselho Universitério, de confor-
midade com o item IX do artigo 14, a criagéo, extingéo ou
alteracio de unidades e 6rgéos universitdrios, assegurada a
plena utilizagio dos recursos materiais e humanos e evitada
a duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IX — firmar convénios entre a Universidade e entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais, “ad referendum” do Conselho Superior da Fundacéo
Sédo Paulo;

X — manter a ordem e a disciplina na Universidade;

XI — convocar o Conselho Universitdrio e presidir-lhe
as reunides, com o direito de voto, além do de qualidade;

XII — vetar resolugbes do Conselho Universitdrio, até
o décimo dia depois da reunido em que tenham sido adotadas;

XIII — escolher, ouvido o Grdo Chanceler, a quem cabe
a nomeacdo, os Vice-Reitores para Assuntos Académicos e
para os Administrativos;

XIV — escolher e nomear, ouvido o Grao Chanceler, 0s
Diretores Gerais dos Centros Universitdrios, bem como os
Vice-Diretores, dentre os Professores Titulares, brasileiros,
que se encontrem no exercicio do magistério dos respectivos
Centros.

XV — decidir, na qualidade de Diretor Executivo da
Fundacg@o Sdo Paulo,'sobre solicitacdo de dispensa de profes-
séres, encaminhada de acdérdo com o disposto no artigo 46,
item XIII;

XVI — presidir as reunides de quaisquer 6rgdos cole-
giados a que compareca, salvo quando estiver presente o
Grao Chanceler, a quem, nesse caso, caberd a presidéncia.

XVII — assegurar o cumprimento das atribui¢cdes do
Conselho Universitdrio;

XVIII — instruir os processos que devam ser submeti-
dos a deliberacdo do Conselho Universitdrio, enviando-os,
de inicio, & Comissdo competente para a devida apreciacéo.

XIX — organizar o calenddrio escolar geral da Univer-
sidade.
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} XX — conferir o grau aos diplomados pela Universida-
de, por si ou por delegado seu.

XXI — assinar, com o Grao Chanceler, os diplomas
expedidos pela Universidade;

XXII — enviar anualmente o relatério dos trabalhos da
Universidade ao Ministério da Educagé@o e Cultura.

§ 1° — Sempre que vetar resolugdo do Conselho, segun-
do estabelece o item XII, o Reitor enviard o respectivo
processo ao Conselho Universitdrio para que, no prazo de
trinta dias, ésse colegiado se pronuncie.

§ 2° — O veto serd considerado rejeitado se recusado
por 2/3 (dois térgos) dos membros do Conselho Universitd-
rio. Neste caso o Reitor poderd enviar o processo ao Conselho
Superior da Fundagio S&o Paulo para que, no prazo de

quinze dias, ésse colegiado se pronuncie sobre as razdes do
veto.

§ 3° — A rejeicio do veto pelo Conselho Superior da
Fundacdo Sdo Paulo convalida a resolucao do Conselho.
A
Do Gabinete do Reitor
Art. 31 — O Gabinete do Reitor é dirigido por um chefe
de sua imediata confianca, e de sua livre nomeacao.
B
Dos Orgdos de Assessoria da Reitoria

Art. 32 — S#o os seguintes os Orgdos de Assessoria da
Reitoria:

I — Assessoria Técnica de Planejamento;
II — Assessoria Juridica;
III — Auditoria Interna;
1V — Assisténcia Administrativa.

Art. 33 — A Assessoria Técnica de Planejamento cumpre
fornecer os recursos técnicos necessarios & acdo planejada.

Art. 3¢ — A Assessoria Juridica compete todo o servico
de consultoria, bem como o patrocinio de causas judiciais e
extrajudiciais.
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Art. 35 — A Auditoria Interna incumbe o estudo, a
avaliagéo e o planejamento do sistema contébil.

Art. 36 — A Assisténcia Administrativa incumbe a dire-
cio das atividades especificas da administragéo.

Art. 37 — Os chefes dos 6rgéios de Assessoria da Reitoria
sdo nomeados pelo Reitor.

Secao III

Dos Vice-Reitores

Art. 38 — O Vice-Reitor para Assuntos Académicos e 0
Vice-Reitor para Assuntos Administrativos, consoante o item
XIII do artigo 30, séo escolhidos pelo Reitor, ouvido o Grao
Chanceler, a quem cabe a nomeacéo, dentre os Professores
Titulares, brasileiros, que se encontrem no exercicio do
magistério da Universidade. O Vice-Reitor para Pastoral,
consoante o disposto no item IV do artigo 25, € escolhido e
nomeado pelo Grédo Chanceler, satisfeito o requisito de ser
sacerdote.

Art. 39 — Os Vice-Reitores podem indicar ao Reitor,
para a aprovagio e nomeacao, assistentes especializados que
os auxiliem no exercicio de suas atribuigses.

Art. 40 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Vice-Rei-
tor para Assuntos Académicos e o Vice-Reitor para Assuntos
Administrativos sdo substituidos por Professores designados
pelo Reitor, ouvido o Grdo Chanceler, cabendo a éste a
designacéo do substituto para o Vice-Reitor para Pastoral.

A

Do Vice-Reitor para Assuntos Académicos

Art. 41 — Compete ao Vice-Reitor para Assuntos Acadeé-
micos:

I — participar do Conselho Universitdrio e do Conselho
Pastoral;

II — supervisionar a execugéo do plano geral da Univer-
sidade;
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III — supervisionar a execucgdo dos planos de ensino e
pesquisa;

IV — assistir aos Diretores dos Centros Universitdrios
na elaboracéo dos seus planos anuais de atividades de ensino
e pesquisa;

V — Integrar os planos anuais dos Diretores dos Centros
Universitérios, depois de aprovados pelos respectivos Conse-
Ihos de Centros, consoante o disposto no item IV do artigo
21, remetendo-os para aprovacdo da Comisséo de Ensino e
Pesquisa e, em seguida, ao Reitor;

VI — elaborar e apresentar & Comissdo de Ensino e
Pesquisa, planos de desenvolvimento da Universidade no
campo da pesquisa e do ensino, encaminhando, em seguida,
ao Reitor;

VII — responder pelos assuntos de expediente relativos
4 vida académica;

VIII — enviar ao Reitor relatérios das atividades didati-
co-cientificas;

IX — exercer outras atribuicdes determinadas pelo
Reitor.

B

Do Vice-Reitor para Assuntos Administratives

Art. 42 — Compete ao Vice-Reitor para Assuntos Admi-
nistrativos:

I — supervisionar e coordenar todas as fungdes e servi-
cos administrativos fundamentais para execucdo do plano
geral da Universidade;

II — assistir aos Diretores dos Centros Universitdrios
na elaboraciio dos seus planos anuais de harmonizagio dos
recursos fisicos, financeiros, humanos e administrativos, em
funcdo dos planos de ensino e pesquisa;

III — elaborar com o Vice-Reitor para Assuntos Acadé-
micos o plano de harmonizagéo dos recursos fisicos, finan-
ceiros, humanos e administrativos, em funcéo dos planos de
ensino e pesquisa aprovados pelos Conselhos dos Centros
Universitdrios, remetendo-o ao Reitor;
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IV — manter a organizacdo das atividades-meios de
forma adequada & execugdo do plano geral da Universidade;

V — responder pelos assuntos de expediente relativos
aos servicos administrativos;

VI — elaborar e desenvolver, devidamente autorizado
pelo Reitor, planos para levantamento de recursos necessarios
ao desenvolvimento da Universidade;

VII — exercer outras atribuicdes determinadas pelo
Reitor.

c

Do Vice-Reitor para Pastoral

Art. 43 — Ao Vice-Reitor para Pastoral, além das atri-
buicdes inerentes ao ministério sacerdotal, compete:

I — assessorar o Reitor em assuntos de fé e moral;

II — relatar, no final de cada dois periodos letivos, ao
Grao Chanceler e ao Reitor, o andamento das suas atividades,
propondo as medidas que julgar necessdrias & maior dinami-
zacdo da vida espiritual da comunidade universitédria;

III — promover, na comunidade universitdria, movi-
mentos apostdlicos de leigos e dar assisténcia, por si ou por
delegado seu, a ésses movimentos;

IV — tomar parte na vida da comunidade universitéria;

V — responder pela Capela, que € a sede da Pardéquia,
e por meio desta, promover a Universidade como centro
cultural, social e espiritual da respectiva comunidade;

VI — participar do Conselho Universitério;
VII — convocar e presidir o Conselho Pastoral;

VIII — programar, com os Vice-Diretores para Pastoral,
os trabalhos relativos as suas fungoes.

IX — convocar e presidir as reunides dos Vice-Diretores
para Pastoral;

X — escolher os Vice-Diretores para Pastoral, subme-
tendo essa escolha & aprovagdo do Grao-Chanceler;

XI — exercer outras atividades préprias das suas
funcdes.
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Segdio IV

Do Diretor Geral de Centro Universitirio, do
Diretor de Faculdade e de Orgdo Suplementar

A

Do Diretor Geral de Centro Universitirio

Art. 44 — O Diretor Geral de Centro Universitdrio, cujo
mandato € de quatro anos, é escolhido e nomeado pelo Reitor,
de acordo com o disposto no artigo 30, item XIV.

Art. 45 — Substituem o Diretor Geral de Centro Univer-
sitdrio, nas suas faltas ou impedimentos, os Vice-Diretores
Gerais de Centros Universitdrios, na ordem de antigiiidade
no magistério da Universidade ou de idade, no caso de
empate.

Art. 46 — Cumpre ao Diretor Geral de Centro Universi-
tario:

I — dirigir sua unidade setorial;

II — promover a andlise das estatisticas do ensino,
estudos, pesquisas e levantamentos, atinentes & sua érea,
que sirvam de subsidios para avaliagdo, pelo respectivo
Conselho de Centro Universitdrio, dos resultados dos respec-
tivos planos;

III — determinar, em face dos itens V e VI do artigo 41
e de conformidade com os Vice-Reitores, estudos para a
elaboracgdo do plano anual de atividades e de mobilizagdo e
harmonizacdo de recursos materiais, financeiros, humanos e
administrativos, destinado & sua unidade, remetendo-os ao
respectivo Conselho de Centro Universitédrio;

IV — elaborar com base nos projetos e programas
aprovados pelas Faculdades, e em consonancia com o disposto
no item IV do artigo 21, o plano do Centro Universitdrio,
bem como o correspondente plano de mobilizagdo e
harmoniza¢do dos recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, encaminhando-os ao Conselho do Centro
Universitdrio;

V — tomar as decisdes de natureza técnica e administra-
tiva e indispensdveis & execugcdo do plano anual da sua
unidade, aprovado pelos Conselhos de Centro Universitério,

Lo




na forma do enunciado no item IV do artigo 21, podendo,
nos casos de urgéncia, estender tais decisdes as medidas de
competéncia do Conselho de Centro Universitdrio, “ad
referendum” déste;

V1 — organizar e encaminhar ao Conselho de Centro
Universitdrio, de acérdo com o item VII do artigo 21, e com
as solicitagdes feitas pelas respectivas Faculdades, o plano
para a criagio de fungdes, na carreira do magistério, que se
fizerem necessdrias & sua unidade universitdria;

VII — elaborar o plano de distribuicéc, pelas Faculdades
da sua drea, das funcfes de magistério criadas pelo Conselho
Superior da Fundacéo Sdo Paulo, encaminhando-o ao Conse-
lho do Centro Universitdrio;

VIII — promover o planejamento dos curriculos cujos
campos fundamentais de estudo estejam afetos a4 sua drea;

IX — manter a ordem e a disciplina na sua unidade
setorial;

X — convocar o Conselho do Centro Universitdrio da
sua unidade setorial, presidindo-lhe as reunides, com o direito
de voto, além do de qualidade;

XI — escolher, ouvido o Reitor, a quem cabe a nomea-
cdo, os Diretores das Faculdades da sua unidade setorial,
indicados, de acordo com o disposto no item XVIII do
artigo 23;

XII — escolher, ouvido o Reitor, a quem cabe a nomea-
cdo, os Chefes dos Departamentos mediante lista triplice
organizada pelos respectivos membros, de acordo com o item
XI do artigo 56;

XIII — aprecial’ solicitacio de dispensa de professores
encaminhada de acdérdo com o disposto no item XVII do
artigo 23, remetendo as conclusdes ao Reitor, na qualidade
de Diretor Executivo da Fundac@o S&o Paulo;

XIV — assegurar o cumprimento das atribui¢des do
Conselho do Centro Universitédrio;

XV — organizar o calenddrio escolar da sua unidade
setorial de acordo com o calenddrio geral da Universidade,
elaborado pelo Reitor, conforme estabelece o item XIX do
artigo 30;

XVI — assinar os diplomas e certificados relativos aos
cursos ministrados na sua unidade setorial;

—

XVII — desempenhar outras atividades indicadas no
Regimento da Universidade.

Art. 47 — O Diretor Geral do Centro Universitdrio, no
exercicio de suas atribuicoes, é auxiliado pelos Vice-Diretores
e pelos Diretores das Faculdades de sua unidade setorial.

Art. 48 — As atribuicbes dos Vice-Diretores séo, no
nivel de Centro Universitdrio, andlogas as dos Vice-Reitores.
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Do Diretor de Faculdade

Art. 49 — O Diretor de Faculdade, cujo mandato é de
quatro anos, é escolhido e nomeado na forma prevista no
item XVIII do artigo 23.

Art. 50 — Compete ao Diretor de Faculdade:
I — dirigir sua Faculdade;

II — assegurar o cumprimento das atribuicGes do
Conselho Departamental;

III — promover, em harmonia com o Diretor Geral de
Centro Universitdrio e com a colaboragdo dos Chefes dos
seus Departamentos, estudos necessdrios & elaboragéo, pelo
Conselho Departamental, de plano de mobilizagdo e harmo-
nizacdo de recursos materiais, financeiros, humanos e admi-
nistrativos da sua Faculdade, em fun¢do dos projetos e
programas encaminhados pelos Departamentos;

IV — promover a andlise das estatisticas do ensino,
estudos, pesquisas e levantamentos atinentes & sua drea,
necessérios ao planejamento e avaliagdo das atividades de
ensino e pesquisa da sua Faculdade;

V — avaliar a eficiéncia de execucdo dos projetos e
programas da sua Faculdade;

VI — supervisionar e coordenar todas atividades dida-
tico-cientificas da Faculdade;

VII — propor ao Conselho Departamental dispensa de
professores;

VIII — convocar o Conselho Departamental, presidindo-
.lhe as reunides, com o direito de voto, além do de qualidade.

IX — desempenhar outras atribuigbes previstas no
Regimento da Universidade.
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Do Diretor de Orgdo Suplementar

Art. 51 — O Diretor de Orgédo Suplementar € escolhido
e nomeado pelo Reitor.

Art. 52 — Ao Diretor de Orgédo Suplementar compete
desempenhar as atividades indicadas no Regimento da sua
unidade.

Secdo V

Do Departamento

Art. 53 — As Faculdades sdo constituidas em Departa- -

mentos, segundo o critério da afinidade e da complementa-
ridade das disciplinas concernentes & determinada drea do
conhecimento.

Art. 54 — Os Departamentos, 6rgdos fundamentais do
trabalho docente, discente, de pesquisa, assessoria e extensao
universitdria, sdo instituidos pelo Conselho Universitério,
mediante proposta dos respectivos- Centros Universitdrios.

Art. 55 — Integram os Departamentos os Professdres
Titulares, Associados, Assistentes e Auxiliares de Ensino das
Disciplinas que compdem cada um déles, assim como repre-
sentantes do corpo discente, indicados com observancia do
disposto no artigo 111.

Pardgrafo tnico — As categorias docentes, bem como
os representantes do corpo discente terdo direito a voto na
proporcao fixada no I}egimento Geral da Universidade.

Art. 56 — Cumpre a cada Departamento:

I — Prestar servicos de ensino, pesquisa e assessoria a
Universidade e aos alunos cujo curriculo exija ou recomenda
cursos, de graduagdo ou pds-graduagdo, de sua especialidade.

II — Planejar curriculos e propd-los ao respectivo Con-
selho Departamental.

III — Elaborar projetos e programas de pesquisa e
propd-los ao respectivo Conselho Departamental.

IV — Elaborar, em consonidncia com o Diretor da
Faculdade, seu plano anual de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, submetendo-o ao Conselho Departamental.
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V — Distribuir, para cada periodo letivo, as atividades
programadas a cada um dos seus membros, respeitadas suas
especializacses.

VI — Aprovar plano, elaborado pelo Chefe do Departa-
mento, para criacio de funcgdes, na carreira do magistério,
que se fizerem necessdrias ao Departamento.

VII — Executar programas de ensino e de pesquisa
afetos & respectiva drea de especialidade.

VIII — Estabelecer os pré-requisitos, de que trata o
artigo 79.

IX — Pronunciar-se sdbre o niimero minimo de créditos
devido pelos alunos para a obtencdo de cada certificado ou
diploma de drea de sua especialidade.

X — Indicar os professdres de que trata o artigo 96,
necessarios a0 ensino ou a pesquisa. S

XI — Indicar, por votagdo uninominal, em um ou mais
escrutineos, se necessario, trés Professores Titulares, que se
encontrem no exercicio do magistério do seu Departamento,
dos quais o Diretor do Centro Universitdrio, ouvido o Reitor,
a quem cabe a nomeacdo, escolhe o Chefe do Departamento.

Do Chefe de Departamento

Art. 57 — O Chefe de Departamento é escolhido pelo
Diretor do Centro Universitdrio, na forma preceituada no
item XI do artigo 56.

Art. 58 — Ao Chefe de Departamento incumbe:
I — dirigir o seu Departamento;

II — promover, de conformidade com o Diretor da
Faculdade, estudos relativos & elaboracgéo do plano anual de
atividades e de mobilizacio e harmonizacdo de recursos
materiais, financeiros, humanos e administrativos, -destinados
ao Departamento;

III — adotar, no seu nivel, as decisdes de natureza
técnica e administrativa indispensdveis & execucéo do plano
anual do Departamento, por éste elaborado;

IV — atender, na esfera de especializacdo do Departa-
mento, as solicitacbes dos demais Departamentos;
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V — manter a ordem e a disciplina no Departamento;

VI — participar do Conselho Departamental da respec-
tiva unidade;

VII — instruir os processos que devam ser submetidos
a deliberacio do Departamento;

VIII — convocar e presidir as reunides de Departa-
mento, com direito de voto, além do de qualidade;

IX — assegurar o cumprimento das atribuigdes do
Departamento;

X — Remeter, anualmente, ao Diretor da sua Faculdade,
o relat6rio do Departamento.

CAPITULO III

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 59 — Os servicos administrativos da Universidade
estdo a cargo dos seguintes 6rgdos, subordinados ao Reitor,
através do Vice-Reitor para Assuntos Administrativos:

I — Secretaria Geral.
II — Secretaria de Administracao.

Secao I
Da Secretaria Geral

Art. 60 — A Secretaria Geral centraliza os servigos
administrativos concernentes ao regime didatico e escolar da
Universidade.

Pardgrafo tnico — Com funcdes andlogas e vinculadas
as normas gerais da Secretaria, pode haver uma Secretaria
Setorial para cada Centro Universitario.

Art. 61 — A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretdrio
Geral da Universidade, escolhido e nomeado pelo Reitor.

Art. 62 — As atribuicbes da Secretaria Geral e do
Secretdrio Geral s@o estipuladas pelo Regimento da Univer-
sidade.
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Secgio II

Da Secretaria de Administragéo

Art. 63 — A Secretaria de Administracdo centraliza os
servicos administrativos da Universidade e € dirigida pelo
Assistente Administrativo da Reitoria.

Art. 64 — Compreende a Secretaria de Administragao,
as Seguintes Divisdes:

I — Divisdo de Administracdo Geral.
II — Divisdo de Edificios e Equipamentos.

Art. 65 — A Divisdo de Administracdo Geral tem as
Sec¢Oes seguintes:

I — Secdo de Pessoal.

II — Sec¢do de Contabilidade e Tesouraria.
III — Secdo de Comunicagdes.
IV — Sec¢édo de Compras.

V — Secéo de Material.

Art. 66 — A Divisdo de Edificios e Equipamentos possui
estas secOes:

I — Secdo de Guarda e Conservacdo do “Campus”
II — Secao de Oficinas.
III — Secdo de Obras.
IV — Sec@o de Transporte.

Art. 67 — As normas respeitantes as atribuigGes dos
dirigentes da Secretaria de Administracéo e das suas Seg0es,
bem como as normas complementares da organizacdo désse
o6rgao, devem constar do respectivo Regimento.

TITULO III

DO REGIME DIDATICO

Art. 68 — A Universidade mantém cursos:

I — de graduacdo, abertos & matricula de candidatos que
tenham concluido o ciclo colegial ou equivalente e obtido
classificacdo no concurso vestibular;
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II — de pés-graduacdo, abertos & matricula de candida-
tos diplomados em curso de graduacdo e que atendam as
condigdes estipuladas para cada caso;

III — de especializacio e aperfeicoamento, abertos a
matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacao
ou que apresentem titulos equivalentes;

IV — de extensdo e outros, abertos & matricula de
candidatos que satisfacam aos requisitos exigidos em cada
caso.

Art. 69 — O curso de graduagdo compreende:
I — um primeiro ciclo e

II — um ciclo profissional ou académico.

Art. 70 — O primeiro ciclo tem por objetivo:

1 — Iniciar a formacdo universitdria dos alunos que se
proponham a ingressar em ciclo profissional ou em ciclo de
especializacdo cientifica, fazendo-os recuperar-se das insufi-
ciéncias acaso ocorridas no curso médio, e, a0 mesmo tempo,
orientando-os para a opgdo que deverao fazer por um daque-
les ciclos;

II — adaptar os alunos ao trabalho intelectual universi-
tario, mediante as disciplinas e a metodologia aplicadas no
curso;

1II — dar uma formacdo inicial homogénea a tedricos
e a profissionais que pretendam dedicar-se a dreas de cultura,
ciéncia ou profissdo, interligadas ou dependentes;

IV — possibilitar a corregdo de equivoco de opcao
profissional ou cientifica, permitindo a retificacdo por meio
de nova escolha, aproveitando-se sempre o conhecimento ja
adquirido.

Art. 71 — O curso de graduacdo obedece a curriculos
planejados pelas unidades universitarias, compreendendo as
seguintes disciplinas:

1 — obrigatérias, constantes do curriculo minimo esta-
belecido pelo Conselho Federal de Educacdo, mais aquelas
que as unidades universitdrias julgarem necessdario acres-
centar; e

II — optativas, constantes do rol elaborado pelas unida-
des universitdrias, dentre as quais os alunos, orientados pelos
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seus professores e de acordo com os seus interésses, escolhe-
rao aquelas que preferirem, atentando, porém, para 0 nimero
minimo que deverdo escolher, prefixado pelas suas unidades
universitdrias.

Art. 72 — Em todos os cursos de graduacado incluem-se
créditos obrigatérios relativos & ciéncia teoldgica.

Art. 73 — E obrigatdéria a execucdo integral dos progra-
mas de ensino.

Art. 74 — Além dos curriculos correspondentes a pro-
fissbes reguladas em lei, a Universidade, respeitada a legisla-
¢do em vigor, pode planejar outros que atendam a sua
programacao especifica e as exigéncias do desenvolvimento
regional ou nacional.

Art. 75 — Ao planejamento do curriculo de graduacéo
se deve imprimir uma flexibilidade que ofereca aos alunos,
numa mesma drea, habilitacdes variadas, quanto & espécie e
duracéo, assegurando-se-lhes ainda o mdximo do aproveita-
mento dos estudos feitos nos primeiros ciclos e profissionais.

Pardgrafo tinico — O Regimento Geral disciplinard o
aproveitamento dos estudos dos primeiros ciclos (bésicos)
e profissionais, inclusive os de curta duragéo entre si e em
outros cursos.

Art. 76 — O curso de pds graduacgdo compreende um
ciclo de estudos que tem por objetivo a ampliagdo e o
aprofundamento dos conhecimentos e técnicas adquiridas
nos cursos de graduacéo, e conduzem ao grau de Mestre ou
Doutor.

Pardgrafo unico — Os cursos de pds-graduacdo devem
ser credenciados pelo Conselho Federal de Educagao.

Art. 7T — Ao Conselho Universitdrio compete, consoante
o exposto no item XI do artigo 14, fixar as normas gerais da
pos-graduacgédo, da Universidade.

Art. 78 — A Universidade, para a execuc¢@o dos curriculos,
adota o regime de créditos, cumprindo aos Conselhos dos
Centros Universitdrios, fixar, “ad referendum” do Conselho
de Ensino e Pesquisa, para a obtencao de cada certificado ou
diploma, o niimero minimo de créditos a ser alcancado pelos
alunos.

Pardgrafo tinico — As normas sbbre o funcionamento
e organizacdo do regime de créditos serdo previstas no
Regimento Geral.

sl i




Art. 79 — Aos alunos é facultado organizar seus planos
por periodos letivos, para a obtencéo de créditos, observados
os pré-requisitos estabelecidos, bem como os limites minimo
e maximo de créditos.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 80 — O calenddrio escolar geral da Universidade e
o calenddrio escolar de cada Centro Universitdrio serao
organizados pelo Reitor e pelos Diretores Gerais dos Centros
Universitdrios, conforme dispde, respectivamente, o item
XIX do artigo 30 e o item XV do artigo 46, observado o
disposto no artigo 81.

Art. 81 — As atividades de ensino da Universidade sao
programadas por periodos letivos, cada um, com duragao
minima de noventa dias de trabalho escolar efetivo.

§ 1° — O periodo letivo poderd ser prorrogado nos
casos previstos em lei e, a critério do Conselho Universitario,
por outras causas excepcionais, independentes da vontade do
corpo discente.

§ 2.° — Entre os periodos letivos regulares serao executa-
dos programas de ensino e pesquisa que assegurem O funcio-
namento continuo da Universidade.

CAPITULO II

DO CONCURSO VESTIBULAR

Art. 82 — A admiss@o inicial no curso de graduacao se
faz por meio de concurso vestibular que tem por objetivo
classificar os candidatos dentro dos limites das vagas fixadas
para cada curso ou drea de conhecimentos afins e reunir
dados para sua observacdo e orientacdo durante o ciclo
bésico.
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Art. 83 — O concurso vestibular abrange conhecimentos

comuns as diversas formas de educacdo do segundo grau,

sem ultrapassar éste nivel de complexidade, a fim de que
se avalie a formacgdo recebida pelos candidatos e sua apti-
dao intelectual para estudos superiores.

Art. 84 — O concurso vestibular é idéntico, em seu con-
tetdo, para todos os cursos ou dreas de conhecimentos afins,
centralizada e unificada, a sua execug¢éo, em servigo préprio
e permanente.

CAPITULO III

DAS MATRICULAS.

Art. 85 -— Observado o disposto nos artigos 78, 79 e 82,
as normas para matriculas serdo previstas no Regimento
Geral.

CAPITULO IV

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 86 — O sistema de verificacdo do rendimento esco-
lar serd previsto no Regimento Geral, devendo apoiar-se, es-
pecialmente:

I — na observagio do desenvolvimento de cada aluno;

II — em elementos que revelem sua capacidade de aqui-
si¢cdo de hdbitos de reflexao e criacéo;

III — na sua freqiiéncia as aulas tedricas e praticas, nos
limites minimos prescritos por éste Estatuto.

Art. 87 — Cada Centro Universitdrio pode estabelecer,
nos seus Regimentos, os limites minimos de freqiiéncia e
trabalhos escolares, nas diversas disciplinas, observados os
térmos da lei.

TITULO V

DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 88 — A Universidade confere o grau universitario,
expedindo o competente diploma, ao aluno que terminar o
ciclo de gradua¢do ou pés-graduacéo, e fornece certificado de
aprovagdo para quem concluir cursos isolados.
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Art. 89 — Os graus e respectivos diplomas, outorgados
pela Universidade, sdo os seguintes:

I — de Bacharel, ou titulo profissional equivalente, ao
aluno que finaliza o respectivo ciclo de graduacéo;

II — de Licenciado, ao que, completado o ciclo de gra-
duagdo, obtém os competentes créditos no Centro de Edu-
cacao;

III — de Mestre, ao Bacharel ou Licenciado que, findo
o respectivo ciclo de pds-graduagdo, é aprovado na tese cor-
respondente;

IV — de Doutor, ao Mestre que, ultimado o respectivo
ciclo de pds-graduacio, é aprovado na tese competente, ou,
diretamente, ao candidato de alta qualificagé@o cientifica, cul-
tural ou profissional, apurada mediante o exame dos seus
titulos e trabalhos, uma vez aprovado em defesa de tese;

V — de Livre-Docente ao candidato que, possuindo o ti-
tulo de Doutor, for aprovado na respectiva defesa de tese.

Art. 90 — A Universidade expede o correspondente certi-
ficado para o aluno que termina o curso de especializacéo,
aperfeicoamento ou extensao.

Art. 91 — Ao Conselho Universitdrio compete aprovar
normas disciplinando a revalidacdo de diplomas e certifica-
dos, observadas as condicoes fixadas pelo Conselho Federal
de Educacao.

TITULO VI

DA COMEJNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 92 — A Comunidade Universitaria é formada pelos
corpos docente, discente e administrativo, que se diversificam
em razdo das suas atribuicbes mas se unificam no plano co-
mum das finalidades da Universidade.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 93 — O corpo docente é constituido de professores
que, além de reunirem qualidades de educador e pesquisador,
formalmente aceitam ou respeitam os principios e valdres ex-
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plicitados no artigo 3.°, assim como a-Hierarquia da’ Igreja,

" nos-térmes-previstos no Regimento Geral.

Art. 94 — As funcdes do magistério s@o escalonadas no
Departamento, observadas as disposi¢Oes consignadas nes-
te Capitulo.

Parsdgrafo unico — No Departamento pode haver mais
de uma funcdo em cada nivel de carreira.

Art. 95 — As funcdes da carreira do magistério estao
compreendidas nas seguintes classes:

I — Professor Titular.
II — Professor Associado.
III — Professor Assistente.

Art. 96 — Para atender a necessidade do ensino ou da
pesquisa poderdo ser contratados, por tempo determinado,
professores, mediante indicagdo do Conselho Departamental
interessado, aprovado pelo respectivo Conselho de Centro,
“ad referendum” do Conselho Universitdrio.

Pardgrafo unico — Os professores de que trata o pre-
sente artigo nao pertencem a carreira do magistério.

Art. 97 — E condi¢gdo minima para o ingresso na carrei-
ra do magistério:

I — ser diplomado em curso de bacharelado ou licen-
ciatura corespondente a disciplina ou ordem de disciplinas
relativas a funcéo, ou

II — ser diplomado em curso de bacharelado, licencia-
tura ou qualquer outro de graduacdo em que se estude a dis-
ciplina ou ordem de disciplinas correspondentes a fungéo.

§ 1.0 — Satisfeita uma das exigéncias do presente artigo,
o candidato a carreira do magistério é admitido nas fungoes,
de cardter eminentemente probatéria, de Auxiliar de Ensino.

§ 2.° — O Auxiliar de Ensino tem o prazo de trés anos,
a contar da sua admissdo, para obter o grau de Mestre, sob
pena de rescisdo automatica, “pleno jure”, do respectivo
contrato de trabalho.

Art. 98 — Os membros do corpo docente sdo contratados
pelo Diretor Executivo da Fundacdo Sdo Paulo, & vista de
indicacdo formulada pelo Conselho Departamental interessa-
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do, aprovada pelos respectivos Conselhos de Centros e pelo
Conselho Universitario.

§ 1> — A indicagao para admissdao e promoc¢ao dos mem-
bros do corpo docente se faz mediante concurso € classifi-
cacdo dos candidatos, por meio de processo de andlise da
producdo cientifica e da eficiéncia diddtica de cada um, na
forma estabelecida pelas normas especificas, elaboradas pelo
Conselho Universitdrio, com observiancia déste Estatuto.

§ 2° — A apreciagdo da indicacéo para admissdo e pro-
mocao de Professores, pelos Conselhos de Centros e pelo
Conselho Universitdrio, se faz com base em parecer funda-
mentado na andlise da producéo cientifica e da eficiéncia
didstica dos candidatos, elaborado por comissdo de Profes-
séres indicada pelos respectivos Conselhos Departamentais.

Secdo I

Do Professor Titular

Art. 99 — O Professor Titular é admitido de conformida-
de com o artigo 98 e seus pardgrafos.

Art. 100 — Respeitadas as exigéncias legais, podem con-
correr ao concurso para Professor Titular os candidatos
que satisfacam as seguintes condigdes:

I — Ter o titulo de Livre-Docente, ou ter atendido aos
requisitos para admissao como Professor Associado.

II — Possuir experiéncia diddtica ou orientagdo de pes-
quisas no nivel de Professor Associado, por tempo nao infe-
rior a trés anos.

IIT — Demonstr;.r, por trabalhos publicados sobre a res-
pectiva especializagado, produc¢do cientifica e diddtica de re-
levancia.

IV — Ser dotado de comprovada capacidade de forma-
céo e orientacdo de profissionais, técnicos ou cientificos.

Secao 11

Do Professor Associado

Art. 101 — O Professor Associado € admitido na forma
do artigo 98 e seus pardgrafos.
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Art. 102 — Podem concorrer a0 concurso para Professor

- Associado os candidatos que observem as condi¢des seguin-

tes:

I — Possuir experiéncia diddtica ou de orientagédo de
pesquisa em nivel equivalente ao de Professor Assistente,
exercida por tempo néo inferior a dois anos.

II — Ter o grau de Doutor.

Segdo III

Do Professor Assistente

Art. 103 — O Professor Assistente é admitido de acor-
do com o artigo 98 e seus paragrafos.

Art. 104 — Podem concorrer ao concurso para Profes-
sor Assistente os candidatos que preencham as seguintes
condigoes:

I — Ter, quando Auxiliar de Ensino, lecionado e pos-
suir o grau de Mestre.

II — Ou possuir experiéncia de magistério superior e de
atividade intelectual e cientifica que demonstre qualificagéao
equivalente ao grau de Mestre.

§ 1o — O Professor Assistente tem o prazo de trés anos,
a contar da sua admissio, para obter o grau de Doutor, sob
pena de rescisdo automatica, “pleno jure”, do respectivo con-
trato de trabalho.

§ 20 — O prazo prefixado no pardgrafo anterior pode
ser prorrogado, no maximo, até mais dois anos, em virtude
de pedido do interessado, devidamente fundamentado, desde
que, a juizo do Conselho de Centros Universitarios, haja in-
terésse para o ensino e desenvolvimento cientifico do Depar-
tamento.

CAPITULO II

DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 105 — O quadro de pessoal docente da Universidade
é fixado, & vista de proposta do Reitor, pelo Conselho Supe-
rior da Fundacao Sao Paulo.
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Art. 106 — Os contratos do pessoal docente da Universi-
dade se regem pela legislagio trabalhista, pelas leis do ensi-
no, pelos Estatutos da Fundacéo Sao Paulo, por éste Estatu-
to e respectivos Regimentos.

Art. 107 — O regime de trabalho dos membros do magis-
tério pode ser de:

I — Tempo integral.
II — Tempo parcial.

CAPITULO III

DO CORPO DISCENTE

Art. 108 — O corpo discente é constituido de estudantes
regularmente matriculados em uma ou mais disciplinas de
curso.

Art. 109 — A Universidade presta assisténcia ao corpo
discente mediante:

I — Bblsas de estudo, nos térmos do Regimento da Uni-
versidade.

II — Servicos mantidos e administrados pela Universi-
dade.

III — Servigos mantidos pela Universidade e administra-
dos pelos alunos.

IV — Criacdo da funcdo de Monitor, cujo exercicio €
considerado titulo para o ingresso na carreira do magisté-
rio superior, destinando-se aos estudantes dos cursos de gra-
duacdo que se submetam a provas especificas.

Secao I

Da Representacdo Estudantil

Art. 110 — A representacéo estudantil, nos colegiados,
tem por objetivo a cooperagdo entre administradores, pro-
fessores e alunos, no trabalho universitério.

Art. 111 — A escolha da representacdo estudantil, que
ndo pode exceder de um quinto do total dos membros dos

. -

colegiados e comissdes, se faz por meio de eleicdes do cor-
- po discente, segundo critérios que incluam o aproveitamento
escolar dos candidatos, de conformidade com éste Estatuto,
com o Regimento da Universidade e demais disposigoes le-
gais e regimentais aplicaveis.

Parsdgrafo tnico — O mimero de representantes estu-
dantil em cada 6rgio colegiado serd determinado no Regi-
mento Geral.

Secdo II

Dos Diretorios

Art. 112 — Para congregar os membros do corpo dis-
cente os alunos podem organizar um Diretério de ambito
universitario e tantos Diretérios quantas sédo as unidades se-
toriais.

Art. 113 — O Regimento do Diretério de a&mbito univer-
sitario deve ser aprovado pelo Conselho Universitario. Os Re-
gimentos dos Diretdrios setoriais devem ser aprovados pe-
los respectivos Conselhos de Centro Universitdrio, “ad refe-
rendum” do Conselho Universitdrio.

Art. 114 — Na forma prevista no Regimento da Univer-
sidade os Diretérios sdo obrigados a devida prestagdo de
contas de sua gestdo financeira e estdo sujeitos as sancgoes
ali prefixadas quando sua ac¢do nao se conciliar com os Ob-
jetivos para os quais foram instituidos.

CAPITULO IV

DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 115 — O corpo administrativo é constituido de ser-
vidores que exercem atividades inerentes aos servicos admi-
nistrativos e que aceitam ou respeitam os principios e valo-
res explicitados no artigo 3°, assim como a Hierarquia da
Igreja.

Art. 116 — Os membros do corpo administrativo séo ad-
mitidos pelo Reitor na qualidade de Diretor Executivo da
Fundacdo Sdo Paulo, mediante solicitagdo justificada dos
Diretores das unidades setoriais ou universitdrias e dos diri-
gentes dos 6rgéos da administragéo.
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Art. 117 — Os contratos do pessoal administrativo se re-
gem pela legislacao trabalhista, pelos Estatutos da Fundagao
Sao Paulo e por éste Estatuto.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 — E permitido aos membros dos corpos docen-
te, discente e administrativo, requerer ou representar, pedir
reconsideracdo ou recorrer de atos e decisdes, contanto que
nos devidos térmos, observadas as seguintes regras:

I — Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua for-
ma pode ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decisdo a
respeito;

b) encaminhada, senfdo por intermédio da autoridade a
que esteja imediatamente subordinado o requerente.

II — O pedido de reconsideracdo s6 é cabivel quando
contém novos argumentos e € sempre dirigido & autoridade
que expediu o0 ato ou proferiu a deciséao.

III — Nenhum pedido de reconsideragdo pode ser reite-
rado.

IV — O pedido de reconsideracao deve ser decidido no
prazo de oito (8) dias.

V — O recurso deve ser dirigido a autoridade a que
estd imediatamente subordinada a que expediu o ato ou pro-
feriu a decisdo, e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades.

VI — Nenhum recurso pode ser encaminhado mais de
uma vez & mesma autoridade.

§ 1° — A decisdo final dos recursos, a que se refere és-
te artigo, deve ser dada dentro do prazo de trinta dias, con-
tados da data do recebimento na unidade universitdria ou
no orgdo administrativo, prorrogdveis, justificadamente,
por mais trinta dias, salvo quando depender de decisdo de
o6rgao colegiado, hip6tese em que tanto o prazo quanto sua
prorrogacao ficam aumentados de mais quinze dias, respec-
tivamente.

§ 2 — Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos nao
tém efeito suspensivo, porém, os que tenham sido providos
déo lugar as retificagbes necessdrias, retroagindo os seus
efeitos & data do ato impugnado, desde que outra providéncia
nao determine a autoridade quanto aos efeitos pertinentes ao
passado.

§ 3. — As restricbes prescritas no item I, alinea b, néo
se aplicam ao indiciado ou acusado em sindicéncia ou pro-
cesso administrativo.

CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 119 — A disciplina na Universidade € da responsa-
bilidade de todos os membros da comunidade universitdria e
deve atender aos seguintes preceitos gerais:

I — Respeito a tdéda pessoa envolvida no convivio uni-
versitdrio.

II — Acatamento as disposi¢Oes legais, regulamentares,
estatutdrias e regimentais, bem como as autoridades ou
colegiados e as suas determinacdes.

IITI — Preservacgao do patriménio moral, cultural e mate-
rial da Universidade.

Art. 120 — A responsabilidade pela manutencdo da dis-
ciplina, além do que prescrevem a respeito os Regimentos
da Universidade, das unidades setoriais e da Secretaria de
Administracao, compete:

I — Ao Reitor, em tdoda a Universidade.

II — Aos Diretores, ou demais dirigentes, na respectiva
unidade setorial ou universitdria ou 6rgdo administrativo.

III — Aos Chefes, nos seus Departamentos ou Secdes.
IV — Aos Professores, nas suas aulas.
Art. 121 — Observada as disposi¢cdes da legislagdo em

vigor e as normas consignadas neste Estatuto e no Regimen-
to Geral da Universidade, incumbe:

I — Ao Regimento Geral da Universidade, dispor sdbre
(t) regime disciplinar dos corpos docente, discente e adminis-
rativo.



II — Aos Regimentos das unidades universitarias, dis-
por sbbre o regime disciplinar do respectivo pessoal docen-
te e discente.

III — Ao Regimento da Secretaria de Administracéo, dis-
por sdbre o regime disciplinar do pessoal administrativo.

Art. 122 — S#o as seguintes as sangdes disciplinares apli-
cdveis:

I — Aos corpos docente e administrativo:

a) adverténcia;

b) repreensao;

¢) suspensio;

d) rescisdo do contrato de trabalho.

II — Ao corpo discente:

a) adverténcia;

b) repreensao;

c) suspensao;

d) eliminacdo.

Art. 123 — O membro do corpo docente, na forma da
lei, pode ser suspenso de suas fungdes quando, sem motivo
aceito como justo pela autoridade competente, deixar de

cumprir programa a seu cargo ou horério de trabalho a que
esteja obrigado.

Pardgrafo tnico — Os membros dos corpos docente e
administrativo, durante a suspensdo de seus cargos ou fun-
¢bes, perdem as vantagens e direitos decorrentes do respec-
tivo exercicio.

Art. 124 — A pena de rescisdo do contrato de trabalho
é aplicada nos casos prenunciados na legislagdo trabalhista
e no caso de reincidéncia nas faltas previstas na lei.

Secdo I

Da Sindicincia e do Processo Administrativo

Art. 125 — A autoridade competente para a imposi¢ao de
penalidade pode agir pelo critério da verdade sabida, nos ca-

o P -

" sos em que 0 membro do corpo docente, discente ou adminis-

trativo, é apanhado em flagrante pelo seu superior hierarqui-
co, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser
aplicada seja de adverténcia, repreensédo ou suspensio.

: Art. 126 — Nas sindicancias deve ser ouvido, sempre, o
indiciado, que tem o direito de indicar os elementos ou pro-
vas de interésse de sua defesa — provas que poderao ser rea-

liza(tieas, se julgadas necessdrias, a juizo da autoridade sindi-
cante.

Art. 127 — A pena de rescisdao do contrato de trabalho
¢é aplicada na forma prefixada na legislagdao trabalhista.

Art. 128 — A pena de eliminac¢ao, aplica-se por meio de
processo administrativo, contraditério, procedido por auto-
ridade ou Comissao designada, assegurada ao acusado plena
defesa, assim como o direito de o acompanhar e intervir em
todas as provas e diligéncias.

Art. 129 — Concluidas as diligéncias julgadas necessa-
rias, o acusado deve ser intimado para, no prazo improrroga-
vel de trés dias, requerer suas provas, as quais serao produzi-
das dentro de dez dias.

Pardgrafo tnico — Terminada a producgdo de provas do
acusado, oferecerd éste, em cinco dias, a sua defesa.

Secao II
Da Suspensido Preventiva

Art. 130 — A autoridade competente para determinar a
instauracdo de processo administrativo pode ordenar a sus-
pensdo preventiva do acusado, até trinta dias, desde que o
seu afastamento seja necessdrio para averiguag@o dos fatos
que lhe sdo imputados, ou desde que a sua permanéncia em
atividade possa embaracar a acdo da Comissdo ou da autori-
dade processante, podendo o Reitor prorrogar tal afastamen-
to até o mdximo de noventa dias.

Pardgrafo tinico — A suspens#o preventiva ndo tem card-
ter de pena.
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TITULO VII

DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL E DO CONSELHO
PASTORAL

CAPITULO I

DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL

Art. 131 — A assisténcia espiritual & comunidade univer-
sitdria, respeitada a consciéncia de cada um, é proporcionada
por sacerdotes designados pelo Grao Chanceler.

Art. 132 — Aos sacerdotes de que trata o artigo ante-
rior incumbem as fungdes de:

1 — Vice-Reitor para Pastoral.
II — Vice-Diretores para Pastoral.

Pardgrafo unico — O Vice-Reitor para Pastoral exerce
suas funcdes no ambito da Universidade e os Vice-Diretores,
no ambito dos respectivos Centros Universitarios.

Art. 133 — O Vice-Reitor para Pastoral, consoante o dis-
posto no artigo 38, é escolhido e nomeado pelo Grao-Chance-
ler e os Vice-Diretores para Pastoral, escolhidos pelo Vice-
Reitor para Pastoral, sdo aprovados e nomeados pelo Grao
Chanceler.

Art. 134 — O Vice-Reitor para Pastoral e os vice-Direto-
res, nas respectivas esferas de competéncia, integram, para
todos os efeitos, nos térmos do Regimento, 0 corpo docente
da Universidade.

Artigo 135 — De acordo com 0 desenvolvimento dos Cen-
tros Universitdrios, os Vice-Diretores para Pastoral podem
indicar ao Vice-Reitor para Pastoral, sacerdotes para serem
nomeados para a funcgéo de Padres-Assistentes, a fim de auxi-
lid-los nas suas atribuigoes.

CAPITULO II

DO CONSELHO PASTORAL

Art. 136 — O Conselho Pastoral, subordinado ao Reitor,
é o 6rgio central de coordenagao pastoral da Universidade.

Art. 137 — Compdem o Conselho Pastoral:

I — O Vice-Reitor para Pastoral, seu Presidente.
II — Os Vice-Reitores para Assuntos Académicos e pa-
ra Assuntos Administrativos.
III — O Diretor da Faculdade de Teologia.
IV — Os Vice-Diretores para Pastoral.

V — Um Professor leigo e um aluno escolhidos, dentre
os Centros.Universitdrios, pelos Vice-Diretores para Pastoral.

Art. 138 — Ao Conselho Pastoral incumbe:

I— Promoyer estudos que oferecam subsidios ao Reitor
para levar a Universidade a realizacdao dos seus objetivos edu-

caci(_)nais, consoante as dimensoOes cristas e as diretrizes pas-
torais da Igreja.

: I~I - Elabgrar e encaminhar ao Reitor planos para a efe-
tivacdo, na Universidade, das diretrizes pastorais da Igreja,
relativas & educagéao.

3 III — Avaliar, & luz dos objetivos educacionais da Igre-
ja, os programas e projetos da Universidade.

IV — Organizar programas de colaboracdo da Universi-
dade com o Magistério da Igreja, para a elaboragéo e avalia-
¢ao de planos pastorais.

_ V — Exercer outras atividades préprias das suas atribui-
coes.

TITULO VIII

DA DIVISAO DE PROMOCAO COMUNITARIA

Art. 139 — A Divisdo de Promoc¢ao Comunitdria subordi-
nada ao Vice-Reitor para Assuntos Administrativos, é a res-
ponsavel pela promocgdo de servigos, programas e medidas
que assegurem melhores condigdes para a vida de estudos da
comunidade universitédria.

Art. 140 — A Divisdo de Promog¢do Comunitdria compre-
ende os seguintes Setores:

I — Setor de Cooperativa Escolar.

II — Setor de Fundo de Financiamento de Bolsas de
Estudo.
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III — Setor de Bem Estar da Comunidade Universitdria.
IV — Restaurante.

V — Esportes.

VI — Excursdes.

Art. 141 — A Divisdo de Promocédo Comunitéria € dirigida
por uma Comissdo constituida de representantes dos corpos
docente, discente e administrativo, de livre escolha do Reitor.

Art. 142 — Ao Conselho Universitério compete elaborar
normas complementares s6bre a organizacao da Divisdo de
Promoc¢ao Comunitdria.

TITULO IX

DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 143 — Os bens e direitos da Universidade constituem
patriménio da Fundagdo Séo Paulo e sdo administrados de
conformidade com os seus Estatutos.

Art. 144 — A previsdo da receita e da despesa da Univer-
sidade, incluida no seu plano geral e com éle aprovada pelo
Conselho Universitdario, de acérdo com o item III do artigo
14, deve ser enviada & Fundacdo Sao Paulo até um més antes
de encerrar-se o prazo de apresentagio do or¢camento e pla-
nejamento, para o ano seguinte, das atividades daquela Fun-
dacgao, consoante o assento do artigo 9.°, alinea b, dos seus
Estatutos.

Art. 145 — O pagamento das despesas da Universidade €
feito pela Se¢do de Contabilidade e Tesouraria, apés autori-
zacdo do Diretor Executivo da Fundacdo Sao Paulo, de con-
formidade com o orcamento e planejamento aprovados pelo
seu Conselho Superior.

TITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 146 — A Universidade responde pelos atos, obriga-
cOes e compromissos por ela praticados ou assumidos, res-
pondendo, os seus administradores, pelos excessos que pra-

ticarem no exercicio de seus mandatos.
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Art. 147 — No caso de extin¢cdo da Universidade, a qual
s6 poderd ser determinada pelo Conselho Superior da Fun-
dacdo S@o Paulo, o Arcebispo Metropolitano de S&o Paulo,
ou qg:im suas vézes fizer, decidird da destinacdo do seu pa-
triménio.

TITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 148 — O mandato do Reitor e dos Diretores de uni-
dades universitdrias, que se encontravam no exercicio de suas
atribuigGes, em 29 de novembro de 1968, fica prorrogado pa-
ra até 28 de novembro de 1972.

Art. 149 — Até que o numero de Professéres Titulares
alcance um quinto do total dos membros do quadro docente,
a escolha do Reitor e Vice-Reitores, referida nos artigos 27 e
38, podera recair ndo apenas em Professdres daquela classe
mas, também em ProfessOres brasileiros, que possuam titulo
de Doutor, contém cinco anos de exercicio do magistério, na
Universidade, e pelo menos trinta e cinco anos de idade.

Art. 150 — Até que o nuimero de Professores Titulares
alcance 50% (cinqiienta por cento) do total dos membros do
corpo docente, respectivamente, de Centro Universitdrio, de
Faculdade e de cada Departamento, a escolha do Diretor Ge-
ral do Centro Universitdrio, referida no artigo 44, do Diretor
de Faculdade, referido no artigo 49 ou do Chefe de Departa-
mento, referido no artigo 57, poderd recair nfo apenas em
Professores daquela classe mas, também, em Professores de
outras classes previstas no Regimento de cada unidade.

Art. 151 — As fungbes de Vice-Reitor para Assuntos Aca-
d@micos, de Vice-Reitor para Assuntos Administrativos, de
Vice-Diretor para Assuntos Académicos e de Vice-Diretor pa-
ra Assuntos Administrativos, serdo criadas a critério do Rei-
tor, na medida em que forem exigidos pelo desenvolvimento
da Universidade e houver recursos financeiros disponiveis.

Art. 152 — O Conselho Universitdrio enquadrard os ;
atuais membros do corpo docente, assegurddos os direitos de
cada um, nas fungdes da carreira do magistério ou previstas
nos artigos 94 e seguintes.

Pardgrafo unico — Os cargos de Professor Catedrético,
transformar-se-ao, para todos os efeitos, nas funcdes de Pro-
fessor Titular.
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Art. 153 — Os regimes de tempo integral e parcial, refe-
ridos nos itens I e IT do artigo 107, ser@o implantados progres-
sivamente, com prioridade nas dreas cuja natureza Os exija
como condi¢@o indispensdvel para O seu desenvolvimento.

Art. 154 — O regime universitdrio previsto neste Esta-
tuto sbmente se aplica aos alunos que, a partir da sua vigén-
cia, ingressarem no primeiro ciclo (bédsico), salvo nos casos
decorrentes de legislacdo auto-aplicdvel ou de fdcil adapta-
céo e, neste caso, desde que:

a) o novo regime néo acarrete descontinuidade ou pre-

juizo para a formagdo profissional dos alunos matriculados
sob o regime anterior;

b) aprovado peio Conselho Universitdrio.

Art. 155 — Enquanto o desenvolvimento da Universidade
niao comportar a Divisdo de Edificios e Equipamentos, esta,
compreendendo os Servicos da Guarda e Conservagdo do
“Campus” e de Obras, serd instalada como Secdo de Edificios
e Equipamentos da Divisdo de Administracdo Geral.

Art. 156 — Aplica-se éste Estatuto, também, as Faculdades
agregadas de Filosofia, Ciéncias e Letras “Sedes Sapientiae”,
Escola de Servigco Social, Faculdade de Medicina de Soroca-
ba e Escola de Enfermagem “Coracdo de Maria” de Soroca-
ba, todas em processo de integragdo na Pontificia Universi-
dade Catdlica de Sao Paulo.

Art. 157 — Mantém-se, para as Faculdades de Jornalis-
mo “Casper Libero”, Faculdade de Engenharia Industrial,
Escola Superior de Administracio de Negdécios, Faculdade
Paulista de Servigd Social e Faculdade Teoldgica “Nossa Se-
nhora da Assuncéo”, tddas atualmente agregadas a Pontificia
Universidade Catdlica de Sdao Paulo, a anterior situagéo esta-
tutdria definida pelo vinculo de agregacéo, até a ulterior de-

finicdo de cada uma delas, em relacéo a Universidade, segun-
do a lei.

Art. 158 — Este Estatuto entrard em vigor depois de apro-
vado pelo Conselho Universitario, pelo Conselho Superior da
Fundacdo Séo Paulo e pelo Conselho Federal de Educag@o.
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TITULO I

DA CONSTITUIGAO Di UNIVERSIDADE

CAPITUIO 1

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Axt. 1@ - A Pontiflcia Universidace cCatdlica de
Sdo Paulo (PUCSP), mantida pela Fundagao Sao Paulo, funda-
da em 13 dc zqosto de 1946, pelo Fminantiesimo Cardeal D.
Carlos (armecllo de Vatnconcelos M~tta, como Universidade
livre e ejuiparada pelo Decreto-loi n® 2.622, de 22 do mes-
mo mis e ano, pessoa jurldica com Estatuto criginariamente
inecrito em 8 de janciro de 1947, sob o n® 553, no 4é Car-
torio de Reqistro de TIitulos e Documentos da Comarca da
Capital do Estado de Sio Paulo, instituigdo de pesquisa e
ensino superior e de prestagao de serviges & comunidade,
passa a reger-se por este Fstatuto e pelo seu Regimento,
observadoc o Estatuto da fundagao séolPAulo e demais
disposigOes civis e candnicas aplicaveis.

Art. 29 - A Pontificia Universidade Catdlica de
S3o Paulo goza de autonomia diditico-cientifica, discipli-
nar, administrativa e financeira, exercida na forma da
lel e deste Estatato.

Art. 39 - No cumprimento de sua missio a Uni-
versidade corienta-se, fundamentalmecnte, pelos principios
da doutrina e moral cristas. Dentro desse espirito, as-
segura a liberdade de investigagado, de ensino e de mani-
festagao de pensamento.

Art. 49 - A Universidade tem por finalidade:

I -~ ministrar o ensino superior em todas as suas
modalidades;

11 - realizar a investigagio e a pesquisa cien-
tificas;



II1 - contribuir para a formagao de uma cultura
superior adaptada & realidade brasileira e informada pe-
los princlpios cristdoss;

IV - promover o desenvolvimento da solidarieda-
de entre as democracias americanas, especialmente no cam-
po cultural e social;

V - atuar como comunidade universitiria animada
do espirito evangélico de liberdade e caridade;

VI - desenvolver, em permanente Lntetaqio com
o meio, um conséanta dliloqo, articulado nos seus respec-
tivos campos, autdnomos, entre as ciéncias, as técnicas,
as artes, a filosofia e a teologia;

VII - garantir, aos que a procuram, possibilida-
des de um integral desenvolviwento da personalidade e de
uma formagdo que habilite sua insergao nos grupos soclais,
abertos ao didlogo e empenhados na promogaoc do bem comumj

VIII - promover-se como um centro de elaboragao
e comunicagdo de cultura, de modo a responder 3s condigdes
e necessidades econdmicas, sociais, politicas e teolégtcas
do Brasil;

IX - formar profissionais, técnicos e cientifi-
cos, em todos os campos do conhecimento, capazes de con-
trituir para a mudanga social no sentido do desenvolvimen-
to do pals;

X - elaborar programas de pesquisa, estudo e do-
cumentagao, que fornegaum  subsidios para a solugao de pro-
blemas nacionais ¢ do centinente latino-americano;

XI - servir de organismo de consulta, assesso-
ria e prestagao de sé}viqos, a instituigOes de interesse
ritlico cu privado, em assuntos relativos aos diversos ra-
o5 do saber; *

XII - manter intercambio e cocperagdo com ou-
tras instituigdes cientificas e culturais, nacionais, es-
trangeiras e internacionais, tendo em vista o incremento
das clénctas, das letras, das avrtes, bem cowo da  frater-
nidade entre inzelectuais de todo o mundo e a construgao
da paz.




CAPITULO II

DA ESTRUTURA DIDATICA

Art. 59 - Compdem a Universidade os Centxos Unia-
versitarios, as Faculdades e os Orgaos Suplementares.

§ 1¢ - Os Centros Universitdrios sao drgacs se-
toriais de deliberagao, supervisio e coordenagao das ati-
vidades das unidades ‘universitarjias correspondentes & de-
terminada arca de ciéncias afins.

§ 2¢ -'As Faculdades sao as unidades responsi-
veis pelo ensino e petquisa e sao integradas gpor suburi-
dades denomir.adas Departamentos, constituldos de acordo
com a conceituagdo prevista no artigo 47.

§ 3¢ - 0s Orgaos Swplenentares 3o wadades de na-
tureza técnica ou cultural com a finalidade da pres-
tagdo dc servigos e elevagao da cultura e eficidncia da co-
munidace. ‘ 3

Art. 69 - Os Centros Universitarios, bem como
as unidades wuni-ersitarias, devem ter estrutura flexi-
vel, necessdria ao atendimento das exigéncias do ensino,
da pesquisa, rem como da diversificagdo profissional e
esp@ciallzaqéo cientifica. z 7

Art. 79 - A criagdo ou modificagao de unidades
universitirias deve atender & plena utilizagao de recur-
§0s materiais e humanos, evitada a duplicidade de meios
para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 8¢ - Os planos da Universidade sao desen-
volvidos mediante a cooperagac das unidades responsavels
pelos estudos decorrentes de cada curriculo, projeto de

pesquisa ou programa de extensao.

Segao I
Dos Centros Universitirios
Art. 99 - Aos Centros Universitirios, por meio

das respectivas Faculdades ¢ pelo desenvolvimento indis-
soclavel do ensino e da pesquisa, incumbe:




I - atender a programagdo do primeiro ciclos

I1 - apreciar os curriculos de graduagao;

1II - apreciar os curiculos de farmagio de professores
para o ensino de primeiro e segundo graus;

IV - avaliar os planos de cursos ou programas

de pds-graduagiao conducentes aos titulos de Mestre ou i
doutor, bem como os de especializagdo, aperfeigoamen:o
e extensdo, realizados na sua dreajs

VI - avaliar o blanejamento e a execugdo de pro-

gramas e projetos de pesquisa. :

Art. 10 - A Universidade possui os seguintes Cen-
tros Universitarios:

I - Centro de Ciéncias Humanasj

II -Centro de Ci3ncias Juridicas, Econdmicas e
Administ.ativas;

III - Centro de Educagao; :

IV - Centro de Ciéncias Matematicas, Fisicas e
Tecnoldgicas;

V - Centro de Ciéncias M&dicas e Bioldgicas;

§ 1¢ ~ Integram a Universidade as Faculdades:

1 - Economia e Administragao;
2 - Ciéncias Sociais;

3 - Servigo Social;

4 - Comunicagao e Filosofia;
S =+ Direlito;

6 - Psicologia;

7 - Ciéncias Bioldgicas;

8 - Ciéncias Médicas;

9 - Ciéncias Matemiticas e Fisicas;
10 - Engenharia;

11 - Educagao. ik

§ 29 - O Conselho Universiticrio poderd, mediante
delikeragao aprovada por 2/3 (a>is tergos) dos scus men-
bros, criar, bem come extinguir, modificar cu fundir Fa-
culdades, "ad ref:crendun" do Consclho Deliberacivo da Pundagao

Sio Paulo.
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Segao II

Dos Orgaos Suplementares

rt. 11 - A Universidade possui os sequintrs

Orgaos Suplementares:

I - Instituto de Estudos Fspeciais, destinadou a
manter atualizados os principios que regem a Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo em face da realidade

brasileira;

I1 - Divisdo de Extensio Cultural, destinada as
atividades relativas d comunicag¢ao de conhecinento e téc-

nicas;

III - Divisdo de Processamento de Dados, para o©
dececnvolvimento da pesquisa e o treinamento de especia-

listas e técnicos em computagao eletrdnica;

IV - Divisao de Documcntagao, destinada a ser-

vigos de bibliotcca, publicagocs, artes graficas e outros;

V - Divisdo de Educagao e Reabilitagao dos Dis-
turbios da Comunicagao, dedicada a& educagao, pesquisa e

técnicas especializadas nesse campo.

Parigrafo GUnico - O Conselho Universitario po-
derd, mediante deliberagao aprovada por 2/3 (dois tergos)
dos seus membros, criar, bem como extinguir, modificar ou

fundir Orgdos Suplementares.




TITULO IX

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO X
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Segdo I

Do Conselho Superior da Fundagido S3oc Paulo

Art. 12 - Ao Conselho Superior da Fundagdo Sio
Paulo, nos termos do seu Estatuto, incunbe a dminis-
trag3do superior da Universidade, quanto aon.aspectos eco~
némico-financeiros e da f& e da moral.

Seq¢ao 1I

Do Conselho Universitario

Art. 13 - O Counselho Universitirio, orgao delibe-
rativo supremo da Universidade, & formado:

I - pelc Reitor, seu Presidente;

I1 - pelos Vice-Reitores;

III - pelos Diretores Gerails dos Centros Univer-
sitadrios;

IV - por um representante do corpo docente de
cada Centro Universitdrio, esc®lhido mediante eleigio;

V - por um representante dos drgdos adiministra-
tivos;

VI - por dois representantes da comunidade, sen
¢o um dos empresdrios e outro dos cmpregados;

© R el
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VIT - por representantes do corpo discente, ind)

cados com observancia do disposto no artigo 131;
VIIT- pelo Presidente da Coordenadoria Geral da
FOs-Graduagao;

IX = Por um membro do Instituto de Estudos Espe-

clais;

§ 19 - Na eleigdo dos representantes do corpo do-

cente mencionada no Item IV, havendo empate considerar-se-a

eleito o Professor mais antigo no magistério e, entre ce
de igual anuigulFade, 0 mais idoso.

§ 29 - Os reprcsentantes da comunidade e © reor

tante dos Orgacs administrativos seric eleitos pelo Conse i

Universitdrio.

§ 3¢ - O conselheirc mencionado no Item 1v,
terd mandato de 4 anos.

§ 49 - 0s conselheiros mencionados nos {tens v,

VI e IX terao mandato de 2 ancs.

§ 5¢ - Os represcntantes do corpo discente tepac

mandato de 1 ano.

Art. 14 - Sao atiibuigles do Conselho Univer-
sitdrio:

I - definir e rever a politica c¢ducacional da
Universidade; . e

II - tragar para o planc geral da Universidade,
as diretrizes e normas técnicas fundamentais;

ITI - aprovar e intcgrar, no plano geral, a fim

de submeté-lo 3 deliberagac do Conselho Superior da Furda-

Gao Sac Paulo, segundo o disposto no art. 157, os plarnos
setoriais, elaborados de conformidade com os itens ante-
riores, assim como o respectivo plano de mcbilizagao dos
recursos materiais, financeiros, humanos e administrati-
vos, organizados pelo PReitor:

IV - homologar curriculos, projetos e programas
de pesquisa aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa;



V - avaliar a exccuqio do plano geral no ano
.ﬁterior e determinar as revisdes ou modificagdes que
entender necessirias;

VI - propor, ao Conselho Superior da Fundagic
Si0 Paulo, as alteragles deste Estatutos

VII - aprovar e modificar o Regimento Geral da
Universidade, submetendo-o 3 aprovagido do Conselho Su-
perior da Fundagdo Sdo Paulc e do Conselho Federal de
Educagao; ;

VIII ~ sancionar os Regimentos das unidades uni-
versitirias e dos demais Srgdos da Universidade;.

IX - submeter 3 aprovagdo final do Conselho Su-
perior da Fundagio S3o Paulo a criagdo, extingdo ou alte-
ragao de unidades e drydos universitdrios, nos termos do
item VII do art. 30,

X = regulamentar o processo de analise da produ-
Gao ctentifica e eficifncia diddtica Jdos candidatos i
admissao e promogic de professores, previsto no art. 99;

X1 - elaborar as normas gerais da P3s-Graduvagao
da Universidade, observado o art, 62 e consoante o dispos-
to no art. 63;

XII1 - howologar, de conformidade com o art. 64,
o nimero minimo de créditos a ser alcangado pelos alunos,
vara a obtengao de cada certificado ou diploma;

XIIl - aprovar as indicagdes feitas pelos Con-
selhos dos Centros Universitarios, para criagao de car-
gos;

XIV - aprovar as indicaqées de professores a se-
rem contratados na'forma do art. 97 e hcmologar nos de-
mais cases o provimento de fungdes do magistério;

XV - fixar normas, de acordo com o dispoto
no art. 76, sobre a rcvulida%éo de diploras ¢ certificados:

XVI - aprovar as normas sobre transferéncias de
alunos de outros estabelecimentos de ensiﬁo superior, na-
cionais ou estrangeiros, para qualquer dos cursos da Uni-

versidade;




XVII - conhecer dos recursos interpostos relativa-
mente a assuntos de ordem diddtica, cientifica, cultural e
disciplinar decidldos Pelo Reitor ou por outros 8rgios da
Universidade, ouvido o Conselho de Ensirno e Pesquisa que
se pronunciara conclusivamente.

XVIII - deliberar sobre a concessao de titulos
honorificos;

XIX - resolver os casos omissos, de acordo
com os costumes, a analogia e os principlos gerais de
direito, ouvido © Grao Chanceler em matéria eclesidsti-

ca.

Art. 15 - O Conselho Uriversitirio, para desem-
penho de suas atribuigoes, pode organirzar-se em Comiscies,
na forma do Regimento Geral da Universidade.

Segao IIY

Do Conselho de Ensino e Pesquisa

Art. 16 - O Conselho de Ensino e Pesquisa, pre-
sidido pelo Vice-Reitor Académico, tera sua conposigao
prevista no Regimento Geral, assegurada a participagao de
docentes do primeiro ciclo e de formagao profissional.

Art. 17 - Sao atribuigdes do Conselho de Ensino e
Pesquisa:

I - velar pelos padrbes do ensino e da pesquisa
em toda a Universidade;

I1 - elaborar estudos que sirvam de subsidios
a0 planejamento e i diversificagao curricular prevista nos
artigos 60 e 61;

III - definir normas de cariater geral e orien-
tagOes técnicas para planejamento de curriculos e elabo-
ragao de programas e projetos de pesquisa;
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IV - definir as prioridades de cariter geral de
desenvolvimento do ensino e da pesguisa na Universidade,
segundo a polltica educacional tragada pelo Conselho Uni-
versitario;

V - apreciar os planos de ensino e pesguisa da
Universidade e opinar sobre seu mérito;

VI - aprovar os curriculos de graduagao e pds-
graduagdo de conformidade com as normas e diretrizes tra-
¢adas pelo Conselho Universitirio;

VIXI - ‘aprovar o. nimero minimo de créditos a se-
rem exigidos para obtengio de cada diploma ou certificado
da Universidade, fixado pelos Conselhos dos Centros Univer-
sitirios;

VIII - organizar o catalcgo geral dos cursos a
serem oferectdos pela Universidade a cada an; letivo;

IX - exercer outras atribuicdes brevlstas no Re-

gimento Geral.

Segao IV
Das Congregagdes

Art. 18 - Cada Centro Universitirio tem uma Con-
jregagdo assim constitulda:

I - o Diretor Geral, seu Presidente;

Tl - os Vice-Diretores Gerais do Centro
Unilversitario;

111 - oS Professvres Titulares e Associados;

IV - os Dirctores das vxespectivas Faculdades;

V - representantes® dos Professores Assistentes

Doutores;
VI - representantes dos Professores Assistentes;
VII - represencantes do resvectivo corpo dis-
cente, indicados com okservir ‘fa do disgosto no art. 13).
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‘Art. 19 - A cada Congregagao compete:

1 - eleger seu representante no Conselho Univcr-
sitario;

b & npurﬁr as responsabilidades do Diretor Ge-
ral do Centro Universitario«na forma da lei;

III - resolver, em grau de recurso, 0s casos que
lhe forem encaminhados, como instincia intermediaria entre
o Conselho de Centro e o Conselho Universiti-io;

IV - aprovar o relatdrio anuai das atividades
do Centro Universitdrjo apresentado pel{ Dxretpr Geral:

V - reunir-se em sessao solene de abertura e cncer
ramento do ano letivo, de outorga de titulos e derais cerimé-
nias;

VI - exercer outras atribuigbes que lhe forem

conferidas pelo Regimento da Universidade.

Segao V
Dos Conselhos de Centros Universitiarios

Art. 20 - Cada Centro Universftario tem um Conse-
lho assim constituldo:

I - o Diretor Geral seu Presidente:

II - os Vice-Diretores Gerais;

III - os Diretores das Faculdades;

IV - representantes do corpo docente de cada Fa-
culdade, cujo nimero sera previsto no Regimento Geral
da Universidade;

V - representantes do corpo discente de cada Fa-
culdade, indicado com observancia do disposto no art. 131.
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Art. 21 - Ao Conselho do Centro Universitdrio
compete:

1 - deliberar a respeito de assunto de natureza
didatica, técnica e cientifica, de sua competéncia;

I1 - aplicar ao respectivo Centro Universitirio
a politica educacional da Universidade, definida pelo Con-
selho Universitidrio e consoante o disposto no Item I do
art. 14y

II1 - adequar as diretrizes e normas de que trata
o {tem II do artigo 14, 3 respectiva 3rea; 3

IV - integrar no plano da sua 3rea, a fim de ser
encaminhado ao Reitor, os projetos e programas elaborados
e€m consonancia com as diretrizes e normas mencionadas no
item II, do artigo 14, pelos Conselhos quuténumala. assim
como © correspondente plano de mobilizagdo e harmonizagao
dos recursos materiais, financeiros, humanos e administra-
tivos, organizado pelo Diretor Geral;

V - avaliar a execugao do plano da sua unidade nn
ano anterior e indicar as revisoes ou modificagdes gue jul-
gar convenientes;

VI - opinar sobre plano elaborado pelo Diretor
CGeral do Centrc de acordo com o disposto no item VI do ’
art. 41 para a criagdo e provimento de fun¢oes, na car-
reira do magistério que se fizerem necessirias as suas
unidades;

VII - aprovar, "ad referendum” do Conselho Univer-
sirdrio, as indicagdes de professores feitas na forma esta-
belecida no artigo 97, hamlogar as feitas na forma do art. 99;

VIII - apreciar curriculos propostos pelos
censelhos departamentais;

IX - fixar, de acogﬁo com o artico 64, para ob-
tengio de cada certificado ou diploma, o ntuero minimo de
créditos a ser obtido pelus alunos, submetendo-o ao Con-

selho de Ensino e Pesquisa;
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X - elaborar ou alterar o Regyimento da res-
pectiva unidade, enviando-o ao Conselho Universitirio pa-
ra ser aprovado;

X1 - aprovar os Regimentos dos Diretdrios Acadé-
micos e suas alteragdes;

XII - responder a cgnsultas encaminhadas
pelo seu Presidente;

XIII - designar comissoes especiais.

Segao VI

Dos Conselhos Departamentais

Art. 22 - Cada Faculdade tem ur Conselho Depar-
tamental assim constituido:

I - o Diretor da Faculdade, seu Presidente;

II - os Chefes dos Depart wrertos da Faculdade:

III - repcescntantes dos PProfessores Titulares de
cada Departamento;

IV - representante dos trof‘vssores Associados
da Faculdade;

V - representante dos Prof ssores Assistegées—
Doutores da Faculdade;

VI - representante dos Frof. ssores Assistentes
da Faculdade;

VII - representante dos Auxiliares de Fnsino da
Faculdade;

VIII - representantes dc¢ corpo discente.

Art. 23 - Ao Conselho Dcpartaumental, de natureza
eminentemente técnica. compete:

I - planejar curriculos, ouvindo o Departamento
competente, e submeté-los d aprovagic do Conselho do respectivo
Centro Universitario;
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I1 - apreciar os curriculos planejados e pro-
postos pelos Departamentos, submetendo-os a aprovagao do
Conselho do respectivo Centro Universitario;

I1I - exercer a coordenagao didatica dos cursos
da sua Faculdade;

IV - indicar ao Conselho do Centro Universitario
o niimero de créditos a ser alcangado pelos alunos, para
obtengdo de cada certificado ou diploma de sua Faculdade;

V - rever, integrar e harmonizar os curriculos
e os planos de e€studo e tré¢inamento técnico, profissional
e académico, de sua Faculcdade, observado o estipulado nos
{ftens II a IX do artigo 4¢, submetendo as conclusdes & de-
cisdo do respective Conselho do Centro Universitario;

VI - elaborar o plano de mobi1lizagao e harmoni-
zagao dos recursos humanos, materiais, financeiros e admi-
nistratives, necessiarios a execuyao dos planos de ativi-
dades de ensinu e pesquisa dos seus Devartarentos, sutreten-
do-0 & aprovacao do Consclho do respectivo Centro Univer-
sitarto;

VIl - analisar e indicar aos Departamentos as
alteragbes julgadas necessirias na programagao das disci-
plinas, bem como na respectiva metodologia de ensino,

a fim de integri-la na pollitica educacional definida pelo
respectivo Consclho do Centro Uriversitario, de acordo
com o disposto no Item IT1 d; artigo 21;

VIII - assistir os Departamentos na elaboragao
de projetos e pregramas de pesquisa, observado o dispcsto
nos Itens 1T e 11 do artigo 21;

IX - apreciar os proietos e programas de pes-
quisa elaboradss pelos Departamentns, suknetendo-os 3 apro-
vagao do respectivo Conselho de Centro Universitario;

X - elatorar e encaminhar ao Conselho do respec-
tivo Centro Universitirio planos para o incentivo e o de-

senvolvimento de oportunidade para o trabalho cientifico;

~
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XI - tomar as medidas necessarias para a rea-
1izagdo do trabalho interdisciplinar;

XII - avaliar, no fim de cada periodo letivo,
as atividades desenvolvidas pcla Faculdade, durante o
mesmo; ¥

XII1 - tomar as medidas necessarias a fim de evi-
tar a duplicidade de melos para fins 1dénticos ou equivalentes;
] X1V - asscgurar © atendimento, por parte dos
respectivos Departamentos, das solicita;des de outras uni
dades da Univergidade;

XV - aprovar dispenca de profcesores

encaminhando ¢ respcctivo exp -liente, devidamente justifi-

cado, ao Daretor Geral do respoctivo Centro Univercitiario:
XVI - indicer, por votagio unincmiral. en
um ou mais escrutincos, se necessdrio, trés i ‘essores

Titulares, brasileiros, ‘que se encontrem no excrcicic do
magistério da sua Faculdade, dentre os guais o koltof,
assessorado pelo Diretor Geral do recpectivo Ceontro Uni-
versitirio, -om ~r3 ¢ Diretor da Faculdade:

XV1l - aprovar os proujetas de curscos de espe-
cializagao, aperfelgoamentc ¢ €xt.orsao, quanto ao aspec-
to ‘académico, cobservado quantc acs aspcctos administrati-
vo e financeiro & disposto no regimento Jeral;

.XVIil - determinar a obertura de concurso para
preenchimento d¢ €cargos ra carrcira docente ou para obten-
¢ao de titulos universitarios;

XIX - dispor sobre o regime de pré-requisitos;

XX - exercer outras atribui¢des previstas no
Regimento da Universidade ou inerentes a sua natureza.

pParigrafo Gnico - No caso da atribuigao previs-
ta no Item ITI do presente artigo, de acordo com a conve-
niéncia de maior rendimento e eficiéncia diditica e de
acordo com o grau do desenvolvinento e da diversificagao
curricular da Faculdade, o Conselho Departamental poderd

designar comissdo para coordenagao didatica de cada um

dos seus cursos.
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Capitulo IIX

DOS ORGAOS DE DIREGAO E SUPERVISXO

Segdo X

Da Gra-Chancelaria

Art. 24 - Exerce a jurisdigdo e diregdo supe-
riores da Universidade, em matéria de fé e moral, como
Grdo-Chanceler, o Arcebispo Metropolitano de Sao Paulo,
Presidente nato do Conselho Superior da Fundagao Sao
Paulo.

Par3grafo Gnico - O Grao-Chanceler, nas suas
faltas ou impedimentos, serd substituldo pela autoridade
indicada no Estatuto da Fundagao Sac Paulo.

Art. 25 - Sao atribuigdes do Grao Chanceler:

I - zelar para que a Universidade se mantenha
fiel 3s suas finalidades, pelo respeito a integridade
dos principios da f& e moral cristids e pela observincia
das prescrigdes candnicas aplicidveis i Universidade;

ITI - escolher e nomear o Reitor, dentre cs Pro-
fessores Titulares, brasileiros e que se encontrem no
exercicio do magistério da Universidade, ouvido o Conse-
l1ho Superior da Fundagao Sao Paulo ou sua Comissao Deli-
berativa;

III -~ receber a profissio de fé do Reitor, con-
soante 0s preceitos candnicos;

IV ~ escolher e nomear o Vice-Reitor Comuni-
tirio e aprovar e nomear os Vice-Diretores Ccmunitirios,
€3cclhidos pelo Vice-Peitor Comunitirio, segundo o
disposto no artigo 38, Item X,
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V - aprovar, de acordoc com o artigo 30 Item XIII,
a escclha dos Vice-Reitores feita pelo Reitor;

VI - presidir as reunides de quaisquer drgaos
colegiais a que compareca;

VIl - assinar os dig}oma. conferidos pela Univer-
sidade;

VIII - decidir sobre a concessdo de titulos ho-
norificos. ;

Art. 26 - O Grao-Chanceler pode vetar qualquer
indxcaqio de Prqfensor para o magistério da Universidade
ou cargo de diregao, bem como qualquer del‘lcragio das
unidades universitarias que, a s<u jvizo, pussa ferir

os principios constantes do artiao 39.

Secao 11

Da Reitoria

Art. 27 - A Reitoria & exercida pelo Reitor,
escolhido ¢ nomeado pelo Grao-Chanceler na qualidade
de Presidente co Conselho Superior da Furfdagio Sao Faulo.
observado\o disposto no artigo 25 item IT. :
Parigrafo Onico - O mandato do Reitor & de gua-
tro anos.
Art. 28 - O Reitor, no desempcnho de suas atri
buigdes, & auxiliado diretamente pelos Vice-R2itores
e pelos Diretores Gerais dos Centros Universitarios.
pardgrafo Gnico - HA trés Vice-keitores: um pa
ra assuntos académicos, um para assuntos comunitdrios e
um para assuntos administrativos.
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Art. 29 - O Reitor, nas suvas faltas ou impedi-
mentos, serd substituldo pelos Vice-Reitores na ordem de
antiguidade no exercicio do magistério da Universidade.

Art. 30 - Compete ao Reitor:

s

1 - dirigir a Universidade e representf-~la ju-
dicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamenta, poden-
do constituir mandatirios e delegar competéncia, permitin- Y
do, se for o caso, a subdelegagdc is autoridades que lhe
forem subordinadas;
II - promover a anilise das estatisticas de en-
sino e de estudos, pesquisas e levantamentos que sirvam
de subsidios para a definigdo e revisio, pelo Conselho
Universitdrio, da politica educacional da Universidade,
bem como para a avaliagio dos resultados do seu plano geral;
IYI ~ determinar estudos e levantamentos essen-—
cials para a elaboragio do seu plano de mobilizagdo e har- i
monizagdo dos recursos materiais, financeircs, humanos
e administrativos;
IV - elaborar o plano geral da Universidade, com
bLase nos planos parciais dos Centros Universitidrios, a
fim de ser submetido A aprovagdo do Conselho Universita-
rio, de acordo com o disposto no artigo 14 item III; ¥
V - tomar as decisdes de natureza técnica e
admintstrativa indispensiveis A execugio do plano geral
cda Univoarsidade podendo, nos casos de urgéncia, esten-
der tais declséestﬁs medidas de competéncia do Conselho
Universitdrio, "ad referendum” deste;
VI - organizar e encaminhar ao Conselho Supe-
rior da Fundag3o Séo Paulo o plano para a fixagao Jdo qua- a
dro do pessoal da carreira do magistério e criagao das \
fung6cs correspondentes que ge fagam necessirias 3s uni-
dades universitarias;
VII - propor ao Conselho Superior da Fundagdo b/
S3o Paula, apds aprovogio do Conselho Universitario, de con-

formidade com o Item IX do artigo 14, a criagao, extlnqio




ou alteragdo de unidades e Orgdos universitdrios, asse-

gurada a plena utilizagio dos recursos materiais e huma-
nos e evitada a duplicidade de meios para fins idénticos
ou equivalentes;

VIII - firmar convénios entre a Universidade e
entidades publicas ou prlvada:. nacionais, estrangeiras
ou internacionais, "ad referendum” do Conselho Superior
da Fundagao Sao Paulo;

IX - manter a ordem e a disciplina na Universi-
dade; [}

X - convocar o Conselho Universitirio e pre-
sidir-lhe as reunides, com o direito de voto, além do de
qualidade;

X1 - vetar resolu¢des do Conselho Université-
rio, até o décimo dia depois da reunido em que tenham si-
do adotadas;

XI1I - escolher, ouvido o Grao Chanceler, a quem
cabe a nomeagao, os Vice-Reitores Académico e Administra-

tivo; 5.
X111 - escolher e nomear, ouvido o Grac Chance-

ler, os Diretores Gerajs dos Centros Universitarios, bem
como 08 Vice-Diretores, dentre os Professores Titulares.
brasileiros, que se encontrenm no exerclcto do magistério
dos respectivos Centros;

' XIV - decidir sobre solicitacac de dispensa de
Professores, encaminhada de acordo com o disposto no art.
41 Item XII;

XV - presidir as reunides de quaisquer &rgiaos
colegiais a que comparega, salvo gquando estiver presente
o Grao-Chanceler, a quem nesce caso, cabera a presidén-

cia;
XVI - assegurar o cumprimento das atribuigoes

do Conselho Universitario;
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XVII - instruir os processos que devam ser
submetidos 3 deliberagao do Conselho Universitirio, envian-
do-os, de inlcio, & Comissdo competente para devida apre~
ciagido;

XVI1I - organizar o calenddrio escolar geral da
Universidade;

XIX - conferir o grau aos diplomados pela Univer-
sidade, por si ou por delegado seuj

XX - assinar, com o Grdo-Chanceler, os diplo-
mas expedidos pél- Universidade;

XXI - enviar anualmente o relatdrio dos tra-
balhos da Universidade ao Ministério da Educagao e cul-
tura.

§ 1 - Sempre que vetar resolugdo do Conselho
Universitdrio segundc estabclece o Item XI, o Reitor en-
viard o respectivo processo a esse Colegiado para que
se pronuncie no prazo de trinta dias.

§ 29 - Recusado por 2/3 dos membros do Conselho
Universitdrio, o veto ser3d considerado rejeitado podendo
nesse caso o reitor enviar o processo ao Conselho Superior
da Fundagdo S3o Paulo para que, no prazo de guinze dias,
esse colegiado se pronuncie sobre as razdes do veto.

§ 3° - A rejeigdo do veto pelo Conselho Supe-
rior da Fundagao Sao Paulo ccnvalida a resolugao do Con-
selho Universitario.

Do Gabinete do Reitor

.
Art. 31 - O Gabincte do Reitor & dirigido por

um chefe de sua tmediata confianga e de sua livre nomea-
Gao.




21.

Dos Orgaos de Assessoria da Reitoria
Art. 32 - O Regimento Geral fixard a estrutu-
ra basica dos 8rgios de Assessoria da Reitoria.

Segao III
Dos Vice-Keitores

Art. 33 - O Vice-Reitor Académico e ¢ Vice-Kei-
tor Administrativo, consoante o Item X1I do art. 30, sao
escolhidos pelo Reitor, ouvido o Gréo-chancolrr, a quem
cabe & nomeagao, dentre cs Profcescres Titulares, brasi-
leiros que se¢ encontrem no excicicio do fagistério da
Universidade. O Vice-Reitor Comunitaric consoante o dis-
posto no Item 1V do art. 25, & escolhido e nomcado pelo
Grio—Chancelcr, satisfeito o requisito de ser sacerdote.

; Art. 34 - Os Vice-Reitores podem indicar ao Kef-
tor, para a aprovagao e nomeagao, assistentes especializa-
dos que o8 auxiliem no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 35 - Nas suas faltas ou impedimentos, o
Vice-Reitor Académico e o Vice-Reitor Administrativo sio
substituidos por professores designados pelo Reitor, ou-
vido o Grao-Chanceler, cabendo a este a designag¢do do
substituto para o Vice-Reitor Comunitario.

A

Do Vice-Reitor Académico

Art. 36 - Compete ao Vice-Reitor Académico:
I - participar do Conselho Universitario e do
Conselho Comunitdrio;
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II - supervisionar a execugdo do plano geral da
Universidade;

IIXI - supervisionar a execugdo dos planos de en-
sino e pesquisa;

IV - assistir os Diretores dos Centros Univer-
sitdrios na elaboragio dos seus planos anuais de ativida-
de de ensino e pesquisaj

V - integrar os planos anuais dos Diretores dos
Centros Universitirios, depois de aprovados pelos respec-
tivos Conselhos de Centro, consoante o dtsposto.no iten
IV do art. 21, remetendo-os para apreciagao do Conselho
de Ensino e Pesquisa e em seguida, ao Reitor;

VI - elaborar e apresentar ao Conselho de
Ensino e Pesquisa, planos de descnvolvimento da Univer-
sidade no campo da pesquisa e do ensino, encaminhando
em seguida, ao Reitor;

VII - responder pelos assuntos de expcdiente re-
lativos 3 vida académica;

3 VIII - enviar ao Reitor relatdrios das ativi-
dades didatico-cientificas;

IX - aprovar as bancas examinadoras de Cconcurso;

X - exercer outras atribui¢des determinadas
F2lo Reitor. :

Do Vice-Reitor Administrativo

Art. 37 % Compete ao Vice-Reitor Administrativo:

I - supcrvisionar e coordenar todas as fun-
(oes e servigos administrat#vos fundamentals para a exe-
cugao do plano geral da Universidade;

IT - assiscir os Dirctores dos Centros Univer-
sitirios na elatcragio dos 'scus planos anuals de harmont-




1 ¥

z,'

saclio dos recursos flsicos, financeiros, humanos e admi-
nistrativos, em fungio dos Planos de ensino e pesquisa;

IXI = elaborar com o Vice-Reitor Académico o
planc de harmonizagio dos recursos flsicos, financeiros,
humanos e administrativos, em tunqao dos planos de ensino
@ pesquisa aprovados pelos Canolhoc dos Centros Universi-
tirios, remetendo-os ao Reitor;

IV = manter a organiracio das atividades - meios
de forma adequada 3 execugio do plano geral da Universida-
de)

v - r‘.pond.t pelos assuntos de expediente re-
lativos aos servigos administrativos;

VI - elaborar e desenvolver, devidamente autori-
zado pelo Reitor, planos para levantamento de recursos ne-
cessadrios ao desenvolvimento da Universidade;

VII - exercer outras atribuigoes determinadas pe-
10 Reitor.

Do Vice-Reitor Comunitario

Art. 38 - Ao Vice-Reitor Comunitdrio, além das
atribuigOes inerentes ao ministério sacerdotal, compete:

1 - assessorar o Reftor em assuntos de fé e mo-
ral;

I1 - relatar, no final de cada dois perlodos
letivos, ao Grao-Chanceler e ao Reitor, o andamento das
suas atividades, propondo as medidas que julgar neces-
siriss & mator dinamizagdo da vida espiritual da comu-
nidade universitiria;

I11 - promover ou supervisionar, na comunida-
dc universitiria, movimentos apostdlicos de leigos e dar-
1hes assisténcia;
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IV - tomar parte na vida da comunidade univer-
sitiria;

V - responder pela Capela, que & a scde da Pard-
quia, e por meio desta, promover a Universidade como cen-
tro cultural, social e espiritual da respectiva comuni-~
dade;

VI - participar do Conselho Universitirio;

VII - convocar e presidir o Conselho Comuniti-
rio;

VIII ~ programar, com os Vice-Diretores Conunt-
tdrios, os trabalhos relativos is suas fungdes;

IX - convocar e presidir as reunides dos Vice-
Dirctores Comunitixios;

X ~ escolher os Vice-Diretores Comunitirios,
submetendo essa escolha 3 aprovagio do Grao-Chanceler;

XI - exercer outras ativldadeg proprias das suas

fung¢oes.
Segao IV

Do Diretor Geral de Centro Universitario,
do Diretor de Faculdade e de Orgao Suplementar

Do Diretor Geral de Centro Universitario

-

Art. 39 - O Diretor Geral de Centro Universiti-
rio & escolhido e ncmeado pelo Reitor, de acordo com o
disposto no art. 30, ftem Xx¥rr.

Fardgrafo \inico - Os mandatos dos Diretores Gerais i
de Centro serxao de quatro anos e extinguir-se-ao quatro meses

apés o encerramento do mandato do reitor, permitida a recon-
dugao.
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Art. 40 - Substituem o Diretor Geral de Centro
Universitdrio, nas suas faltas ou impedimentos, os Vi-
ce-Diretores Gerais de Centros Universitarios, na ordem
;;‘:ﬁiiquidadc no magistério da Universidade ou de ida-
de, no caso de empate. ¥

Art. 41 - Cumpre ao Diretor Geral de Centro Uni-
versitédrio:

I - dirigir sua unidade setorial;

I1 - promover a analisc das estatisticas do en-
sino, estudos, %esqulsas e levantamentos, atinentes 3
sua area, que sirvam de subsidics para avaliagao, pelo
respectivo Conselho de Centro Universitidric, dos resulta-
dos dos respectivos planos;

I1X - determinar, em face dos Itens V e VI do
art. 36 e de conformidade com os Vice-Reitores, estudos
para a elaboragao do plano anual de atividades e de gobi-
lizag3o e harmonizagdo de recursos materiais, financeirus,
humanos e administrativos, destinado & sua unidade, re-
metendo-os ao respectivo Conselho de Centro Universitirio:

1V - elahorar com base nos projetos e programas
aprovados pelas Faculdades, e em con;onincta com o dis-
posto no Item IV do art. 21, o plano do Centro Universi-
tério, bem como o correspondente plano de mobilizaqﬁo e
harmonizagao dos recursos materiais, financeiros, humanos
e administrativos, encaminhando-os ao Conselho de Centro
Universitério;

V - tomar as decisdes de natureza técnica e
administrativa, indispensavcis 3 execugio do plano anual
da sua unidade aprovado pelos Conselhos de Centro Univer-
sitirio, na forma do enunciado no ftem IV do art. 21, po-
dendo, nos casos de urg2ncia, estender tais decisdes as
medidas de competéncia do Conselho de Centro Universitario,

“ad referencdum” deste;
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VI - organizar e encaminhar ao Conselho Univer-
sitirio, com as solicitagdes feitas pelas respectivas Fa-
culdades, o plano para criagao de fungdes, na carreira do
magistério que se fizerem necessdrias i sua unidade univer-
sitiria;

VII - promover o planejamento dos curriculos
cujos campos fundamentais de estudo estejam afetos & sua
&rea;

VIIX ) manter a ordem e a disc}plina na sua
unidade setorial;

IX - convocar o Conselho de Centro Universitirio
da sua unidade setorial, presidindo-lhe as reunides, com
o direito de voto, alédm do de qualidade;

X - assessorar o Reitor na nomeagio dos Direto-
res das Faculdades da sua unidade setorial, indicados, de
acordo com o disposto no Item XVI do art. 23;

XI - encaminhar ao Reitor, a quem cabe a nomeagao
dos Chefes dos Departamentos, a lista triplice organiza-
da pelos respectivos membros, de acordo com o Item X do
art. 50

XI1 - apreciar solicitagao de dispensa de profes-
sores encaminhada de acordo com o disposto no Item XV do
art. 23, remetendo as conclusdes ao Reitor;

XIII - assegurar o cumprimento das atribuigdes
do Conselho do Centro Universitdrio;

XIV - organizar o calendario escolar da sua
unidade setorial de acordo com o calendirio geral da
Universidade, elaborado pelo Reitor, conforme estabelece
o {tem XVIII do artigo 30;

XV - assinar os diplomas e certificados rela-
tivos Aos cursos ministrados ma sua unidade setorial;

XVI - desempenhar outras atividades indicadas
no Regimento da Universidade. :

o~
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Art. 42 - O Diretor Geral do Centro Universitario,
no exerclicio de suas atribuigoes, & auxiliado pelos Vice-
Diretores e pelos Directores das Faculdades de sua unida-
de setorial.

Do Dirctor de Faculdade
[}

Art. 43 - O Diretor de Faculdadc é escolhido e
nomeado na forma prevista no Ttem XV' Q¢ art 23,

Pardgrafo Gnico - ¢ manaatc de fnretos de Facal-
dade & de quatro anos, i1niciando-ve t1& nese« apds s dos

Diretores Gerais de Centro, permit® ia a recondugac.

Art. 44 - Compete a: D1 et10r Jde Facuidade

1 -~ @irigir &ua Fac .udad.

11 - BSmEUUL bl (G n. T A LS L ite s Atribuigc.  do
Conselho Departancental :

111 - promove:, er harnonta o .+ Discter Geral

de Centro Universitdrir. . cor a ColabG, v ac dos Chefes

dos seus Nepartdmentos, €<tudos nece::s g ifo a elnlrr:;u
pelo Cunsellba Depart =0yl Je PYANSG AV “ By JZ&Ca- o
harmonizag¢ao de recursr: materiave . *ipa CUT e RN anos

e administrativos da u.. baculdede . en fuie e dos proe-
tOos e programas encarintaZos pelos Le; o ale NLOS ;

IV - promover a andlise da¢ « :.tisticas do en-
s81no, estudos, pesquisas ¢ levantamentc  at:nentes 3 sua
&rea, necessarios ao Planejamento e avai:agao das
atividades de ensino ¢ pesquisa da sua taculdade;

V - avaliar a eficién-1a de execugao dos proje-
tos e programas da sua Faculdade:

: VE - supervi-ionar e coordc:iar todas as ativida-
des did3tico-cientificas da Faculdade




28.

VIi - propor ao Conselho Departamental dispen-
sa de professores;

VIII - convocar o Conselho Departamental, pre-
sidindo-lhe as reunides, com o direito de voto, além do
de qualidade;

IX - desempenhar outras atribuigdes previstas no
Regimento da Universidade e da respectiva Faculdade;

X - manter a ordem e a disciplina em sua unida-

de; ’
XI - Assessorar o Reitor na nomeagdo dos Che-

fes de Departamento;
XII - criar, facultativamente, o cargo de Vice-
Diretor da Faculdade de nomecagido do Reitor.

Do Diretor de Orgao Suplementar

Art. 45 - O Diretor de Orgio Suplementar & es-
colhido e nomeado pelo Reitor.

Art. 46 - Ao Diretor de Orgdo Suplementar com-
pete desempenhar as atividades indicadas no Regimento

da sua unidade.

Segao V

Do Departamento
s

Art. 47 - As Faculdades s3o constituldas em
Departamentos, segundo critério da afinidade e da comple-
nentaridade das disciplinas concernentes 3 determinada

drea do conhecimento.



Art. 48 - Os Departamentos, drgios fundamentais
do trabalho docente, discente, de pesquisa, assessoria e
extensio universitiria, sio instituldos pelo Conselho Uni-
versitirio, mediante pProposta dos respectivos Centros Uni-
versitarios. ¥

Art. 49 - Integram os Departamentos os Profes-

sores Titulares, Associados, Assistentes-Doutores, Assistentes

e Auxiliares de Ensino das disciplinas gue compdem cada um
deles, assim como representantes do corpo discente, indica-
dos com observahcia do disposto no art. 131.

Pardgrafo inico - Terdo voto no Depar tamento:

1 - Os Professores Titulares;

1I - Os Professores Associados;

I1I - Professores Assistentes Doutores

IV - At@ trés representantes dos krofessores As-

sistentes como dispuser o Regimento de cada
Faculdade;

V - Um representante dos Auxiliares de Ensinc;

VI - Representantes discentes até 1/5 do total

na forma do Regimento de cada Faculdade.

Art. 50 - Cumpre a cada Departamento:

I - prestar servigos de ensino,, Pesquisa e cas-
sessoria & Universidade e aos alunos cujo curriculo exija
Ou recomende cursos de graduagao ou pbés-graduagio de
sua especialidade:

I1 - planejar curriculos e propd-los ao respec-
tivo Conselho Departamental;

III - elaborar projetos e programas de pesquisa
e propd-los ao respectivo Conselho Departamental;

IV - elaborar, em consondncia com o Diretor da
Faculdade, seu plano anual de atividades de ensino, pesqui-
sa e extens3do, submetendo-o ao Conselho Departamental;

V - distribuir, para cada periodo letivo, as ati-
vidades programadas a cada um dos seus membros, respeita-
das suas especializagdes;
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VI - aprovar plano, elaborado pelo Chefe do De-
partamento, para criagdo de fungdes, na carreira do magis-
tério, que se fizerem necessirias &o Departamento;

VII - executar programas de onsino e de pesqui-
sa afetos 3 respectiva Area de especialidade;

VIII - pronunciar-se sobre o niimero minimo de
crdditos devidos pelos alunos para a obtengdo de cada
certificado ou diploma de irea de sua especialidade;

IX - indicar os professores de que trata o
art. 97, necessirios ao ensino ou A pesquisa;

X - indicar, por votagao uninominal, em um ou
mais escrutIineos, se necessirio, trds Professores Titula-
res, que loﬂencont}cm no exercicio do magigtério do seu
Lapartamento, para o Diretor do Centro Un}varsltitio en-
caminhar ao Reitor que nomeard um nome constante des-
ta lista para o cargo de Chefe de Departamento, na forma
preceituada no {tem XI do art. 41,

A - Do Chafe de Departamento

Art. 51 - O Chefe de Departamento & ncmeado pe-
1o Reitor na forma preceituada no Item X do artigo ante-
rior.

Pardgrafo inico - 0 mandato do chefe do Deparca-
rento & de dois anos, extinguindo dois meses apls o témi-
n” do mandato do Dircter da Faculdade.

Art. 52 - Ao Chere de Departam=nto incumbe:

I - dirigir o seu Departamentos

II - promover, de conformdade com o Diretor
da Faculdade, estvdos relativos A elaboragio do plano
anval de atividades e de mobillzagdc e harwonizagdo de
recursos materials, financeivos, humanos e administrati-

vos3, destinados ao Departama2nto;

ze

e




III - adotar,-no seu nivel, as decisdes de na-
tureza t@cnica e administrativa indispensiveis & execucgio
do plano anual do Departamento, POr este elaborado;

IV - atender, na esfera da especializagio do
Departamento, as -ollcitngae-‘dos demais Departamentos;

V - manter a ordem e a disciplina no Departamen-
to;

vI - pnxtiéipar do Conselho Departamental da res-
pectiva unidadol

VII - instruir os processos que devam ser subme-
tidos A deliberagdo do Departamento;

VIII - convocar e presidir as reunf%ql de Depar-
tamento, com direito de voto, aldm do de qualidade;

IX - assegurar O cumprimento das atribuigdes do
Departamento;

X - remeter, anualmente, ao Diretor da sua Fa-
culdade o relatdrio do Departamento.

CAPITULO XXX

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS'

Art. 53 - O Regimento Geral dispori sobre os
servigos administrativos.

TITULO IXIX

DO REGIME DIDATICO

Art. 54 - A Universidade mant&m cursos:

X - de graduagido, abertos i matr{cula de can-
didatos que tenham concluido o ciclo colegial ou
equivalente e obtido classificagdo no concuéso vestibu-
lar;




II - de pds-graduagdo, abertos i matricula de
candidatos diplomados em curso de graduagio e que atendam
ls.condtqée- estipuladas para cada casoj

III - de especializagido e aperfeigoamento, aber-
tos 3 matricula de candidatos diplomados em cursos de gra-
duag3o ou que apresentem titulos equivalentes;

IV - de extensio e outros, abertos i matricula
de candidatos que satisfagam aos requisitos exigidos em
cada caso. 2

AER és - 0 Curso de graduagao compreendes

I - Um primeiro ciclo e

II - Um ciclo de formag3o académica especifica.

Art. 56 = O primeiro ciclo tem por objetivo:

I -~ iniclar a formagao universitidria dos alunos
que se proponham a ingressar em ciclo profissional ou em
ciclo de especializagao cientifica, fazendg-us recuperar-
se das insuficiéncias acaso ocorridas no curso médio e,
ao mesmo tempo, orientando-os para a opgao que deverdo fa-
zer por um daqueles ciclos;

I1 - adaptar os alunos ao trabalho intelectual
universitirio, mediante as disciplinas e a metodologia
aplicadas no cursoj

ITI - dar uma formagao inicial homogénea a ted-
ricos e a profissionais que pretendam dedicar-se a ireas
de cultura, ciéncia ou profissdo, interligadas ou depen-
dentes;

IV - possibilitar a corregao de equivoco de op-
¢30 profissional ou cientifica, permitindo a retificagao
por meio de nova'escolhn, aproveitando-se scmpre o conhe-
cimento jd adquirido.

Art. 57 - O curso d¢ graduagdo obedece a curri-
culos planejados pelas unidades universitdrias, compreen-
dendo as sequintes disciplinas:

I - obrigatdrias, constantes do curriculo mintmo
estabelecido pelo Conselho Federal de Educagdo, mais aque-
las que as unidades universitirias julgarem nccessdrio
acrescentar; e
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II - optativas, constantes do rol elaborado pe-
las unidades universitdrias, dentre as quais os alunos,
orientados pelos seus professores e de acordo com os seus
interesses, escolherio aquelas que preferirem, atentando,
porém, para o nimero minimo pr:ttxado Pelas suas unidades
universitirias.

Par8grafo {inico - Aos alunos & facultado organi-
zar seus planos por periodos letivos para ootengao de cré-
ditos.

Art. S8 - Em todos os cursos de graduagdo in-
cluem-se créditos obrigatdrios relativos & ciéncia teold-
gica.

Art. 59 - E' obrigatdria a execugao integral
dos programas de ensino.

Art. 60 - Além dos curriculos correspondentes a
profissies reguladas em lei, a Universidade, respcitada a
legislagao em vigor, pode plancjar outros que atendam'l
sua programagao especifica e as exigéncias do desc.volvi-
mento regional ou nacional.

Art. 61 - Ao planejamento do curriculo de gra-
duagdo se deve imprimir flexibilidade que oferega aos alu-
nos; numa mesma &:ea, habilitagoes variadas quanto 3 es-
pécie e duragio, assejurando-se-lhes ainda o maximo do
aproveitam&nto dos estudos feitos.

Parédgrafo inico - O Regimento Geral disciplinari
© aproveitamento dos estudos do curso de griduagao.

Art. 62 - O curso de pds graduagao tem por obje-
tivo a ampliagao e o aprofundamento dos conhecimentos e téc-
nicas adquiridos nos cursos de graduagao conferindo, cumpri-
das as devidas exigéncias, o grau de Mestre ou de Doutor.

Pardgrafo {inico - 0s cursos de pds graduagio
devem ser credenciados pelo Conselho Federal de Educagao.

Art. 63 - Ao Conselho Universitdrio compete,
consoante o disposto no Item XI do art. 14, fixar as nor-
mas gerais da pds graduagio da Universidade.
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Art. 64 - A Universidade, para a exccugao dos cur-
riculos adota o regime de créditos cumprindo aos Con-
selhos dos Centros Universitirios propor para a cbtengdo
de cada certificado ou diploma, o nimero minimo de crédi-
tos a ser alcangado pelos alunos.

Paradgrafo Gnico - As normas sobre o funcionamento
e organizagdo do regime de créditos serdo previstas no
Regimento Geral.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 65 - O calendirio escolar geral da Universi-
dade e o calendirio escolar de cada Centro Universitario
serao organizados pelo Reitor e pelos Diretores Gerais dos
Contros Universitirios, conforme dischm, respectivarente,
o ftem XVIII do artigo 30 e o ftem XIV do artigo 41, coser-
vado o disposto no artigo seyuinte.

Art. 66 - As atividades de ernsino da Universida-
de sio programidas por pericdos letivos, cada um com dura-
¢an minima dc¢ nowenta dias de trabalho escolar efetivo.

§ 12 - 0 perfodo lcetivo poderd ser prorrogado
nes casos previstos em led e, a critério do Conselho Uni-
versitacrio, por cutras causas excepcionats, independentes
da vontade do corpo discente.

§ 29 - Entre os pericdcs letivos regulares se-
rao executados programas de ensino e pesquisa que assequ-

rrm o funcionamento continuo da Universidade.




CAPITULO XX

¥
DO CONCURSO VESTIBULAR

Art. 67 - A admissio inicial no curso de gradua-
¢3o se faz por meio de concurso vestibular que tem por
objetivo classificar os candidatos dentro dos limi-
tes das vagas fixadas para cada curso ou irea de conhecimen-
tos afins e reunir dados para sua observagao e orientagao
durante o primeiro €iclo.

Art. 68 - 0 concurso vestibular abrange conhe-
cirentos comuns as diversas formas de educagao do segun-
do grau sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
fim de que se avalie a formagao recebida pelos candida-
tos e sua aptidao intelectual pPara estudos superiores.

Art. 69 - O concurso vestibular & 1déntico em
seu conteudo, para todos os cursos ou areas de conhect -
mentos afins, centralizada e unifjcada a sua execugao.

CAPITULO III

DAS MATRICULAS

Art. 70 - Observado o disposto nos arts 64 e 67,
2s normas para matriculas serao pPrevistas no Regimento Ge-
ral.
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CAPITULO IV

DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 71 - O sistema de verificagdo do rendimen-
to escolar, para toda Universidade, deverd levar em con-
ta, no processo de avaliagdo continua, os seguintes aspec-
tos: :

I - as atividades cumpridas pelo aluno, conforme
programagao das disciplinas e critérios de exigéncia pré-
fixadas;

Il - aproveitamento, em termos de verificagio
e desenvolvimento do aluro guanto a:

a) conhecimentos e conceitos' adquiridosy

b) aquisigdo de hibitos de reflexdo e criagdo;

c) habilidades e capacidade de aplicagdo dos

conhecimentos.

III - na sua freqUéncia is aulas tedricas e pra-
ticas, nos limites minimos prescritos pelo Regimento Ge-
Eaks . L

Art. 72 - Cada Centro Universitdrio pode estabe-
lecer, nos seus Regimentos, oOs limites minimos de frequén-
ia e trabalhos escolares, nas diversas disciplinas, ©b-

«arvados os termos da lei.

TITULO V
DOS GRAUS, DIPLOMAS £ CERTIFICADOS

Art. 73 - A Universidade expéde diplomas e cer-
tificados correspondentes a conclusio de cursos de gra-
duag¢io, pds-graduagio, especializagao, aperfeigoamcnto,

extensio e cursos isolados.

B e
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Axt. 74 - Sao conferidos os seguintes diplomas:

I - De Bacharel, ou titulo profissional equiva-
lente, ao aluno que finaliza o respectivo ciclo de gradua-
caos

II - De Licenciado¥ ao que, completado o ciclo
de graduagao, obtém os competentes créditos no Centro de
Edncagao;

! IIXI - De Mestre, Doutor e Livre Docente na for-

ma das seg3es seguintes.

Parigr;fo Unico - Os concursos de tftulos e de
provas para obtengdo dos titulos universitarios a que se
refere as se¢Oes seguintes serio realizados em atos publi-
cos.

At 7§ S) Universidade confere certificados
relativos & qualificagdo obtida nos cursos de doutoramen-
to, mestrado, especializagao, aperfeigoamento, extensio
e cursos isolados.

Art. 76 - Ao Conselho Universitdrio compete
aprovar normas disciplinando a revalidagZo de diplomas e
certificados, ohbservadas as condlqées fixadas pelo Conse-
lho Federal de Educagao.

CAPITULO I
DA OBTENGAO DOS TI1TULOS

Art. 77 - A obtengdo de tItulo académico nio
confere qualquer direito ac ingresso automidtico na carrei-
ra universitiria, a qual somente se processa obedecidas
todas as exigéncias e requisitos previstos no Estatuto e
no Regimento, inclusive quanto aos €oOncursos sucessivos e
obedecidos os intersticios.




Art. 78 - Das decisdes sobre inscrigdes e argui-
¢Bes de ilegalidade, caberd recurse ao Conselha Universi-
tdrio.

SECKO I
PO TITULQ DE MESTRE

Art. 79 - Poderdo concorrer ao titulos de mestre
os candidatos aprovados no curso de mestrado com aproveita-
mento satisfatdrie.

§ 19 - Quando o curso de mestrado nao haja sido
realizado na PUC, a admissdo do candidato ao concurso pa-
ra mestre deverd ser, apds parecer favordvel da coordena-
dorta de pds-graduagio da Area pertinente e da Coordena-
dorta Geral, aprovada pelo Conselho Departamental, Conse-
lh» de Centro e referendada pelo Conselho Universitario,
aftm de aferir a qualidade do curso, bem como o nivel da
dissertagao apresentada.

§ 29 - Somente ser3d admitido ao concurso, a que
s> refere o § 19, o candidato que haja realizado curso de
wostrado devidamente credenciado, na forma da let.

Art. B0 - O concurso para mcstre constard de
apresentagio e defesa de dissertagao monografica.

Art. 81 - A banca examinadora indicada pela coor-
denaioria da area, por sugestdao do orientador, compor-se-a
de trés membros,‘pOItadores no minimo do titulo de doutor,
cabendo sua aprovagio ao Vice-Reitor Académico.

Pardagrafo Onico - A julzo da coordenadoria, even-
tualmente, a escolha de um dos membrus poderd recalr em
especialista de notdrio saber, assinm reconhecido por 2/3
do Conselho Departamental correspondente a idrea de pds-gra-

duagao cursada pelo candidato.
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SEGKO I

DO TITULO DE DOUTOR

Axt. 82 - Podenm prestar concurso para doutor os
candidatos aprovados em curso de doutoramento com aprovei-~
tamento satisfatdrio.

§ 19 - Quando o titulo de mestre Ou o curso de
doutoramentc nao hajam sido respectivamente, obtidos ou
realizados na PUCt a admissao do candidato a0 concurso
para doutor deverid ser, apds parecer faveravel da coorde-
nadoria de pbs-graduacao ca area pertinente e da Coordena-
doria Geral, aprovada pelo Conselho Departamental, Consc-
lho de Centro e referendada pelo Conselho Universitdrio,
a fim de aferir a idoneidade da 1nst1tuiqio, a qualidade
do titulo ou do curso, bem cono o nivel da tese apresentada.

§ 29 - Somente ser3d admitido ao concurso, a que
se refere o § 19, o candidato que haja realizado curso de
pds-graduagdo devidamente credenciado, na forma da lei.

Art. 83 - O concurso de doutoramento constari
de Apresenta¢io e defesa de tese monogrifica.

; Art. 84 - As bancas examinadoras  indicadas pela
coordenadoria da area, POr sugestao do oricntador, e por
ele presididas, qompor~se-50 de cinco menbros, dos quats,
pelo menos um alheio 3 Universidade.

Art. 85 - Os membros da banca examinadora deve-
rao ser doutores, ou preferentemente livies-docente ou
professores titulares, ou especialistas de notdrio saber,
até o miximo de dois, assim reconhecidos por 2/3 do Con-
selho Departamental.
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SEGXO III
DO TITULO DE LIVRE DOCENTE

Art. 86 - Podem prestar concurso para livre-do-
céncia os doutores que, & &poca da inscrigdo, hajam obti-
do este titulo hi pelo menos dois anos e contem cinco
anos de exerclcio em estabelecimento de ensino superior
1ddneo ou instituigdo d.'penquxla de reconhecido valor.

parigrafo Gnico - Quando o titulo de Doutor
n3o haja sido obtido na PUC, a admissdo de candidato ao

concurso para livre-docente deverd ser aprovada pelo

Conselho Departamental, Conselho de Centro 'e referenda-

da pelo Conselho Universitdrio, a fim de se aferirem os
requisitos previstos no artigo, bem como o nivel da
tese apresentada.

Art. 87 - O candidato 3 ‘livre-docéncia subme-
ter-se-d as seguintes provas:

1 - apresentagao de tese

II - prova de titulos

III - prova escrita

IV - prova diditica

V - prova prdtica, quando couber.

§ 19 - As provas escritas e diditicas versarao
sobre temas pertinentes 3 disciplina na qual o candidato
entiver inscrito, constantes de relagio elaborada pelo
Conselho Departamental, fornecida pelo menos 90 dias
antes Jo concursd.

§ 290 - O tema da prova escrita sera sorteado
no womanto do exame do candidato e o da prova didatica
com vinte e quatro horas de antecedéncia.

§ 39 - O regimento de cada Faculdade poderd,

além destas, estabelecer outras provas e exigéncias.



Art. 88 - Os concursos realizar-se-3o em qual-
quer &poca do ano, dentro de seis meses, a contar da ins-
crigdo que serd feita por disciplina.

Art. 89 - As bancas examinadoras serio designa-
das pelo Conselho Departamental e referendadas pelo Con-
selho Universitirio e compor-se-do de cinco menbros, pe-
lo menos dois dos quais alheios A& Universidade.

Art. 90 - Oc membros da banca examir.adora deve-
rdo ser livre-docentes ou professores titulares, ou espe-
cialistas de no;ério saber, até o maximo de dois, assim
reconhecidos por 2/3 do Conselho Departamental.

Art. 91 - Para exame e avaliagio dos titulos apre-
sentados pelos candidatos, o regimerito da Faculdade f{xa-
rd previamente pariametros genéricos que constardo do re-
gimento de concurso.

Art. 92 - Os regimentos das Faculdades estabe-
cerao normas complementares regulamentando o concurso. -

TITULO VI

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 93 - A Comunidade Universitiria & formada
pelos corpos dortente, discente e administrativo, que se
diversificam em razio das suas atribuigdes, mas se unifi-
cam no plano comum das finalidades da Universidade.

CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE

Art. 94 - O corpo docente & constituldo de pro-
fessores que, além de reunirem qualidades de educador e -
pesquisador, assumam o compromisso de respeitar os princi-
plos e valores explicitados no artigo 39.
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Art. 95 - As fungdes do magistdrio sio escalo-
nadas no Departamento, observadas as disposigGes consigna-
das nesse capitulo.

Parigrafo iinico - No Departamento pode haver mais
de uma fungdo em cada nivel de carreira.

Art. 96 - As fungOes da carreira do magistério
estdo compreendidas nas seguintes classes:

I - Professor Titular

I1 - Professor Assoclado

IIx -'Ptofessbt Assistente-Doutor

IV - Professor Assistente

Art. 97 - Para atender 3 necessidade do ensino
ou da pesguisa poderdo ser contratados Professores por
tempo determinado mediante indicagao do Conselho Departa-
mental interessado, aprovado pelo respectivo ronselho de
Centro, "ad referendum”™ do Conselho Universitario.

§ 19 - Os professores de que trata o presente ar-
tigo ndo pertencem 3 carreira do magistério.

§ 29 - Observadas as dreas de concentrag?o e do-
minios afins o contrato a que alude o artign respeitard a
seguinte ordem de preferéncia:

I - portadores do titulo de doutor pala Univer-
sidade que nela haj)am concluido o correspond.n®e Curso;

II - portadores do titulo de mestre pola Uni-
versidade, gue nela hajam concluldo o correspondente Quso;

[I1 - bacharéis ou“llccncidados gu= hajam conclul
ao a pds-gradusgao da Pontificia Umivarsidade catdlica de
Sio Paulo;

5 g bacharéis ou licenciados gue estejam cur-
sando a pds-graduagdo na Pontificia Univer:'dade de Sao
Paulo; L

§ 39 - Sio equiparadcs aos tituludos previstos
no ftem I os doutores pela Universidade que ccatavam cin-

co anos de ativtdade docente quando da obtenyao deste ti-

tulo.
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§ 49 - A regra do pardgrafo anterior nio prevale
cerd no caso de contrato de especialista de notéric saber
assim qualificado pelo voto de 2/3 do Conselho Depar tamen~-
tal interessado.

Art. 98 - O candidafo a carreira do magistério &
admitido nas fungdes de auxiliar de ensino em carater emi-
nentcmente probatdrio.

Art. 99 - Os membros do corpo docente sio contra
tados pelo Reitor & vista de indicagdo formulada pelo Con-
selho Departamental interessado, aprovada pelos Orgaos com
Petentes e pela Reitoria.

Paragrafo tnico ~ A indicagdo para admissio e
promogdo dos membros do corpo docente se faz mediante
concurso e classificagao dos candidatos, por meio de pro-
cesso de anélise de producdo cientifica ¢ da eficiéncia
didatica.

Art. 100 - Na conformidade do disposto no art.
anterior, o processo de admissio e promogao ohedeceri as
seguintes fases:

2) aprovagaoc em concurso de titulos e de provas,
perante banca examinadora, que )julgara os candidato: :

b) homologagdo pelo Conselho de Centro e pelo
Conselho Universitario, da iréicagao formulada pelo 66%—
selho Departamental, a vista do resultado do concurso.

; § 19 - As bancas exominadoras terao cinco mem-
bros, sendo dois alheios a Universidade nos casos de con-
curso para titulares e associados e um no caso de concur-
80 para assistente-doutor.

§ 290 - No caso do €Oncurso para assistente, a
banca examinadora ter3 trés membros, um dos quais alheio
& Universidade.
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SEGKO I
DO PROFESSOR TITULAR

Art. 101 - O professor titular & admitido median-
te concurso de titulos e de provas.

Art. 102 - Podem inscrever-se ao CONCurso para
professores titulares oOs docentes da PUC, que nela sejam
professores associados, 'hd pelo menos dois anos. :

Art. 103 - A banca examinadora serd rotérendada
pelo Conselho Universitdrio, mediante proposta do Departa-
mento, aprovada pelo Conselho Departamental a que esteja
afeta a disciplina em concurso. >

Art. 104 - A banca examinadora ser’.  integrada
por cinco professores, possuidores do ;itufo universiti-
rio ou posigao na carreira da PUC superior ao do candida-
to.. ¢

Paridgrafo Gnico - Poderdo integrar as bancas exa-
minadoras especialistas de notdrio saber, atd o maxino de dois.

Art. 105 - Haverd as seguintes provas:

1 - prova de titulos e avaliagado consistente de
exame dos trabalhos publicados que o candidato apresentar
e apreciagdo de memorial docurentado elaborado pelo candi-
dito relativo 3s suas atividades cientificas, profissio-
nats e técnicas;

II - argtiigao oral sobre as atividades documen-

t «las no curriculo.

pParigrafo Gnico - O regimento da Faculdade pode-
ri em fungio da natureza genérica das disciplinas, prevex
ovrros neios de aferigio, talg como, prova diditica, elabo-
ragio e defesa de tese, prova de laboratdrio, prova escrita,

etce.




SECKO 11

DO PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 106 - O protensér associado & admitido mediam
te concurso de titulos e de provas.

Art. 107 - Podem concorrer ao concurso para pro-
fessor associado os livre-docentes da PUC gue nela sejam
professores assistentes-doutores, hi pelo mcnos dois anos

Art. 108'- A banca examinadora serd referendada
pelo Conselho Universitario, mediante proposta do Departa-
mento, aprovada pclo Conseclho Departarental a que este)e
afeta a disciplina em concurso.

Art. 109 - A banca serd integrada por cinco
professores titulares ou associadcs.

Paragrafo Gnicc - Poderao intedrar as bancas
examinadoras até o max.in~ de dois, especialistas de notirtio
saber e livrc-docentes de out-as Universidades.

Art. 110 - Havera as seguintes provas:

I - prova de titules e avaliagao ~cnsistetes
de exame dos trabalhos publicados Jue O candidato apre-
sentar e apreciagao de memoria! documonta@n elaborade
pelo canditdato relativo as suas atividades cientfficas,
profiscionais e técnicas;

9§ pfova ou provas djidaticas;

IIXI - arg0igdo oral sobre as atividades documen-
tadas no curriculo.

Pardgrafo Gnico - Poderd o regimento da Facul-
dade prever quaisquer outras provas na regulamentagao do
concurso, conforme a natureza da disciplina. i
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seGRo III
DO PROFESSOR ASSISTENTE-DOUTOR

Art. 111 - O professor assistente-doutor & admi-
tido mediante concurso de titulos e de provas.

Art. 112 - Podem concorrer ao CONCurso para pro-
fessor assistente doutor os doutores da PUC que nela se-
jam professores assistentes, ha pelo menos dois anos.

Art. 113 - A banca examinadora serd referenda-
da pelo Conselho Universitirio, mediante proposta do De-
partamento, aprovada pelo Conselho Departamental a que es-
teja afeta a disciplina em concurso.

Art. 114 - A banca serad integrada por cinco pro-
fessores, portadores de titulo universitdrio ou posigdo
na carreira superior ao do candidato. .

Parigrafo Gnico - Poderdao integrar as buwas exa-
minadoras, especialistas de notdrio saber, até o maximo de
dois.

Art. 115 - Haverd as seguintes provas:

I - prova de titulos e avaliagao, consistente de
exames de trabalhos publicados gque o candidato apresentar
e apreciagdo de memorial documentado elaborado pelo
candidato relativo as suas atividades cientificas, profis-
sionals e técnicas;

11 - prova ou provas didaticas;

111 - argliigao oral sobre as atividades doowrenta-
das no currlculo,

Paradgrafo Gnico - Poderi o regimento da Faculda-

de prever quaisguer outras provas na regulamentagao do

concurso, conforme a natureza da disciplina.




SECKO 1V

DO PROFESSOR ASSISTENTE
&

Art. 116 - O professor assistente & admitido me-
diante concurso de titulos e de provas.

Art. 117 - Podem concorrer ao concurso para pro-
fessor assistente os préfessores que, possuindo o grau de
mestre, sejam auxi}iares de ensino na PUC, ha pelo menos
dois anos.

Art. 118 - A banca examinadora serd referendada
pelo Consclho Universitirio, mediante~ prouposta do Departa-
mento, aprovada pelo Conselho Departamental a que esteja
afeta a disciplina em concurso.

Art. 119 - A banca sera intearada por trés pro-
fessores, portadores de titulo wunivercitario superior
ao do candidato.

Paragrafo Gnico - Podera integrar a banca exa-
minadora um especialista de notdrio saber.

Art. 120 - Haverad as seguintcs provas:

I - prova de titulos e avaliagao, consistente do
exames dos trabalhos publicados que o candidafto apresenté;

e apreciagao de memorial documenvado elaborado pelo candi-
dato relativo ds suas atividades cientificas, profissio-
nais e técnicas;

II - prova ou provas didaticas;

III - argfiigdo oral sobre as atividades documen-
tadas no curriculo.

Paragrafo Gnico - Podera o regimento da Faculda-
de prever quaisquer outras provas na regulamentagao do con-
curso, conforme a natureza da disciplina.

Art. 121 - O professor assistente tem o prazo
de trés anos, a contar da sua admissido nesta qualidade, para
obter o grau de doutor, sob pena de rescisao automdtica “pleno
jure® do respectivo contrato de trabalho.
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parigrafo finico - O prazo prefixado neste artigo
pode ser prorrogado no miximo até mais dois anos, em vir-
tude de pedido do interessado, devidamente fundamentado,
desde que, a julzo do Conselho do Centro Universitdrio,
haja interesse para o ensino e desenvolvimento cientifi-

co do Departamento.

CAPITULO II

DO CANDIDATO A CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 122 - E' condigdo minima para ser admitido
como auxiliar de ensino ter licenciatura plena ou bacha-
celado em curso de graduagao correspondente & disciplina
ou ordem de disciplinas relativas & fungdo.

Pardgrafo uUnico - Se hquver prévia anuéncia do
Coenselho Departamental por 2/3 dos seus membros também
poderd ser admitido como auxiliar de ensino o candidato
em cujo curso de licenciatura plena, gradnagao ou equi-
vilente tenha sido ministrada a disciplina correspondente i
fungio.

Art. 123 -. 0 auxiliar de ensino tem O prazo de
quatro anos, a contar de sua admissao, para obter o grau
4.+ mestre, sob pena de rescisio automatica, “pleno juce”,
4 respectivo contrato de trabalho.

Art. 124 - Dar-se-a preferéncia para admissao

¢r..0 auxiliar devensino a quem esteja realizando curso

de pds graduagao ou haja obtido o titulo de mestre.
Y
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CAPI?ULO IIX

DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 125 - O quadro de pessoal docente da Uni-
versidade & fixado i vista de proposta do Reitor, pelo
Conselho Superior da Fundaga@o Sao Paulo.

Art. 126 - Os contratos do Pessocal docente da
Universidade se regem pela legislagao tratalhista, pelas
leis do ensino, pelos Estatutos da Fundagao Sao paulo,
POor este Estatuto e respectivos Regimerntos.

Art. 127 - O regime de trabalto dos membros do
magistério pcde ser de:

1 - tempo integral;

II - tempo parcial.

CAPITULO 1V

DO CORPO DISCENTE

Art. 128 - O corpo discente & constituldo d
estudantes regularnente matriculados €M uma ou mais dis-
ciplinas do curso escolhido.

Art. 129 - A Universidade Presta assisténcia
20 cQrpo discente mediante:

1 - bolsas dc estudc, nos termos do Regimento
da Universidade;

II - servigos mantidos e admin{ ztrados pela Uni-
versidade;

II1 - servigos mantidos pela Universidade e ad-
ministrados pelos alunos;
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IV - criagao da furngdo de Monitor, cujo exerci-
cio & considerado titulo para o ingresso na carreira do
magistério superior, destinando-se aos estudantes dos

cursos de graduagio que se submetam a provas especificas.

SEGAO I

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 130 - A representagao estudantil, nos co-
legtados,, tem por objetivo a cooperagao entre administra-
dores, professores e alunos, no trabalho universitirio.

Art. 131 - A escolha da representagao estudan-
til, que ndo pode exceder dz um quinto do total dos mem-
bros dos colegiados e comissdes, se faz por meio de elei-
¢oes do corpo discente, segundo critérios que incluam o
aproveitamento escolar dos candidatos, de conformidade ocm
este Estatuto, com o Regimento da Universidade e demais
disposigdes lejais e regimentals apliciveis.

Paragrafo Gnico - O nimero de representantes
»studantis em cada 08rgdo colegial seri determinado no

It:gimento Ceral.

SECRO I1I

DOS DIRETORIOS

L3
Art. 132 - Para congregar os membros do corpo

discente os alunos podem urganizar vm Diretério de ambito

untversitarto ¢ tantos diretdrios guantas sio as unidades

setorials.
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Art. 133 - O regimento do diretdrio de ambite
universitério deve ser aprovado pelo Conselho Universitario
e os dos diretdrios setoriais pelos respectivos Contelhos
de Centro Universitlrio, "ad referendun" do Conselho Universitd-
rio.

Art. 134 - Na forma ptevista no Regimento da Uni-
versidade os diretdrios s3o obrigados 3 devida prestagio
de contas de sua gestdo financeira e estdo sujeitos 4s
sangbes ali prefixadas, quando sua agao nao se conciliar
com 0s objetivos Para os quais foram instituidos.

_CAPITULO V

DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 135 - O corpo administrativo & conscitul-
do de servidores que exercem atividudes inerentes aos ser-
vigos administrativos e que assunan ¢ CIProNisso de respeitar
os principios e valores explicitados no artigo 39.

Art. 136 - Os membros do corpo administrativo
sio admitldos pelo Reftor mediante solicitagdo justifica-
da dos Diretores das unidades setoriais ou universitarias
e dos dirigentes dus &rgdos da administragac.

Art. 137 - Os contratos do pessoal administrati-
VO se regem pela legislaqéo trabalhista, pelo Estatuto
da Fundagao Sao Panlo e por este Estatuto.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 138 - £ permitido aos membros: dos corpos

docente, discente e administrativo, requerer ou represen-
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tar, pedir reconsideragdo ou recorrer de atos e decisdes,
contanto que nos devidos termos, observadas as seguintes
regras:

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a
sua forma pode ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para de-
cisdo a respeito;

b) encaminhada, sendo por intermédio da auto-

ridade a que esteja imediatamente subordinado o requeren-
te. '

II - o pedido de reconsideragdo sd & cabivel
quando contém novos argumentos e & sempre dirigido 3 au-
toridade que expediu o ato ou proferiu a decisio;

III - nenhum pelido de reconsideragio pode
ser reiterado;

IV - o pedido de reconsldezaqio deve ser deci-
dido no prazo de oito (8) dias;

V - o recurso deve ser dirigido a autoridade
ifmcdiatamente superior A que expediu o0 ato ou pro-
feoriu a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente,
45 demais autoridades;

VI - nenhum recurso pode ser encaminhado mais
¢ uma vez 3 mesma autoridade.

§ 19 - A decisiao final dos recursos, a que se
r.fere este artigo, deve ser dada dentro do prazo de
trinta dias, contados da data do recebimento na unidade
universitdria ou no 8rgao administrativo, prorrogavelis,
Jusitificadamente, por mais trinta dias, salvo quando de-
pender de decisio de 06rgio colegial,hipdtese em que
tanto o prazo quanto sua prorrogyagao ficam aumentados
Jde mais quinze dias, respectivamente,

§ 29 - 0s pedidos de reconsideragdo e os recur-
s0s nao tém efefto suspensivo, porém os que tenham sido
providos dao lugar &s retificagdes necessirias; retroa-
gindo os seus cefeitos 3 data do ato impugnado, salvo mani-
fistagao em contririo expressa no ato decisdrio.

- R SR




53.

§ 39 - As restrigOes prescritas no ftem 1, alt-
nea "b", nac se aplicam ac indiciado ou acusado em sindi-
cancia ou processo administrativo.

&
CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. ng - A disciplina na Universidade & da res-
ponsabilidade de todos os membros da comunidade universi-
tiria e deve atender a0s geguintes preceitos gerais:

I - respeito a toda pPessoa envolvida no convi-
vio universitario;

II - acatamento is disposicGes legais, regula-
mentares, e€statutdrias e regimentais, bem comc as auto-
ridades ou cq}eqiados e 3s suas determinagdes;

III - preservagio do patriménio moral, cultural
€ material da Universidade.

Art. 140 - A responsabilidade pela manutengao
da disciplina, alem do que prescrevem a respcito os Kegi-

'

mentos da Universidade, das unidades setoripls e da Seer«
taria de Administragao, compete:

I - ao Reitor, em toda Universidade;

II - aos Diretores, ou demais dirigentes, na res-
pectiva unidade setorial ou universitiria ou 6rgao adminis-
trativo;

III - aos Chefes, nos seus Departamentos ou Se-
¢Oes;

IV - aos Professores, nas suas aulas.

Art. 141 - Observada as disposigdes da legisla-
¢ao em vigor e as normas consignadas neste Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, incumbe:
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1 - ao Regimento Geral da Universidade, dispor
sobre o regime disciplinar dos corpos docentes e adminis-
trativos

II - ao Regimento da Secretaria de Administra-
g¢do, dispor sobre o regime disciplinar do peosoal.adni-
nistrativo.

Art. 142 - S3o as seguintes as sangdes disci-
plinares aplicdveis:

I - aos corpos docente e administrativo:

a) adverténecias

b) repreensao;

c) suspensao;

d) rescisdo do contrato de trabalhoj

I1 - Ao corpo discente;

a) adverténciaj

b) repreensao;

c) suspensao;

d) eliminagao.

Art. 143 - O membro do corpo docente, na forma
da lei, pode ser suspenso de suas fungoes quando, sem woO-
tivo aceito como Jjusto pela autoridaasz competente,
Jeixar de cumprir programa a seu €argo ou horario de tra-
balho a que esteja obrigado. %

Paradgrafo dGnico - Os membros dos corpws docente
e administrativo, durante a suspcnséo de seus cargyos ou
fungdes, perdem as vantagens e direitos decorrentes do
respectivo exerciclo.

Art. 144 - A pena de rescisdao do contrato de
trabalho @& aplicida nos casos prenunciados na legislagao

trabalhista e no caso de reincidéncia nas faltas previs-

tas na lei. &




SEGKO I

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 145 - A autoridade competente para a impo-
sigdo de penalidade pode agir pelo critério da verdade
sabida, nos casos em que © membro do corpo docente, discente
ou administrativo, & apanhado em flagrante pelo seu supe-
rior hierdrquico, na pritica de falta disciplinar e desde
que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensao
ou suspensao.

Art. 146 - Nas lindxcénc;as deve ser ouvido sem
pre o indiciado que tem o direito de indicar os elementos
Ou provas de interesse de sua defesa - provas que poderao
ser realizadas, se julgadas necessirias, a julzo da auto-
ridade sindicante.

Art. 147 - A pena de rescisdo do contrato de
trabalho & aplicada na forma prefixada na legislagao tra-
balhlsta.

& Art. 148 - A pena de eliminagao, aplica-se por
meio de processo administrativo, contrndltério, procedi-
do por autoridade ou comissao designada, assegurada ao
acusado plena defesa, assim comoc o direito de acompa-
nhar o processo e intervir em todas as provas e diligéncias.

Art. 149 - Concluldas as diligéncias julgadas
necessarias, o acusado deve ser intimado para, no prazo im-
prorrogavel de trés dias, requerer suas provas, as quals
ser3o produzidas dentro de dez dias.

Paradgrafo {inico - Terminada a produgdo de pro-
vas do acusado, oferecerd este, em cinco dias, a sua de-

fesa.
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SEGXO II

DA SUSPENSKO PREVENTIVA

Art. 150 - A autoridade competente para deter-
minar a instauragdo de processo administrativo pode or-~
denar a suspensao preventiva do 1ndic1adb até trinta dias,
o seu afastamento seja necessirio para averiguagao
dos fatos que lhe sdo imputados, ou sua penmanéncia em ativi-
dade possa embaragar a agao da comissdo ou da autoridade
processante, podendo o Reitor prorrogar tal afastatento até
o miximo de noventa dias.

Pardgrafo dnico - A suspensdo preventiva nio tem

cardter de pena.
TITULO VII

DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL E DO CONSELHO COMUNITARIO
CAPITULO I
DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL

Art. 151 - A assisténcia espiritual d cowunida-
de universitiria, respeitada a consciéncia de cada um, &
proporcionada por sacerdotes deslgnédos pelo Grao Chance-
ler. . 4
Ark. 152 = O Vicefheltor Comunitario e os Vice-
Dirctores, nas respectivas esferas de competéncia, inte-
gram, para todos os efeitos, nos termos do Regirento, o

corpo docente da Universidade.

R
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CAPITULO II

DO CONSELHO COMUNITARIO
§

Art. 153 - O Conselho Comunitdrio, subordi-
nado ao Reitor, & o drgido central de coordenagao cammiti-
ria da Universidade.

Art. 154 - Compoem o Conselho Comunitirio:

I - o Vice-Reitor Comunitadrio, seu Presidente;

EE e G Vice—Reitores Académico e Administra-
tivo;

IIT1 - os Vice-Diretores Comunitadrios;

IV - Professor leigo e um aluno, escolhidos,
nos Centros Universitirios, pelos Vice-Diretores
Comunitarios.

Art. 155 - Ao Conselho Comunitiario incumbe:

I - promover estudos que ofercgam subsidios ao
Reitor para levar a Universidade a realizagao dos seus
objetivos educacionais, consoante as dimensées cristas
e as diretrizes pastorais da Igreja;

: II - elaborar e encaminhar ao Reitor planos
para a efetivagao na Universidade das diretrizes pastorais -
da Igreja relativas a educagio;

111 - avaliar, 3 luz dos objetivos educacio-
nais da Igreja, os programas e projetos da Universidade;

IV - organizar programas de colaboragao da Uni-
versidade com o Magistério da Igreja, para a elaboragao e
avaliagao de planos comunitarios;

V - exercer outras atividades proprias das suas

atribuigoes.
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TITULO VIII

DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 156 - Os bens e direitos da Universidade
constituem patrimdnio da Fundagdo Sdo Paulo e s3o adminis-
trados de conformidade com o seu Estatuto.

-Art. 157 - A previsio da receita e da despesa
da Universidade; inclulda no seu plano geral e com ele
aprovada pelo Conselho Universitdrio, de acordo com o
ftem III do artigo 14, deve ser enviada & Fundagido Sao
Paulo até um mds antes de encerrar-s¢ o prazo de apre-
sentagao do orgamento e planejamento, para o ano seguin-
te, das atividades daquela Fundagao, consoante o assento
do artigo 19 alinea "B", do seu Estatuto.

TITULO IX
DISPOSI(DES GERAIS

Ar:. 158 - A Universidade responde pelos atos,
obrigagoes e compromissos - por ela praticados ou assuini -
dos, resporndendo seus administradores pelos excessos
que praticarem no exerci{cio de seus mandatos.

Art. 159 - No caso de extingao da Universidade,
1 4ual 356 poderd sar determinada pelo Conselho Superior
da Fundagio S3c Paulo, o Arcebispo Metropolitano de Sdo
Paulo, Ou quem suas vezes flzgr,.decxdiri da destinagao

do scu patrindnio.




TITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 160 - Enquanto nao houver ‘em cada Faculdade
titulares na proporgao de 1/5 dos professores de carreira,
poderao ser eleitos professores responsavels como rcpre-
sentantes do Departamento no Conselho Departamental.

Art. 161 - Até que o numero de Frofessores Ti-
tulares alcance um q&into do total dos membros do quadrc
docente, a escolha do Reitor e Vice-Reitores, referida
nos arts. 27 e 33, poderd recair nac apenas em Professores
daquela classe mas, tanbém em Professores brasileiros,
que possuam titulo de Doutor e contem cinco anos de exer-
cicio do magistério na Universidade e pelo menos trinta
e cinco anos de idade.

Art. 162 - Até gue o numero de Professores Ti-
tulares alcance S0% (cinquenta por cento) do total dus
membros dc¢ corpo docente, respectivamente, de Centro Uni-
versitério, de Faculdade e de cada Departamento, a e€scolha
do Diretor Geral do Centro Universitadrio, referida no art.
39, do Diretor de Faculdade, referido no 4rt. 43 ou de
Chefe de Departamento, referido no art. S1, poderd recatr
nao apenas em professorc¢s daquela classe, mas, tambiin, em
professores de outras classes previstas no Regimento de

cada unidade.

Art. 163 - O Conselho Universitirio expedira deli-

beragao dispondo sobre o quadro em extingao, integrado pelos
professores nao enquadrados na carreira a que se refer o
art. 96.

Art. 164 - Este Estatuto entrard em vigor depois
de aprovado pelo Conselho Federal de Educagao.

/mag
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ESTATUTOS

DA
FUNDAGAO SAO PAULO



Titulo |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1.° — A Fundacdo Sao Paulo, com sede e domicilio juridico na Ca-
pital do Estado de Sao Paulo, — instituida em 10 de outubro de 1945, por
escritura lavrada nas Notas do 11.° Tabelionato da Capital dc Estado de Sao
Paulo, com estatutos inscritos sob n.° 428 no 4.° Registro de Titulos e Do-
cumentos da Capital e declarada de utilidade publica pelo Decreto estadual n.®
36.360, de 8 de marco de 1960, passa a reger-se pelos presentes estatutos e
pelas resolucdes do seu Conselho Superior.

Art. 2.° — A Fundagdo tem por fim manter e dirigir a Pontificia Univer-
sicade Catélica de Sao Paulo, com as Faculdades e Instituicdes a ela incorpo-
radas, bem como outras organizacdes de carater cultural, social, filantropico e
de pesquisa cientifica, a critério do seu Conselho Superior.

Art. 3.° — Dentre os objetivos colimados pela Fundacdo, destacam-se os
seguintes:

a) — ministrar o ensino supetior em tdédas as suas modalidades;

b) — estimular a investigacdo e a pesquisa cientificas;

¢} —= contribuir para a formacdo de uma cultura superior adaptada as
realidades brasileiras e informada pelos principios crist3os;

d) — contribuir para o desenvolvimento da solidariedade entre as de-
mocracias americanas, especialmente no campo cultural e social, em defesa da
civilizagcdo crista.

Titulo I

DO PATRIMONIO

Art. 4° — O patriménio da Fundacdo é formado por todos os bens que
esta possue ou vier a possuir a qualquer titulo.

§ 1.2 — As rendas da Fundacdo terdo aplicagdo determinada pelo seu
Conselho Superior. Serdo, entretanto, aplicadas exclusivamente no Pais, visan-
do a consecucao de seus fins.

§ 2° — As alienacdes e oneraces de bens iméveis s6 serdo realizadas
mediante autorizacio do Conselho Superior, preenchidas em juizo as formali-

daces legais.
Titulo 11

DA DIRECAO E ADMINISTRACAOC
Capitulo |
DA DIRECAQO E ADMINISTRACAO EM GERAL

Art. 5° — A direcdo e administracido da Fundacdo caberdo acs seguintes
oOrgaos:

a) — Conselho Superior;

b) — Diretor Executivo;

c) — Conselho Consultivo de Administracao e Financas.

Paragrafo Gnico — Os cargos de direcio e administracdo nao serao re-
munerados e os seus titulares nao receberao beneficios em razado dos cargos que
exercerem.

e



Capitulo 11

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6.° — O Conselho Superior da Fundagio terd a seguinte constituigio:

a) — Arcebispo Metropolitano de Sao Paulo, que serd o seu presidente
nato;

b) — Todos os Arcebispos e Bispos Residenciais, Coadjutores e Auxilia-
res de Estado de Sio Paulo;

) — Diretor Executivo da Fundagia.

Art. 72 — Ao Presidente do Conselho Superior compete:

| — mandar convocar o Consetho e presidir-the as reunides;

1l — nomear e demitir os membros do Conselho Consultivo de Adminis-
tracde e Finangas;

Il — exercer o voto de qualidade nas reunides do Conselho;

IV — nomear, dentre os professéres, o Reitor e o primeiro e segundo
vice-Reitores da Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo, na forma da
Lei.

Parigrafo Gnico — Substituird o Presidente, em caso de falta, impedi-
mento ou vacincia da Sede Metropolitana de Sio Paulo, o Prelado a quem
couber a precedéncia entre os Arcebispos Arquidiocesanos do Estado de Sao
Paule.

Art. 8° — Sio fungdes do Conselho Superior da Fundagio Sio Paulo:

a) — velar pela fidelidade da Fundacdo e da Pontificia Universidade Ca-
télica de Sao Paulo, aos fins para que foram instituidas;

b) — deliberar, em dGltima instincia, sébre o relatério, orcamento e ba-
lanco anuais das entidades mantidas pela Fundacdo, aprovando-os ou nio, e
estatuir normas para a sua manutencdo e orientagio;

c) — reformar os estatutos da Fundac3o, respeitadas as formalidaes
legais;

d) — aprovar a reforma dos estatutos da Universidade, encaminhando o
projeto aos 6rgaos competentes do Ministério da Educagio e Cultura.

e) — decidir sdbre a criagdo e incorporacio de novas entidades e desin-
corporagdo das ja existentes, bem como aprovar ou vetar, em Gltima instincia
a agregacdo das Faculdades e demais unidades universitirias e a filiagio de
instituicbes complementares & Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo,
nos termos dos seus estatutos;

f) — deliberar, tendo em vista P art. 2.¢ dos presentes estatutos, sibre
a criagdo de outras entidades de cariter cultural, social, filantrépico e de pes-
quisa cientifica, tais como, departamentos ou servicos de imprensa, televisio
e radiodifusio que, sem finalidade lucrativa, poderio ter administragdo e vida
autdnomas, deverdo ser obrigatériamente entregues 3 direcio de brasileiros na-
tos e obedecer as prescrigds gerais que regem a matéria;

) — deliberar sbbre a inscricio de candidatos a concursos para professor
cat ico ou livre docente das entidades de ensino e pesquisa da Pontificia
Universidade Catélica de Séo Paulo;

Ak



h) — decidir sdbre o modo de extingdo da Fundagio e das entidades
por ela mantidas;

i} — resolver os casos omissos ou duvidosos dos presentes estatutos.

§ 1.2 — As funcées do Conselho Superior da Fundacio S3o Paulo,
excetuadas as constantes das letras 1 -srieh R A T O artigo e as do artigo
22, poderio, por motivo justo, a juizo do Presidente, ser exercidas por uma
Comissdo Deliberativa do Conselho Superior;

§ 2° — A Comissio Deliberativa sers constituida pelos Arcebispos
Metropoiitanos das Provincias Eclesiasticas do Estado de Sao Paulo ou seus
substitutos canénicos e pelo Diretor Executivo da Fundacdo, sob a presidéncia
do Arcebispo Metropolitano de Sio Paulo;

§ 3.° — As reunides da Comissio Deliberativa, salvo caso de fdrga maior,
serdo convocadas pelo seu Presidente, por escrito, com antecedéncia minima
de oito dias e quando realizadas conforme dispdem as letras “a'"” e “b" do
item | do artigo 9.° dispensam as reunides correspondentes do Conselho Su-
perior;

§ 4° — A Comissao Deliberativa podera ser convocada, extraordinaria-
mente, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido de qualquer membro do
Conselho:

§ 5.2 — A Comissio Deliberativa funcionars e deliberari com a metade
e mais um de seus membros, embora qualquer déles deixe de votar por im-
pedimento; s

§ 6° — Os componentes da Comissio Deliberativa poderdo outorgar
procuracao a qualquer membro do Conselho;

§ 7.° — O Secretirio da Comissio Deliberativa seri escolhido “ad hoc”
pelo Presidente, em cada reunido;

8.° — Do que se passar nas reunides, o Secretirio lavrars ata que serd
assinada pelo Presidente, pelo Secretjrio, €, N0 minimo, por mais dois mem-
bros da Comiss3o.

Art. 9° — O Conselho Superior se reunira:

| — Ordinariamente:

a) — dentro dos quatro primeiros méses do ano, a fim de discutir e
votar, aprovando-os ou n3o, o relatério, balanco e contas do ano anterior;

b) — dentro dos dltimos trés méses do ano, para deliberar sdbre o or-
¢amento e o planejamento das atividades para o ano seguinte, aprovando-os ou
nio.

Il — Extraordinariamente, quando o Presidente o convocar, por iniciativa
propria ou a pedido de qualquer de seus membros.

Art. 10.° — Salvo caso de férca maior, as convocacdes se fario por es-
crito, com antecedéncia minima de oito dias.

Art, 11 — O Conselho funcionars e deliberard com a presenca da meta-
de e mais um dos seus membros, embora qualquer déles deixe de votar por
impedimento.

§ 1.° — £ facultado @os membros do Conselho fazerem-se representar
nas reunides por procuradores com poderes especiais,

§ 2° — O procurador devers ser sempre um dos membros do Conselho
@ terd direito a tantos votos quantas sejam as procuragdes que receber.
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§ 3.° — As procuragdes ficarao arquivadas em pasta propria.

Art. 12 — O Secretirio do Conselho serd escolhido ‘‘ad hoc'’, pelo Pre-
sidente, em cada reunio.

Art. 13 — Nao havendo nimero legal para a sessao a mesma ser reali-
zada uma hora depois, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Parigrafo Unico — Verificada, quinze minutos depois da hora marcada,
talta do ‘‘quorum’’ estatutdrio, o Secretirio lavrard o respectivo térmo, que
serd assinado por éle e pelo Presidente.

Art. 14 — Do que se passar nas reunides, deverd o Secretirio lavrar ata
circunstanciada que serd assinada pelo Presidente, pelo Secretirio e, no minimo,
por trés dos Conselheiros presentes,

Capitulo 111

DO. DIRETOR EXECUTIVO

Art. 15 — O Diretor Executivo serd sempre o Reitor da Pontificia Uni-
versidade Catélica de Sdo Paulo e terd as seguintes atribuicoes:

| — dirigir, administrar e representar a Fundagao;

Il — convocar o Conselho Consultivo de Administracio e Finangas e
presidir as suas reunides;

11l — nomear, de acbérdo com as respectivas disposicdes regulamentares
e estatutdrias, os diretores das Faculdades e demais entidades mantidas pela
Fundacéo;

IV — apresentar ao Conselho Superior o relatério anual das atividades
da Fundagéo;

V — cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Conselho
Superior;

VI — fazer arrecadar a receita, efetuar a despesa e fiscalizar a aplicagac
das verbas.

Pardgrafo Unico — Substituirio o Diretor Executivo nas suas faltas ou

impedimentos, respectivamente, o 1.° e 2.° Vice-Reitores da Pontificia Univer-
cidade Catélica de Sdo Paulo.

Capitulo IV

DO CONSELHO CONSULTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 16 — O Conselho Consultiva, de Administragdo e Finangas serd pre-
sidido pelo Diretor Executivo da Fundagdo e constituido de cinco membros li-
gados aos meios universitirios, comerciais, industriais ou bancérios, nomeados
para um periodo de trés anos, pelo Presidente do Conselho Superior.

Art. 17 — Compete aos membros do Conselho Consultivo de Administra-
¢do e Finangas, assessorar o Diretor Executivo:

a) — no planejamento da organizagdo administrativa e financeira da
Fundacao.
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b) — na elaboragio da proposta orcamentiria, com base nas sugestdes
apresentadas pela Reitoria e demais entidades mantidas pela Fundagio;

¢) — na elaboragio do relatério administrativo e financeiro e do pare-
cer sdbre o balango anual a ser apreciado pelo Conselho Superior.

Art. 18 — O Conselho se reuniri:

a) — ordinariamente, no transcurso dos quatro primeiros méses do ano,
sempre, porém, em data anterior 4 primeira reunido ordiniria do Conselho Su-
perior da Fundagio; Y

b) — extraordinariamente, tddas as vézes que o seu Presidente o convo-
caf, por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer dé seus membros,

Art. 19 — O Conselho funcionari e deliberari com a presenga minima
de trés de seus membros, devendo as convocagbes para as reunides ser feitas
por escrito, com antecedéncia de oito dias.

Paragrafo Gnico — Em caso de empate na votagdo dos assuntos tratados,
o Presidente terd o voto de qualidade.

Art. 20 — O Secretirio- do Conselho seri indicado pelo Presidente do
mesmo, dentre os Conselheiros, podendo também ser pessoa estranha, deven-
do, nesse caso, contar com a aprovagio da maioria dos membros do Conselho.

Titulo 1V
DA REPRESENTACAO, EXTINGAO E RESPONSABILIDADE

Art. 21 — A Fundagdo seri representada ativa e passivamente, em Juizo
e fora déle, pelo Diretor Executivo.

Art. 22 — O tempo de duragio da Fundacio sers indeterminado. Veri-
ficada, entretanto, pelo Conselho Superior, a impossibilidade de continuar a
Fundagdo a realizar as finalidades para que foi instituida, poderd o mesmo Con-
selho determinar a extingdo da entidade.

§ 1.° — O patriménio, nesse caso, reverters para as Arquidioceses e
Dioceses do Estado de Sio Paulo, na proporgao em que cada uma houver contri-
buido para o patriménio da Fundagio, cabendo aos membors do Conselho Su-
perior resolverem os casos duvidosos.

§ 2° — lgual destino terdi o patrimdnio em caso de dissolugdo com-
pulséria.
Art. 23 — Os membros da Fundacdo nio respondem, nem mesmo subsi-

diaraimente, pelas obrigacdes sociais.

Art. 24 — Os casos omissos ou duvidosos dos presentes estatutos serdo
resolvidos pelo Conselho Superior que, a qualquer tempo, poderd reformi-los.

Pargrafo unico — A reforma depéenders, também, de aprovagdo do 6rgdo
competente do Ministério Publico.
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Titulo V
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 25 — Nos estatutos, regulamentos ou regimentos das entidades man-
tidas pela Fundagdo serdo observados, na medida do possivel e respeitadas as
disposigbes legais, os seguintes principios:

a) — os Institutos ou Faculdades e demais entidades, devendo aoc mes-
mo tempo ministrar 0 ensino e desenvolver a pesquisa, serdo dotados de todos
os elementos necessirios para ésse duplo objetivo;

B) — os concursos para professbres catedraticos e livres docentes das
Faculdades, Institutos e demais entidades serdo realizados na forma da lei;

¢) —- o candidato a professor catedritico ou docente livre deverd ter sua
inscricdo aprovada pelo Conselho Superior da Fundagio;

d) — por deliberagio do Conselho Superior, respeitado o artigo 168,
inciso VI, da Constituicdo Federal, qualquer professor podera ser destituido de

suas funcdes, desde que sua conduta seja julgada prejudicial 4s finalidades da
Fundacao. .

Art, 26 — Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia 1.° de janeiro
de 1961, revogadas as disposicdbes em contrario.



