6 abril

NOVOS ESTATUTOS
Reformar é preciso

Eleicao direta para Reitor, acabar com

as Faculdades, fundar um Centro de Acao e Servigo
Cultural, abertura do Conselho

Universitario: eis algumas propostas.

Chegou a hora de participar. Arregace as mangas.

PORANDUBAS apresenta o “PROJE-
TO I” de Revisdo do Estatuto e Regimen-
to Geral da Universidade. Para sua elabo-
ragao contribuiram treze unidades, atra-
vés de analises criticas, sugestées glo-
bais ou setoriais de alteragées, opinides.
A Comissdo encarregada analisou e or-
ganizou tais documentos sob 4 titulos
nos quais se dividem o documento que
se segue: 1- Constituigdo da Universida-
de; 2- Organizagcao e Administragio; 3-
Comunidade Universitaria; 4- Anexos
(Projeto sobre regime disciplinar; Grafi-
cos da Atual Estrutura Organizacional da
PUC e Carreira do Magistério; Modelo
Alternativo de Estrutura — dado seu
carater muito especifico, nao publicare-
mos esta Ultima parte).

O leitor podera encaminhar a Comis-

sao suas sugestoes para o “PROJETO I1”,
até o dia 31/5. Este novo material sera
organizado até dia 12/6, quando entdo
sera divulgado para discussdo. A redagao
definitiva serda encaminhada ao Conse-
lho Universitario dia 15 de agosto. O
material pode ser encontrado na Asses-
soria Técnica de Planejamento, sala 31
do Prédio Velho. Participaram da Comis-
saoc: Dirceu de Mello, Fabio Coelho, Jodo
Paulo de A.Moura; Marco Ant. Villa; M*
Amaélia Andery; Milton de Miranda; Nor-
berto Rodrigues; Silvia Lane; José Naga-
mine; Casemiro dos Reis F°.
(Sdo os seguintes setores que enviaram
sugestdes: Centros de Ciéncias Huma-
nas e Educag¢do; IEE; “Grupo de Profs.
do P6s-Graduacd@o”; Centro Ci.Med.
Biolb6gicas; Fac.Com. e Filcsofia;
APROPUC; AFAPUC; UNIPUC; ATP;
DCE; Cons. Comunitdrio; Fac. Econ.
Admin.; Fac.Ci.Sociais).

I. CONSTITUICAO
DA UNIVERSIDADE

As sugestoes apresentadas sobre es-
se titulo podem ser reunidas em dois
Zrupos:

— finalidades da Universidade

— estrutura da Universidade

1. Finalidades

da Universidade: sugestoes

1.1 No que tange as finalidades da
Universidade propde-se que sua defini-
¢ao no Estatuto, seja baseada integral-
mente no documento de Buga sobre a
Missdao da Universidade Catdélica na
América Latina (Buga, Colémbia, 18 de
fevereiro de 1.967).

Propde-se uma total redefinicao da
Universidade ndo sé no Estatuto, como,
também, operacionalmente, de modo a
possibilitar "uma Universidade inseri-
da no contexto, em didlogo vivo com a
sociedade, em especial com as classes
moenos favorecidas, respondendo,
orientando, oferecendo pistas, somando
forcas, zelando pela educag¢do dos po-
bres, abrindo-se para construir eficaz-
mente face & aguda problematica da
América Latina, engajando-se no traba-
lho conjunto com as prioridades no
Brasil, fomentando pesquisas, estudos,
servigos que visem as dreas desprotegi-

de, sendao do povo, pelo menos para o
povo”.

1.2. Na linha *‘das finalidades da Uni-
versidade” outra sugestao seria no senti-
do de na Universidade, repensar outra
Universidade em condi¢des de permitir
a realiza¢dao das aspira¢des da comuni-
dade universitaria, democratica e nao
autoritaria, uma nova concepcao de
Universidade dermocratica quanto a sua
organizac¢ao interna e voltada para aten-
der os reais interesses do pais e dos
anseios do povo.

2. Estrutura da
Universidade: propostas

2.1. Fusao da Fundacao Sao Paulo e
Universidade numa unica pessoa juridi-
ca que poderia receber eventualmente a
denominacdo de Fundac¢do Pontificia

Universidade Catélica de Sao Paulc.

2.2. Extincdo das Faculdades: Quatro
dos treze documentos recebidos pro-
pdem a extincado das Faculdades. A jus-
tificativa seria a simplificagdo da estru-
tura da Universidade, tornando-a mais
flexivel, e evitando-se a duplicidade de
6rgaos para os mesmos fins. Os centros
seriam organizados diretamente em De-
partamentos.

2.3. Extincdo dos Centros: H4A uma pro-
posta para exting¢ao, além das Faculda-
des, também dos Centros Universitarios.

2.4. Manuten¢do dos Departamentos:
Extindos os Centros e as Faculdades
manter-se-iam os Departamentos para o
desenvolvimento das atividades de ensi-
no pesquisa e extensdo. A Universidade
se estruturaria em Departamentos, uni-
dades perfeitamente definidas com fun-
¢Oes préprias e organizacao semelhante,
instituindo-se como ¢rgaos abertos a
toda a entidade.

Os Departamentos seriam unidades
vinculadas a execucéo do ensino e da
pesquisa em areas do conhecimento que
as qualificariam, sendo a menor fracao
da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa e
didatico-cientifica, e de distribuicdo de
pessoal.

2.5. Coordenac¢do Didatica

2.5.1. A coordenacdo e supervisao
didética dos cursos de graduag¢ao, pos-
graduacao e extensao estariam afetas as
comissdes de cursos, constituidas por
representantes dos Departamentos que
contribufssem com o ensinoc do curso
coordenado, proporcionalmente ao nu-
mero de créditos que caberia do Depar-
tamentos fornecer.
2.5.2. Colegiado do Curso:

Propde-se a criagdo de um colegiado
de curso que teria como objetivo: a)
unificar as trés atividades béasicas: ensi-
no, pesquisa e extensao; b) permitir, em
termos pedagdégicos, unicidade aos cur-
sos oferecidos; c¢) permitir o inter-
relacionamento entre os Departamen-
tos, as disciplinas e os cursos. Seria
constituido de um coordenador geral de
curso, coordenador geral de ensino,
coordenador de pesquisa, coordenador
de extensao, vice-coordenador de gra-

graduacgdo, representacdo docente por
departamento que lecionasse no cur(so e
representacao discente.

2.5.3. Comissao de Curso: Propde-se a
criacao de uma Comissao de curso com-
posta de um coordenador e de: a) profes-
sores que lecionassem para aquele curso
em um dado ano; b) representante dis-
cente ou a) representacao discente ou a)
coordenadores de cada nucleo de disci-
plinas afins que constituissem aquele
curso b) representacao discente.

2.6. Centro de Acao e Servigo Cultural:
Substitui¢cdo dos orgaos suplementares
por 6rgaos de a¢ao e servico cultural que
poderiam ser centralizados com o novo
Centro, o Centro de Ac¢ao e Servico Cul-
tural. Para esse Centro, convergiriam,
com a devida autonomia, todos os nu-
cleos, grupos e institutos existentes ou
nascituros, que visassem estender a Uni-
versidade para a comunidade. Essa cen-
tralizacao visaria garantir a unido dos
esforcos desses 6rgaos, a visap homogeé-
nea dos problemas e uma insercao mais
eficaz no conjunto da Universidade.

Canais estruturais eficazes de comu-
nicagdo e colaboracio entre esse novo
Centro e as demais unidades precisa-
riam ser criadas de modo a assegurar a
visdo da realidade viva, trazida por esse
Centro para dentro da Universidade,
constituindo-se na fonte permanente de
inspiracao dos curriculos, da pesquisa e
da extensio.

O Instituto de Estudos Especiais,
bem como o Conselho Comunitario, por
coincidéncia de seus objetivos, pode-
riam constituir-se no nucleo inicial desse
Centro.

Essa proposta prende-se a verifica-
¢ao de que na sua estrutura didatica, a
Universidade apresenta um dualismo in-
justificavel: de um lado, os 6rgaos desti-
nados 4 comunicacdo do saber e dos
diplomas aos previlegiados alunos, de
outro, os 6rgaos suplementares que as-
sumem a ardua tarefa de fazerem aquilo
que é incumbéncia de toda a Universida-
de, isto é, a de ser organismo oriundo dos
desafios da comunidade e uma resposta

decidida, eficaz, concreta a esses desa-
fios.

2.7. Criacao de uma Divisdo de Bem-Es-
tar da Comunidade Universitaria: Cria-
cao dentre os orgaos suplémentares de
uma Divisdao de Bem Estar da Comuni-
dade Universitaria, visando a supervi-
sionar e, dirigir entre outros: a creche
universitaria, o restaurante, o fundo de
bolsas de estudo e a cooperativa escolar.

2.8. Orgéos de Prestacéo de Servigos em
lugar de Orgéos Suplementares: A Uni-
versidade deveria enfrentar o desafio de
comunicar-se com o povo, colhendo, for-
necendo informacdées, formulando e
transmitindo o conhecimento técnico e
cientifico de que é promotora e guardia.
Os orgdos suplementares deveriam as-
sumir essa fun¢éo, como Orgéo de Pres-
tagdo de Servigos, em condicGes de se
inter-agirem com o meio e exprimirem o
verdadeiro contingente da comunidade
universitéria, integrado pelas pessoas
gue atuassem nos 6rgads de consulta,
assessoria e prestagdo de servicos da
Universidade.

2.9. Estrutura Bésica da Universida-
de (Departamentos, Centros, Institutos):
Partindo dos Departamentos como uni-
dades bésicas que reunissem professo-
res com interesses e objetivos de pesqui-
sas semelhantes, a universidade seria
constituida de Centros e Institutos. Os
Centros teriam a func¢éo primordial de
oferecer cursos de graduacéo e formagao
profissional (aperfeicoamento, especiali-
zacdo, etc). em é4reas afins. Cada uma
dessas unidades deveria agregar um nu-
mero (em torno de dez) de Departamen-
tos, e que, necessariamente, ndo se iden-
tificam com Faculdades.

Os Institutos teriam a fungdo pri-
mordial de intervencéo na comunidade
(intra extra-Universidade) por intermé-
dio de atividades interdepartamentais e
intercentros, sempre ‘“alimentados” pe-
los departamentos.

2.10. Propoé-se a divisdo do Centro
de Ciéncias Humanas em dois ou mais
Centros visto o grande numero de facul-
dades e de cursos que o constituem.
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II. ORGANIZAGAO
E ADMINISTRAGAO

As propostas apresentadas sob esse
‘titulo foram também reunidas em dois
grupos.

— Orgaos de Deliberacio

— Orgaos de Direcdo e Supervisio.

1. Orgdos de
Deliberagao: propostas

1.1 Extin¢cédo dos Conselhos Departa-
mentais como conseqiiéncia da propos-
ta de extincdo das Faculdades. Suas
atribuicdes seriam absorvidas pelos
Conselhos de Centros.

1.2, Extincao das Congregagoes, ten-

do em vista que suas atuais atribuicoes
Nio sdo essenciais, podendo ser exerci-
das pelos Conselhos de Centros.
1.3. Composicéo dos 6rgédos cnlegiados:
todos os 6rgios colegiados deveriam ser
compostos com representacao igual: do
corpo docente, 1/3 (um tercgo); do corpo
discente, 1/3 (um terco); do corpo admi-
nistrativo, 1/3 (um terco).

1.4. Composi¢cdo dos Conselhos de
Centro:

1.4.1. Diretores, Chefes dos Departamen-
tos, Presidentes das Comissdes de Coor-
denacéo Didética, representantes de to-
das as categorias e dos alunos;

14.2. Cada Conselho de Centro seria
formado por dois representantes eleitos
em cada Departamento, representantes
do corpo discente e representante dos
funcionérios.

.1.5. Composi¢édo do Conselho de Ensino
e Pesquisa:

1.5.1. Vice-Reitor Académico, Diretores
dos Centros Universitarios, trés repre-
Sentantes docentes de cada Centro e
representacao discente; 159 Seria for-

mado por dois representantes docentes
dos Centros, representantes discentes e
um representante de cada Instituto (hi-
pPoétese do subitem 2.9. do capftulo ante-
rior). :

1.6. Composi¢cdo do Conselho Universi-
tario:

1.6.1. Reitor, Vice-Reitores, Diretores de
Centro, dois representantes do corpo
docente de cada Centro, escolhidos me-
Giante eleicdo, representante dos 6rgéaos
administrativos, representacao discente
€ da comunidade (UNIPUC).

1.6.2. Reitor, Vice-Reitores, Membros do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
Sd0, membros do Conselho Comunitério,
membros do Conselho de Administracéo
(v. item 1.8.), representacao discente.
OBS: Os 6rgéos de classe da Universida-
de (APROPUC, DCE, AFAPUC, deve-
riam ter voz no Conselho).

1.7. Em decorréncia da proposta de se
fundir a Fundac¢édo Séo Paulo e a PUC-
SP, bem como a de se extinguir os
Centros Universitédrios e as Faculdades,
surgiu a proposta de novos 6rgéos de
deliberacédo e da redefini¢cdo de alguns,
atualmente existentes: a) ao nivel da
Fundacéo seriam conservados os atuais
orgéos, extinguindo-se apenas o Conse-
lho Superior; b) ao nivel da universida-
de, haveria: : ;
bl — Assembléia Universitéria — consti-
tufda dos membros do corpo docente,
discente e administrativo;

b2 — Conselho Universitdrio — 6rgéo
final deliberativo da Universidade, des-
tinado a tracar a politica Universitéaria e
funcionar como inst&ncia de recurso;
b3 — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — 6rgéo deliberativo da Uni-
versidade em matéria didéatico-
cientffica.

b4 — Conselho Departamental — érgéo
deliberativo da Universidade em maté-
ria administrativa.

8. “Orgaos de Deliberacéo Superiores”
e “Orgdos de Deliberacéo Inferiores”:
Como 6rgao de deliberacfio Superior,
além dos ja4 existentes, propds-se um

Conselho de Administracéo, constitufdo
do Vice-Reitor Administrativo, Direto-
res de Centro e Representacéo discente.
Este Conselho teria os seguintes objeti-
vos: a) deliberar sobre toda a politica
econdmico-financeira da PUC-SP; b) de-
liberar sobre os orcamentos dos Centros
nc orcamento geral da instituicdo.
Como ‘“Orgédos de deliberacgéo infe-
riores” foram propostos: a) Conselho De-
partamental do Centro; b) Departamen-
to; ¢) Camara Departamental.
a) Conselho Departamental do Centro:
Este Conselho seria constituido do Dire-
tor do Centro, Vice-Diretor, Vice-Diretor
Comunitéario, Chefes dos Departamen-
tos, Coordenadores de Cursos, represen-
tacdo discente.
b) Departamento: Seria constitufdo do
chefe do Departamento, secretario, pro-
fessores lotados no Departamento e re-
presentacdo discente.
¢) Camara Departamental: Seria consti-
tufda do Chefe do Departamento, secre-
tario, professores eleitos por categoria,
representacdo discente, este 6rgao visa-
ria agilizar as decisdes departamentais,
sem ser necessério se reunir todo o De-
partamento, sugestédo aplicavel a todos
os 6rgéos de deliberacéo.

1.9. Representacdo dos funcionéarios ad-
ministrativos em todos os 6rgaos cole-
giados, por eleicdo direta, e na propor-
caode 1/5 (um quinto) de cada colegiado.

1.10. Outra proposta apresentada di-
zia respeito ao sistema de contabilidade
que assim se expressou:

a) a contabilidade deveria ser feita ‘

por Departamento e nao por curso ou
Centro;
b) cada Departamento deveria ter

conhecimento da verba de que disporia,
podendo propor sua distribui¢cdo da for-

ma que julgasse mais conveniente;

¢) uma parteé da arrecadacio de cada
Departamento deveria ser destinada a
Universidade para administracio geral e
redistribuicdo segundo necessidades e
prioridades discutidas no Conselho de
Ensino e Pesquisa.

2. Orgdos de Diregaoe
Supervisao: propostas

2.1 Escolha do Reitor. .
2.1.1. O Reitor seria escolhido a partir de
lista triplice elaborada pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa, consultados os
Centros.

2.1.2. O Reitor deveria ser nomeado pelo
Presidente da Fundacéo Sao Paulo den-
tre os professores com mais de cinco
anos de atividades na Universidade e de
uma lista de, no minimo, nove nomes,
preparada por um colégio eleitoral espe-
cial, constituido em reunido do Conselho
de Curadores da Fundacio, do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino e
Pesquisa, por votacdo em escrutineos
secretos, vedada a reconducdo subse-
quente.
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2.1.3. A escolha do Reitor partiria de
uma lista séxtupla constituida mediante
consulta a todos os 6rgéos colegiados e
organismos representativos, de profes-
sores, alunos e funcionarios, encaminha-
da ao Grao-Chanceler pelo Conselho
Universitario.

2.1.4. O cargo de Reitor seria provido
mediante elei¢oes diretas pelos corpos
docente, discente e administrativo. O
mesmo se aplicaria para todos os demais
cargos, exceto aos referentes ao Comu-
nitério.

2.1.5. A escolha do Reitor poderia recair
também em funcionario.

2.2. Escolha dos Vice-Reitores.

2.2.1. Os Vice-Reitores seriam eleitos
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa a
partir de lista triplice para cada cargo

. proposto pelo Reitor.

2.2.2. Haveria apenas um Vice-Reitor
nomeado da mesma forma no sub-item
2.1.2. Nesse caso, o Reitor e o Vice-Reitor
seriam auxiliados nas suas tarefas exe-
cutivas por Sub-Reitores, designados
pelo Reitor dentre os professores e fun-
cionarios que contassem com mais de
cinco anos de efetivo exercicio profissio-
nal na Universidade. Seu numero seria
fixado de acordo com as necessidades
propostas do Reitor ao Conselho Univer-
sitario, com aprovacdao do Conselho de
Curadores da Fundacéo.

2.2.3. Os Vice-Reitores Académico e
Administrativo seriam escolhidos pelo
Reitor mediante lista triplice, apés elei-
cao direta docentes/funcionéarios, ouvido
o Grao-Chanceler, a quem caberia a no-
meacao.

2.3. Escolha dos Diretores dos Cen-
tros: O Diretor e o Vice-Diretor seriam
escolhidos pelo Reitor a partir de lista
triplice elaborada pelo Conselho de
Centro.

2.4. O Chefe do Departamento seria
eleito dentre os professores que consti-
tuissem o quadro permanente do Depar-
tamento.

2.5. Para cada um dos 6rgaos de
direcéo e supervisdo ‘“superiores” atual-
mente existentes, propbe-se a criacao,
paia cada um, uma Secretaria Geral
especifica.

2.6. Os 6rgaos executivos correspon-
dentes ao colegiado do curso (sub-item
1.8) teriam uma coordenadoria de ensi-
no, e uma coordenadoria de extensdo. A
coordenadoria de ensino, por sua vez,
compreenderia uma vice-coordenadoria
de graduac¢io e uma vice-coordenadoria
de pés-graduacio.

III. COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

1. Definicdo

A Comunidade Universitdaria é for-
mada pelos corpos docente, discente e

administrativo, que se diversificam em
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razao de suas atribuicdes e responsabili-
dade pela sua condug¢do, mas se unifi-
cam no plano comum das finalidades da
Universidade.

2. Corpo Docente

2.1. Auxiliar de Ensino: O nome “Au-
xiliar de Ensino” deveria ser mudado.
Em principio deveria ser mantido um
periodo de entrada no corpo de professo-
res. Mas, haveria necessidade de deixa-
lo “fora da carreira”? Deveria ser revista
sua posicéo, levando em conta suas rei-
vindicagdes e os interesses do ensino.
Em especial, o problema de sua funcéac.

2.2. Revisdo das Deliberacdes do
Conselho Universitario sobre contrata-
¢Oes incorporando dispositivos estatutéa-
rios, tais como, énfase ao Departamento
(art. 95), funcdo do Reitor (art. 99, para-
grafo Unico).

2.3. Admissido na carreira universita-
ria: feita por intermédio de concurso de
titulos e provas, tendo como condi¢des:
a) estar trabalhando pelo menos dois
anos na Universidade; b) ter pelo menos
o titulo de Mestre e/ou trabalho equiva-
lente ao nivel de mestrado.

2.4, Ascensdo na Carreira

2.4.1. Estaria havendo a expectativa
de que sendo Mestre (pelo titulo) auto-
maticamente o professor passaria a ca-
tegoria de Assistente-Mestre, na carrei-
ra. Este problema precisaria ser debati-
do e claramente decidido. Isto exigiria
um esclarecimento das funcgoes, direitos
e deveres de cada categoria e a definicdo
do quadro de carreira ao interno de cada
Departamento. Em conseqiiéncia: a) de-
finir se o concurso € interno ou publico;
b) definir como proteger os direitos de
quem € da casa.

2.4.2. A categoria de assistente com-
pode-se hoje, de dois niveis: assistente-
mestre e assistente-doutor. A promocéo
a assistente-doutor dar-se-ia no momen-
to em que o titulo de doutor fosse reco-
nhecido pela Universidade.

2.43. A promocdo a Associado e a
Titular dar-se-ia na forma prevista pelos
artigos 101 a 106; 108 a 110 e eliminando
o artigo 107 (livre-docéncia).

2.5. Abertura de concurso para admis-
sdo: A iniciativa caberia ao Departa-
mento, quando: a) houvesse vaga por
vacancia e/ou ampliacdo do quadro; b)
houvesse auxiliares de ensino e/ou con-

~ tratados pelo art. 97 com pelo menos

dois anos de casa e pelo menos com o
titulo de Mestre ou equivalente; ¢) a
entrada no corpo permanente se faria na
categoria de Assistente (Mestre ou Dou-
tor) dependendo do tftulo do professor
aprovado em concurso; d) em cariter
excepcional, dependendo das caracteris-
ticas do candidato aprovado, (titulos,
experiéncia didatica e de pesquisa, pu-
blicacdes) a comissdo examinadora po-
deria propor ao Departamento que o
professor fosse enquadrado diretamente
na categoria de associado.

2.6. Abertura de concurso para pro-
mocao.

O concurso para promogao, para
professores membros do quadro perma-
nente do Departamento seria aberto por
iniciativa do Departamento a partir de
pedido de interessado que j4 preenches-
se as condi¢cées minimas para se candi-
datar & aprovacéo.

O numero de vagas em cada catego-
ria néo seria limitado, o que seria era o
numero de vagas no quadro permanente
que seria calculado na relacéo direta da
quantidade de servico que o Departa-
mento prestasse permanentemente, in-
cluindo-se a obrigatoriedade de todos os
membros efetivos estarem permanente-
mente desenvolvendo projetos de pes-
quisa aprovados pelo Departamento e
demais 6rgdos competentes.
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