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tos organizou as propostas apresentadas a
partir do Projeto I (PORANDUBAS de
Abril) e elaborou o presente Projeto IL
Foram articulados os pontos comuns as va-
rias propostas: as propostas nio incorpo-
radas ao texto que se segue serdo apresen-
tadas ao Cons. Univ. como “alternativas”.
Os artigos sobre a composicio do Cons.
Ensino e Pesquisa e C. Comunitirio ainda
estdo indefinidos. A partir do Projeto II,
quem quiser encaminhar propostas “alter-
nativas”, deverd entregi-las no Protocolo
Central enderecadas a Assessoria Técnica
de Planejamento (ATP) até o dia 70 de
abril de 1981. Entretanto, as “alternati-
vas” s0 poderdo ser apresentadas articula-
das em forma de artigos e através das enti-
dades representativas (APROPUC, AFA-
PUC, DCE) ou pelos orgios que j4 deram
contribui¢ao para os Projetos L e Il.

(Participaram da Comissio: Prof.
Casemiro - Presidente; Ma. Amélia Ande-
ry e Norberto Rodrigues e Silvia Lane =
APROPUC; Fabio Coelho - DCE; Milton
de Miranda - AFAPUC; Ana Cintra - Cons.
Univ.; José Nagamine - ATP; Jodo Paulo
Moura - UNIPUC).

TITULO |
DaConstituicao

da Universidad

Art. 19 — A Pontificia Univeridade Cat6-
lica de Sao Paulo - PUCSP, instituicdo de
pesquisa, de ensino superior e de presta-
¢do de servigos a comunidade, com sede e
foro em Sao Paulo - Estado de Sdo Paulo,
passa a reger-se por este Estatuto e pelo
seu Regimento Geral, observado o Estatu-
to da Funda¢do Sdo Paulo e as disposi-
civis e canonicas aplicéveis.

Art. 22 — A Pontificia Universidade Ca-
tolica de Sao Paulo, fundada em 13 de
agosto de 1.946 pelo Eminentissimo Se-
nhor Cardeal D. Carlos Carmello de Vas-
concelos Motta, como Universidade Livre
e equiparada pelo Decreto-Lei 9.622 de
22 de agosto do mesmo ano, tem persona-
lidade juridica adquirida através da inscri-
¢do original - feita sob 0 n? 553 em 8 de
janeiro de 1.947, no Registro Civil de Pes-
soas Juridicas, anexo ao 4° Cartério de
Registro de Titulos e Documentos da Co-
marca da Capital do Estado de Sao Paulo.

Art. 32 — A Pontificia Universidade Caté-
lica de Sdo Paulo possui plena autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, adminis-
trativa e financeira que é exercida de acor-
do com este Estatuto e as normas legais
vigentes.

Art. 42 — A autonomia interna e externa
da Universidade ¢ assegurada pela adogdo
dos principios doutrindrios e diretrizes
pastorais da Igreja Catolica que qualifi-
cam a educagdo cristd como libertadora,
tecnicamente eficiente, aberta ao didlogo,
critica, justa e promotora de justica, a ser-
vigo da comunidade, criadora e transmis-
sora de valores culturais.

Art. 59 — A finalidade primordial da Uni-

versidade é organizar o intercambio entre
as ciéncias, as artes, a filosofia e a teolo-
gia, mantendo esse didlogo permanente-

D mente aberto 2 _realidade dinamica da so-

A Comissio de Reforma de Estatu- -

ciedade, comprometido com a opg¢ao pre-
ferencial pelos pobres e oprimidos e encar-
nado na propria estrutura universitéria.
Pardgrafo Gnico. — A universidade deve
atingir essa finalidade através dos seguin-
tes meios:

I. Realizar o didlogo com a comunidade,
objetivando conhecer e diagnosticar a rea-
lidade social de nosso meio, dar orienta-
¢ao e oferecer projetos de solugao;

IT . Constituir-se em foco de conscienti-
zagdo da realidade social, politica e eco-
nomica no contexto da América Latina;
III . Inserir-se no processo de criagdo de
uma cultura que negue e supere as domi-
nagdes e alienagdes;

IV . Concretizar uma interagao prética da
Universidade com as camadas menos fa-
vorecidas da populagdo, através de pro-
gramas de ensino, pesquisa e servigos que
respondam as necessidades e problemas
do povo;

V . Promover a formagdo de profissio-
nais capazes de desenvolver praticas que
interfiram na realidade social em favor de
regides sub-desenvolvidas e em prol do
bem estar da comunidade;

VI . Assegurar, em todos os niveis, a re-
presentatividade de cada unidade ou agru-
pamento et todos os 6rgdos internos de
deliberagao e de conducio;

VII . Propiciar a integra¢do entre 0rgaos,
setores e atividades afins, de modo a criar
um espago cultural a um tempo integrado
e diversificado em que se complementem
disciplinas e especializages, docéncia e
administragdo, ensino, pesquisa e servigos,
6rgdos de decisdo e de execugdo, vida aca-
démica e realidade socio-cultural, comuni-
dade universitdria e comunidade social;
VIII . Exigir o preenchimento das condi-
¢des que garantam o rigor e a seriedade
das fungOes de docéncia, de pesquisas e
de servigos 2 comunidade;

IX . Impedir a criagdo e a ampliagdo des-
necessiria de 6rgdos, cimaras e atividades,
adotando uma estrutura simples em que
as decisdes e os encaminhamentos sao to-
mados pelos 6rgdos diretamente interessa-
dos;

X . Estimular um intercambio direto e sis-
tematico entre as diversas ciéncias, dreas
de saber e disciplinas, adotando formas de
assegurar a interdisciplinariedade em nivel
de organizagdo do ensino-aprendizagem,
pesquisa e servigos.

TITULO Il
Da Organizacao
da Universidade

CAPITULO |
Dos Orgaos
de Deliberacao

Secao |
‘Do Orgéao de
Deliberacao Superior
Art. 69 — Integram o Conselho Universi-
tirio, 6rgio maximo de deliberagdo da
Universidade:

I — O Reitor, seu presidente;
II — Oito representantes docentes;
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III — Oito representantes do corpo admi-
nistrativo; e

IV — Oito representantes discentes.

Art. 79 — Compete ao Conselho Universi-
tério:

I — Definir, avaliar e rever a politica edu-
cacional da Universidade;

II — Elaborar o plano geral da Universida-
de;

III — Manifestar-se em nome da Universi-
dade, fixando-lhe sua posi¢do oficial,
acerca de fatos relevantes da realidade so-
cial;

IV — Destinar bens e recursos para as ati-
vidades de ensino e pesquisa, € as de servi-
¢o, confiando-os, respectivamente, a ad-
ministragao do Conselho de Ensino e Pes-
quisa e do Conselho Comunitario; :
V — Criar, modificar ou extinguir os de-
partamentos, por proposta do Conselho
de Ensino e Pesquisa ou do Conselho Co-
munitario; :
VI — Aprovar os Regimentos internos dos
Conselhos de Ensino e Pesquisa e Comu-
nitério, e dos Departamentos;

VII — Homologar as decisdes do Conse-
Tho de Ensino e Pesquisa em relagao a cria-
¢d0, modificagdo ou extingdo de cursos e
curriculos, bem como as decisdes do Con-
selho Comunitério em relagdo a criagdo,
modificagdo ou extingdo de Coordenado-
rias e Orgdos de servigo;

VIII — Alterar o presente estatuto, apos
ampla consulta 8 Comunidade Universita-
ria;

IX — Aprovar e alterar o Regimento Geral;
X — Deliberar sobre a concessao de titu-
los honorificos; e

XI — Julgar, em ultima instancia, oOs re-
cursos interpostos contra quaisquer deci-
soes dos o0rgdos da estrutura universitdria.

Secao I
Dos Orgaos de
" Delibera¢a da Estrutura
de Ensino e Pesquisa

Art. 82 — Integram o Conselho de Ensino
e Pesquisa, Orgdo superior da estrutura de
ensino e pesquisa da Universidade:

EM DISCUSSAO

Art. 99 — Compete ao Conselho de Ensi-
no e Pesquisa:

I — Criar, modificar ou extinguir os cur-
sos e curriculos ministrados pela Univer-
sidade;

II — Criar e supervisionar as Coordenado-
rias de Curso dos ministrados pela Univer-
sidade e aprovar os seus Regimentos In-
ternos;

III — Definir normas de cardter geral e
orientagoes técnicas para planejamento de
curriculos e elabora¢do de programas e
projetos de pesquisa;

IV — Aprovar os curriculos elaborados
pelas Coordenadorias de Curso;

V — Definir as prioridades de carater geral
de desenvolvimento do ensino e da pes-
quisa da Universidade;

VI — Organizar o Registro Académico e
fiscalizar seu funcionamento;

VII — Administrar os bens e recursos do-
tados pelo Conselho Universitrio para o
desenvolvimento dos programas de ensino
€ pesquisa;

VII — Elaborar planos para a captagao de
recursos suplementares e supervisionar
sua execugao; : ,

IX — Tomar as medidas necessdrias para
a realiza¢do do trabalho interdepartamen-
tal, na 4rea de sua competéncia;

X — Regulamentar o processo de andlise
da produgdo cientifica e eficiéncia didé-
tica dos membros do corpo docente;

XI — Regulamentar a obtencdo dos titu-
los universitdrios;

XII — Regulamentar os concursos para
promogao na carreira universitaria;

XIII — Regulamentar o exercicio da mo-
nitoria, fixando, anualmente o valor da
bolsa-monitor;

XIV — Regulamentar e organizar o Con-
curso Vestibular;e

XV — Elaborar seu Regimento Interno.

§ 19— O Conselho de Ensino e Pesqui-
sa, na forma de seu Regimento Interno,
compor-se-4 em comissdes para o melhor
desempenho de suas atribuigoes.

§ 20 — Assegura-se as representagoes
docente, discente e dos funciondrios em
todas as comissdes referidas no pardgrafo
anterior.

Art. 10 — Integram a Coordenadoria de
Curso:

1 — Um docente por departamento rela-
cionado com 0 curso;

II — Em igual niimero representantes dis-
centes matriculados no curso;

III — Dois representantes dos funciona-
rios, sendo um escolhido dos que traba-
lham na secretaria correspondente e outro
escolhido dos que'prestam servigo ao cur-

$O.

Art. 11 — Compete & Coordenadoria de
Curso:

I — Fixar o curriculo, bem como o niime-
ro de créditos referentes a cada disciplina
do curso;

II — Deliberar, dentro de sua competéncia,
sobre os aspectos técnicos, pedagdgicos,
didéticos e administrativos do curso;

IIT — Escolher, dentre seus membros do-
centes, o coordenador do curso;

IV — Estabelecer o perfil do docente e da
programacao a ser requisitados aos depar-
tamentos;

V — Avaliar, semestralmente, o desempe-
nho dos docentes e a adequagdo das pro-
gramagcdes do curso;

VI — Fixar os critérios de avaliagdo do
corpo discente para efeito de obtengdo de
créditos; e

VII — Elaborar seu Regimento Interno.

Secao Il
Dos Orgaos de
Deliberacao da
Estrutura de Servicos

Art. 12 — A Universidade prestard servi-
¢os a Comunidade tendo em vista as suas
finalidades, bem como o desenvolvimento
e o significado do ensino e da pesquisa, 0
estdgio como complementacao das expo-
sigoes teoricas, o contato direto dos pes-
quisadores e dos estudantes com a realida-
de investigada, a integragdo dos diversos
corpos da Comunidade Universitdria e,
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principalmente, o constante questiona-
mento da fung¢do social que exercem a Ins-
tituicdo e seus integrantes.

Art. 13 — Os servicos de que trata o-arti-
go anterior s3o da responsabilidade de to-
da a Universidade e a estrutura prevista
neste capitulo visa a assegurar o compro-
metimento de toda a Comunidade Univer-
sitdria com a realidade social que a cerca.
Art. 14 — Integram o Conselho Comuni-

tario: - %
EM.DISCUSSAO

Art. 15— Compete ao Conselho Comuni-

tario:

I — Criar, modificar ou extinguir os servi-

¢os prestados pela Universidade;

Il — Criar e supervisionar as Coordenado-

rias € os 6rgdos de servigo;

I — Aprovar o Regimento Interno das

Coordenadorias e dos 6rgdos de servigo;

IV — Definir prioridades de caréter geral

de desenvolvimento das atividades de ser-

vicos da Universidade;

V. — Garantir a intera¢do dos 6rgdos de

servigos entre si, com os departamentos e

com as demais unidades universitarias;

VI — Administrar os bens e recursos dota-

dos pelo Conselho Universitirio para o

desenvolvimento dos programas de servi-

¢o;

VII — Elaborar planos para captagdo de

recursos suplementares e supervisionar

sua execugdo;

VII — Tomar as medidas necessarias para

a realizagdo do trabalho interdepartamen-

tal na 4rea de sua competéncia;

IV — Deliberar sobre o aproveitamento

do espago fisico existente nos ‘campi’

universitarios;

X — Regulamentar as cessdes de bolsa de

estudos;

XI — Regulamentar a eventual contrata-

¢40 de concessiondrias para servicos ende-

recados ao convivio Universitério;

XII — Regulamentar os concursos para

promogdo na carreira do técnico-académi-

co; e

XIII — Elaborar seu Regimento Interno.

§ 19 — O Conselho Comunitirio, na
forma de seu Regimento Interno, com-
por-se-4 em comissdes para o melhor de-
sempenho de suas atribuicdes.

§ 29 — Assegura-se as representagdes
docente, discente e dos funcionirios em
todas as comissGes referidas no parédgra-
fo anterior.

Art. 16 — O Conselho Comunitirio cria-
14 para cada um dos servigos prestados pe-
la Universidade, uma Coordenadoria cor-
respondente, a qual compete:

I — Eleger entre seus membros docentes
o coordenador; ; ;
II — Estruturar e gerir o servi¢o, adotan-
do, a seu nivel, as decisdes administrati-
vas e técnicas necessirias ao seu desenvol-
vimento;

III — Executar as deliberagdes'a ela ende-
regadas pelo Conselho Comunitério; e

IV — Elaborar seu Regimento Interno.
Art. 17 — Integram a Coordenadoria de
Servigo:

I — Um docente por departamento rela-
cionado com o servico;

Il — Em igual nimero representantes dis-
centes relacionados com o servigo; e

Il — Dois representantes dos funcion4-
rios, sendo um escolhido dos que traba-
lham na secretaria correspondente e outro
escolhido dos que prestam servico ao se-
tor.

Art. 18 — O Conselho Comunitario trans-

formard a Coordenadoria em Orgio de
Servico quando o desenvolvimento ou
complexidade do servico prestado o jus-
tificar,

Art. 19 — Os 6rgos de servigo integram a
estrutura da Universidade, como uma sua
unidade universitaria, que por eles se res
ponsabiliza em termos administrativos,
técnicos e de recursos humanos.

§ 19 — O corpo técnico integra a Co-
munidade Universitaria nos corpos docen-
te, quando de seu trabalho resulta um
aprendizado por parte dos discentes, e ad-
ministrativo, quando de seu trabalho ndo
resulta esse aprendizado.

§ 29 — O Regimento Interno dos 6r-
gdos de servico garantird a estrutura neces-
siria para o desenvolvimento das ativida-
des de servico, bem como a perfeita inte-
gra¢do com as demais unidades da Univer-
sidade, e serd aprovado pelo Conselho Co-
‘munitario.

§ 39 — A unidade deliberativa superior
dos 6rgdos de servigo terdo composicao
aniloga 2 das Coordenadorias de servigo

(art. 17).
Secgaa |V
Dos Orgaos de

Deliberagao de Base

Art. 20 — Os Departamentos sdo as unida-
des de base da Universidade, criados pelo
Conselho Universitirio para o desenvolvi-
mento do ensino, da pesquisa e da presta-
¢do de servicos, bem como para lotagdo
do corpo docente.

Parédgrafo Gnico — Utilizar-se-4 para a cria-
¢do ou reestruturagdo dos departamentos
o critério de afinidades da 4rea de conhe-
cimento e de presta¢do de servigos.

Art. 21 — Cada Departamento é integra-
do pelos docentes, técnicos-académicos e
representantes de funciondrios e alunos,
que atuam na resp:ctiva drea de conheci-
mento ou de prestagdo de servigo.
Pardgrafo Gnico — O Regimento Geral fi-
xard a propor¢do dos representantes de
funcionarios e alunos no Departamento.
Art. 22 — Compete ao Departamento: -

I — Exercer as atividades de ensino, pes-
quisa e servico atinentes 4 sua drea de
atuacao;

Il — Avaliar e rever o respectivo plano de
atividades;

III — Elaborar projetos e programas de _

€nsino, pesquisa ou servi¢o;

IV — Eleger, bianualmente, entre seus
membros, o Chefe de Departamento, os
integrantes da Camara Departamental e
os docentes referidos nos arts, 10, I e
17415

V — Homologar as decisdes e fiscalizar as
atividades da Camara Departamental;

VI — Especificar o nimero de represen-
tantes referidos no art. 23, II e aprovar o
Regimento Interno da Cimara Departa-
mental; e

VII — Propor a contratagdo, afastamento
¢ demissdo de professores e técnicos-aca-
démicos.

Art. 23 — Integram a Camara Departamen-
tal, 6rgao de assessoria do Departamento:
I — O Chefe de Departamento; :
Il — Representantes em igual niimero dos
corpos docente, discente e administrativo
que integram o departamento,

Art. 24 — Compete 2 Camara Departamen-
tal:

I — Elaborar o plano de mobiliza¢ao e har-
monizagdo dos recursos humanos, mate-
riais, financeiros ¢ administrativos neces-
sdrios A execugao do plano de atividades
de ensino, pesquisa e servico do Departa-
mento;

Il — Assistir o Departamento na elabora-
¢do de projetos e programas de ensino,
pesquisa ou servi¢o;

III — Elaborar planos para o incentivo e
o desenvolvimento de oportunidades para
o trabalho cientifico;

IV — Assegurar o atendimento, por par-
te do respectivo Departamento, das soli-
citagOes de outras- unidades Universita-
rias; :

V — Elaborar o Regimento Interno da Ca-
mara e do Departamento; e

VI — Exercer as atribuigoes delegadas pe-
lp Departamento ou pelas Coordenadorias
de Curso ou Servigo.

| CAPI_TU LO I
: DosA Orgaos
Executivos

Secao |
Do Grao-Chanceler

Art. 25 — Ao Arcebispo Metropolitano de
Sio Paulo, como Grio-Chanceler da Uni-
versidade, compete:

I — Zelar para que os principios doutrina-
rios e diretrizes pastorais da Igreja Catoli-

‘ca estejam continuadamente presentes nas

atividades da Universidade;

II — Defender a autonomia da Universida-
de;

III — Aprovar e nomear o Reitor e os Vi-
ce-Reitores, eleitos na forma do art. 35; ¢
IV — Assinar, junto com o Reitor, os di
plomas expedidos pela Universidade.

Secao Il
Da Reitoria

Art. 26 — A Reitoria é constituida pelo
Reitor, pelo Vice-Reitor de Ensino e Pes-
quisa e J)elo Vice-Reitor Comunitério.

§ 19 — Os membros da Reitoria, no
exercicio de suas competéncias especifi-
cas, desenvolvem trabalho integrado e ho-

. mogeéneo.

§ 29 — A Reitoria ser4 assessoriada pe-
los 6rgdos administrativos previstos esta-
tuariamente.

§ 39 —0 Gabinete da Reitoria serd che-
fiado_por um docente da Universidade de
livre-nomeagado do Reitor.

§ 49 — Compete 2 Reitoria:

I — Nomear e destituir os chefes de 6rgdo

administrativo;

II — Promover a elei¢ao dos representan-

tes da comunidade universitiria nos 6rgaos

de deliberagdo (art. 41);

III — Supervisionar o Coordenador Admi-

nistrativo; e

IV — Nomear Comissao de Inquérito e jul-

gamento a partir de noticia fundamenta-

da que compreenda indicios de comporta-

mento indisciplinar (art. 60).

Art. 27 — Ao Reitor Compete:

I — Dirigir a Universidade e exercer sua re
resentacao legal;

— Fornecer subsidios para a defini¢do e
revisio, pelo Conselho Universitrio, da
politica educacional da Universidade;

III — Determinar estudos e levantamentos
essenciais para a elaboragdo de seu plano
de mobilizagao e harmonizagdo dos recur
sos materiais, financeiros, humanos e ad:
ministrativos;

IV — Elaborar o plano geral da Universi-
dade e submeté-lo a aprovagdo do Conse-

1ho Universitério; :

V — Garantir a execugdo do plano geral
da Universidade; :

‘VI — Firmar, a partir de deliberagdo do
Conselho Universitirio, convénios entre a
Universidade e entidades pablicas ou pri-
vadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais;

VII — Presidir as reunides do Conselho
Universitério;

VII — Garantir o exercicio das atribui-
¢oes do Conselho Universitdrio, assegu-
rando o cumprimento de suas delibera-
¢oes;

IX — Instruir os processos que devem ser
submetidos A deliberagdo do Conselho
Universitério; .

X — Conferir grau e assinar, juntamente
com o Grio-Chanceler, os diplomas expe-
didos pela Universidade; .

XI — Organizar o Calendario Geral da Uni-
versidade;

XII — Movimentar os recursos na forma
deliberada pelo Conselho Universitério; e

XIII — Exercer outras atribuicGes deter-

minadas pelo Conselho Universitério.

Art. 28 — Ao Vice-Reitor de Ensino e Pes-

quisa compete:

I — Garantir a execugao do plano geral da

Universidade, dentro de sua drea de atua-

¢do;

II — Elaborar e apresentar ao Conselho de

Ensino e Pesquisa, planos de desenvolvi-

mento da Universidade no campo da pes-

quisa e db ensino;

III — Responder pelo expediente da admi-

nistragao dos bens e recursos confiados ao

Conselho de Ensino e Pesquisa, bem co-

mo dos assuntos relativos & sua drea de

atuagao;

IV — Garantir o exercicio das atribuigdes

do Conselho de Ensino e Pesquisa, assegu-

rando o cumprimento de suas delibera-

¢oes; .

V — Instruir os processos que devem ser

submetidos a deliberagdo do Conselho de

Ensino e Pesquisa;

VI — Presidir as reunides e exercer outras

atribui¢oes determinadas pelo Conselho

de Ensino e Pesquisa.

Art. 29 — Ao Vice-Reitor Comunitédrio

compete:

I — Garantir a execugao do plano geral da

Universidade, dentro de sua 4rea de atua-
d0;

— Elaborar e apresentar ao Conselho
Comunitério, planos de desenvolvimento
da Universidade no campo dos servigos;
IIT — Responder pelo expediente da ad-
ministra¢ao dos bens e recursos confiados
a0 Conselho Comunitirio, bem como dos
assuntos relativos a sua drea de atuagao;
IV — Garantir o exercicio das atribui¢oes
do Conselho Comunitirio, assegurando o
cumprimento de suas deliberagdes;

V — Instruir os processos que devem ser
submetidos a deliberagdo do Conselho
Comunitério;

VI — Presidir as reunides e exercer outras
atribui¢oes determinadas pelo Conselho
Comunitério. :

Secao lll
Dos Coordenadores

de Curso ou Servico

Art. 30 — Ao Coordenador de Curso ou
Servigo, eleito dentre os docentes que in-
tegram a Coordenadoria pelos membros
desta, para o exercicio de mandato de 2
(dois) anos, compete:

I — Dirigir sua Coordenadoria;

II — Presidir as reunides da Coordenado-
ria;

III — Instruir os processos que devam ser
submetidos a deliberagdo da Coordenado-
ria;

IV — Responder pelo expediente da Co-
ordenadoria;

V — Exercer outras atribui¢oes determi-
nadas pela Coordenadoria;

VI — Garantir a execugdo da programa-
¢do do curso ou servigo; e

VII — Requisitar programas, projetos e
recursos humanos aos Departamentos.

ABERTAS

Na PUC estamos no PREDIO NOVO - entrada
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examinar a obra que quiser. Livros universitérios,
;u.rldicos. técnicos, romances. Compre o que
quiser pelo exclusivo Sistema-Conta-Corrente,
sem acréscimo, também em qualquer uma de
nossas lojas. Estamos de portas abertas. Entre.
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Secao IV
Dos Chefes de

Departamento

Art. 31 — Ao Chefe de Departamento,
eleito dentre os docentes que integram o
Departamento pelos membros desta para
0 exercicio de mandato de 2 (dois) anos,
compete:

I — Dirigir seu Departamento e a Cimara
Departamental correspondente;

II — Presidir as reunides do Departamen-
to e da Camara Departamental;

Il — Instruir os processos que devam ser
submetidos a deliberagao do Departamen-
to ou da Camara Departamental;

IV — Responder pelo expediente do De-
partamento e da Camara Departamental;
V — Atender as solicitagdes feitas ao De-
partamento e 3 Camara Departamental e
exercer outras atribui¢Ges por estes deter-
minadas, L

CAPITULO IIi
Dos Orgaos

Administrativosv

Secao |
Do Coordenador
Administrativo

Art. 32 — Ao Coordenador Administrati-
Vo compete:

I — Supervisionar e coordenar os 6rgios
administrativos;

Il — Fornecer aos 6rgdos de deliberagdo e
execugdo as informagdes necessdrias para
o desenvolvimento de suas atividades;

Il — Assessorar a Reitoria na escolha dos
Chefes de 6rgao administrativo;

IV — Exercer outras atribui¢Ges determi-.

nadas pelos 6rgdos de deliberagdo e exe-
cu¢ao. 5 :
Parigrafo tinico — O Coordenador Admi-
nistrativo responde pelos seus atos peran-
te a Reitoria.

Secao Il
Da Organizacao
Administrativa

Art. 33 — Integram a organiza¢do admi-
nistrativa da Universidade:
I — Sec¢do Técnica de Planejamento, rela-
cionada com os assuntos de organizagdo e
registro das atividades de ensino, pesquisa
€ Servico; :
II — Segdo Contébil - relacionada com os
assuntos de movimento dos recursos eco-
nomicos; :
III — Segdo Financeira, relacionada com
os assuntos de utilizagdo de bens e recur-
SOS economicos; :
IV — Se¢io Administrativa, relacionada
com os assuntos de manutengdo dos bens;
V — Se¢do dos Recursos Humanos, rela-
cionados com os assuntos da organizacdo,
distribui¢do e registro do quadro de fun-
ciondrios, professores e técnicos contrata-
dos pela Universidade;
VI — Segdo Juridica, relacionada com os
assuntos de ordem legal bem como pelo
patrocinio de causas judiciais ¢ extra-ju-
diciais de interesse da Universidade;
VII — Se¢do Geral do Registro Académi-
co, relacionada com os assuntos de orga-
nizagdo das Secretarias Académicas.

§ 19 — Os 6rgdos administrativos exer-

cem a assessoria aos 6rggos de deliberagdo.

e execugdo nos assuntos a que estdo rela-
cionados.

§ 20 — A estrutura e as atividades dos
6rgdos administrativos serdo explicitados
pelo Regimento Geral s
Art. 34 — Os chefes de 6rgfo administra-
tivo sdo escolhidos pela Reitoria dentre 0s
membros do corpo admiinistrativo € exer-
cem cargo de confianga. . ;

CAPITULO IV

Disposicbes Gerais

Art. 35 — S7o providos mediante elei¢do
regulada neste Capitulo os cargos de:
I — Reitor;
II — Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa;
III — Vice-Reitor Comunitirio; e
IV — Coordenador Administrativo.
§ 12 — Tém direito avoto todos os alu-

nos, docentes e funcionarios da Universi-
dade.

§ 22 — Podem concorrer aos cargos,

mencionados acima qualquer membro do
corpo docente com mais de cinco anos de
efetivo exercicio na Universidade.

§ 39 — Os titulos académicos nio dife-
renciam os docentes para efeito de provi-
mento nestes cargos.

§ 49 — O mandato dos titulares destes
cargos é de 4 (quatro) anos.

Art. 36 — Concorrerdo apenas as chapas
que compreendam candidatos para todos
os cargos referidos no artigo anterior.

Art. 37 — A eleigdo serd coordenada por
uma Comissdo integrada por dois repre-
sentantes de cada entidade representativa
¢ convocada pelo Conselho Universitario
até seis meses antes do término da gestdo
em Ccurso.

Art. 38 — A eleicdo sera feita por corpo
da comunidade universitiria, utilizando-
se o critério de proporcionalidade para
determinagdo da chapa vencedora.
Pardgrafo unico — Entende-se por critério
da proporcionalidade aquele que conside-
ra a somatoria da propor¢do dos votos re-
cebidos por cada chapa em cada um dos
corpos da comunidade universitaria,

TITULO il

DaComunidad

Universitaria
CAPITULO |

Do Conceito, na
Organizacao e dos
Representantes
da Comunidade
Universitaria

Art. 39 — Compde a Comunidade Univer-
sitdria; _
I — O Corpo Docente - integrado pelos
professores e técnicos académicos (art.
19, § 19) e servigo da Universidade;
I — O Corpo Administrativo - integrado
pelos funciondrios técnicos administrati-
‘(’103 (art. 19, § 19) a servico da Universida-
e;e
II — O Corpo Discente - integrado pelos
estudantes regularmente matriculados em
curso ministrado pela Universidade.
Pardgrafo Ginico — Os segmentos da Comu-
nidade Universitiria s3o diferenciados pe-
la natureza de suas atribui¢Ges, mas unifi-
cados pelos principios e finalidades da
Universidade,
Art. 40 — S70 Entidades Representativas
reconhecidas pela Universidade:
I — APROPUC - Associagdo dos Professo-
res da Pontificia Universidade Catolica de
?5_0 Paulo, dos membros do corpo docen-
II — AFAPUC - Associagdo dos Funcions-
1i0s Administrativos da Pontificia Univer-
sidade Catolica de Sio Paulo, dos mem-
bros do corpo administrativo; e
II — DCE - Diretério Central dos Estu-
dantes, dos membros do corpo.discente.
12 — As Entidades Representativas
gozam de autonomia administrativa fren-
e a qnwersidade € possuem personalida-
de juridica na forma de Lei.

§ 29 — As Entidades Representativas

poderdo exercer as atribuigdes que lhes
confere o presente estatuto, desde que
suas atividades nao se conflitam com as
finalidades da Universidade.
Art. 41 — Os representantes docentes, dis-
centes e administrativos nos 6rgdos de de-
libera¢ao serdo escolhidos através de elei-
¢do direta promovida pela Reitoria, den-
tre os membros do respectivo segmento
da Comunidade Universitéria,

§ 19 — A Entidade Representativa par-

ticipard da organizagdo do processo elei-
toral, .

§ 20 — Sendo representante discente, o
mandato serd de 1 (um) ano, permititia
uma recondugdo. Sendo representante do-
cente ou administrativo, o mandato sera
de 2 (dois) anos, proibida a recondug¢do.

§ 3% — E irrelevante o nivel que o
membro dos corpos docente ou adminis-
trativo ocupe na respectiva carreira para
votar ou ser votado na elei¢do para repre-
sentantes nos 0rgaos de deliberagao.

§ 49 — Ndo pode ser representantes do-
cente ou administrativo o membro da Co-
munidade Universitaria que ocupe um dos
seguintes cargos:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;

III — Coordenador Administrativo;

IV — Chefe de 6rgdo administrativo;

V — Coordenador de Curso ou Servigo;
VI — Chefe de Departamento; e

VII — Chefe de Gabinete da Reitoria,

CAPITULO i

Das Carreiras

Secao |
Das carreiras do

Corpo Docente

Art. 42 — O processo de ingresso e de pro-
mogdo nas carreiras do magistério e do
técnico-académico serd feita pelos Depar-
tamentos e considerard o desenvolvimen-
to do ensino ou do servi¢o e da pesquisa
compreendido pelo candidato, através de
avaliagdo de sua produgdo cientifica.

Art. 43 — A Carreira do Magistério com-
preenderd quatro niveis:

I — Professor Assistente, docente e pes-
quisador em formagdo;

Il — Professor Mestre, docente e pesqui-
sador com dominio dos recursos pedagd-
gicos e de pesquisa;

II — Professor Doutor, produtor de co-
nhecimento e formador de pessoal para
docéncia e pesquisa;

IV — Professor Titular, pensador critico
e produtor de conhecimento de reconhe-
cido valor para o desenvolvimento do sa-
ber.

§ 192 — Sdo requisitos para a ascensdo
ao nivel de Professor Mestre dois anos co-
mo Professor Assistente em efetivo exer-
cicio na Universidade e o grau de mestre.

§ 29 — Sdo requisitos para a ascensio
ao nivel de Professor Doutor dois anos
como Professor Mestre em efetivo exerci-
cio na Universidade e o grau de doutor.

§ 39 — Sd0 requisitos para a ascensdo
ao nivel de Professor Titular dois anos co-
mo Professor Doutor em efetivo exercicio
na Universidade e produgdo cientifica re-
conhecida como de valor para o desenvol-
vimento do saber.

Art. 44 — A Carreira de Técnico-Académi-
co serd constituida de profissionais espe-
cializados na prestacdo de servigos a co-
munidade e compreendera trés niveis:

I — Técnico-Académico nivel um - exerce

fungdo sujeita 4 supervisdo e controle em.

atividades técnicas e de pesquisa;

Il — Técnico-Académico nivel dois - exer-
ce fungdo técnica especializada com pro-
dugdo cientifica;

III — Técnico-Académico nivel trés - exer-
ce fungdo técnica especializada com pro-
dugdo cientifica inovadora.

Pardgrafo finico - Sdo requisitos para a as-
censdo ao nivel superior dois anos de efe-
tivo exercicio en nivel imediatamente in-

ferior e produgdo cientifica comprovada,
Art. 45 — Para atender as necessidades do
ensino, pesquisa ou do servico, poderdo
ser contratados, pelo prazo méximo de
dois anos, professores titulares ou técni-
cos especializados, mediante indicagdo do
departamento.

§ 19 — Os docentes contratados na for-
ma deste artigo poderdo concorrer ao in-
gresso na carreira apos dois anos de efeti-
vo exercicio na Universidade.

§ 29 — No processo de ingresso na car-
reira dos docentes contratados na forma
deste artigo, fixar-se-4 o nivel em que o
candidato é admitido.

Secao Il
Da Carreira do

Corpo Administrativo

Art. 46 — A Carreira do corpo administra-
tivo serd integrada por todos os funciona-
rios da Universidade que exergam fungio
de suporte as atividades académicas, e con-
siderard:

I — Para a fixagdo dos niveis, o grau de
complexibilidade e da responsabilidade da
fungdo exercida e os requisitos formais
necessarios para o exercicio da fungdo;

Il — Para a promogao, a experiéncia e de-
dicagdo do candidato, a qualidade de seu
servico € o melhor aproveitamento do cor-
po administrativo em fungdo das necessi-
dades da Universidade.

Pardgrafo Gnico — O Regimento Geral fi-
xara os niveis da Carreira do Corpo Admi-
nistrativo e osrequisitos para a promogao.

Secao |l
Disposi¢coes Gerais

Art. 47 — Os niveis da carreira diferen-
ciam os professores, técnicos e funcioni-
rios exclusivamente em razdo das ativida-
des de ensino, pesquisa ou servigo ou do
exercicio de fungdo administrativa, ou ain-
da, de sua remuneragdo.

Pardgrafo-inico — O Regimento Geral dis-
por4 sobre os processos de ingresso e pro-
mog¢ao nas carreiras. -

CAPITULO II
Do Regime
Didético-Escolar

Secao |

Do Calendario Escolar

Art. 48 — O Calendario Escolar da Univer-
sidade serd organizado pela Reitoria e
aprovado pelo Conselho de Ensino e Pes-
quisa. .

§ 19 — Asatividades de ensino da Uni-
versidade sio programadas por periodo
letivo com duragdo minima de noventa
dias de trabalho escolar letivo, podendo
ser prorrogado nos casos previstos em lei

t
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ral de Educagdo, mais aquelas que as Co-
ordenadorias de Curso julgarem necess-
rio acrescentar;

Il — Eletivas, constantes do rol elaborado
pelas Coordenadorias do curso, dentre as
quais os alunos, orientados pelos seus pro-
fessores e de acordo com o0s seus interes-
ses, escolherdo aquelas que preferirem,
atentando, porém, para 0 nimero mini-
mo pré-fixado pelas suas Coordenadorias
de curso.

§ 19— Aos alunos é facultado organi-
zar seus planos por periodos letivos para
obtenc¢do de créditos.

§ 29 — Em todos vs cursos de gradua-
¢d0 incluem-se créditos obrigatorios rela-
tivos as ciéncias da religido.

§ 39 — E obrigatoria a execugao inte-
gral dos programas de ensino.

a Critério do Conselho Universitério,
por outras causas excepcionais.

§ 29 — Entre os periodos letivos regu-
lares poderao ser executados programas
de ensino e pesquisa que assegurem o fun-
cionamento continuo da Universidade.

Secao |l
Do Curso Vestibular

Art. 49 — A admissdo inicial no curso de
graduagdo se faz por meio de concurso
vestibular ou através de matricula por su-
ficiéncia.

Pardgrafo tnico — O concurso vestibular
¢ idéntico em seu contetdo, para todos os
cursos ou dreas de conhecimento afins,
centralizada e unificada a sua execuc¢do.

Secao lll
Das Matriculas

Art. 50 — As normas para matricula serao
previstas no Regimento Geral.

Art. 54 — Além dos curriculos correspon-
dentes a profissoes reguladas em lei, a Uni-
versidade, respeitada a legislagdo em vi-
gor, pode planejar ouiros que atendam a
sua programacgao especifica e as exigén-
cias do desenvolvimento regional ou na-
cional.

Art. 55 — Ao planejamento do curriculo
de graduacdo se deve imprimir flexibilida-
de que oferegca aos alunos, numa mesma
area, habilitagGes variadas quanto a espé-
cie e duragdo, assegurando-se-lhes ainda o
méximo aproveitamento dos estudos fei-
tos.

Paragrafo anico — O Regimento Geral dis-
ciplinard o aproveitamento dos estudos
do curso de graduagdo.

Art. 56 — O curso de pos-graduagdo tem
por objetivo a ampliagdo e o aprofunda-
mento dos conhecimentos e técnicas vi-
sando a formagdo de pesquisadores, con-
ferindo, cumpridas as devidas exigéncias,
o grau de mestre ou de doutor.

Pardgrafo Gnico — Ao Conselho de Ensi-
no e Pesquisa compete fixar as normas ge-
rais da pos-graduacao da Universidade.
Art. 57 — A Universidade, para execu¢ao
dos curriculos, adota o regime de crédi-
tos cumprindo s Coordenadorias de cur-
sos propor para a obten¢do de cada certi-
ficado ou diploma, o niimero de créditos
a ser alcangado pelos alunos.

CAPITULO IV
Do Regime

Da Verificagao do Rendimento Escolar
Secao IV
Da Verificacao do
Rendimento Escolar

Art. 51 — O sistema de verifica¢do do ren-
dimento escolar, para toda Universidade,
num processo de avaliagdo continua, de-
verd levar em consideragdo os seguintes
aspectos:
I — As atividades cumpridas pelo aluno,
conforme programagao das disciplinas e
critérios de exigéncia pré-fixadas;
II — O aproveitamento em termos de ve-
rificagio e desenvolvimento do aluno
quanto a:

a) conhecimentos;

b) aquisicdo de habitos de reflexao e

criagdo;

c) habilidades e capacidade de aplica-

¢do dos conhecimentos.
III — Frequéncia minima de 75% (seten-
ta e cinco por cento) as atividades teori-
cas e praticas programadas.

Secao V
Do Reaime Didatico

Art. 52 — A Universidade mantém cursos:
I — de graduagdo, abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o ciclo
colegial ou equivalente e obtido classifica-
¢a0 no concurso vestibular;

Il — de pos-graduagao, abertos a matricu-
la de candidatos diplomados em curso de
graduagdo e que atendam as condig¢oes
estimuladas para cada caso;

III — de especializagao e aperfeigoamento,
abertos a matricula de candidatos diplo-
mados em cursos de graduagdo ou que
apresentem titulos equivalentes;

IV — de extensdo, abertos a matricula de
candidatos que satisfacam aos requisitos
exigidos em cada caso.

Art. 53 — O curso de graduagdo obedece
a curriculos planejados pelas Coordena-
dorias de Curso, compreendendo as se-
guintes disciplinas:

I — Obrigatorias, constantes do curriculo
minimo estabelecido pelo Conselho Fede-

T

&

Disciplinar

Art. 58 — Sdo infragdes disciplinares 0s
atos praticados contra:

I — A integridade fisica e moral dos mem-
bros do convivio universitirio;

Il — O patrimdnio moral cientifico, cul-
tural e material da Universidade e das En-
tidades Representativas da Comunidade
Universitaria;

III — O Exercicio das fungoes pedagogi-
cas, cientificas, representativas ou admi-
nistrativas.

Art. 59 — Sdo sangoes disciplinares:

I — Adverténcia Oral;

II — Repressdo por escrito;

III — Suspensao;

IV — Desligamento.

Paragrafo unico — A aplica¢do de san¢do
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serd procedida de inquérito, assegurando-
se ampla defesa ao indiciado.

Art. 60 — E competente para a apuragio
da infracdo e aplicagdo da sang¢do a Co-
missdo de Inquérito e Julgamento consti-
tuida por um membro de cada um dos seg-
mentos da Comunidade Universitdria, no-
meada pela Reitoria a partir de noticia
fundamentada que compreende indicios
de comportamento indisciplinar.
Pardgrafo unico — Havera uma Comissao
de Inquérito e Julgamento para cada noti-
cia, sendo vedada a participa¢ao de quem
integre outra Comissao de Inquérito e Jul-
gamento.

Art. 61 — Da aplicacao da san¢do cabera
recurso, recebido com efeitos suspensivo
¢ devglutivo, ao Conselho Universitario.
Pardgrafo Gnico — Os prazos e as normas
processuais do Regimento Disciplinar se-
rdo regulados pelo Regimento Geral.

TITULO IV

Disposicoes
Transitorias

Art. 62 — Passam & coordena¢ao do Con-
selho Comunitério:

I — Os 6rgaos suplementares;

II — O Hospital Universitirio de Sorocaba;
III — A Clinica Psicologica

IV — PROTER, URPLAN, Grupo de Edu-
cagao Operaria e NEC;

V —IRLA ¢ IPLA;

VI — Juridico “22 de Agosto™;

VII — Revista e Editora da Universidade;
VIII — Sala de Comunicagoes;

IX — Teatro Universitario;

X — Restaurante Universitario;

XI — Biblioteca Central e o Setor de Xe-
rocopias;

XII — Setor de Bolsas de Estudo;

XIII — Estacionamento;

XIV — Creche

Art. 63 — O Regimento Geral disporé so-
bre:

I — A estrutura e as atividades dos 6rgaos
administrativos;

II — Os niveis da Carreira do Corpo Ad-
ministrativo e os requisitos para a promo-
€ao;

III — Os processos de ingresso e promo-
¢a0 nas carreiras;

IV — O aproveitamento dos estudos do
curso de graduagao;

V — Os prazos e as normas processuais do
Regime disciplinar;

VI — A proporgio dos representantes de
funciondrios e alunos no Departamento; €
VIII — O direito de petigdo.

Art. 64 — O Reitor encaminhard ao Con-
selho Superior da Fundagdo Sao Paulo o
presente estatuto, para submeté-lo a sua
aprovagao.

Pardgrafo Gnico — O Reitor encaminhard
para o Conselho Federal de Educagdo, pa-
ra submeté-los & sua aprovagao, o presen-
te estatuto acompanhado do Regimento
Geral. :

Art. 65 — Este estatuto entra em vigor na
data de sua aprovagdo pelo Conselho Fe-
deral de Educacao.

ALTERNATIVA

(em discussio)|
DCE

Art. 8% — Integram o Conselho de Ensino
e Pesquisa, 6rgao superior da estrutura de
ensino e pesquisa da Universidade:

I — O Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa,
seu presidente; 3
I — Quinze representantes docentes;

III — Quinze representantes discentes; e
IV — Quinze representantes dos funciona-
rios.

Art. 14 — Integram o Conselho Comuni-
tario, Orgdo superior da estrutura de servi
¢os:

I — O Vice-Reitor Comunitério, seu presi
dente;

I — Quinze representantes docentes;

I — Quinze representantes discentes; e
IV — Quinze representantes dos funcioné
rios.

APROPUC

Art. 8 — Integram o Conselho de Ensin0
e Pesquisa, 0rgdo superior da estrutura de
ensino e pesquisa da Universidade:

I — Vice-Reitor de ensino e pesquisa, sev '
presidente;

II —um representante dos docentes de ca-
da coordenadoria de curso;

III — um representante dos funcionarios
de cada coordenadoria de curso;

IV — um representante dos alunos de ca
da coordenadoria de curso;

V — um representante de cada departa-
mento da universidade,

Art. 14 — Integram o Conselho Comunita-
rio:
I — Vice-Reitor comunitério, seu presi
dente;
Il — um representante dos docentes de ca
da servi¢o;
II — um representante dos alunos de c#
da servico;
IV — um representante dos funcionarios
de cada servigo;
V — um representante de ' ada departa
mento da universidade.
Justificativas do Art. 8%e 149

A justificativa para tal proposta es
td no fato de considerarmos que um Or
gd0 onde cada curso e departamento te-
nha assento é a melhor forma de se garar*
tir que uma politica de ensino e pesquisd
global para a Universidade seja tragada, 2
partir de consideragdo dos interesses espe:
cificos de cada uma daquelas unidades,
sem quebrar a continuidade da estruturd
universitiria. O mesmo argumento se apl¥
ca a proposta de composi¢do do Conselh0
Universitario (integrado por Servi¢os €
Departamentos).
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