O
=
iy
9
o
A

do do Estatuto)

.

is

(Rev




“PROJETO

[

(Revisdo do Estatuto)

TITULO |
DA CONSTITUIGAO DA UNIVERSIDADE

Art. 19 — A Pontificia Universidade €atélica de
Sdo Paulo — PUCSP, instituigdo de pesquisa, de ensino
superior e de prestagdo de servicos a comunidade, com
sede e foro em S&o Paulo — Estado de Sdo Paulo, passa
a reger-se por este Estatuto e pelo seu Regimento Geral,
observado o Estatuto da Fundag¢do Sdo Paulo e as dispo-
si¢des civis e canodnicas aplicéveis.

Art. 20 — A Pontificia Universidade Catblica de
S3o Paulo, fundada em 13 de agosto de 1946 pelo Emi-
nentissimo Senhor Cardeal D. Carlos Carmello de Vas-
concelos Motta, como Universidade Livre e equiparada
pelo Decreto-Lei 9.622 de 22 de agosto do mesmo ano,
tem pesonalidade juridica adquirida através da inscri¢ao
original — feita sob o n® 553 em 8 de janeiro de 1947,
no Registro Civil de Pessoas Juridicas, anexo ao 49 Car-
torio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca
da Capital do Estado de Sao Paulo.

Art. 30 — A Pontificia Universidade Catolica de
Sdo Paulo possui plena autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa e financeira que é exercida de
acordo com este Estatuto e as normas legais vigentes.

Art. 49 — A autonomia interna e externa da Uni-
versidade é assegurada pela adogdo dos principios dou-
trindrios e diretrizes pastorais da Igreja Catdlica que qua-
lificam a educag@o cristd como libertadora, técnicamen-
te eficiente, aberta ao didlogo, critica, justa e promotora
de justica, a servico da comunidade, criadora e transmis-
sora de valores culturais.

Art. 59 — A finalidade primordial da Universidade
é organizar o intercambio entre as ciéncias, as artes, a fi-
losofia e a teologia, mantendo esse didlogo permanente-
mente aberto i realidade dinamica da sociedade, compro-
metido com a opgdo preferencial pelos pobres e oprimi-
dos e encarnado na propria estrutura universitaria.

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO
Secgdo |
Do Orgdo de Deliberagdo Superior
Art. 69 — Integram o Conselho Universitario, or-

230 maximo de delibera¢@o da Universidade:
I — O Reitor, seu presidente;
II — Oito representantes docentes;

III — Oito representantes do corpo administrativo; e

IV — Oito representantes discentes.

Art. 79 — Compete ao Conselho Universitario:

I — Definir, avaliar e rever a politica educacional
da Universidade;
II — Elaborar o plano geral da Universidade,;

III — Manifestar-se em nome da Universidade, fixan-
do-lhe sua posigdo oficial, acerca de fatos rele-
vantes da realidade social;

IV — Destinar bens e recursos para as atividades de
ensino e pesquisa, e as de servi¢o, confiando-
os, respectivamente, 2 administragdo do Con-
selho de Ensino e Pesquisa e do Consetho Co-
munitério; :

V — Criar, modificar ou extinguir os departamentos,
por proposta do Conselho de Ensino e Pesquisa
ou do Conselho Comunitério;
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VI — Aprovar os Regimentos internos dos Conse-
lhos de Ensino e Pesquisa e Comunitirio, e dos
Departamentos;

VII — Homologar as decisGes do Conselho de Ensino
e Pesquisa em relagdo a criag@o, modificagdo ou
extingdo das Coordenadorias de Curso, bem co-
mo as decisGes do Conselho Comunitirio em
relagdo a criagdo, modificagdo ou extin¢do de
Coordenadorias e 6rgdos de servico; :

Par4grafo tnico — A Universidade deve atingir essa

finalidade através dos seguintes meios:

a) Realizar o didlogo com a comunidade, objetivan-
do conhecer e diagnosticar a realidade social de
seu meio, dar orientagdo e oferecer projetos de
solugdo;

b) Constituir-se' em foco de conscientizagdo da rea-
lidade social, politica e econdmica no contexto

: da América Latina;

c) Inserir-se no processo de criagdo de uma cultura
que negue e supere as dominagdes e alienagGes;

d) Concretizar uma interagdo pritica da Universi-
dade com as camadas menos favorecidas da popu-
lagdo, através de programas de ensino, pesquisa e
servigos que respondam as necessidades e proble-
mas do povo; - o

e) Promover a formagdo de profissionais capazes de
desenvolver prédticas que interfiram na realidade
social em favor de populagGes de regides subde-
senvolvidas em prol do bem estar da comunidade;

f) Assegurar, em todos os niveis, a representatividade
de cada unidade ou agrupamento em todos os Or-
gdos internos de deliberagdo e de execugdo;

g) Propiciar a integragdo entre 6rgdos, setores e ati-
vidades afins, de modo a criar um espago cultural
a um tempo integrado e diversificado em que se
complementem disciplinas e especializa¢oes, do-
céncia e administra¢gdo, ensino, pesquisa e servi-
¢os, orgdos de decisdo e de execugdo, vida acadé-

' mica e realidade socio-cultural, comunidade uni-
versitdria e comunidade social;

h) Exigir o preenchimento das condi¢des que garan-
tam o rigor e a seriedade das fung¢Ges de docéncia,
de pesquisas e de servigos a comunidade;

i) Impedir a criagdo e a ampliagdo desnecessdria de
6rgdos, camaras e atividades, adotando uma estru-
tura simples em que as decisGes e os encaminha-
mentos sfo tomados pelos orgdos diretamente
interessados;

j) Estimular um intercambio direto e sistemético en-
tre as diversas ciéncias, dreas de saber e disciplinas,
adotando formas de assegurar a interdisciplinarie-
dade em nivel de organizag¢fo do ensino-aprendiza-
gem, pesquisa e servigos.

VIII — Alterar o presente estatuto, apds ampla consul-
ta 2 Comunidade Universitaria;

IX — Aprovar e alterar o Regimento Geral, apos am-
pla consulta a Comunidade Universitdria;

X — Deliberar sobre a concessdo de titulos honori-
ficos; ,

XI — Julgar, em tltima instancia, na forma do Regi-
mento Geral, os recursos interpostos contra
quaisquer decisGes dos 6rgdos da estrutura uni-
versitaria;

XII — Aprovar os convénios firmados entre a Uni-
versidade e outras instituicGes pablicas ou pri-
vadas;

XIII — Deliberar sobre a prestagdo de contas da Rei-
toria;

XIV — Aprovar o orgamento geral da Universidade,
ap6s consulta ao Conselho de Ensino e Pesquisa
e ao Conselho Comunitério;



XV — Fixar mensalidades, taxas, contribuigﬁe§ e
quaisquer outros meios de receita da Univer-

sidade;
XVI — Deliberar sobre os casos omissos no presente es-
/ tatuto; e
XVII — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Secdo I

Dos Orgdos de Deliberagdo da Estrutura
de Ensino e Pesquisa

Art. 89 — Integram o Conselho de Ensino e Pesquisa,
Orgdo superior da estrutura de ensino e pesquisa da Uni-
versidade:

(vide alternativas anexas)

Art. 99 — Compete ao Conselho de Ensino e Pesqpi;»a:

I - Criar, modificar ou extinguir os cursos minis-
trados pela Universidade;

Il — Criar e supervisionar as Coordenadorias de
Curso dos ministrados pela Universidade e apro-
var os seus Regimentos Internos;

Il — Definir normas de cardter geral e orientagdes
técnicas para planejamento de curriculos e ela-
boragdo de programas e projetos de pesquisa;

IV — Aprovar os curriculos elaborados pelas Coorde-
nadorias de Curso;

V — Definir as prioridades de car4ter geral de desen-
volvimento do ensino e da pesquisa da Univer-

. sidade, compatibilizando os bens e recursos

’ dotados pelo Conselho Universitdrio para esse
fim, ouvidos os Departamentos e as Coordena-
dorias de Curso;

VI — Elaborar planos para a captagdo de recursos
suplementares e supervisionar sua execugio;

VII — Tomar as medidas necessirias para a reabili-
tagdo do trabalho interdepartamental, na irea
de sua competéncia;

VIII — Organizar o Registro Académico e fiscalizar

seu funcionamento;

IX — Aprovar o Calendério Escolar;

X — Regulamentar o processo de andlise da produ-
¢do cientifica e eficiéncia didatica dos mem-
bros do corpo docente;

XI — Regulamentar a obten¢do dos titulos univer-
sitdrios; \

XII — Regulamentar o processo de ingresso e promo-
¢d0 na carreira do Magistério e na carreira do
Técnico Académico, bem como o concurso de
admisso de docentes; (art. 41-a) ;

XIII — Regulamentar o exercicio da monitoria, fixan-

do, anualmente o valor da bolsa-monitor;

XIV — Regulamentar e organizar o Concurso Vesti-

bular;

XV — Fixar normas gerais do curso de p()s-gradua-v

do;
XVI - QAprovar 0 orgamento-programa € a prestagcdo
de contas dos Departamentos, no que se refere
a0 ensino e a pesquisa; e
XVII — Elaborar seu Regimento Interno.

§ 19 — O Conselho de Ensino e Pesquisa, na forma
de seu Regimento Interno, compor-se-4 em comissGes para
o melhor desempenho de suas atribuigGes.

§ 29 — Assegura-se as representagGes docentes, dis-
centes e dos funciondrios em todas as comissGes referidas
no paragrafo anterior.

Art. 10 — Integram a Coordenadoria de Curso:

I — Docentes dos departamentos relacionados com
O curso, proporcionalmente s horas-aulas da
responsabilidade do departamento;

II — Representantes discentes por turno e periodo; e

I — Dois representantes dos funcionrios.

§ 19 — Nas deliberagGes da Coordenadoria de Curso,
0s votos serdo ponderados para garantir a paridade, reser-
vando aos docentes e funciondrios uma sua metade e aos
discentes a outra metade.
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§ 29 — Havendo empate, a deliberagfo cabers i As-
sembléia de Curso reunindo alunos e professores do curso.
§ 39 — Os representantes referidos no curso II sdo es-
colhidos pelo turno e periodo em que estudam.
Art. 11 — Compete 2 Coordenadoria de Curso:
I — Fixar o curriculo, bem como o nimero de cré-
ditos referentes a cada disciplina do curso;

IT — Deliberar, dentro de sua competéncia, sobre os
aspectos técnicos, pedagbgicos, didaticos e ad-
ministrativos do curso;

III — Escolher, dentre seus membros docentes. o
coordenador do curso;

IV — Estabelecer o perfil do docente e da programa-
¢d0 a ser requisitados aos departamentos;

V — Avaliar, semestralmente, o desempenho dos do-
centes e a adequagdo das programagdes do
curso;

VI — Fixar os critérios de avaliagdo do corpo discente
para efeito de obten¢do de créditos; e

VII — Elaborar seu Regimento Interno.

Segdo I

Dos Orgdos de Deliberagdo da Estrutura
de Servigos

Art. 12 — A Universidade prestara servigos 4 Comuni-
dade tendo sempre em vista as suas finalidades, bem como o
desenvolvimento e o significado do ensino e da pesquisa, o
estigio como complementagdo das exposi¢Ses tedricas, o
contato direto dos pesquisadores e dos estudantes com a
realidade investigada, a integracdo dos diversos corpos da
Comunidade Universitaria €, principalmente, o constante
questionamento da fun¢do social que exercem a Institui¢do
e seus integrantes. :

Art. 13 — Os servigos de que trata o artigo anterior
s3o da responsabilidade de toda a Universidade e a estrutura
prevista neste capitulo visa a assegurar o comprometimento
de toda a Comunidade Universitiria com a realidade social
que a cerca. :

Art. 14 — Integram o Conselho Comunitério:

(vide alternativas anexas)

Art. 15 — Compete ao Conselho Comunitirio:

I — Criar, modificar ou extinguir os servigos presta-
dos pela Universidade;

Il — Criar e supervisionar as Coordenadorias e os
orgdos de servigo;

II — Aprovar o Regimento Interno das Coordenado-
rias e dos orgdos de servigo;

IV — Definir as prioridades de carater geral de desen-
volvimento das atividades de servico da Univer-
sidade, observado os arts. 12 e 13, compatibili-
zando os bens e recursos dotados pelo Conselho
Universitério para esse fim, ouvidos os Departa-
mentos e as Coordenadorias e 6rgdos de Ser-
vigo;

V — Garantir a interagfo dos 6rgdos de servigos
entre si, com os departamentos e com as demais
unidades universitdrias; :

VI — Aprovar o Orcamento-programa e a prestagdo de
contas dos Departamentos, no que se refere aos
Servicos;

VII - Elaborar planos para captacdo de recursos
suplementares e supervisionar sua execugdo;

VI — Tomar as medidas necessarias para a realizagdo
do trabalho interdepartamental na 4rea de sua
competéncia;

IX — Deliberar sobre o aproveitamento do espago
fisico existente nos ‘campi’ Universitdrios ;

X — Regulamentar as cessdes de bolsa de estudos;

XI — Regulamentar a eventual contratacdo de conces-
siondrias para servigos enderecados ao convivio
universitdrio;

XII — Elaborar seu Regimento Interno.
§ 190 Conselho Comunitdrio, na forma de seu
Regimento Interno, compor-se-4 em comissdes para o
melhor desempenho de suas atribuicdes.




§ 20 — Assegura-se as representagSes docente, discen-
te e dos funcionarios em todas as comissSes referidas no
pardgrafo anterior.

Art. 16 — O Conselho Comunitério criard para cada
um dos servigos prestados pela Universidade, uma Coorde-
nadoria correspondente, a qual compete: .

I — Eleger entre seus membros docentes o coorde-
nador;

II — Estruturar e gerir o servigo, adotando, a seu
nivel, as decisOes administrativas e técnicas
necessarias ao seu desenvolvimento; g

I1I — Executar as deliberagdes a ela enderegadas pelo

Conselho Comunitério; e

IV — Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 17 — Integram a Coordenadoria de Servigo:

I — Representantes docentes escolhidos dentre os
que exercem atividades no servi¢o, em critério
proporcional ao nimero de horas prestadas por
cada departamento ao servigo;

Il — Em igual niimero, representantes dos alunos dos
cursos que se utilizam do servigo e representan-
tes da clientela atendida pelo servigo, na pro-
porgio de metade para os alunos do curso e
metade para a clientela;

III — Dois representantes dos funcionérios.

Paragrafo Gnico — A composi¢ao das Coordenadorias
de Servico destinadas ao convivio universitirio ou que ndo
tenham vinculagdo corh Departamentos, como o Restauran-
te, o Teatro e o Setor de Bolsas de Estudos, serd fixada pelo
Conselho Comunitario, garantida a participagdo docente,
discente e dos funciondrios em igual namero.

Art. 18 — O Conselho Comunitirio transformard a
Coordenadoria em Orgdo de Servigo quando o desenvolvi-
mento ou complexidade do servigo prestado o justificar.

Art. 19 — Os o6rgdos de servigo integram a estrutura
da Universidade, como uma sua unidade universitdria, que
por eles se responsabiliza em termos administrativos, técni-
cos e de recursos humanos.

§ 19— O corpo técnico integra a Comunidade Univer-
sitaria nos corpos docente, quando seu trabalho resulta um
aprendizado por parte dos discentes, e administrativo,
quando de seu trabalho ndo resulta esse aprendizado.

§ 20— O Regimento Interno dos o6rgdos de servigo
garantird a estrutura necessdria para o desenvolvimento das
atividades de servico, bem como a perfeita integragdo com
as demais unidades da Universidade, e serd aprovado pelo
Conselho Comunitario.

§ 39— A unidade deliberativa superior dos orgdos de
servigo terdo composi¢do andloga a das Coordenadorias de
servigo (art. 17).

§ 49 — Sdo orgdos de servigo da Universidade:

a) Instituto de Estudos Especiais;

b) Divisdo de Extensdo Cultural;

¢) Divisdo de Processamento de Dados;

d) Divisdo de Documentagdo;

e) Divisdo de Educagdo e Reabilitag@o dos Distlrbios

da Comunicagao;

f) Hospital Universitario de Sorocaba;

g) Clinica Psicologica;

h) Juridico “22 de Agosto™;

i) Revista e Editora da Universidade;

j) Biblioteca Central;

1) Creche;

m) Outros que o Conselho Comunitdrio criar.

Art. 20 — Os Departamentos sdo as unidades de base
da Universidade, criados pelo Conselho Universitirio a
partir de proposta do Conselho de Ensino e Pesquisa ou do
Conselho Comunitério, para o desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da prestagdo de servigos, bem como para lota-
¢do do corpo docente. ;

Paragrafo nico — Utilizar-se-4 para a criagdo ou rees-
truturagdo dos departamentos o critério de afinidade da
4rea de conhecimento e de prestagdo de servigos.

Art. 21 — Cada Departamento é integrado pelos
dpcentes, técnicos-académicos e representantes de funciona-
rios e alunos, que atuam na respectiva drea de conhecimen-
to ou de prestagdo de servigo.
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Pardgrafo inico — O Regimento Geral fixara a pro-
por¢do dos representantes de funciondrios e alunos do
Departamento.

Art. 22 — Compete ao Departamento:

I — Exercer as atividades de ensino, pesquisa e
servigo atinentes a sua drea de atuagdo;

II — Avaliar e rever o respectivo plano de atividades;

IIT — Elaborar projetos e programas de ensino, pes-
quisa ou servi¢o; ‘

IV — Eleger, bianualmente, entre seus membros, o
Chefe de Departamento, os integrantes da
Camara Departamental ‘e os docentes referidos
nos arts. 10,] e 17,1;

V — Homologar as decises e fiscalizar as atividades
da Camara Departamental;

VI — Especificar o nimero de integrantes referidos
no art. 23,II e aprovar o Regimento Interno da
Camara Departamental;

VII — Propor a contratagdo, afastamento e demissZo

de professores e técnicos-académicos;

VIII — Elaborar o orgamento-programa e respectiva

prestacdo de contas para aprovagio pelo Conse-
lho de Ensino e Pesquisa, no que se refere a
pesquisa e ao ensino, e pelo Conselho Comuni-
tario, no que se refere a servigos.

Art. 23 — Integram a Camara Departamental, 6rgdo
de assessoria do Departamento:

I — O Chefe de Departamento;

II — Em igual nimero, membros dos corpos docen-
te, discente e administrativo que integram o
Departamento.

Art. 24 — Compete a Camara Departamental:

I — Elaborar o plano de mobilizagdo e harmoniza-
¢do dos recursos humanos, materiais, financei-
ros e administrativos a execu¢do do plano de
atividades de ensino, pesquisa e servico do
Departamento: :

II— Assistir o Departamento na elaboragao de
projetos e programas de ensino, pesquisa ou
servico;

Il — Elaborar planos para o incentivo e o desenvol-
vimento de oportunidades para o trabalho
cientifico;

IV — Assegurar o atendimento, por parte do respecti-
vo Departamento, das solicitagdes de outras
unidades Universitarias;

V — Elaborar o Regimento Interno da Camara e do
Departamento; e

VI — Exercer as atribui¢des delegadas pelo Departa-
mento ou pelas Coordenadorias de Curso ou
Servigo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secdo |

Do Grédo-Chanceler
Art. 25 — Ao Arcebispo Metropolitano de Sdo Paulo,
como Grdo-Chanceler da Universidade, compete:

I — Zelar para que os principios doutrindrios e dire-
trizes pastorais da Igreja Catdlica estejam conti-
gusmente presentes nas atividades da Universi-

ade;
II — Defender a autonomia da Universidade;
III — Aprovar e nomear o Reitor e os Vice-Reitores.
~_ eleitos na forma do art. 35; e
IV — Assinar, junto com o Reitor, os diplomas
expedidos pela Universidade.

Secdo 11
Da Reitoria

Art. 26 — A Reitoria é constituida pelo Reitor, pelo

Vice-Reitor de Ensino e Pesqui : :
Ay sa e pelo Vice- A
nitdrio. q ¥ ce-Reitor Comu



§ 19— Os membros da Reitoria, no exercicio de suas
competéncias especificas, desenvolvem trabalho integrado e
homogéneo. ;

§ 20— A Reitoria serd assessorada por 6rgaos admi-
nistrativos previstos estatutariamente.

§ 39— O Gabinete da Reitoria serd chefiado por um
docente da Universidade de livre nomeacdo do Reitor.

§ 49 — Compete 4 Reitoria:

a) Nomear e destituir os chefes de 6rgao administra-

tivo;

b) Organizar a eleicdo dos representantes da comuni-
dac)ie Universitaria nos 0rgdos de deliberagdo (Art.
41);

¢) Supervisionar o Coordenador Administrativo;

d) Nomear Comissdo de Inquérito e julgamento a
partir de noticia fundamentada que compreende
indicios de comportamento indisciplinar (Art. 60);

e) Organizar o calendirio escolar e ‘submeté-lo a
aprovacdo do Conselho de Ensino e Pesquisa
(Art. 48);

f) Prestar contas, anualmente, ao Conselho Universi-
tério; e

g) Elaborar o orgamento geral da Universidade e
submeteé-lo i aprovacdo do Conselho Universitirio

Art. 27 — Ao Reitor Compete:

I — Dirigir a Universidade e exercer sua representa-
¢do legal;

II — Fornecer subsidios para a defini¢do e revisdo,
pelo Conselho Universitario, da politica educa-
cional da Universidade: :

III — Determinar estudos e levantamentos essenciais
para a elaboragdo de seu plano de mobiliza¢do e
harmonizagdo dos recursos materiais, financei-

~ ros, humanos e administrativos;

IV — Elaborar o plano geral da Universidade e subme-
té-lo & aprovagdo do Conselho Universitério;

V — Garantir a execugdo do plano geral da Univer-
sidade;

VI — Firmar, a partir de deliberagado do Conselho
Universitario, convénios entre a Universidade e
entidades publicas ou privadas, nacionais, es-
trangeiras ou internacionais ;

VII — Presidir as reunices do Conselho Universitdrio;

VIII — Garantir o exercicio das atribuicGes do Conse-
lho Universitario, assegurado 0 cumprimento de
suas deliberagoes; :

IX — Instruir os processos que devem ser submetidos
a deliberagao do Conselho Universitério;

X — Conferir grau e assinar, Jjuntamente com o Grio-
Chanceler, os diplomas expedidos pela Universi-
dade;

XI — Organizar o Calendirio Geral da Universidade;

XII — Movimentar os recursos na forma deliberada
pelo Conselho Universitario; e
XIII — Exercer outras atribui¢Ges determinadas pelo
'Conselho Universitario.
; Art. 28 — Ao Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa com-
te:
25 I — Garantir a execugdo do plano geral da Universi-
dade, dentro de sua irea de atuacgdo;

II — Elaborar e apresentar ao, Conselho de Ensino e
Pesquisa, planos de desenvolvimento da Univer-
sidade no campo da pesquisa e do ensino;

III — Responder pelo expediente da administracao
dos bens e recursos confiados a0 Conselho de
Ensino e Pesquisa, bem como dos assuntos rela-
tivos a sua drea de atuagdo;

IV — Garantir o exercicio das atribui¢des do Conse-
lho de Ensino e Pesquisa, assegurando o cum-
primento de suas deliberagdes;

V — Instruir os processos que devem ser submetidos
a deliberagdo do Conselho de Ensino e Pesquisa;

VI — Presidir as reunides e exercer outras atribuicoes
determinadas pelo Conselho de Ensino e Pesqui-
sa,

Art. 29 — Ao Vice-Reitor Comunitario compete:

I — Garantir a execu¢do do plano geral da Universi-
dade, dentro de sua drea de atuagdo; b

II — Elaborar e apresentar ao Conselho Com}xmténo,
planos de desenvolvimento da Universidade no
campo dos servigos; “

III — Responder pelo expediente da administragdo
dos bens e recursos confiados ao Conselho
Comunitdrio, bem como dos assuntos relativos
a sua drea de atuagdo;

IV — Garantir o exercicio das atribui¢des do Conse-
lho Comunitirio, assegurando o cumprimento
de suas deliberagdes; :

V — Instruir os processos que devam sgr’spbmetxdos
a deliberagao do Conselho Comumtarlo;_ .

VI — Presidir as reunides e exercer outras atribui¢des

determinadas pelo Conselho Comunitdrio.

Secdo 111
Dos Coordenadores de Curso ou Servigo

Art. 30 — Ao Coordenador de Curso ou Servigo,
eleito dentre os docentes que integram a Coordenadoria
pelos membros desta, para o exercicio de mandato de
2 (dois) anos, compete: g

I — Dirigir sua Coordenadoria;

II — Presidir das reuniGes da Coordenadoria:

III — Instruir os processos que devem ser submetidos
a deliberagdo da Coordenadoria;

IV — Responder pelo expediente da Coordenadoria;

V — Exercer outras atribui¢Ses determinadas pela
Coordenadoria;

VI — Garantir a execugdo da programag¢do do curso
Ou servico;

VII — Requisitar programas, projetos e recursos huma-

nos aos Departamentos.

Secdo IV
Dos Chefes de Departamento

Art. 31 — Ao Chefe de Departamento, eleito dentre
os docentes que integram o Departamento pelos membros
deste para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos.
compete:

I — Dirigir seu Departamento e a Cimara Departa-

mental correspondente; '

Il — Presidir as reunides do Departamento e da
Camara Departamental;

III — Instruir os processos que devam ser submetidos
a deliberagdo do Departamento ou da Camara
Departamental;

IV — Responder pelo expediente do Departamento e
da Camara Departamental;

V — Atender as solicitagGes feitas do Departamento
e a Camara Departamental e exercer outras
atribuicGes por estes determinadas.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Secdo |
Do.COOrdenador Administrativo

Art. 32 — Ao Coordenador Administrativo compete:
I — Supervisionar e coordenar os o6rgdos adminis-
trativos;

II — Fornecer aos 6rgdos de deliberagdo e execugdo
as informagGes necessirias para o desenvolvi-
mento de suas atividades;

III — Assessorar a Reitoria na escolha dos Chefes de
6rgao administrativo;

IV — Exercer outras atribuigSes pelos orgdos de
deliberagdo e execugdo. o .

Pardgrafo tinico — O Coordenador Administrativo

responde pelos seus-atos perante a Reitoria.




Secdo 11
Da Organizagdo Administrativa

Art. 33 — Integram a organiza¢gdo administrativa da
Universidade:

I - Se¢do Técnica de Planejamento, relacionada
com os assuntos de organizagdo e registro das
atividades de ensino, pesquisa e servi¢co.

II - Se¢do Contéabil — relacionada com os. assuntos
de movimento dos recursos econdmicos;

III — Seg¢do Financeira, relacionada com os assuntos
de utilizag@o de bens e recursos econdmicos;

IV — Se¢do Administrativa, relacionada com os
assuntos de manutengdo dos bens;

V — Segdo dos Recursos Humanos, relacionadas
com os assuntos de organiza¢do, distribui¢@o e
registro do quadro de funciondrios, professores
e técnicos contratados pela Universidade;

VI — Segdo Juridica, relacionada com os assuntos de
ordem legal bem como pelo patrocinio de
causas judiciais e extra-judiciais de interesse da
Universidade;

VII — Secdo Geral do Registro Académico, relaciona-
da com os assuntos de organizag¢do das Secreta-
rias Académicas.

§ 10 — Os 6rgdos administrativos exercem a assessoria
aos orgdos de deliberagdo e execucdo nos assuntos a que
estdo relacionados.

§ 20 — A estrutura e as atividades dos 6rgaos adminis-
trativos serdo explicitadas pelo Regimento Geral.

Art. 34 — Os chefes de 6rgdo administrativo sdo esco-
lhidos pela Reitoria entre os membros do corpo adminis-
trativo e exercem cargo de confianca.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — Sio providos mediante eleicdo regulad

neste Capitulo os cargos de: .
I — Reitor;

II — Vice-Reitor de Ensino e Pesquisa;

III — Vice-Reitor Comunitario; e

IV — Coordenador Administrativo.

§ 10— Tém direito a voto todos os alunos, docentes e
funciondrios da Universidade.

§ 20— Podem concorrer aos cargos mencionados
acima qualquer membro do corpo docente com mais de
cinco anos de efetivo exercicio na Universidade.

§ 30— Os titulos académicos ndo diferenciam os
docentes para efeito de provimento nestes cargos.

§ 40 — O mandato dos titulares destes cargos ¢ d
4 (quatro) anos. |

Art. 36 — Concorrerdo apenas as chapas com progra-
ma e com candidatos para todos os cargos referidos no
artigo anterior.

Art. 37 — A eleigdo serd coordenada por uma Comis-
sfo integrada por dois representantes de cada entidade
representativa e convocada pelo Conselho Universitario até
seis meses antes do término da gestdo em curso.

Art. 38 — A eleigdo serd teita por corpo da comunida-
de universitdria, utilizando-se o critério da proporcionalida-
de para determinagao da chapa vencedora.

Parigrafo tnico — Entende-se por critério de propor-
cionalidade aquela que considera a somatoéria da proporgdo
dos votos recebidos por cada chapa em cada um dos corpos
da comunidade universitaria.

Art. 38-A — As reuniGes dos orgaos de deliberagao
e execug¢do sdo publicos para a comunidade universitdria.

TITULO 1l
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DO CONCEITO, DA ORGANIZAGAO E DOS
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Art. 39 — Compde a Comunidade Universitaria:

I — O Corpo Docente — integrado pelos professores
e técnicos académicos (art. 19, § 19) a servigo
da Universidade;

II — O Corpo Administrativo — integrado pelos fun-
ciondrios técnicos administrativos (art. 19,
§ 19) a servigo da Universidade; e

III — O Corpo Discente — integrado pelos estudantes

regularmente matriculados em curso ministrado
pela Universidade.
Pardgrafo unico — Os segmentos da Comunidade
Universitéria sdo diferenciados pela natureza de suas atribui-
¢Oes, mas unificados pelos principios e finalidades da
Universidade. :
Art. 40 — Sio Entidades Representativas reconheci-
das pela Universidade:
[ — APROPUC - Associagdo dos Professores da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo.
dos membros do corpo docente;
Il - AFAPUC - Associagdo dos Funcionarios
Administrativos da Pontificia  Universidade
Catolica de Sao Paulo, dos membros do corpu
administrativo; e

III — D.C.E. — Diretorio Central dos Estudantes e as
organizagdes de alunas por curso determinado.
dos membros do corpo discente.

§ 19— As Entidades Representativas gozam de auto-
nomia administrativa frente a Universidade e possuem
personalidade juridica na forma da Lei.

§ 20— As Entidades Representativas poderdo exercer
as atribuicdes que lhes confere o presente estatuto, desde
que suas atividades ndo se conflitem com as finalidades da
Universidade.

Art. 41 — Os representantes docentes, discentes e
administrativos nos orgaos de delibera¢do serao escolhidos,
através de eleicdo direta organizada pela Reitoria, pelos
membros do respectivo segmento da Comunidade Universi-
tdria.

§ 19— A Entidade Representativa participard da
organizagdo do processo eleitoral.

§ 20 — Sendo representante discente, o mandato serd
de 1 (um) ano; sendo representante docente ou administra-
tivo, o mandato serd de 2 (dois) anos.

§ 39— E irrelevante o nivel que o membro dos corpos
docente ou administrativo ocupe na respectiva carreira para
votar ou ser votado na eleicdo para representantes nos
orgdos de deliberagdo.

§ 49— Nio pode ser representante docente ou admi-
nistrativo o membro da Comunidade Universitria que
ocupe um dos seguintes cargos:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

¢) Coordenador Administrativo;

d) Chefe de 6rgdo administrativo:

e) Coordenador de Curso ou Servigo:

f) Chefe de Departamento;e

g) Chefe do Gabinete da Reitoria.

Art. 41 — Os membros do corpo docente serdo admi-
tidos apos aprovagdo em concurso destinado a avaliar sua
capacidade diddtica ou técnica e seus conhecimentos, garan-
tida a participagdo discente na avaliacdo.

CAPITULO II'
DAS CARREIRAS



Secdo |
Disposi¢Ges Gerais

~ Art. 42 — Os niveis da carreira diferenciam os profes-
sores, técnicos e funciondrios exclusivamente em razdo das

atividades de ensino, pesquisa ou servico ou do exercicio de’

fun¢do administrativa, ou, ainda, de sua remuneragdo.

Parigrafo tnico — O Regimento Geral dispora sobre
0s processos de ingresso e promogdo nas carreiras.

3 Art. 43 — O processo de ingresso e de promogio nas
carreiras do magistério e do técnico-académico serd feito
pelos Departamentos e considerard o desenvolvimento do
ensino ou do servigo e da pesquisa empreendida pelo candi-
dato, através de avaliagdo de sua produgdo cientifica.

Art. 44 — Para atender as necessidades do ensino,
pesquisa ou servigo, poderdo ser contratados, pelo prazo
maximo de dois anos, professores titulados ou técnicos
especializados, mediante indicagdo do departamento.

§ 19— Os docentes contratados na forma deste artigo
poderao concorrer ao ingresso na carreira ap6s dois anos de
efetivo exercicio na Universidade.

§ 20— No processo de ingresso na carreira dos docen-
tes contratados na forma deste artigo, fixar-se-a o nivel em
que o candidato é admitido.

Secdo Il
Da carreira do Magistério

Art. 45 — A Carreira do Magistério compreendera
quatro niveis:
I — Professor Assistente, docente e pesquisador em
formagdo;
II — Professor Mestre, docente e pesquisador com
dominio dos recursos pedagogicos e de pes-
quisa;

IIT — Professor Doutor, produtor de conhecimento e :

formador de pessoal para docéncia e pesquisa;

IV — Professor Titular, pensador critico e produtor
de conhecimento de reconhecido valor para o
desenvolvimento do saber.

Secao |11

/

Da Carreira do Técnico Académico

§ 10— Sao requisitos para a ascen¢do ao nivel de
Professor Mestre, dois anos como Professor Assistente em
efetivo exercicio na Universidade e o grau de mestre.

§ 29— Sdo requesitos para a ascen¢do ao nivel de
Professor Doutor dois anos como Professor Mestre em
efetivo exercicio na Universidade e o grau de doutor.

§ 39— Sdo requisitos para a ascengdo ao nivel de
Professor Titular dois anos como Professor Doutor em
efetivo exercicio na Universidade e produgdo cientifica
reconhecida como de valor para o desenvolvimento do
saber.

Art. 46 — A Carreira de Técnico-Académico serd
constituida de profissionais especializados na prestagao
de servigos a comunidade e compreendera trés niveis:

I — Técnico-Académico nivel um — exerce fun¢do
sujeita a supervisdo e controle em atividades
técnicas e de pesquisa;

II — Técnico-Académico nivel dois — exerce fungdo
técnica especializada com produgdo cientifica:

1l — Técnico-Académico nivel trés — exerce funcao

técnica especializada com produg¢do cientifica '

inovadora.
Pardgrafo tinico — Sio requisitos para a ascengdo ao
nivel superior de dois anos de efetivo exercicio em nivel
imediatamente inferior e produgdo cientifica comprovada.

Secdo IV

Da Carreira Administrativa

6™\

Art. 47 — A Carreira do corpo administrativo sers
integrada por todos os funciondrios da Universidade que
exercam fun¢do de suporte as atividades académicas, e
considerara:

I — Para a fixagZo dos niveis, o grau de complexi-
bilidade e da responsabilidade da fung¢do
exercida e os requisitos formais necessdrios
para o exercicio da fun¢do;

II — Para a promogdo, a experiéncia e dedicagdo do
candidato, a qualidade de seu servico e o
melhor aproveitamento do corpo administrativo
em fungdo das necessidades da Universidade.

Pardgrafo tnico — O Regimento Geral fixari os niveis
da Carreira do Corpo Administrativo e os requisitos para a
promogdo.

Art. 47-A — Assegura-se estabilidade funcional aos
membros do corpo administartivo com § (cinco) anos de
efetivo exercicio na carreira, na forma do Regimento Geral.

CAPITULO 11l
DO REGIME DIDATICO-ESCOLAR
Secdo |
Do Calendario Escolar

Art. 48 — O Calendirio Escolar da Universidade sera
organizado pela Reitoria e aprovado pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa.

§ 19— As atividades de ensino da Universidade sio
programadas por periodo letivo com dura¢do minima de
noventa dias de trabalho escolar efetivo, podendo ser
prorrogado nos casos previstos em lei e, a Lritério do Conse-
lho Universitério, por outras causas excepcionais.

§ 29 — Entre os periodos letivos regulares poderdo ser
executados programas de ensino e pesquisa que assegurem o
funcionamento continuo da Universidade.

Secdo Il
Do Concurso Vestibular

Art. 49 — A admissdo inicial no curso de graduagao se
faz por meio do concurso vestibular ou através de matricula
por suficiéncia.

Pardgrafo tUnico — O concurso vestibular é idéntico
em seu conteido, para todos os cursos ou dreas de conheci-
mento afins, centralizada e unificada a sua execug¢do.

Secdo 11
Das Matriculas

Art. 50 — As normas para matricula serdo previstas
no Regimento Geral.

Secdo IV
Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 51. — O sistema de verificagdo do rendimento
escolar, para toda Universidade, num processo de avaliag@o
continua, deverd levar em consideragdo os seguintes aspec-
tos:

I — As atividades cumpridas pelo aluno, conforme
programagdo das disciplinas e critérios de exi-
géncia pré-fixadas;

II — O aproveitamento em termos de verificagdo e
desenvolvimento do aluno quanto a:

a) conhecimentos;

b) aquisi¢cdo de habitos de reflexdo e cria¢do;

c) habilidades e capacidade de aplicagdo dos
conhecimentos.




III — Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as atividades teéricas e prdticas progra-
madas. :

Sec¢do V
Do Regime Didatico

Art. 52 — A Universidade mantém cursos:

I — de graduagdo, abertos a matricula de candidatos
que tenham concluido o ciclo colegial ou equig,
valente e obtido classificagdo no concurso
vestibular;

Il — de pos-graduagdo, abertos a matricula de candi-
datos diplomados em curso de graduagdo e que
atendam as condi¢Oes estimuladas para cada
caso;

III — de especializagdo e aperfeicoamento, abertos a
matricula de candidatos diplomados em cursos
de graduagdo ou apresentam titulos equiva-
lentes;

IV — de extensdo, abertos a matricula de candidatos
que satisfacam aos requisitos exigidos em cada
caso.

Art. 53 — O curso de graduagdo obedece a curriculos
planejados pelas Coordenadorias de Curso, compreendendo
as seguintes disciplinas:

I — Obrigatorias, constantes do curriculo minimo
estabelecido pelo Conselho Federal de Educa-
¢do, mais aquelas que as Coordenadorias de.
Curso julgarem necessdrio acrescentar; €

Il — Eletivas, constantes do rol elaborado pelas
Coordenadorias de Curso, dentre as quais 0s
alunos, orientados pelos seus professores e de
acordo com os seus interesses, escolherdo aque-
las que preferirem, atentando, porém, para o
namero minimo pré-fixado pelas suas Coorde-
nadorias de Curso.

§ 19— Aos alunos é facultado organizar seus planos

por periodos letivos para obtengdo de créditos. j

§ 20 — Em todos os cursos de graduagdo incluem-se
créditos obrigatorios relativos as ciéncias da religiao.

§ 39— E obrigatoria a execugdo integral dos progra-
mas de ensino.

Art. 54 — Além dos curriculos correspondentes a
profissdes reguladas em lei, a Universidade, respeitada a
legislagdo em vigor, pode planejar outros que atendam a
sua programagdo especifica e as exigéncias da comunidade.

Art. 55 — Ao planejamento do curriculo de gradua-
¢do se deve imprimir flexibilidades que ofereca aos alunos,
numa mesma area, habilitagSes variadas quanto a espécie e
duragdo, assegurando-se-lhes ainda o méximo aproveita-
mento dos estudos feitos.

Art. 56 — O curso de pos-graduagdo tem por objetivo
a ampliagdo e o aprofundamento' dos conhecimentos e
técnicas visando a formagdo de pesquisadores, conferindo,
cumpridas as devidas exigéncias, o grau de mestre ou de

. doutor.

Pardgrafo tnico — Ao Conselho de Ensino e Pesquisa
compete fixar as normas gerais da pos-graduagdo da Univer-
sidade.

Art. 57 — A Universidade, para execug¢do dos curri-
culos, adota o regime de créditos cumprindo as Coordena-
dorias de cursos propor para a obten¢ao de cada certificado
ou diploma, o numero de créditos a ser alcangado pelos
alunos.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58 — Sio infra¢des disciplinares os atos pratica-
dos contra:
I — A integridade fisica, patrimonial e moral dos
membros do convivio universitirio;
II — O patrimonio moral cientifico, cultural e
material da Universidade e das Entidades

7

Representativas da Comunidade Universitaria;

Il = O Exercicio das fungdes pedagogicas, cientifi-

cas, representativas ou administrativas.

Art. 59 — Sdo sangdes disciplinares:

[ — Adverténcia Oral;

II — Repressdo por escrito; /

III — Suspensdo,

IV — Desligamento.

Paragrafo inico — A aplicagdo de sango procedida de
inquérito, assegurando-se ampla defesa ao indiciado.

Art. 60 — E competente para 1? apuragdo da infragdo
e aplicagdo da san¢do a Comissdo de Inquérito e Julgamento
constituida por um membro de cada um dos segmentos da
Comunidade Universitaria, nomeada pela Reitorja a partir
de noticia fundamentada que compreenda indicios de
comportamento indisciplinar. : b

Parigrafo nico — Haverd uma ComissZo de Inquérito
e Julgamento para cada noticia, sendo vedada a participa-
¢do de quem integre outra Comissdo de Inquérito e Julga-
mento.

Art. 61 — Da aplicagdo da sang¢do caberd recurso,
recebido com efeitos suspensivo e devolutivo, ao Conselho
Universitario.

Pardgrafo Ginico — O Regimento Geral regulamentara
o Procedimento Administrativo Disciplinar.

TITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 62 — Passam 2 coordenagdo do Conselho Comu-
nitario:

I — Sala de Comunicagdes;

II — Teatro Universitario;

III — Restaurante Universitdrio;

IV — Setor de XerocOpias;

V — Setor de Bolsas de Estudo;

VI — Estacionamento ’

Art. 63 — Passam a ocupar os seguintes niveis da

carreira do Magistério:
I — Professor-Assistente: os docentes que ocupavam

o nivel de auxiliar de ensino pela carreira do
estatuto anterior;

II — Professor-Mestre: os docentes que ocupavam O
nivel de Professor-Assistente pela carreira do
estatuto anterior;

III — Professor-Doutor: os docentes que ocupavam 0
nivel de Professor-Assistente-Doutor pela carrei-
ra do estatuto anterior; e

IV — Professor Titular: os docentes que ocupavam 0s
niveis de Professor Associado e de Professor
Titular pela carreira do estatuto anterior.

Art.-64 — Este estatuto entra em vigor na data de sua

aprovacdo pelo Conselho.Federal de Educag@o.



WA Ve

Alternativas aos Artigos 82 e 14 do Projeto Il|

1) D.C.E.

Art. 8¢ — Integram o Conselho de Ensino e Pesquisa,
6rgdo superior da estrutura de ensino e pesquisa da Univer-
sidade:

-1 — O Vice-Reitor de Ensmo e Pesquisa, seu presi-

dente;
I1 — Quinze representantes docentes;

III — Quinze representantes discentes;

IV — Quinze representantes dos funclonanos

Art. 14 — Integram o Conselho Comunitdrio, 6rgdo
superior de estrutura de Servigos:

I — O Vice-Reitor Comunitdrio, seu presidente;
II — Quinze representantes docentes;
III — Quinze representantes discentes;
IV — Quinze representantes dos funciondrios.

2) APROPUC

Art. 82 — Integram o Conselho de Ensino e Pesquisa,
o6rgdo maximo da estrutura de Ensino e Pesquisa:
I — Vice-Reitor de ensino e pesquisa, seu presi-
+ . dente;
II — Um representante dos docentes de cada Coor-
denadoria de Curso;
IIl — Um representante discente de cada Coordena-
doria de Curso;
IV — Um representante dos funciondrios de cada
Coordenadoria de Curso;
V — Um representante de cada departamento da
Universidade.
Art. 14 — Integram o Conselho Comunitdrio:
I — Vice-Reitor Comunitério, seu presidente;

II — Um representante dos docentes de cada servigo;
III — Um representante dos alunos de cada servigo;
IV — Um representante dos funciondrios de cada

servigo; e
V — Um representante de cada departamento da
Universidade.




CONSIDERAGCOES QUANTO A ESTRUTURA .
" UNIVERSITARIA PROPOSTA PELO
PROJETO Il

19) O Departamento passa a ser unidade administra-
tiva bésica e onde a Universidade como um todo é pensada
e trabalhada através da participagdo de seus membros em
ensino, servicos e pesquisas. Caracteriza-se pela investigagdo
de uma area de conhecimento desenvolvidas pelos docentes
técnicos académicos, ou seja, pela produgdo de conhecimen-
to nesta area.

Neste sentido ele ndo pode estar vinculado a
curso pois suas atividades se restringiriam a um unico setor
da Universidade, dificultando trabalhos interdisciplinares.

20) A vinculagdo de Departamentos a Centros traz o
problema da defini¢do de dreas afins e correndo o risco: de
se tornar apenas uma instancia intermedidria burocritica.
Todos os departamentos e cursos representados nos colegia-
dos (CEPE e CECOM) permitiria a composi¢do de comis-
sGes ou camaras em termos de interesses comuns; a cons-
tancia desta composigo caracterizaria afinidades reais. Para
tant: estas comissdes ou cimaras poderiam ser constituidas
em funcdo dos assuntos, tendo a duragdo necessdria para o
estudo e deliberagdo deste, para cada novo temdrio elas
podem ser remanejadas conforme os interesses de partici-
pagdo.

39) Quanto ao grande nimero de membros nos cole-
giados se resolveria através da organizagdo em comissoes
ou camaras, com funcdes bem definidas em termos de
estudar o assunto em pauta, elaborando parecer minucioso
a ser encaminhado e aprovado pelo plendrio. O trabalho
fundamental dos colegiados seria realizado por Comissdes.

Com esta composigdo se garantiria a interdiscipli-
nariedade, permitindo de fato se quebrar a segmentagao das
ireas de conhecimento (produto de ciéncia visando tecnolo-
gia) e caminhar para uma visdo mais unificada, mais
“Universal” do conhecimento — que, afinal, ¢ o que define
a Universidade. ;

49) Quanto ao risco de existirem duas estruturas
paralelas e relativamente autonomas separadas, seria resolvi-
do pela participagdo efetiva dos departamentos e pela
defini¢do das atividades abrangidas pelos Conselhos, isto €3
cursos ou pesquisas que impliquem em servigos a comunida-
de seriam também debatidos no CECOM, assim como
atividades dos oOrgdos de servico que impliquem em ensino
e/ou pesquisa seriam debatidos pelo CEPE, cabendo aos
Representantes dos Departamentos o encaminhamento das
propostas de atividades que integram ensino, pesquisa e
servicos. Acreditamos que atividades complexas s6 pode-
riam se enriquecer com dois pareceres, cada um enfocando
sua especificidade, mas também considerando as outras
implicagdes.

Trabalhando-se em Comissdes, os dois Conselhos
teriam no plenario dois ‘pareceres’ a serem considerados
para deliberar sobre o que lhe é atribuido.

50) Quando ao Pos-Graduagdo entendemos que 0s
programas se organizariam em coordenadoria de cursos € a
atual comissdo geral do p6s seria uma Comissdo ou Camara

do CEPE, evitando-se assim a longa tramita¢ao pelos °

diversos colegiados que ocorre atualmente.
; 69) Quanto ao bésico hd ainda davidas quanto a sua
insercdo na estrutura universitaria

COMISSAO DE REFORMA DE ESTATUTOS
Reflex 6es sobre a Carreira Docente :

Acreditamos que a questio fundamental a nos colo-

carmos €:

— a que serve uma Carreira Docente numa Universidade
como a PUC hoje?

® Nio deve ser reedigdo do velho sistema de privilégios,
anteriormente concentrados na pessoa do catedratico e
agora um pouco mais democraticamente distribuidos...

® Nio deve também ser reduzida a um efeito de propor-
cionar critérios para atribuicdo de cargos de direcdo
dentro da Universidade. :

J

® Nio deve também ter como efeito apenas o acréscimo
ao sal4rio e ao prestigio do docente.

" @ A carreira docente deveria implicar em responsabilidades

definidas a serem assumidas pelos docentes. Dever-se-ia,

a propésito, estudar tipos de tarefas e fungdes a serem

desempenhadas especificamente por cada categoria de

docentes na carreira. .

® Para cumprir adequadamente a fungdo de, pela premia-
¢fo que proporciona, estimular o docente i efetiva
participagdo comprometida e constante com a vida da

Universidade, a carreira docente deveria ser regulada por

critérios amplos e ndo-excludentes, que levassem em

conta a vida profissional do docente como um todo.

® Acreditamos que esses ‘“critérios amplos” deveriam
abarcar as seguintes dimensGes da vida profissional
do docente na Universidade:

1. Titulagdo académica;

2. Produgdo Cientifica (entendida tanto como realiza-
¢d0 e publicagdo de pesquisas, quanto como realiza-
¢do de semindrios, conferéncias, etc...);

3. Ocupagdo de cargos na estrutura académica da
Universidade;

4. Tempo de dedicagdo (regime contratual) e tempo de
servico na Universidade.

Reflexdes a respeito da carreira de Técnico Académico:

1) da necessidade da regulzlimentag:é'o da referida carreira
(Projeto III — artigos 42, 43, 44 e 46)

O Técnico académico é deﬁm'd'l como o individuo

ligado a fung¢des primariamente de servigos e pesquisa
(Projeto III — artigo 46), isto €, ele estaria ligado a dois dos
trés principais meios (ensino, pesquisa. e servigo) que a
Universidade lan¢a mao para cumprir seus objetivos (Projeto
II1 — art. 59, § Gnico, alineas d, g, h e j).

No enunciado acima, o termo primariamente ¢
empregado para justamente ressaltar que tal ligagdo com o
servico e a pesquisa ndo é exclusiva, pois estd claro que o
Técnico académico tem fun¢des de ensino indiretas; dar sua
i;(lzléx)sio no corpo docente (Projeto III — artigo 43, art. 19,

A carreira de Técnico académico ndo devera ser criada
e sim consagrada pelo novo estatuto, jé que a existéncia de
inimeros profissionais que executam estas fungSes de servi-
¢os e pesquisa é um dado de fato em nossa comunidade.

2) da propriedade de separar as carreiras de magistério e de
Técnico académico (Art. 39,43, 45 e 46)

A prestagdo de servigos a comunidadg tem caracteris-
ticas proprias que diferem do trabalho‘em sala de aula.
Naquela situagdo, um terceiro elemento vem juntar-se a
relacdo professor-aluno. Desta maneira exige-se do Técnico
académico caracteristicas diferentes daquelas solicitadas
para a atividade em sala de aula ou equivalente. Portanto
acreditamos que requisitos diferentes devam caracterizar
carreiras diferentes e independentes.

O termo independente foi aqui utilizado com o obje-
tivo de ressaltar que um determinado individuo pode ter
contrato de um tipo e/ou de outro e que a promogdo em
uma carreira ndo é critério para promog¢do na outra. Por
exemplo um individuo professor doutor em uma disciplina
basica, pode ndo reunir condi¢Ges para exercer atividade
clinica eficiente e necessiria a0 bom andamento de um
determinado servi¢o; eventualmente ele poderia ser contra-
tado para estas func¢des, porém, iniciaria sua carreira de
Técnico académico em nivel L. |

3) dos niveis propostos ( Projeto III — artigo 46)

Sdo propostos trés niveis. O Técnico académico de
nivel I, necessitaria de supervisio em seu trabalho, da
mesma maneira como se pensa o trabalho do Professor
Assistente (art. 45, I), que deveria contar com a supervisdo
de professores mais experientes na programagdo de suas
aulas e cursos. J4 os Técnicos académicos de nivel II e III,
pela redagdo do artigo 46, parecem distinguir-se apenas pelo
fato de que a produgdo cientifica do Técnico de nivel III é
considerada inovadora. O termo ¢ criticavel e o peso que se
lhe atribui também o é. Em verdade, o termo inovadora
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foi utilizado para acobertar a grande dificuldade encontrada
para se avaliar as diferentes competéncias entre técnicos ou
professores de mesma drea sem se valer de titulos oficiais
de pés-graduag.go. Exemplo disso ¢ a dificuldade encontra-
da para distinguir, no papel, o professor doutor do profes-
sor titular.

Acreditamos que estes critérios de promog¢ao na
carreira de Técnico académico deveriam ser pauta de discus-
$40 nas devidas instancias, assim que a carreira fosse regula-
mentada. :

Outro ponto a ser ressaltado, ainda neste tépico, é
que os trés niveis propostos ndo correspondem necessaria-
mente a trés faixas salariais; o nivel III, por exemplo, pode-

ria ser subdividido, para finalidade de saldrio, em nivel I1l-a.

e III-b: desta maneira, tanto a carreira de magistério como a
de Técnico académico seria constituida por quatro niveis
salariais que poderiam ser equivalente: professor assistente e
técnico nivel I, professor mestre e técnico nivel II, profes-
sor doutor e técnico nivel IlI-a, professor titular e técnico
nivel III-b.

4) de regulamentagdo dos concursos (artigo 9, inciso XII):

A promogdo na carreira de técnico académico deveria
ser realizada através de concursos. A banca deveria ser
afeita a drea em questdo e competente para avaliar a quali-
dade do servigo prestado pelo candidato como também, sua
produgdo cientifica na drea, independente de titulos oficiais
de pos-graduagdo.
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