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Tudo comecou dia 28 de abril, quando o Conselho
Universitario aprovou a montagem de uma Comissdo
Constituinte, encarregada de elaborar os novos Estatu-
tos da PUC (na verdade, esta revisio dos estatutos

comecou em 1979,

tendo sido publicados para

discussao projetos em abril/80, novembro/80 e novem-

bro/81).

O texto que segue — a integra do projeto de Estatutos
elaborado pela Constituinte — se divide em um Proélogo

Os Constituintes, ap6s més e meio de
discussdo sobre nossa Universidade, sen-
tem necessidade de fazer chegar 8 Comu-
nidade Universitéria o essencial das espe-
rancas, desafios e impasses por eles vi-
venciados ao longo do esforco de elaborar
o Estatuto da ﬁUC /SP. Este, por ser
uma peca juridica, é por demais conciso
e técnico para deixar entrever a comple-
xidade e riqueza dos intensos debates dos
quais teve origem. Dai & conveniéncia de
se expor, como que em um prélogo, algo
nio s6 das idéias e do produto final de
nosso esforgo, mas tambéra do espirito e
do clima em que se deram os trabalhos
da Comissdo Constituinte.

1. Linhas de principios

As discussoes, nem sempre féceis, so-
bre a PUC/SP que desejamos e sobre a
tarefa a nés entregue pela Universidade,-
buscavam uma 'visdo de conjunto —
prospectiva, abrangente e utépica — que
fosse, no entanto, suficientemente préxi-
ma a nossa realidade por ser traduzivel
em estruturas novas e factiveis e materia-
lizdvel em préticas universitérias vizinhas
do quotidiano da vida e do trabalho
de nossa instituicdo, com todas suas in-
jungoes. :

1.1. Nutria-nos como idéia e anseio de
fundo o sonho de uma Universidade de-
mocrética, pluralista e auténoma, com
presenca prépria no meio em que atua.
Viamos todos a necessidade de produzir
conhecimento rigoroso e ensino qualifica-
do, de cultivar o pensar e a arte, de fazer
e transmitir cultura, de formar profissio-
nais, além de competentes, criticos e
abertos ds interrogacoes mais fundas do
Homem e da Sociedade neste preciso
tempo e espago brasileiros em que vive-
mos. Um dado polarizador dessas vérias
preocupagoes e asgirycéef e enucleador
da concepgio da Universidade que pre-
tendiamos delinear no Estatuto foi o de
pensar uma Universidade capaz, no m-
bito que lhe compete, de interferir como
protagonista ativo na realidade educacio-
nal e sécio-politica do pais. Essa ampla
percepg¢do, 8 em que a iamos
compartilhando, revelava-se entrelacada
nio apenas a questées de estrutura e
funcionamento internos do _projeto da
PUC-SP;: um outro referencial emergia,
em certo sentido novo ou, ao menos, ain-
da nao encarado pela Universidade com
2 devida seriedade e consequéncia: a

(que nao faz parte do corpo oficial do texto mas que da
o ‘tom”) e em 7 Titulos (sobre a Constituicio da

Universidade; os Orgaos de Deliberaciao e Exécucao; o
Regime Didatico — Escolar; os Orgaos Técnicos e de
Suporte Administrativo; a Comunidade Universitiria;
as Disposicoes Gerais; as Disposicoes Transitorias).
Todas estas matérias so foram aprovadas com um

minimo de 51 % dos votos.

— Prologo —

perspectiva que nasce, para a Universi-
dade, desde as classes e grupos sociais
historicamente oprimidos pelo processo
do desenvolvimento nacional. A injustica

bésica e estrutural de nossa sociedade e

cultura se reflete e se reproduz na Uni-
versidade, fechando-a e instrumentali-
zando-a em fungdo daqueles que a ela se
vinculam, a ela tem acesso ou dela se ser-
vermn com vistas aos seus proprios interes-
ses, levando-a, assim, a distanciar-se da
realidade global em que ela se diz e se
quer inserida. A perspectiva desafiadora
de uma Universidade cujo saber se pro-
pde voltar-se para os problemas e ur-
géncias da maioria da populacio foi por
nés captada como a via mais fecunda pa-
ra a redefinicdio de nosso projeto enquan-
to Universidade que tem compromissos
préprios e que, desde seu inicio, tem
com a Igreja ligagio autbnoma mas vital.
1.2 Essa perspectiva questiona nio s6 o
ensino, a pesquisa e a extensio como exi-
ge, ainda, uma definicao mais orgénica e
fundamentada do nosso projeto éduca-
cional em relacio & qualidade e ao avan-
¢o histérico da sociedade brasileira. Al-
gumas das mais vélidas propostas hoje
levantadas pela comunidade universit4-
ria e cientifica do pais se orientam exa-
tamente nesta direcdo, pretendendo tor-
nar a Universidade brasileira finalmente
significativa para o conjunto da Socieda-
de, arrancando-a de possiveis e nada
imaginérios isolamentos, alienagdes e
unilateralidades. A mesma e ambiciosa
linha de agao, carregada de responsabili-
dades novas, é apontada pela Igreja co-
mo a grande prioridade a ser assumi-
da por todas as instituicoes que dizem-se
inspirar nos valores e critérios por ela
proclamados. Os que se situam dentro
do projeto educacional da PUC-SP e o
acompanham hé& mais tempo percebem
que as perspectivas novas acima men-
cionadas completamentam e dinamizam
uma outra dimensdo, sempre viva e
atuante nas preocupagdes pedagégicas de
nossa Universidade: a da Pessoa Huma-
na, sujeita de si mesma, radicalmente ca-
paz de compreender, optar e transcender
e, por isto, capaz de interferir consciente-
mente e de participar responsavelmente.
1.3 Tal visdo cultural e histérica con-
firma e reaviva uma segunda convicgdo
educacional sempre retomada pela nossa
Universidade: a do caréter inaliendvel e
pessoal da busca da verdade, fundamen-
to do direito a liberdade de opinido e de

pesquisa e base do respeito que, em nos-
sa Universidade, devem merecer todos os
professores, alunos e funciondrios, sem
qualquer restricio 4 sua acdo e pensa-
mento, sendo os que derivam dessa busca
de consciéncia e da convivéncia na justica
e na miitua consideracio. Neste clima de
liberdade torna-se possivel o contacto vi-
vo e enriquecedor entre as ciéncias, ar-
tes, filosofia e teologia; ndo como exer-
cicio académico mas como dilogo insti-
tucionalizado, encarnado nas estruturas
concretas da Universidade: ele também
comprometido com a pesquisa em co-
mum dos grandes problemas nacionais e
regionais, dentro de uma orientagdo que
enfatize os desafios sentidos em nosso
continente latino-americano.

1.4 A autonomia da Universidade é
entendida, assim, como condi¢do indis-
pensével & consecu¢dio de seus objetivos
essenciais, isto é, a realizacao de sua mis-
sdo de educar e capacitar as novas gera-
¢oes a entrarem de forma consciente na
grande corrente da Histéria, dando, atra-
ves de uma acdio conjunta, densidade ob-
Jetiva e viabilizacdo ao projeto de uma
sociedade sem opressées. Enquanto insti-
tuicdo educacional, por natureza critica-
mente comprometida com a verdade pes-

.soal e coletiva, nao pode a Universidade

submeter-se a pressdes e constrangimen-
tos exdgenos ou endbgenos de qualquer
tipo. A Universidade deve ser sujeita de
si propria e, nesta condicao, relacionar-se
responsavelmente com as demais instén-
cias da Sociedade e com essa como um
todo. Por essa razao, nio pode ela con-
tentar-se em Sse gerir autonomamente
apenas no plano interno-didético, cienti-
fico, administrativo e financeiro. A natu-
reza mesma de sua tarefa social e edu-
cacional exige uma efetiva autonomia po-
litica seja face ao Estado, seja ante possi-
veis pressdes e imposi¢des unilaterais de
partidos, ideologias e sistemas de poder.
A mesma exigéncia de autonomia deve
ser mantida nas relacoes da Universidade
com a Igreja.

Nessa mesma linha, os Constituintes,
reconhecem a atualidade do enunciado
em Buga (1967) “autonomia nio é sepa-
racio e hermetismo, mas responsabilida-
de e, por isso, mesmo, direito de realizar
sua vocacao iluminadora e criadora, com
plena liberdade”.

1.5 Ao lado desses horizontes largos,
e nem sempre precisos, havia a evidéncia
de que um Estatuto nio pode representar

um ponto de chegada ou significar, para
a Universidade, um fim em si mesmo.
Deve ser visto, antes, como um instru-
mento, sem diivida bésico, para consoli-
dar os avangos dos tiltimos anos. e abrir
espago para a caminhada futura; para
nortear o dinamismo da instituicio sem
lhe tirar o impeto criativo que supera a
burocratizacdo e permite a retomada
continua do processo. Para os Consti-
tuintes, o Estatuto passou paulatinamen-
te a ser visto como estimulo e garantia da
participacio de todos nas decisées e tare-
fas essenciais a vida da Universidade.

Essa proposta de uma Universidade
participada e participante ainda ndo foi
assimilada pela totalidade da Instituicio.
Haé j4 algumas préticas consolidadas em
nossa convivéncia, dignificando e valori-
zando a contribui¢io dos vérios segmen-
tos e competéncias que, juntos, cons-
tréem a Universidade, no quotidiano de
nossas relagdes e atividades. Mas hé&
também, a necessidade de estabelecer
novas préticas e de criar novas condicées
para a participacao. E mediante a per-
manente agdo participativa dos vérios
Segmentos e pessoas que o espago aberto
pelo Estatuto seré efetivamente ocupado
e far4 esse grande anseio da comunidade
passar do plano da aspiracio para o da
realidade vivida na PUC-SP.

1.6 A luz das colocacdes acima a
Comissio Constituinte decidiu pautar as
orientacoes relativas ds finalidades, orga-
nizacdo e estrutura da Universidade nos
seguintes principios operacionais:

alPrincipio de integra¢io

integracio entre 6rgaos, setores e ati-
vidades afins, de modo a criar espaco
cultural integrado e diversificado, em
Zouze se complementem especializagdes,
éncia e administracdo, ensino, pes-
quisa e extensdo, 6rgios de decisdo e exe-
cucao, vida académica e realidade sécio-
cultural, comunidade universitéria e co-
munidade social.

b)Principio da representatividade
e da democratizacio

representatividade de todos segmentos
em todos os niveis de cada unidade ou
agrupamento em todos os 6rgios internos
de deliberacao e execucio.

c/Principio da qualificacio

preenchimento das condi¢les mate-
riais, espirituais e culturais que garantem
o rigor e a seriedade das fungdes de do-
céncia, de administracfio, de pesquiss’e,
de extensdo. -
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dPrincipio da funcionalidade

limitagfio da criagdo e ampliacio des-
necesséria de 6rgios e atividades, asse-
gurando a fluidez de decisdes e exe-
cugoes. :

e)Principio de interdisciplinarida-

garantia da interacdo direta e sistemé4-
tica entre as diversas ciéncias e 4reas do
setor e da cultura, prevendo-se formas de
viabilizagdo da interdisciplinaridade a ni-
vel de organizagdo do ensino-aprendiza-
gem, pesquisa e extensao.

fPrincipio da liberdade

garantia da mais ampla liberdade de
pensamento e de expressio, assegurando
a manifestacio do pluralismo ideclégico
e filosé6fico e o respeito reciproco das di-
vergéncias de posicéo.

gPrincipio da vocacio regional

abertura e sensibilidade ds especifici-
dades da problemética do contexto histé-
rico-social local e nacional sem prejuizo
da necesséria abertura & dimensdo uni-
versal do saber e da cultura.

2.Aspectos da
Estrutura e do
Funcionamento

A organizagdo e estrutura da Univer-
sidade que, em tese devem sempre estar
organicamente ligados aos principios fins
acima propostos, foi o tema talvez mais
debatido pelos Constituintes e motivo
das polémicas mais acirradas. Os mem-
bros eleitos para esta Constituinte, ori-
gindrios dos distintos segmentos e seto-
res, tendo, portanto experiéncias diversi-
ficadas, varifveis quanto ao nivel, grau e
tempo, traduziram concepgoes conflitan-
tes sobre o que deveriam ser os Depar-
tamentos, as Faculdades, o Ciclo Bésico,
a Pés-Graduacdo, os Colegiados; divergi-
ram principalmente quanto as relagoes
de articulagio e integracio entre eles.
Dentre os vérios projetos gloi s elabora-
dos, escolhersm um como b, m segui-
da completada com um coi. .nto volu-
moso l£ emendas e substitutivos. As
aprovacdes, feitas por votagdo, refletiram
a média majoritéria das opinides. E mes-
mo que alguns discordassem radicalmen-
te go certos topicos, ou até da con-
cepcao global estabelecida, e outros dis-
cordassem de aspectos parciais, houve
espago para uma ampla discussido demo-
crética e exposi¢ao das idéias de todos os
participantes. As Plenérias de delibera-
¢a0 contaram — com raras excegoes —
com um quorum representativo, respei-
tando os parametros que a Comissao fir-
mou em seu Regimento, e com a flexibili-
dade jeitosa e inteligente que a dindmica
dos trabalhos foi requerendo. :

2.1 Queremos ressaltar neste prologo
08 temas mais debatidos e que trariio, se
implementados, consequéncias de fundo.
Com relacio ao Departamento , est4
prevista uma altera¢do bésica. Partindo

da constatacio de que apenas uns poucos
cumpriram, nestes anos, as fungdes que
lhes foram cometidas na reforma univer-
sitdria, o Estatuto muda a sua natureza
em dois aspectos centrais: sua vinculagdo
a0s cursos e o seu poder no governo uni-
versitério. Serdo os trés eixos da Univer-
sidade — os programas de Pés-Gradua-
¢do, os Cursos de Graduacao e as Ativi-
dades das Unidades Complementares —
que irdo solicitar aos Departamentos,
conforme suas necessidades, os profes-
sores desejados, de acordo com as exigén-
cias nascidas das caracteristicas especifi-
cas de cada &rea. Os Departamentos
pertencem & Universidade e se ligam
ao Conselho de ensino e Pesquisa
(CEPE) ndo interferindo mais, enquanto
Departamento, no poder interno. Por

THTULO!
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outro lado, pretende-se valorizar uma
outra sua fungdo bésica, antes minimiza-
da ou esquecida, que deve potenciar
seu novo caréter de unidade de pesqui-
sa. Almeja-se que o Departamento aglu-
tine realmente os docentes de uma dada
drea de conhecimento e que os docentes,
reunidos por interesses comuns, desen-
volvam a pesquisa institucionalizada,
produzam conhecimento e realimentem,
assim, 0s contetidos de seus cursos e pro-
gramas. FEspera-se que a prética diga
quais devam ser as melhores formas des-
sa pesquisa vingar e se operacionalizar,
vinculando organicamente os Departa-
mentos aos demais setores da Universi-
dade. Por tltimo, enfatizou-se que, tan-
to para os Departamentos, quanto para
as outras unidades, a pesquisa s6 poderé
prosperar se forem oferecidas condigdes
objetivas para a sua concretiza¢io.

2.2 No que se refere & Faculdade, o
Estatuto também prevé que ela deveré
passar por uma revisdo substantiva.
Partiu-se da concep¢do de que a Fscul-
dade congregaré 4reas curriculares afins,
organiza em cursos, com um objetivo
central radicado na defini¢ao do tipo de
profissional que se quer formar, conecta-
da, é claro, com as Z’nalidades e a politica
educacional geral da Universidade. Tra-
cado o perfil deste profissional, avaliar-
se-40 se os cursos sdo adequados 4 sua
consecugdio, que contetidos programéti-
cos e metodolégicos deve conter, quais
serdo as disciplinas obrigatérias e eletivas
que ofereceré; a partir dai, constréi-se o
curriculo necessério aos cursos de uma
Faculdade, visando atender também aos
curriculos de cursos eventualmente solici-
tados por outras Faculdades em funcdo
da vocagdo especifica da PUC-SP e de
seus limites e possibilidades. Como pano
de fundo, deve-se sempre ter em vista a
integracido e dinamizagdo do ensino, da
pesquisa e dos servigos e relagdes peda-
goégicas atualizadas e democréticas. As
Faculdades que aglutinam vérios cursos
poderdo ser desmembradas, se assim o
desejarem. Qutras poderdo se agregar en-
tre si, desde que haja afinidade de
curriculos. Todas as Faculdades sao con-
vidadas a reverem seus curriculos e cur-
sos, em fungdo das novas exigéncias. Os
Constituintes quiseram, deste modo, rea-
nimar a Faculdade, que dever4 ir buscar
nos Departamentos novos conhecimen-
tos, ligar-se mais harmonicamente com o
Pé6s-Graduacdo, e comunicar-se com as
Unidades Complementares, abrindo-se a
pesquisa sistemética, tudo convergindo
para a revitaliza¢ao do ensino.

2.3, Um ponto muito discutido foi o re-
ferente a explicitagao do lugar e do papel
do Ciclo Bésico agora denominado Uni-
dade de Estudos Bésicos. Este setor,
diferentemente do que aconteceu em
grande parte das universidades do pats,
teve na PUC-SP papel destacado. Na re-
forma universitéria implantada por deci-
sdo ministerial, o nosso Ciclo Bésico —
por for¢a de um desejo que jé l4 se fazia
sentir — propunha-se a ‘reciclar” o alu-
no chegante, langando-o em um plano de
reflexdo e andlise em que se articulavam
uma visdo critica e integrada do mundo
e o conhecimento académico mediado
pelas ciéncias. Para tanto o Bésico da

PUC-SP abriu conscientemente espago-
para uma dindmica didético-pedagégica

ativa para a qual era imprescindivel o re-
gime de dedicacao integral do professor
e o trabalho programado e integrado das
cadeiras. Constituido de um namero ex-
pressivo de professores jovens e interes-

sados, ele mexeu com as estruturas esta- |

belecidas mostrando-se criativo e funcio-
nal. Ao longo de seu desenvolvimento,
alterou algumas de suas finalidades ini-
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Catélica de Sao Paulo (PUCSP), man-
tida pela Fundagdo Sio Paulo, funda-

ciais. Reconhecidamente, com excecoes, -

surgiram dificuldades no tocante a inte-
gracio de suas disciplinas com as cadei-
ras especificas e com o restante curriculo
dos cursos de graduacdo. A Constituinte
quis garantir o positivo desta experién-
cia, firmando a um tempo, a necessidade
desta Unidade manter uma coordenacio
pedagégica independente e a necessidade
de sua integragdo efetiva com os Cursos,
meta a ser alcancada progressivamente e
a ser animada permanentemente pela

Coordenadoria Geral da Graduacéo.

2.4 Uma dificuldade sentida por todos
se enraizava na verificacdo da falta de
integracdo entre a Graduacdo, a Pés-
Graduagdo e os Orgaos Suplementares
e Institutos. Ademais, havia uma insatis-
facdo com o funcionamento dos Cen-
tros, os quais foram eliminados no pre-
sente Estatuto. Fundadas no desejo de ob-
ter a integragdo,, mas com base na préti-
-ca hoje vigorante e, assumindo que a in-
tegragdo ndo se impde mas deve ser con-
quistada, optou-se por uma modalidade
nova de coordenacdo. Para cada eixo,
serdo organizadas Coordenadorias Ge-
rais — de Pé6s-Graduacdo, de Gradua-
c¢do e das Unidades Complementares —
com suas fungoes ampliadas no sentido
de deliberar sobre uma série de questoes
mais préximas a vida quotidiana dos cur-
s0s; ficardo assim mais rentes ao real do
que os colegiados, por natureza mais ge-
rais e distantes desta ligacao direta.

Na composicao destas Coordenadorias
Gerais, havers sempre a presenca de re-
presentantes das demais Coordenado-
rias, cuja presenca garantirf a colheita
das informagodes indispenséveis para o
conhecimento daquele setor. Isto permi-
tird encaminhamento de sugestoes para
a integracio e o paulatino equaciona-
mento e solugdo dos problemas emer-
gentes. Ainda que se possa objetar pelos
riscos de uma autonomizacis dos trés ei-
xos bésicos, ficou patente a necessidade
de respeitar a realidade multifacética da
Universidade, com condigées, caracteris-
ticas e fungoes especificas e particulares.
As normas e diretrizes gerais para todo o
conjunto serdo propiciadas pelos grandes
colegiados.

2.5 Os grandes Colegiadios — Conse-
lho de ensino e Pesquisa (CEPE), Conse-
lho Comunitério (CECON) e Conselho
de Administracio e Financas (CAF) —
tiveram suas fungdes revistas e redefini-
das, e procurou-se estabelecer que suas
decisées deverdo ser sempre harmoniza-
das entre si. Também o Conselho Uni-
versitario — (CONSUN) teve suas atri-
bui¢oes modificadas, objetivando torns-
lo mais 4gil e atuante numa perspectiva
de tragar a politica global da Universida-
de. A novidade esta na paridade dos co-
legiados, constituidos por Professores,
Alunos e Funciondrios. A reivindicacdo
da paridade foi uma constar.te no decor-
rer dos trabalhos, com o argumento de
que a comunidade universitéria exige,
de todos os seus segmentos, responsabili-
dade social dividida no poder do governo
universitirio. Esta questdo se prende &
outra fundamental: a da representacio.
Analisou-se que as elei¢oes para os car-
gos decisérios foram uma conquista e
que, se eles sdo necessérias, nao garan-
tem por si mesmas um efetivo proceso
democrético. A representagio requer in-
formagdo constante e répida, contato
permanente e dialogante com as bases,
assiduidade nas reunides, participacdo
consciente e critica. So deste modo a to-
mada de decisdes fundamentais seré li-
cida, eficaz e produziré resultados. Ca-
beré agora a cada segmento encontrar 0s
meios para que seus membros se cons-
cientizem do que .é,a Universidade, do

da em 13 de agosto de 1946, pelo Emi-
nentissimo Cardeal D. Carlos Carmel-
lo de Vasconcelos Motta, como Univer-
sidade livre e equiparada pelo Decreto-
lei n° 9.622, de 22 do mesmo més e

" ano, pessoa juridica com Estatuto ori-

ginariamente inscrito em 8 de janeiro

valor desta representacao e se organizein
de modo adequado para a atuagio nos
colegiados. Dentre estes meios avulta 8
necessidade de uma avaliacdo criteriost
dos elementos que embasam a represen
tatividade dos eleitos e principalmente do
seu desempenho 4 frente dos colegiados.
2.6 Uma altima questdo diz respeit0
4 integracao da estrutura administrativé |
com a estrutura académica. As anélises
anteriores ao Estatuto e as discussdes no |
decorrer dos trabalhos enfatizaram que |
um dos estrangulamentos centrais no |
funcionamento da Universidade era 8 |
inadequacdo do administrativo, tido co-
mo atividade-meio, ds modificagdes que
se processavam na estrutura académics. |
Inicialmente, estatuiu-se que compete 80
Conselho de Administragao e Financas -
CAF tragar a politica econdmica e finan-
ceira de recursos humanos e administra-
¢do geral, conforme as novas exigénciss
da reorganizacdo estrutural da Universi*
dade. Compete ainda ao CAF estabele-
cer critérios e condigdes efetivas de imple:
mentagdo no sentido de qualificar 05
funcionérios, reconhecer o seu valor no
convivio universitério, e definir o quadro
de cargos e salérios mais condizente com |
a realidade da PUC-SP. Nao se quis fe:
char nada, abrindo-se possibilidade de |
recomposicao dos Orgaos que atualmente |
respondem pelas Coordenadorias Admi- -
nistrativas, e atribuindo as Chefias o ca-
réter de cargos em comissdo, tendo em |
vista uma melhor harmonia delas com 8
Vice-Reitoria Administrativa. Foi enfati-
zada também, a expectativa de que &s
coordenagdes académicas, em todos 05
niveis, assumissem como atribuicdo a co-
responsabilidade da parte administrati-
va. Sem divida, os passos delineados
tentardo alcancar a sonhada integragdo
destes dois setores importantissimos d8
Universidade — o académico e o admi-
nistrativo — e potenciar o setor adminis-
trativo em todos os seus patamares e ins-

téncias. R
3 — Conclusao
Ao mesmo tempo em que o sonho
uma nova Universidade paira entre nés,
com for¢a estimulante e provocativa, €
como algo tornando mais préximo pelo
presente Estatuto, é mister que nossd

. Universidade tenha bem presente que

tudo isto é limitado pelas inevitdveis
contingéncias de nossa realidade imedia-
ta e concreta e pelas contradicoes globais
da educacgao nacional e da sociedade em
que vivemnos.

Os Constituintes, na medida mesma
que avancaram na formulagdo das gran-
des linhas do Estatuto, convenceram-se
de que a Constituinte ir§ representar
um momento histérico altamente signifi-
cativo na vida da Universidade. Néo so-
mente porque os professores, funciond-
rios e alunos que nela atuaram, viveram
uma experiéncia empolgante de exercicio
da democracia universitiria mas, muito
mais, por se tratar de um processo inédi-
to destinado a influenciar decisivamente
os rumos de nossa Universidade e a ter
efeitos, também, no &mbito da educacio
supertor brasileira. -

O texto final que a Comissiao Consti-
tuinte coloca nas mios da Universidade
ndo terd condigdes de satisfazer a todos.
Tampouco representaré solugéo para to-
dos os problemas ou resposta a todos os
anseios. No entanto, corresponde, com o
conjunto de definicoes e decises bésicas
que o sustentam, & realidade que ai esté
e que é nossa, como sintese possivel das
muitas contradigies e possibilidades.

ue a comunidade universitéria o consi-

re, portanto, como um estatuto-pro-
cesso, um passo a mais, dentro de uma
caminhada que prossegue.

de 1947, sob o n° 553, no 4° Cartério
de Registro de Titulos e Documentos
da Comarca da Capital do Estado de
Sao Paulo, institui¢do superior de pes-
quisa, ensino e de prestacio de servigos
a comunidade, passa a reger-se por este
Estatuto e pelo seu Regimento Geral.
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Art. 2° — A Pontificia Universidade
Catélica de Sdo Paulo goza de plena
autonomia didético-cientifica, discipli-
nar, administrativa e financeira, deri-
vada de sua prépria natureza, assegu-
rada no desenvolvimento pleno de sua
fungio e exercida na forma deste Esta-
tuto e do Regimento Geral.

Art. 3° — No cumprimento de suas
fungdes a Universidasde orienta-se fun-
damentalmente por principios e valores
cristios, assegurada a liberdade de in-
vestigacdo, de ensino e de manifestagdo
‘do pensamento.

Art. 4° — Enquanto institui¢do su-
perior da cultura a PUC-SP; tem como
finalidades fundamentais, especificas e
prioritarias o ensino, a pesquisa € a
extensdo.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DA
UNIVERSIDADE

Art. 5° — A Pontificia Universidade
Catélica de S3o Paulo tem os seguintes
objetivos:

I — Conservar o conhecimento histo-
ricamente acumulado, produzir novos
conhecimentos, organizar o saber e a
cultura em todas as suas areas e sob
todas as suas formas de manifestagao,
garantindo o espago do debate e da
critica em relagdo aberta e dindmica
com a sociedade.

II — Participar do processo social
mais amplo, de acordo com sua nature-
za especifica e executar intercimbio e
cooperagdo com outras institui¢des cul-
turais nacionais e internacionais:

a) promovendo a formagio de profis-

sionais competentes, criticos e respon-
saveis, sensiveis a probleméatica do ho-
mem e da sociedade;

b) realizando investigacdes cientifi-
cas que objetivem o conhecimento e o
diagnéstico da realidade social e

¢) servindo de organismo de consul-
ta, assessoria e prestac’ﬁo de servigos,
que contribua para a ‘construgio de
umasociedade mais justa.

IIT — Contribuir para a democrati-
zagdo da cultura, garantindo uma inte-
ragdo prética efetiva da Universidade
com a sociedade, e particularmente
com as classes populares, mediante ati-
vidades especificas que atendam suas
necessidades prioritarias e que valori-
zem sua cultura, respeitada sua criati-
vidade e condi¢do de sujeito do proces-
so cultural.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ACADEMICA
Art. 6° — A estrutura Académica da

Universidade é constituida:

I — da Coordendoria Geral de Gra-
duagdo, composta pelas Faculdades e
Unidade de Estudos Basicos;

I — da Coordenadoria Geral de
Pé6s-Graduagio composta pelos Progra-
mas de Mestrado e Doutorado;

III — da Coordenadoria Geral de
Unidades Complementares composta
pelas Unidades Complementares;

IV — dos Departamentos que se
vinculam ‘ao Conselho de Ensino ou
Pesquisa.

Art. 7° — As Coordenadorias Gerais
sdo orgdos de deliberacdo, coordenagdo
e avalxacao das atividades das umdades
a elas correspondentes.

TITULO II DOS ORGAQS DE
,DELIBERACAO E EXECUCAQ

CAPITULO1

DA GRA-CHANCELARIA
Art. 8° — Exerce a Gri-Chancela-
ria, como Grao Chanceler da Universi-
dade, o Arcebispo Metropolitano de
Sio Paulo.

Secdio uinica
Do Grao-Chanceler

Art. 9°
celer:

I — zelar para que os principios
doutrinérios e da moral cristd estejam
presentes nas atividades da Univer-
sidade;

II — defender a autonomia univer-
sitaria;

II1 — aprovar e nomear o Reitor e os
Vice Reitores eleitos na forma dos arti-
gos 111 e 113; =

IV — assinar, juntamente com o
Reitor; os diplomas expedidos pela
Universidade.

— Compete ao Grio-Chan-

CAPITULO II

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 10 — O Conselho Universitario
tem a seguinte composi¢ao:

I — o Reitor, seu Presidente;

II — os Vice-Reitores Académico
Comunitario e Administrativo;

III — 10 (dez) representantes do
corpo docente;

IV — 10 (dez) representantes do
corpo administrativo;

V — 10 (dez) representantes do cor-
po discente.

Art. 11 — Compete ao Conselho
Universitario:

I — definir para a Universidade a
politica educacional, econdmico-finan-
ceira e de servicos, ouvidos o Conselho
de Ensino e Pesquisa, o Conselho Co-
munitario e o Conselho de Administra-
¢do e Finangas;

II — aprovar o plano geral da Uni-
versidade, elaborado e encaminhado
pela Reltorla (mcxso IV, art. 19);

11 — aprovar 0 or¢camento da Uni-
versidade, elaborado e encaminhado

'} pelo Conselho de Administragio e Fi-

nangas bem como as deliberagdes en-

cammhadas de acordo com o disposto ;

no paragrafo 1° do art. 17;

IV — homologar prOpostas de cria-
¢30, modificagdo € extingdo de cursos e
curriculos, faculdades, unidades com-
plementares, departamentos e progra-
mas de pos-graduagdo oferecidos pela
Universidade, encaminhadas pelo Con-
selho de Ensino e Pesquisa (inciso VI,

art. 13);
V — homologar propostas de cria-

¢ao, modlfxcacao e extingdo de 6rgios
de servigos prestados pelas Coordena-
dorias Gerais e Departamentos, ouvi-
dos, o Conselho de Ensino e Pesquisa, o
Conselho Comunitario e o Conselho de
Administragdo e Finangas; :

VI — homologar propostas de cria-!
¢do, modificagdo e extingdo de servigos;
administrativos encaminhados pelo
Conselho de Administracio e Finangas;

“VII — homologar os planos de pres-
ta¢do de servigos elaborados pelas Co-
ordenadorias Gerais, ouvidos o Con-
sefho de Ensino e Pesquisa, Conselho
Comunitario e Conselho de Adminis-:
tra¢do e Finangas;

VIII — homiologar o regulamento do

- concurso de admissdo de docentes na

Universidade, elaboradoeencaminhado
pelo Conselho de Ensino e Pesqulsa
(inciso XI, art.-13);

IX — homologar a politica de con-
trata¢do de docentes, técnicos-universi-
tarios e pesquisadores bem como o regi-
me funcional do magistério, regula-
mentado e encaminhado pelo Conselho
de Ensino e Pesquisa;

X — homologar o regulamento da
carreira do técnico-universitario, bem
como seu processo de admissdo e pro-
mog¢ao, elaborado e encaminhado pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa;

XJ — homologar o regulamento do
processo de admissio e de promogdo de
funcionarios administrativos, bem co-
mo seu quadro de cargos e salarios,
encaminhados pelo Conselho de Admi-
nistra¢ao e Finangas (inciso V, art. 17);

XII — destinar bens e recursos as
at1v1dades de ensino, pesqulsa e de
servigos, ‘confiando-os a supervisdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa, Conse-
[ho Comunitério e Conselho de Admi-
nistragio e Fmancas,

XIII — tragar normas gerais a res-
peito de ‘convénios a serem firmados
pela Universidade com entidades piibli-
cas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais;

XIV — julgar, em tltima instancia,
na forma do Regimento Geral, os re-
cursos lnterpostos contra quaisquer de-
cisdes dos Orgaos da estrutura da Uni-
versidade;

XV — deliberar sobre concessio de
titulos honorificos;

XVI — aprovar e alterar este Estatu-
to e o Regimento Geral da Universida-
de, ap6s ampla consulta & comunidade
universitaria;

XVII — aprovar os Regimentos das
unidades que compdem a estrutura da
Universidade;

XVIII — elaborar e aprovar seu pro-
prio Regimento;

XIX — deliberar sobre casos omis-
sos deste Estatuto;

XX — exercer outras atribui¢des ine-
rentes a sua natureza.

" CAPITULO III

DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA

Art. 12 — O Conselho de Ensino e
Pesquisa tem a seguinte composi¢io:

I — o Vice-Reitor Académico, seu
Presidente;

II — o Coordenador Geral da Pés-
Graduagio;

III — o Coordenador Geral da Gra-
duagio;

IV — o Coordenador Geral das Uni-
dades Complementares;

V — um representante docente da
Coordenagio Geral da Pds-Graduacio;
“ VI — um representante docente da
Coordenadoria Geral da Graduagio;

VII — um representante docente da
Coordenadoria Geral das Unidades
Complementares;

VIII — 7 ((sete) representantes do-
centes dos departamentos;

IX — 14 (catorze) representantes do
corpo discente;

X — 6 (seis) representantes do corpo
administrativo.

Art. 13 — Compete ao Conselho de
Ensino e Pesquisa:

I — definir a politica de ensino e
pesquisa da Universidade em conso-
nancia com a politica educacional, eco-
ndémico-financeira e de servigos tragada
pelo Conselho Universitario (inciso I,
art.- 11);

I — Estabelecer na 4rea de sua
respectiva ‘competéncia, a politica de
serv1cos obedec1da as diretrizes educa-
c1onals econdmico-financeiras e de ser-
vigos tragados pelo Conselho Universi-
tario (inciso I, art.- 11);

IIT — definir normas para planeja-
mento de curriculos e para elaboragdo
de prOJetos de pesquisa;

IV — aprovar os curriculos encami-
nhados pelas Coordenadorias Gerais,
submetendo-os & homologagio do Con-
selho Universitario;

V — apreciar e aprovar projétos de
pesqulsa e de prestagdo de servigos na
area de sua competéncia, encaminha-
dos pelas Coordenadorias Gerais dos
Departamentos;

VI — apreciar propostas de criagdo,
mod1f1ca¢ao e extmcao de Departa-
mentos bem como de cursos de gradua-
¢do, de programas de pos-graduacio e
de unidades complementares encami-
nhadas pelas respectivas Coordenado-
rias Gerais, submetendo-as & homolo-
ga¢do do Conselho Universitario (inci-
so IV, art. II);

VII — apreciar, na area de sua res-
pectlva competéncia, propostas de cria-
¢do, modificagdo e extingdo de 6rgios

de servigos prestados pelas Coordena-
dorias Gerais e Departamentos, a se-
rem homologados pelo Conselho Uni-
versitario;

VIII — aprovar os planos académi-
cos das Coordenadorias Gerais;

IX — regulamentar a politica de con-
trata¢do de docentes, técnicos-universi-
tarios e o regime funcional do magisté-
rio, ouvidas as Coordenadorias Gerais,
submetendo-a 4 homologa¢io do Con-
selho Universitario; ;

X — regulamentar o processo .de
analise da produgdo cientifica e eficién-
cia didatica dos docentes, ouvidas as
Coordenadorias Gerais;

XI — regulamentar o concurso de
admissdo de docentes, ouvidas as Coor-
denadorias Gerais, submetendo-o a ho-
mologagdo do Conselho Universitario;

XII — regulamentar, ouvidas as Co-
ordenadorias Gerais, 0 concurso para
admissdo do técnico-universitério bem
como sua carreira e promogio, subme-
tendo-os & homologa¢io do Conselho
Universitario;

XIII — supervisionar e avaliar as
atividades dos Departamentos;

XIV — promover periddicamente,
nas formas previstas no seu Regimento,
reunides dos Coordenadores dos De-
partamentos, com vistas 4 defini¢do da
politica de pesquisa departamental;

XV — apreciar os regimentos das
Coordenadorias Gerais a serem apro-
vados pelo Conselho Universitario;

XVI — elaborar seu préprio Regi-
mento;

XVII — regulamentar e promover o
concurso vestibular;

XVIII — exercer outras atribui¢des
inerentes 4 sua natureza.

Parégrafo tinico — As decisdes alu-
didas nos itens II, IV, V, VI, VIII, IX,
XI e XII deste artigo serdo tomadas em
consonancia com os Conselhos de Ad-
ministragdo e Financas e Comunitario.

CAPITULO IV

DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 14 — O Conselho Comunitério
tem a seguinte composi¢do:

I— o Vice-Reitor Comunitario, seu
Presidente;

II—3 (tres) adjuntos comunitarios,
sendo um por ‘‘campus’ universitarios;

III — 7 (sete) representantes do cor-

po docente;

IV — 10 (dez) representantes do cor-
po administrativo;

V — 10 (dez) representantes do cor-
po discente.

Art. 15 — Compete ao Conselho
Comunitario:

I — adequar as diretrizes da agdo
comunitaria interna a Universidade e
harmonizar o trabalho por ela conduzi-
doem relacao a soc1edade com 0s obje-
tivos sociais e os compromissos assumi-
dos no presente Estatuto.
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II — estabelecer, na area de sua
respectwa ‘competéncia, a politica de
servigos, harmonizando-a com as dire-
trizes do conselho de Ensino e Pesquisa
e do Conselho de Administracdo e Fi-
nangas, obedecida a politica educacio-
nal, econdmico-financeira e de servigos
tragada pelo Conselho Universitario
(item I, art.- 11);

III — estabelecer. diretrizes que vi-
sem o aprimoramentoe da convivéncia
universitéria;

IV — apreciar na 4rea de sua compe-
téncia, propostas de criagio, modifica-
¢do e extingdo de servicos prestados
pelas Coordenadorias Gerais e Depar-
tamentos, a serem homologados pelo
Conselho Universitario;

V — apreciar e aprovar na area de
sua competéncia, projetos de prestag¢do
de servigos encaminhados pelas Coor-
denadorias Gerais e Departamentos;

VI — manter a interag¢do entre a
Universidade e as atividades e progra-
mas da Igreja e de outros setores da
sociedade sempre que necesséria a co-
laboragdo da competéncia universita-
ria;

VII — dinamizar as atividades cultu-
rais, artisticas, religosas, politicas, es-
portivas e outras que digam respeito
aos interesses € objetivos da comuni-
dade universitaria;

VIII — regulamentar a concessdo de
bolsas de estudos e de outros benefi-
cios de interesse coletivo ou individual;

IX — elaborar seu proprio Regimen-
to;

X — exercer outras atribui¢des ine-
rentes 4 sua natureza.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 16 — O Conselho de Adminis-
tra¢do e Financas tem a seguinte com-
posi¢ao:

I — o Vice- Reltor Administrativo,
seu Presidente;

II — um representante docente da
Coordenagio Geral da Pbs-Graduagio;

III — 3 (trés) representantes docen-
tes de Coordenagado Geral da gradua-
¢ao;

IV — um representante docente da
Coordenagdo Geral das Unidades Com-
plementares;

V — 5 (cinco) representantes do cor-
po docente;

VI — 10 (dez) representantes do cor-
po administrativo;

VII — 10 (dez) representantes do
corpo discente.

Art. 17 — Compete ao Conselho de
Administracio e Finangas;

I — decidir sobre matéria relativa a
estrutura organizacional das ativida-
des-meio;

II — aprovar normas gerais de orga-
niza¢io e funcionamento das ativida-
des-meio;

IIT — assegurar a permanente ade-
quagdo das atividades-meio as exigén-
cias de execugio dos planos, programas
e projetos da Universidade;

IV — avaliar, periodicamente, o de-
sempenho das atividades-meio, deci-
dindo sobre as providéncias de ordem
organizacional ou de desenvolvimento
de pessoal, julgadas necessarias;

V — regulamentar o processo de
admissio e promogio de funcionarios
administrativos, bem como o quadro de
cargos e salarios da carreira adminis-
trativa submetendo-os 4 homologagio
‘do Conselho Universitario; ;

VI — definir a politica de desenvol-
vimento de pessoal, bem como assegu-
rar a sua aplica¢io;

VII — elaborar estudos para defini-
¢d0 ou redefini¢do da politica econd-
mica e financeira da Universidade;

VIII — decidir sobre matéria relati-
va 4 administra¢io econdmico-finan-
ceira da Universidade;

IX — definir normas ou critérios
gerais para o planejamento financeiro
da Universidade;

X — fixar normas gerais para elabo-
ra¢do do or¢amento geral da Universi-
dade de modo a torni-lo um instru-
mento eficaz de planejamento, de deci-
sdo e de traba[ho de cada unidade ou
setor;

XI — criar ou tomar as medidas
técnicas e administrativas necessarias a
viabilizagdo da elaborag¢do do orgamen-
to nos diversos orgdos, unidades ou se-
tores, de modo a permitir a elaboracio
harmoniosa e realista do or¢amento
global da Universidade;

XII — elaborar o orgamento da Uni-
versidade;

XII — definir normas ou critérios
gerais para o planejamento contébil;

XIV — apreciar e aprovar o balango
de cada exercicio;

XV — apreciar, do ponto de vista
economico-financeiro e administrativo,
qualquer projeto ou proposta de am-
pliagdo das atividades da Universidade;

XVI — manifestar-se, no Ambito de
sua competéncia, sobre projetos de
convénios encaminhados pela Reitoria;

XVII — apreciar e aprovar, no ambi-
to de sua competéncia, toda matéria
encaminhada pela Reitoria;

XVIII — garantir fluxo constante de
informacdes contéabeis e financeiras pa-
ra todos os setores da comunidade uni-
versitaria;

XIX — manifestar-se sobre a utiliza-
¢0 dos bens patrimoniais 4 disposigdo
da Universidade, mediante solicita¢do
do Conselho Universitario a vista do
disposto no inciso XII do art. 11;

XX — elaborar seu proprio Regi-
mento.

XXI — exercer outras atribuii¢des
inerentes 4 sua natureza.

§ 1° — As deliberacdes tomadas por
forga das atribui¢des definidas nos inci-
sos, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e
X111 deste artigo serdo submetidas, sob
forma de deliberagio, 4 aprovagao final
‘do Conselho Universitario;

§ 2° — As medidas econdmicas e
financeiras aludidas nos itens V até XI
deste artigo, serdo definidas pelo Con-
selho de Administragio e Finangas, em:
consonéncia com os Conselhos de Ensi-
no e Pesquisa e Comunitério.

§ 3° — As Coordenadorias de Recur-
sos Humanos, de Servicos Administra-

" tivos e Economico-Financeira, sem pre-

juizo de suas funcoes especxflcas s30 0s
6rgios executivos do Conselho de Ad-
ministra¢do e Finangas.

CAPITULO VI

DA REITORIA

Art. 18 — A Reitoria é constituida
pelo Reitor, Vice-Reitor Académico,
Vice-Reitor Comunitario e Vice-Reitor
Administrativo.

§ 1° — Os membros da Reitoria, no
exercicio de suas competéncias especi-
ficas, desenvolvem um trabalho inte-
grado e harmdnico.

§ 2° — a Reitoria é assessorada pelos
orgios técnicos e administrativos pre-
vistos no Titulo IV.

_Art. 19 — Compete 2 Reitoria:

1 — fornecer subsidios para defini-
¢40 e revisdo pelo Conselho Universita-
rio, da politica educacional, econdmi-
co-financeira e de servigos da Universi-
dade; ‘

II — garantir que as diretrizes da

politica educacional, econémico-finan-.

ceira e de servigos, tracada pelo Conse-
Tho Universitario, sejam cumpridas em
todos os niveis da Universidade;

III — determinar estudos e levanta-
mentos essenciais para elaboragdo do
plano de mobiliza¢do e recursos mate-
riais, financeiros, humanos e adminis-
trativos da Universidade;

IV — elaborar plano geral da Uni-
versidade e submeté-lo & aprovagio do
‘Conselho Universitario;

V — garantir a execugdo do plano
geral da Universidade;

VI — promover as elei¢des dos repre-
sentantes da’ comunidasde universitaria
nos orgios de deliberacio, bem como
para o preenchimento dos cargos exe-
cutivos;

VII — manifestar-se oficialmente em
nome da Universidade;

VIII — apresentar anualmente, ao
Conselho Universitario, relatério de
suas atividades;

IX — organizar o calendério geral da
Universidade (art.- 73).

Secao I
Do Reitor

Art. 20 — Compete ao Reitor:

I - dirigir a Universidade e exercer
sua representagio legal;

II — presidir as reunides do Conse-
Tho Universitario, com direito a voto,
além do de qualidade;

III — garantir o exercicio das atri-
bui¢des do Conselho Universitario, as-
segurando o cumprimento de suas deli-
beragoes;

IV — supervisionar a aplica¢ido dos
bens e recursos, na forma deliberada
pelo Conselho Universitario;

V — firmar, de acordo com as nor-
mas gerais estabelecidas pelo Conselho
Universitario, convénios entre a Uni-
versidade e entidades publicas e priva-
das, nacionais, estrangeiras e interna-
cionais;

VI — instruir os processos que de-
vam ser submetidos a deliberacio do
Conselho Universitario; _

VII — conferir grau por si ou por
delegado seu e assinar, juntamente com
o Grio-Chanceler, os diplomas expe-
didos pela Universidade;

VIII — exercer outras atribui¢des ine-
rentes 4 sua fungio.

Secio I1
Do Vice-Reitor Académico

Art. 21 — Compete ao Vice-Reitor
Académico:

I — presidir o Conselho de Ensino e
Pesquisa, com direito a voto, além do
de qualidade;

II — participar do Conselho Univer-
sitario;

III — elaborar e apresentar ao Con-
selho de Ensino e Pesquisa planos de
desenvolvimento da Universidade no
campo do ensino, da pesquisa e dos
SEervicos;

IV — garantir a execugdo do plano
geral da Universidade, dentro de sua
area de atuagio;

V — responder pelo expediente da
administra¢io dos bens e recursos con-
fiados ao Conselho de Ensino e Pesqui-
sa, bem como dos assuntos relaciona-
dos 2 sua 4rea de atuagio;

VI — garantir o exercicio das atri-
buigdes do Conselho de Ensino e Pes-
quisa, assegurando o cumprimento de
suas deliberagdes;

VII — instruir os processos que de-
vem ser submetidos ao Conselho de
Ensino e Pesquisa;

VIII — exercer outras atribuicdes

inerentes 4 sua funcio.

Secio 111
Do Vice-Reitor Comunitario.

Art. 22 — Compete ao Vice-Reitor
Comunitério:

I — presidir o Conselho Comunita-
rio, com direito a voto, além do de
qualidade;

II — participar do Conselho Univer-
sitario;

IIT — elaborar e apresentar ao Con-
selho Comunitario planos de desenvol-
vimento no campo de servicos e da acio
comunitaria interna e externa a Univer-
sidade;

IV — garantir a execugio do plano
geral da Universidasde, dentro da sua
irea de atuagio;

V — garantir o exercicio das atribui-
¢oes do Conselho Comunitario, assegu-
rando o cumprimento de suas delibera-
¢oes;

VI — responder pelo expediente da
admlmstracao dos bens e recursos con-
fiados ao Conselho Comunitario, bem
como dos assuntos relacionados a sua
area de atuagio;

VII — instruir os processos que de-
vem ser submetidos a deliberag¢io do
Conselho Comunitario;

VIII — exercer outras atribuicdes
inerentes a sua fungio.

Secao IV
Do Vice-Reitor Administrativo

Art. 23 — Compete ao Vice-Reitor
Administrativo:

I — presidir o Conselho de Adminis-
tracdo e Financas, com direito a voto,
além do de qualidade;

II — participar do Conselho Univer-
sitario;

IIT — garantir ‘a execugdo do plano
geral da Universidasde, dentro da sua
area de atuagio;

IV — garantir a harmoniza¢do dos
recursos humanos, fisicos, financeiros e
administrativos em funcio dos planos
de ensino, pesquisa e servigos, aprova-
das pelas unidades académicas;

V — manter a organiza¢io das ativi-
dades. Meio de forma adequada A exe-
cugdo do plano geral da Universidade.

VI — elaborar e desenvolver planos,

devidamente autorizados pelo Reitor,
para o levantamento de recursos neces-
sarios ao desenvolvimento da Universi-
ade de forma a assistir as unidades
lacadémicas no seus projetos de ensino,
pesquisa € servigos;
{  VII — responder pelo expediente da
administragdo dos bens e recursos con-
fiados ao Conselho de Administragio €
Finangas, bem como dos assuntos rela-
cionados a sua area de atuacio;

VIII — exercer outras atribuicdes
inerentes a sua funcgio.

‘CAPITULO VII

DA COORDENADORIA GERAL DA
POS-GRADUAGAO

Art. 24 — A Coordenadoria Geral da
Pés-Graduagdo é constituida pelos pro-
gramas de mestrado e doutorado.

Paragrafo tinico — programa de Pos-
Graduacio € a unidade responsavel pe-
lo ensino e pesquisa a nivel de mestrado
e doutorado, cabendo-lhe também im-
plementar servigos apropriados i sua
especificidade.

Secdio I
Da Coordenaciio Geral da
pos-Graduacio

Art. 25 — A Coordenagio Geral da,
Pos tem a seguinte composigio:

.I = o Coordenador Geral, seu Presi-
dente;
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II — o Diretor Administrativo;

III — os Coordenadores de Progra-
mas;

IV — um representante da Coorde-
na¢io Geral da Graduagio;

V — um representante da Coordena-
¢3o Geral das Unidades Complemen-
tares;

VI — ‘dois representantes dos fun-
cionarios administrativos da Coordena-
‘doria da Pés-Graduagio;

VII — 12 (doze) representantes de
alunos da Pés-Graduagio.

Art. 26 — Compete & Coordenagio
Geral da Pés-Graduagao:

I — definir a politica educacional da
pesqu1sa ensino e dos servigos para a
Ppos- graduacéo estrito senso, em con-
‘sonincia com a politica geral dos de-
mais 6rgdos de deliberagio;

II — supervisionar e avaliar a efeti-
va¢do dessa politica pelos programas;

III — garantir a integra¢do entre
pos-graduagio, graduagio, unidades
'complementares e servicos administra-
tivos;

IV — promover a integragdo de ensi-
no e pesquisa entre os programas;

V — apreciar e aprovar propostas de
criagio, modificagdo e extingio de pro-
gramas por estes encaminhados, sub-
metendo-as, em seguida ao Conselho
de Ensino e Pesquisa (inciso VI, art.
13);

VI — apreciar e aprovar o plano
académico, bem como 0s pro;etos de
pesquisa e de prestagdo de servigos da
Coordenadona Geral da Pos-Gradua-
¢d0, encaminhando-os ao Conselho de
Ensino e Pesquisa, (inciso V e VIII,
art. 13);

VII — reconhecer para efeitos inter-
nos, titulos de mestre e doutor, emiti-
‘dos por outras institui¢des.

VIII — réconhecer titulos ou certifi-
cados concedidos por institui¢des es-
trangeiras;

IX — manifestar-se, mediante solici-
tacﬁo ‘do Conselho de Ensino e Pesqui-
sa, sobre:

a) politica de contratagio de docentes,
técnicos-universitarios € o regime fun-
cional do magistério (inciso IX, art.
13);

b) o processo de andlise de produgio
cientifica e eficiéncia didatica dos do-
centes (mcxso X, art.- 13); _

¢) concurso de admissdo de docentes
(inciso XI, art.- 13);

d) o processo de admissio do técnico-
universitario, bem como sua carreira e
promogdo (inciso XII, art.: 13)

X — elaborar o seu proprio Regi-
mento, encaminhando-o ao Conselho
de Ensino e Pesquisa (inciso XIV, art.
13);

X1 — exercer outras atribuigdes ine-
rentes a4 sua natureza.

Secdo I1
Do Coordenador Geral da
Pos-Graduacio

Art. 27 — Compete ao Coordenador
Geral da Pos-Graduacio:

I — presidir a Coordenagdo Geral da
Pos-Graduagdo, com direito a voto,
além do de qualidade;

Il — garantira execucao das ativida-
des que possibilitem 3 consecuc¢io da
Ppolitica educacional norteadora da Pés-
Graduagio;

[11 — harmonizar as atividades dos
programas € garantir a sua avaliagio
pela Coordenagdo Geral;

IV — representar a Pés- Graduacio
junto ‘aos 0rgdos federais de ensino e
pesquisa;

V — encaminhar regulamento e es-
trutura de Programa para credencia-
mento e recredenciamento, aprovados
pela Coordenaqao Geral da Pés-Gra-
duagso e homologados pelo Conselho
Universitario;

by

VI — submeter 4 apreciacio da
Coordenagdo Geral da Pés-Graduagio
propostas de criagdo, modifica¢io ou
extingdo de programas:
~ VII — submeter a4 apreciagdo da
Cordenagdo Geral da Pés-Graduagio
projetos de pesquisa elaborados pelos
programas;

VIII — encaminhar para 6rgdos de
financiamento, projetos de pesquisa
aprovados e ‘solicita¢do de recuros ela-
‘borados pelos programas;

IX — exercer outras atribui¢des ine-
rentes a sua fungio.

Secio III
Da Coordenagiio de Programa de
Pos-Graduacio

Art. 28 — A Coordenagio de Progra-
ma de Pés-Graduagio tem a seguinte
compomcﬁo

I — o Coordenador do Programa;

II — os professores que ministram
aulas no programa;

~ IIT — representantes de alunos do
programa, em igual nimero que o de
docentes.

Art. 29 — Compete & Coordenagio
de Programa de Pés-Graduagio:

I — organizar e supervisionar os
curriculos do Programa;

I1 — tragar os objetivos do Programa
de acordo com a politica educacinal
norteadora da Pds-Graduagdo;

II — propor a Coordenagio Geral
modificagdes no Programa (inciso V,
art.- 26);

IV — elaborar seu plano académico
encaminhando-o a Coordenac¢io Geral
(inciso VI, art.- 26);

V — estabelecer normas gerais para
dire¢do de estudos e para orientagdo de
dissertagdes e teses;

VI — estabelecer requisitos para a
contratac¢do de docentes e participar da
sua sele¢do de acordo com o disposto
neste Estatuto;

_ VII — implementar condigdes para a
integracdo com o curso de graduagao
da area.

VIII — tragar, implementar e avaliar
linhas de pesquisa;

IX — estabelecer critérios minimos
para distribui¢io de Bolsas de Estudo
para os programas;

X — elaborar o regulamento do pro-
grama

X1 — exercer outras atribui¢des ine-
rentes A sua natureza.

Seciio IV
Do Coordenador de Programa de
Pos-Graduaciio

Art. 30 — Compete ao Coordenador
de Programa:

I — convocar e presidir reunides da
Coordenagido do Programa;

II — Coordenar a implanta¢io das
decisdes da Coerdenagio do Programa,

I11 — responsabilizar-se, em conjun-
to com os demais professores, pelo nivel
pedagoglco -cientifico do Programa,

IV — propor a alteragio da carga-
horaria de professor respondendo as
necessidades do Programa;

V — responder pelos assuntos de
natureza técnica relativos ao Progra-
ma;

VI — responder pelos assuntos de
expediente relativos ao Programa;

VII — cuidar da sistematica de dis-
tribui¢do de bolsas de estudo;

VIII — representar 0 programa na
Coordenagio Geral da P6s-Graduagio,
bem como nos érgdos de ensino e pes-
quisa externos 2 Umversldade

IX — encaminhar 2 Coordenagio
Geral da Pés-Graduagdo projetos de
pesquisa elaborados pelos professores
‘do programa;

X — preparar ‘documentag¢io neces-
sdria aos processos de credenciamento
e recredenciamento do Programa;

XI — exercer outras atribuicdes ine-

rentes A sua fung3o.

CAPITULO VIII

DA COORDENADORIA GERAL DA
GRADUACAO

Art. 31 — A Coordenadoria Geral de
Graduagio é constituida por Faculda-
des e pela Unidade de Estudos Basicos.

Art. 32 — Faculdade é a unidade
responsavel por ensino, pesquisa € ser-
vigos, destinados a formacﬁo profissio-
nal de ensino superior.

§ 1° — A Faculdade é constituida
‘por um ou mais cursos, organizado em
Areas curriculares, orginicamente arti-
culadas entre si, em fun¢io da forma-
¢do profissional.

§ 2° — A Faculdade que congregar
mais de um curso deve fazé-lo sob o
critério de afinidade e complementarie-
dade do ensino, da pesquisa ou de
servico, tendo em vista a formacio
profissional.

§ 3° — Os cursos se estruturam sob a
as seguintes modalidades:

a) um conjunto de areas curriculares;

b) um tronco disciplinar comum
composto por uma ou mais areas curri-
culares do qual derivam diferentes ha-
bilitagdes.

§ 4° — O Plano Geral de Licencia-
tura que integra a Faculdade de Edu-
cago & obrigatério aos alunos que se
destinam ‘a0 magistério de primeiro e
segundo graus e se organiza de forma
articulada com os bacharelados.

Art. 33 — A Unidade de Estudos
Basicos é responsavel pela introdugéo
‘do aluno na Universidasde por intermé-
dio de uma’ formagio geral abrangente
desenvolvida através do ensino, pesqui-
Sa € Servigos.

Paragrafo tinico — A Unidade de
Estudos Basicos tem sob sua responsa-
bilidade o conjunto de disciplinas basi-
cas obrlgatorlas para todos os alunos
que ingressam na Universidade.

Secao I
Da Coordenacio Geral da Graduacio

Art. 34 — A Coordenagio Geral da
Graduagdo tem a seguinte composi¢io:

I — Coordenador Geral, seu Presi-
dente;

II — Diretores das Faculdades;

[II — Coordenador da Unidade de
Estudos Basicos;

IV — Coordenador Pedagégico do
Plano Geral de Licenciatura

V — representante da Coordenagio
Geral da Pbs-Graduagad;

VI — um representante da Coorde-
na¢io Geral das Unidades Comple-
mentares;

VII — representantes dos funciona-
rios administrativos da Coordenagio
Geral da Graduagio na proporgio de
20% do colegiado;

VIIT — 2 (dois) representantes do
“corpo docente da Unidade de Estudos
Bésicos;

IX — 2 (dois) representantes do cor-
‘po docente do Plano Geral de Licencia-
tura;

X — 6 (seis) representantes discentes
da Graduacio.

Art. 35 — Compete a
Geral da Graduagio:

I — definir a 'polltica educacional do
ensino, pesquisa e servxcos para a gra-
duagio, em consondncia com a politica
geral dos demais 6rgdos de deliberagdo
e de execug¢io; :

II — supervisionar e avaliar a efeti-
vacio dessa politica pelas Faculdades e
pela Unidade de Estudos Basicos;

I1I — promover a integragio entre as
Faculdades, Unidade de Estudos Basi-

Coordenagio

“cos & o Plano Geral de Licenciatura;

IV — garantir a integragio entre
graduacdo, pos-graduagio, unidades

c9mplementares e servi¢os administra-
tivos;

V — apreciar e aprovar propostas de
cria¢do, modificagio e exting#o de cur-

“sos ou servi¢os encaminhadas pelas Fa-

culdades e pelas Unidades de Estudos
Basicos, submetendo-as, em seguida ao
Conselho de Ensino e Pesquisa (item
VI, art. 13).

VI — apreciar e aprovar o plano
académico da Coordenadoria Geral da
Graduagio bem como seus projétos de
pesquisas e de prestacao de servigos,
encaminhando-os ao Conselho de Ensi-
no e Pesquisa (itens V e VIII - art.- 13).

VII — elaborar o seu proprio Regi-
mento encaminhando-o ao Conselho de
Ensino e Pesquisa (item XV, art-13)
. VIII — manifestar-se, mediante soli-
citacio do Conselho de Ensino e Pes-
quisa, sobre:

a) a politica de contratagdo de do-
centes, técnicos-universitarios e pesqui-
sadores, € o regime funcional do magis-
tério (inciso IX, art.- 13);

b) o processo de analise da produgdo
cientifica e eficiéncia didatica dos do-
centes (inciso X, art.13);

¢) o concurso de admissdo de docen-
tes (inciso XI, art. 13);

d) o processodeadmiss@io do técnico-
universitario, bem como sua carreira e
promogio (inciso XII, art. 13);

IX — exercer outras atribuigdes ine-
rentes a sua natureza. .

Secio I1
Do Coordenador Geral da Graduacao

Art. 36 — Compete ao Coordenador
Geral da Graduagio:

I — presidir a Coordenagdo Geral,
“com direito a voto, além do de qualida-
de;

II — coordenar as atividades da Gra-
duagio, harmonizando-as;

IIT — solicitar as Faculdades e & Uni-
dade de Estudos Basicos a elaboragdo
de planos de atividades, garantindo os
recursos materiais, fmancelros huma-
nos e administrativos para sua consecu-
¢i0, em consondncia com as diretrizes
‘dos 6rgios deliberativos e executivos;

IV — desempenhar outras atribui-
‘¢oes inerentes a sua fung@o.

Secdo ITI

Do Conselho Diretor da Faculdade

Art. 37 — O Conselho Diretor da
Faculdade tem a seguinte composi¢@o:

I — o Direter da Faculdade, seu
Presidente;

II — o Vice-Diretor;

III — os Coordenadores:

a) das areas curriculares do ciclo
profissional, nas Faculdades compostas
‘por um Wnico curso;

b) de curso e de representantes dos
Coordenadores das areas curriculares
‘do ciclo profissional, nas Faculdades
‘compostas de mais de um cuso, obser-
vando o disposto no paragrafo tnico
deste artigo.

IV — um representante da Unidade
de Estudos Basicos;

V — um representante do Plano
Geral da Licenciatura, nas Faculdades
onde a licenciatura ¢ oferecida;

VI — um representante dos funcio-
narios administrativos da Faculdade;

VII — os representantes discentes
das aresa curriculares.

Paragrafo tnico — Os Regimentos
das Faculdades disporio sobre a forma
de representaéﬁo de que cuida o inciso
IIT deste artigo, atendendo a critérios
que garantam a integragdo e a propor-
cionalidade das cargas horarias envol-
vidas em cada caso. ;

Art. 38 — Compete ao Conselho
Diretor da Faculdade:

I — planejar ou modificar ofs) cur-
“so(s) mantido(s) pela Faculdade, de
acordo com a politica educacional nor-
teadora da graduacio, submetendo a
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apreciagio da Coordenaci‘zo geral;

II — organizar e supervisionar os
curriculos, garantindo a integrac¢do das
areas curriculares;

III — incentivar o desenvolvimento
de pesquisa e de servigos que atendam
as necessidades do(s) curso(s)a;

IV — fixar. critérios de orientagdo
educacional para os alunos da Facul-
dade;

V — estabelecer requisitos para con-
tratagdo de docentes para a Faculdade
e participar de sua selegiio, de acordo
‘com o Artigo 97;

VI — coordenadr e supervisionar as
atividades académicas contratuais de
seus professores, estabelecendo crité-
rios para distribui¢dc das horas con-
tratuais, de acordo com seu plano pe-
dagdgico;

VII — elaborar o Regimento da Fa-
culdade.

VIII — exercer outras atribuigdes
inerentes 4 sua natureza.

Secao IV
Do Diretor da Faculdade

Art. 39 — As Diretorias das Facul-
dades deverdo corresponsabilizar-se pe-
“los aspectos administrativos e financei-
‘ros de sua unidade com o objetivo
basico de adequar permanentemente as
atividades-meio as atividades- fim e
proceder as articulagdes indispensaveis
entre 0s 6rgdos dos diversos niveis e se-
“tores, recebendo, para tanto, assesso-
ria direta do Conselho de Administra-
¢do e Finangas.

Art. 40 — Compete ao Diretor da
Faculdade:

I — presidir o Conselho Diretor da
Faculdade, com direito a voto, além do
de qualidade;

II — dirigir sua Faculdade promo-
vendo, em harmonia com o Cordenador
Geral da Graduagio, estudos necessa-
rios 4 elaboragdo de planos de mobili-

zagdo de recursos materiais, financei-

‘ros, humanos e administrativos em
‘consonancia com as diretrizes econdmi-
‘co-financeiras definidas pelos 6rgaos
deliberativos competentes;

II} — supervisionar as atividades de
ensino, pesquisa e servigo da Faculda-
de;

IV — responder pelo expediente da
Faculdade;

V — garantir a execugio da progra-
macio do(s) curso(s), bem como das
pesquisas e servicos que integram ‘as
atividades da Faculdade;

VI — integrar a Coordenagdo Geral
da Graduagio;

VII — exercer outras atribui¢des de-
legadas pelo Conselho Diretor da Fa-
culdadé ou inerentes 4 sua fungio.

" Se¢io V
Do Vice-Diretor da Faculdade

Art. 41 — Compete ao Vice-Diretor
“da Faculdade:

I — substituir o Diretor da Faculda-
de, em seus impedimentos;

I1 — participar, com direito a voto,
‘do Conselho Diretor da Faculdade;

III — auxiliar o Diretor a responder
pelo expediente da Faculdade;

IV — exercer outras atribuicdes ine-
rentes a sua funcio.

Segiio VI
Da Coordenacdo Didatica de Curso

Art. 42 — A Coordenacio Didatica
de cada curso compete a um colegiado
composto:

I — pelos Coordenadores das 4reis
curriculares em que se organiza o cur-
S0;

II — pelo representante discente de
cada uma dessas éreas.

Pardgrafo tinico — As funcoes de
Coordenador serdo exercidas por um
docente indicado na forma prevista no
Regimento de cada Faculdade.

Art. 43 __ A Coordenagiio da érea
curricular, referida no inciso I do artigo
anterior, tem a seguinte composi¢do:

I — todos os professores que minis-
tram aulas ou participam de atividades
dessa area;

II — de um representante discente.

Paragrafo tnico — O representante
discente referido neste artigo integraré
a Coordena¢do Didatica do curso e o
Conselho Diretor da Faculdade.

Art. 44 — Compete 4 Coordenag¢io
da area curricular, tendo em vista os
interesses do ensmo da pesquisa e dos
servxcos ‘do curso:

I —'coordenar didaticamente as dis-
ciplinas'sob sua responsabilidade;

II — manter atividades de estudos e
de pesquisas vinculadas 4 area;

1T — harmomzar planos de ensino e
de atividades que compoem a area.

Art. 45 — Compete ao Coordenador
da area curricular:

I — implementar as decisdes das
Coordenagio da area;

II — garantir a continuidade dos
trabalhos da érea;

III — integrar sua érea ‘com as de-
mais que compdem o Curso.

Secdo VII
Da Coordenac@io Pedagogica do Plano
Geral de Licenciatura

Art. 46 — A Coordenag¢io Pedagbgi-
ca do Plano Geral de Licenciatura,
composta por professores que minis-
tram aulas de disciplinas do Plano, sera
organizada de acordo com os interesses
pedagbgicos da Licenciatura e prevista
no Regimento da Faculdade de Edu-
cagio.

Paragrafo inico — A fungdo de Co-
ordenador Pedagoglco do Plano Geral
de Licenciatura ser4 assumida por um
dos professores que compdem a Coor-
denagdo Pedagégica, na forma prevista
no Regimento da Faculdade de Edu-
cagdo.

Art. 47 — Compete a4 Coordenagio
Pedagbgica do Plano Geral de Licen-
ciatura: :

I — tragar os objetivos gerais do
Plano Geral de Licenciatura, de acordo
com seu projeto pedagdgico em conso-
nancia’com a politica da Graduagio;

II — garantir a integragdo da Licen-
ciatura com os Bacharelados;

III — organizar e supervisionar os
planos de ensino da Licenciatgura;

IV — incentivar o desenvolvimento
de pesquisa e de servigos que atendam
as necessidades de Licenciatura;

V — estabelecer critérios para a ‘con-
trata¢do de docentes para o plano e
participar de sua selegio de acordo com
o artigo 97;

VI — supervisionar e coordenar as
atividades académicas contratuais de
seus professores, estabelecendo crité-
rios para a distribui¢io das horas con-
tratuais de acordo com seu plnao peda-
gbgico.

Secio VIII

Do Coordenador Pedagogico do Plano
Geral de Licenciatura

Art. 48 — Compete ao Coordenador
Pedagdgico do Plano Geral de Licen-
ciatura:

I — presidir as reunides da Coorde-
na¢do Pedagbgica do Plano Geral de
Licenciatura;

II — garantir a integrag¢do das disci-
plinas que compdem o Plano;

III — garantir a continuidade de

pesquisas e servicos que atendam as
necessidades do Plano;

IV — integrar a Coordenagdo Geral
da Graduagdo e o Conselho Diretor da
Faculdade de Educagio;

V — exercer outras atribuigdes ine-
rentes 4 sua funcio.

Secio IX
Da Coordenacio da Unidade de
Estudos Basicos

Art. 49 — A Coordenagido da Unida-
de de Estudos Basicos tem a seguinte
composi¢ao:

I — o Coordenador da Unidade de
Estudos Béasicos;

II — representantes da Unidade nos
Conselhos Diretores das Faculdades;

II1 — coordenadores das disciplinas
da Unidade de Estudos Bésicos;

IV — um representante dos funcio-
narios administrativos que atuam na
Unidade;

V — representantes de alunos em
igual nimero ‘ao de docentes.

Art. 50 — Compete 4 Coordenagio
da Unidade de Estudos Basicos:

I — tragar os objetivos para a Unida-
de, de acordo com o seu proleto peda-
gbgico e de forma .integrada a politica
educacional da Graduacﬁo

Il — integrar e supervmonar os pla-
nos das disciplinas que compdem a
Unidade;

III — implementar condi¢des para a
integra¢do da Unidade com as Facul-
dades;

IV — incentivar o desenvolvimento
de pesquisas e de servicos que atendam
as necessidades da Unidade;

V — estabelecer riquisitos para con-
tratagdo de docentes para a Unidade e
participar de sua seleg@o, de acordo com
o Artigo 97:

VI — ‘coordenar e supervisionar as
atividades académicas contratuais de
seus professores, estabelecendo crité-
rios para a dxstmbulcio das horas con-
tratuais de acordo com seu plano pe-
dagbgico.

Secido X
Do Coordenador da Unidade de
Estudos Basicos

Art. 51 — Compete ao Coordenador
da Unidade de Estudos Basicos:

I — dirigir sua Unidade promovendo
em harmonia com o Coordenador Ge-
ral da Graduagio, estudos necessarios
a elaboragdo de planos de mobilizagdo
de recursos materiais, fmancelros, hu-
manos e administrativos em consonan-
cia‘com as diretrizes econdmico-finan-
ceiras definidas pelos 6rgdos deliberati-
vos competentes;

IT — presidir as reunides da Coorde-
na¢io da Unidade de Estudos Bésicos
com direito a voto;

III — supervisionar as atividades de
ensino, pesquisa e servigcos da Unidade;

IV — responder pelo expediente da
Unidade;

V — garantir a execugdo da progra-
magao das dlsc1p1mas bem como das
pesquisas e servicos que integram a
Unidade;

VI — representar a Unidade na Co-
ordenac¢io Geral de Graduagio;

VII — exercer outras atribuigdes ine-
rentes 4 sua fung¢io.

CAPITULOIX
DA COORDENADORIA GERAL

DAS UNTDADES
COMPLEMENTARES

Art. 52 — A Coordenadoria Geral
das Unidades Complementares é com-
posta por-6rgdos que desenvelvem ser-

vigos, pesquisa e ensino, em areas mais
abrangentes que as existentes na gra-
duagdo, Pds-Graduacio e departamen-
tos para o atendimento de demandas
sociais e culturais internas e externas.
Paragrafo tnico — As atividades de-
senvolvidas pelas Unidades Comple-
mentares devem estar em consonincia
com os objetivos da Universidade e de
sua politica educacional, contribuindo
para o desenvolvimento cultural e cien-
tifico dos Departamentos, Faculdades e
Programas de P6s-Graduagio.

Secio I
Da Coordenacio Geral das Unidades
Complementares

Art. 53 — A Coordenag¢do Geral das
Unidades Complementares tem a se-
guinte composi¢do:

I — o'Coordenador Geral, seu Presi-
dente;

II — os Diretores das Unidades
Complementares;

III — um representante da Coorde-
nacio Geral da Pos-Graduagio;

IV — um representante da Coorde-
na¢do Geral da Graduagio;

V — Representantes dos funcionérios
da Coordenadoria Geral das Unidades
Complementares na propor¢ao de 20%
do colegiado.

VI — representantes de alunos de
Faculdades e Programas de Pos-Gra-
duagio, que atuem efetivamente nessas
unidades, e, quando couber, alunos de
cursos de especializagdo e extensdo,
atendendo ‘as caracteristicas préprias
de cada unidade € o seu grau de com-
plexidade.

Art. 54 — Compete & Coordenagio
Geral das Unidades Complementares:

I — definir a politica educacional dos
servigos, pesquisa e ensino para as Uni-
dades Complementares, em consonan-
cia ‘com a politica ‘geral dos demais
orgios de deliberagio e execugio.

II — supervisionar e avaliar a efeti-
vagio dessa politica pelas Unidades
Complementares;

III — garantir a integra¢io das Uni-
dades Complementares com a pds-gra-
duaéﬁo, graduagdo e servicos adminis-
tratlvos

IV — harmonizar as atividades das
Unidades Complementares entre si;

V — estabelecer diretrizes para a
implantagio de centros experimentais,
estagios e convénios com entidades na-
cionais, estrangeiras e internacionais,
submetendo-as a aprovagdo do Conse-
[ho Universitario;

VI — apreciar e aprovar propostas
de criagdo, modificagdo e extingdo de
Unidades Complementares, submeten-
do-as, em seguida, ao Conselho de En-
sino e Pesquisa (inciso VII, art. 13);

VII — apreciar e aprovar o plano
acacémico da Coordenadoria Geral das
Unidades Complementares bem como
seus prOJetos de pesquisas e de presta-

' ¢do de servigos, encaminhando-os ao

Conselho de Ensino e Pesquisa (incisos
V e VIII, art. 13);

VIII — manifestar-se, mediante soli-
citagdo do Conselho de Ensino e Pes-
quisa, sobre:

a)a polmca de’ contratagio de docen-
tes, tecmco -universitarios e pesquisa-
dores, e o regime funcional do magisté-
rio (inciso IX, art. 13);

b) o processo de anélise da produgio
cientifica e eficiéncia didatica dos do-
centes (inciso X, art. 13);

¢) o'concurso de admissio de docen-
tes (inciso XI, art.13); -

d) o processo de admissido do técnico-
universitario, sua carreira e promogio
(inciso XII, art.13), bem como critérios
de avaliagdo de seu desempenho.
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Segdo II
Do Coordenador Geral das Unidades
Complementares

Art. 55 — Compete ao Coordenador
Geral das Unidades Complementares:

I — presidir a Coordenagdo Geral
das Unidades Complementares, com
direito a voto, além do de qualidade;

Il — coordenar as atividades das
unidasdes complementares, garantindo
sua integragao;

I11 — solicitar as Unidades Comple-
mentares a elaboragdo de planos anuais
de atividades, que garantam os recur-
sos materiais, financeiros,humanos e
administrativos para sua consecugo;

IV — desempenhar outras atividades
inerentes 4 sua fungao.

Seciio III
Do Conselho Diretor da Unidade
Complementar

Art. 56 — O Conselho Diretor da
Unidade Complementar tem a seguinte
composigao:

I — o Diretor da Unidade Comple-

mentar, seu Presidente;
I — os Coordenadores de Setores da
Unidade, ou representantes de projetas
e servicos em andamento, de acordo
com as caracteriticas da unidade;

III — representantes de professores e
alunos das Faculdades e Programas de
Pés-Graduagio que atuam na Unida-
de, em nimero a ser definido por ela;

IV — representagio da clientela
atendida pela Unidade, quando for o
caso, e em nimero a ser definido pelo
Regimento;

V — um (1) representante dos fun-
cionérios administrativos da Unidade.

Art. 57 — Compete ao Conselho
Diretor da Unidade Complementar:

I — tragar os objetivos da Unidade,
de acordo com a politica da Coordena-
¢d0 Geral das Unidades Complementa-
res;

11 — organizar e incrementar as ativi-
dades que atendam as necessidasdes da
Unidade, bem como das faculdades e
Programas de Pés-Graduagdo que dela
se utilizam;

IIT — estabelecer requisitos para a
contrata¢do de docentes e técnicos para
a Unidade e participar da sua selegdo,
em ‘conjunto com outras unidades as
quais a atividade especifica se relacio-
na, de acordo com o art. 97.

IV — elaborar seu préprio Regi-

. mento.

Art. 58 — As Unidades Complemen-
tares sé organizardo, estruturalmente,
de acordo com sua natureza e com a

especificagio das atividades,. por elas
desenvolvidas.

Segiio IV

Do Diretor da Unidade Complementar

Art. 59 — Compete ao Diretor da

Unidade Complementar:

I — dirigir sua unidade, promovendo

em harmonia com o Coordenador Geral
das Unidades Complementares estudos
necessarios a elaboragio dos planos de
mobilizagio de recursos humanos, fi-
nanceiros, materiais e administrativos,
consoante a pclitica eécondmico-finan-
ceira estabelecida pelos demais 6rgios
deliberativos e executivos;

II — presidir o Conselho Diretor da

Unidade, ‘com direito a voto, além do
de qualidade;

III — particpar da Coordenagio Ge-

ral da Unidades Complementares;

IV — supervisionar e coordenar as
atividades didatico-cientificas e de ser-
vigos da Unidade;

V — exercer outras atribuigdes ine-
rentes 4 sua fungio.

CAPITUL

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 60 — Departamentos sio unida-

des basicas da Universidade, organiza-
das segundo o critério de 4rea de co-
nhecimento.

Art. 61 — Integram os Departamen-
tos os docentes e técnicos-universitarios
que atuam na mesma area de conheci-
mento.

Art. 62 — Compete ao Departamen-
to:

I — definir sua politica de pesquisa
em consondncia com as diretrizes do
Conselho de Ensino e Pesquisa (inciso
I, art. 13);

II — caracterizar em relagio i sua
politica as linhas de pesquisas privile-
giadas, bem como implementar proje-
tos que consolidem a investigagdo des-
sas linhas;

11— "solicitar ‘aos 6rgios internos e
externos da Universidade os recursos
necessérios ao desenvolvimentodosseus
projétos;

IV — atuar, pela mediagdo da pes-
quisa, no ensino e na prestagio de
Servigos;

V — implementar atividades que
promovam o debate cientifico, garan-
tindo a divulgag¢do dos seus resulta-
dos;

— indicar professores que aten-
dam as demandas do ensino, da pes-

quisa e da prestagio de servigos, enca-
minhadas pelas unidades;

VII — participar da selegdo de pro-
fessores, candidatos as aulas em dispo-
nibilidade, em conjunto com as unida-
des que compdem as Coordenadorias’
Gerais e de acordo com o art. 97.

VIII — exercer outras atribuigdes
inerentes a sua natureza. g

Art. 63 — Compete ao Coordenador
do Departamento:

I — convocar e presidir as reunides
do Departamento;

IT — promover, em consonéncia com
os membros do Departamento, plano
de atividades, mobilizagdo e harmoni-
zagdo de recursos humanos, financei-
ros e administrativos, destinados ao
Departamento;

III - adotar ao nivel de suas atribui-
¢des especificas, as decisdes de nature-
za técnica e administrativa indispensa-
veis A execug¢do do plano do Departa-
mento;

IV — assegurar o cumprimento das
atividades do Departamento;

V — comparecer as reunides convo-
cadas pelo Conselho de Ensino e Pes-
quisa (inciso XIV, art. 13);

VI — remeter, anaualmente, ao Con-
selho de Ensino e Pesquisa o relatério
do Departamento;

VII — exercer outras atribuigdes ine-
rentes A sua fungio.

- TITULQ Il DO REGIME DIDATICO ESCOLAR

PITULOI
ME DIDATICO

Secdio I
Dos Cursos

Art. 64 - A Universidade mantém
cursos:

I — de graduagdo, abertos 4 matri-
cula de candidatos que tenham conclui-
do o ciclo colegial ou equivalente e obti-
do classificag@o no concurso vestibular;

II — de pbs-graduagdio, abertos a
matricula de candidatos diplomados
em curso de graduagio e que atendam
as condigdes estipuladas;

II1 — de especializagdo e aperfeigoa-
mento, abertos & matricula de candida-
tos diplomados em cursos de graduagdo
ou que apresentem titulos equivalen-
tes;

IV — de extensdo e outros, abertos a
matricula de candidatos que satisfagam
aos requisitos exigidos.

Art. 65 — O curso de graduagdo
obedece a curriculos planejados pelos
Conselhos Diretores das Faculdades,
assegurada a integragio com as disci-
plinas’sob responsabilidadé da Unida-
de de Estudos Basicos.

Art. 66 — Os curriculos de que cuida
o artigo anterior devem ser aprovados
pela Coordenagdo Geral da Graduagio
e compreendem disciplinas:

I — obrigatérias constantes do cur-
riculo minimo estabelecido pelo Conse-
[ho Federal de Educagio, mais aquelas

Art. 77 — Os 6rgios técnicos e de’
suporte administrativo da Universidade
sa0 os previstos neste Titulo.

CAPITULO 1

DOS ORGAO DA REITORIA
Seciio I
Dos Orgiios Subordinados & Reitoria

Art. 78 — Sio 6rgios subordinados &
Reitoria, por intermédio do Reitor:

I — o Gabinete, dirigido por um
docente de livre escolha e nomeago do
Reitor;

IT — a Assessoria Juridica, responsa-
vel pelo servigo de consultoria e patroci-
nio de causas judiciais e extra- judi-
ciais;

III — a Secretaria Geral, responsével
pelo expediente da Reitoria e Suporte

técnico . Administrativo do Conselho
Universitério;

>

[TULO

| Art. 83 — A Comunidade Universit4-

ria é forqua pelos corpos docente,
administrativo, técnico-universitario e
discente, que se diversificam em razio
de suas atribuicSes e se unificam no
plano comum das finalidades da Unj-
versidade.

DO CORPO DOCENTE

Art. 84 — O corpo docente & consti-
tuido por profissionais decididamente
qualificados que se dedicam as fungdes
de ensino, pesquisa € servigo, nos te,-
mos definidos por este Estatuto,

que os Conselhos Diretores das Facul-
dades julgarem necessario acrescentar;

II — eletivas, constantes do rol ela-
borado pelos Conselhos Diretores das
Faculdades, dentre as quais os alunos,
orientados pelos seus professores e de
acordo ‘com seus interesses escolherdo
aquelas que preferirem, atentando, po-
rém, para o nimero pré-fixado pelos
seus Conselhos Diretores.

§ 1° — As disciplinas eletivas podem
ser cursadas em outras Unidades, me-
diante critérios fixados pelos Conselhos
Diretores das Faculdades.

§ 2° — Aos alunos ¢ facultado orga-
nizar seus planos de estudo por perio-
dos letivos para obtengdo de créditos.

§ 3° — Em todos os cursos de gra-
duagio incluem-se créditos obrigaté-
rios relativos s Ciéncias da Religido.

§ 4° — & obrigatéria a execugdo
integral dos programas de ensino.

Art. 67 — O curso de pbs-gradua-
¢do tem por objetivo a ampliagdo e o
aprofundamento dos conhecimentos e
técnicds, visando a qualificagdo de do-
centes e a formagio de pesquisadores,
conferindo, cumpridas as devidas exi-
géncias, o grau de mestre ou de doutor.

Parigrafo tnico — Os cursos de
pos-graduagio devem ser credenciados
pelo Conselho Federal de Educagio.

Art. 68 — Os cursos de especializa-
¢do, aperfeicoamento, extensio e ou-
tros poderdo ser oferecidos pelas unida-
des que comp@em a Universidade, res-

Seciio II

Dos Orgiios Subordinados a
Vice-Reitoria Académica

Art. 79 — Sio 6rgaos subordinados &
Vice-Reitoria Académica:

I — a Coordenadoria de Assisténcia
Técnica, responsével pelo suporte téc-
nico da Reitoria e do Conselho de Ensi-
no e Pesquisa;

IT —'a Coordenadoria Geral de Re-
gistro Académico, responsével pelo su-
porte técnico-administrativo do regime
didético e escolar da Universidade;

IIT — a Biblioteca Central, & qual
vinculam-se as Bibliotecas Sotoriais e
outros 6rglos inerentes a sua natureza,
criados pelos colegiados competentes.

IV — a Editoria e a Revista da
Universidade que tém por objetivo im-
plementar a divulgagdo interna e exter-
na, nacional e internacional, da produ-
¢do cientifica da Universidade.

§ 1°. — O cargo de Coordenador da

Art. 85 — O corpo docenie se estru-
tura em 4 (quatro) categorias que for-
mam o Quadro da Carreira do M.agxsté-
rio, nos termos dos artigos seguintes.

Parégrafo dnico — as categorias do
Quadro da Carreira do Magistério sdo
as seguintes:

a) Professor Assistente I

b) Professor Assistente II

¢) Professor Associado

d) Professor Titular

Art. 86 — No cumprimento dos pra-
ZOS para promogio na carreira devem
ser computados o tempo dedicado a
estudos externos com vista a espccmlg-
zagdo do docente de interesse da Uni-
versidade, os servigos prestados & co-

peitadas as normas estabelecidsa pelo
Consefho de Ensino e Pesquisa e a
legislagdo vigente.

Paragrafo Ginico — O Regimento Ge-

ral disciplinari a matéria.

Art. 69 — Além dos curriculos cor-

respondentes a profissdes reguladas em
lei, a Universidade, respeitada a legis-
lagdo em vigor, pode planejar € oferecer
outros que atendam a sua programagad
especifica e as exigéncias da comunida-
de.

Art. 70 — A Universidade, para exe-

cugdo dos curriculos, adota o regime de
créditos, cumprindo ao Conselho Dire-
tor da Faculdade e Coordenagio de
Programas propor as respectivas Coor-
denadorias Gerais, o nimero a ser al-
cangado pelos alunos para obtengio de
cada certificado ou diploma.

Seciio I

Dos Graus, Diplomas e Certificados

Art. 71 — A Universidade expede

diplomas e certificados ‘corresponden-
tes 4 conclusdo de cursos de graduagzo,
pos-graduagio, especializag?o , aper-
feicoamente extensdio e de disciplinas
cursadas isoladamente.

Art. 72 — Sio conferidos os seguin-

tes diplomas e certificados:

I — diploma de bacharel, ou titulo

profissional equivalente, ao que conclui
o respectivo ciclo de graduagio.

I — diploma de licenciado ao que,

- TITULO IV_DOS ORGAOS TECNICOS E
~__DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Assisténcia Técnica serd preenchido,
em comissdio, por funcionério ou do-
cente, de livre escolha do Vice-Reitor
Académico, satisfeitas as qualificagdes
fixacas pelo 6rgdo competente.

2°, — A estrutura organizacional

bésica dos demais 6rgdos de suporte
administrativo do regime didatico e es-
colar das unidades da graduagdo e das
unidades complementares, serd previs-
ta no Regimento Geral.

Segdlo I

DosOrg#os Subordinados a
Vice-Reitoria Administrativa

Art. 80 — Subordinam-se a Vice-

Reitoria Administrativa os 6rgdos da
Administragio constituidos, sem pre-
juizo da criag3o de outros ou desdobra-
mentos, dos seguintes:

a) Coordenadoria de Recursos Hu-

manos; X G

munidade desde que com aval da Uni-
versidade, bem como o tempo dedicado

40 exercicio das fungdes administrati-
vas,

Art. 87 — Os titulos académicos

referidos neste capitulo,quando obtidos
€m outras institui¢des, devem ser reco-
nhecidos pela Universidade, de confor-
midade com as-normas fixadas pelo
Conselho Universitario.

" Segiio I
Do Professor Assistente I
Art. 88 — O Professor Assistente I é

o professor que possui curso de gradua-

competenetes créditos exigidos pelo
Plano Geral de Licenciatura;

IIT — diploma de mestre, doutor ou
livre ‘docente ‘ao aprovado na defesa
piblica da dissertagdo ou respectiva
tese;

IV — certificado de curso de especia-
lizagao, aperfeicoamento, extensio ou
de disciplinas cursadas isoladamente.

CAPITULO 11

DO REGIME ESCOLAR
Segiio I
Do Calendario Escolar

Art. 73 — O Calendario Escolar,
serd organizado pela Reitoria de acodo
com as atividades programadas pelas
Coordenadorias Gerais.

§ 1° — as atividades de ensino da
Universidade sdo programadas por pe-
riodo letivo ‘com duragio minima de
noventa dias de trabalho escolar efeti-
vo, podendo ser prorrogado a critério
do Conselho Universitario.

§ 2° — Entre os periodos letivos
regulares, poderdo ser executados pro-
gramas de ensino e pesquisa que asse-
gurem o funcionamento continuo da
Universidade.

Seciio I1
Do Concurso Vestibular

Art. 74 — A admissdo inicial no
curso de graduagio se faz por meio de
concurso vestibular ou através de ma-

TECNICOS

b) Coordenadoria de Servigos Admi-
nistrativos;

¢) Coordenadoria Econdmico-Finan-
ceira.

Parégrafo Gnico. — A estrutura or-
ganizacional bésica dos 6rgdos da
Administra¢io, bem como suas atribui-
cb;:s serdo previstas no Regimento Ge-
ral.

Segiio IV

Do OrgiioSubordinado &
Vice-Reitoria Comunitaria

Art. 81 — A Coordenadoria de Servi-
¢os Comunitirios ¢ o 6rgdo de suporte
técnico e administrativo da Vice-Reito-
ria Comunitéria.

. §1°. — A composi¢ao da Coordena-
doria de Servigos Comunitérios serd
fixada no Regimento Geral.

V DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

- S % e

¢d0, com experiéncia inicial de ensino e
pesquisa, ainda em fase de consolida-
¢do de sua formacdio cienttifica e de
habilitagdo profissional no campo do
magistério superior.

Art. 89 — O Professor Assistente [
deveré se_ inscrever em programa de
Mestrado, tendo o prazo que o progra-
ma em questdo determinar, para defesa
de sua dissertaglo.

Parégrafo inico — O Professor Assis-
telqueobtiverotitulode Mestre ser4 au-
tomaticamente enquadrado na catego-
ria de Assistente II.

Segiio I1

ticula por suficiéncia.

§ Onico — O Concurso Vestibular é
idéntico em seu contelido, para todos
os cursos ou éareas de conhecimento
afins, centralizada e unificada a sua
execugio.

Seciio IIT
Das Matriculas

Art. 75 — As normas para matricu-
la serdo previstas no Regimento Geral.

Secdio IV
Da Verifica¢io do Rendimento
Escolar

Art. 76 — O sistema de verificagio do
rendimento escolar, para toda Univer-
sidade, num processo de avaliagdo con-
tinua, devera levar em consideragdo os
seguintes aspectos:

I - as atividades cumpridas pelo alu-
o, ‘conforme programagdo das disci-
plinas e critérios de exigéncia pré-fixa-
‘dos; :

IT — o aproveitamento em termos de
verifica¢do e desenvolvimento do aluno
quanto a:

a) conhecimentos;

b) aquisi¢do de hébitos de reflexdo e
criagdo; :

¢) habilidades e capacidade de apli-
cagdo dos conhecimentos.

III - Frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as atividades
tedricas e praticas programadas.

§ 2°. — A estrutura organizacional
bésica da Coordenadoria de Servicos
Comunitarios bem como suas ¢-
cb;zs serdo previstas no Regimento Ge-
ral.

CAPITULO 11

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
DA COORDENADORIA DA
- POS—GRADUACAO

Seciio tnica
Do Diretor Administrativo

Art. 82 — A Coordenadoria Geral da
Pés-Graduagdo tem um Diretor Admi-
nistrativo responsével por todo o servi-
¢o administrativo dos programas de pos
graduagio.

3

Do Professor Aulnténte i

Art. 90 — O Professor Assistente II é
o professor com titulo de Mestre, que
possui experiéncia em ensino e pesqui-
sa e com formagao cientifica e de habi-
litagdo profissional no campo do magis-
tério.

Art. 91 — O Professor Assistente II
deverd se inscrever em programa de
Doutorado, tendo o prazo que o pro-
grama em questdo determinar, para
defesa de sua tese.

Paragrafotnico. — O Professor Assis-
tente Il que obtiver otitulo de Doutor se-
rd automaticamente enquandrado n
categoria de Associado. ‘
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Segiio I
o Professor Associado

Art.92 - O Professor Associado é o profes-
sor com titulo de Doutor, produtor de conhe-
cimento e formador de pessoal para a docén-
ciael;g)e uisa.

Paragrafo Gnico - O Professor Associado que
obtiver o titulo de Livre Docente serd auto-
maticamente enquadrado na categoria de Pro-
fessor Titular. \ 3

8 1\
DoPm!ee?:r'l‘ituhr

Art. 93 - O Professor Titular é o profes-
sor com titulo de livre Docente, pensador crf-
tico e produtor de conhecimento, de reconhe-
cido valor para o desenvolvimento do saber.

Do Professor Colaborador

Art.94 - O contrato inicial de todo o profes-
sor serd feito na cate de colaborador e
que constituf o quadro Provisério.

Parégrafo Ginico - O professor colaborador
permanecerd durante um ano no Quadro Pro-
visério, vencido o qual e ocorrendo proposta
de recontratacfio serd enquadrado na categoria
do Quadro de Carreira correspondente a sua
titulagfo.

Art. 95 - A Universidade poderd admitir na
forma do Art. 96, professores colaboradores vi-
sitantes para atender necessidades temporé-
rias das atividades de ensino.

Parégrafo Gnico. O disposto no Parégrafo Gini-
co do Art. 94 nfio se aplica ao Prof. cola-
borador visitante.

Segito VI
Da Seleqme Docentes

Art. 96 - Os professores colaboradores visi-
tantes serfio admitidos mediante indicagfio dos
coordenadores dos p mas, dos diretores de
faculdades, dos coordenadores' das unidades
complementares mediante aprovagio das res-
pectivas Coordenadorias Gerais.

Art. 97 - Os professores colaboradores nio
contemplados no artigo anterior deverfio se
submeter ao seguinte processo de selec¢fo.

I - Os programas, as faculdades, as uni-_

dades complementares, o ciclo bésico e o pla-
no geral de licenciatura elaborarfio os requisi-
tos a serem preenchidos pelos candidatos:

II - quando o contratado exercer ativida-
des docentes a banca serd composta por:

a) docentes das referidas unidadlég e repre-
sentantes docentes do Departamento cuja irea
de conhecimento seja afim 4 disciplina em ques-

téo;

b) representantes discentes do curso, progra-
ma ou unidade complementar aos quais a dis-
ciplina ou atividade se vincule, em igual nime-
ro de docentes.

III - quando o contratado exercer apenas ati-
vidades de pesquisa e/ou servigos nas quais
nfo haja relacio com discentes. a hanea serd
composta por docentes das referidas unida-
des e representantes docentes dos Departa-
mentos cuja drea de conhecimento seja afim 4
disciplina em questfo.

- A banca dever4:

a) analisar a documentag#io dos candidatos;

b) entrevisté-los;

¢) utilizar outros critérios caso seja necessirio.

§ 1° - As bancas devein se constituir es-
pecificamente para sele¢fio de um candidato e
se dissolver assim que terminado o proces-
s0 de selegfio. e

§ 2. - Cabe ds Coordenadorias Gerais jul-

m os recursos interpostos contra as deci-
sdes da banca.

CAPITULO 11

DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 98 - O Corpo Administrativo é constituf-
do por todos os profissionais que exercem
atividades técnicas, administrativos e de supor-
te & infra-estrutura da Universidade, nos ter-
mos definidos por este Estatuto.

Art. 99 - O corpo administrativo se estrutura:
em categorias do Quadro de Classificagio de
Cargos e Salérios estabelecido por setor espe-
cializado cuja natureza deve ser definida pelo
Conselho de Administragio e Finangas.

Parégrafo Gnico - compete ao Conselho de Ad-
minis e Financas estudar e elaborar a ade-
quagio do Quadro de Cargos e Salérios da Uni-
versidade para o Campus Sorocaba.

Segiio Unica
Da Carreira Administrativa
Art.100 - Para admisfio de funciondrios da
Universidade, dever-se-4 publicar Edital em 6r-

glo de imprensa escrita, salvo em caso de emer-
g:lnm a ser regulamentado no Regimento Ge-
ral.

Paréagrafo tnico - Para preenchimento de va-
gas de cargos para os quais nfo haja funcio-
nérios internos que preencham os requisitos ne-
cessérios, havera concurso.

Art. 101 - O Quadro de Cargos e Saldrios
da Carreira Administrativa prever4 a ascencfio
vertical mediante concurso interno e promogio
horizontal mediante avaliagio de desempenho.

12 - os concursos de ascenc¢io verti-
deverfio ser adequados as especificida-
des e natureza dos respectivos setores.

§ 2° - para avaliagio de desempenho de-
verd ser verificada a capacidade e responsa-
bilidade do funcionério, levando-se em conside-
ragio o tempo de servigo e a avaliagio dos
componentes do setor.

? 3. - para asse, um constante desen-
volvimento e mobilidade na Carreira Adminis-
trativa, o Setor referido no artigo 99 deve pro-
mover Cursos de Aperfeicoamento e Atuali-
sacfio, nas diversas dreas da Universidade.

; 102 - As fungbes de Coordenadores dos
érglios administrativos serfio exercidas em co-
missfo, mediante escolha da Vice-Reitoria cor-
respondente, entre os funcionirios administra-
tivos que preencherem os requisitos necessé-

rios.

Parégrafo Ginico - Aos funcionérios adminis-
trativos que vierem a exercer essas fungdes
em comissiio, sera assegurado, para todos os efei-
tos e vantagens, a reversfio ao cargo ante-
rior, cessado o mandato.

Art.103 - Ao funcionério administrativo é as-
segurado o direito de recurso de decisio de
sua chefia, 4s autoridades hierarquicamente
superiores.

'CAPITULO III

DO TECNICO — UNIVERSITARIO

Art. 104 - O quadro de técnico-univesitirio
é constituido por profissionais especializados na
prestagfio de servigos.

Art. 105 - O técnico-universitdrio serd admi-
tido na Universidade mediante concurso reali-
zado pelos Departamentos em conjunto com os
setores interessados com o objetivo de avaliar
sua capacidade técnica, conhecimento e ex
riéncia em servigo, considerando as especi&g
dades requeridas pela natureza de cada setor.

Art. 106 - As formas de ingresso e pro-
mogio, bem como os niveis da carreira do

técnico-universitirio serdo definidas pelo Conse- |

lho de Ensino e Pesquisa ouvidas as Coordena-
dorias Gerais.

CAPITULOI

Art. 107 - O corpo discente é constituf-
do de estudantes regularmente matriculados
na Universidade.

Art. 108 - A Universidade
téncia ao corpo discente, mediante:

I1- bolsa de etudo;

II - servicos mantidos e administrados pela
Universidade;

III - servicos mantidos pela Universidade e
administrados pelos alunos;

IV - criagfio da fungio de monitor, cujo exer-
cicio deve ser considerado quando do in-
gresso na carreira do magistério da Univer-
sidade, destinando-se aos estudantes dos cursos*

de graduag#io.

. CAPITULOYV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 109 - Sdo consideradas infragdes disci-
Elinares o0s atos praticados pelos membros da
omunidade Universitaria contra:

presta assis-

I - a integridade fisica, patrimonial e mo- |

ral dos membros da comunidade université-
ria;

II - o patrimdnio moral, cientffico, cultural e
material da Universidade;

III - o exercicio das fungdes pedagbgicas, cien-
tificas, representativas e administrativas;

Art. 110 - S#o sangdes disciplinares aplicé-
veis aos membros da ComuniSade Universi-
téria as seguintes:

I-adverténcia oral;

II - repreensdo por escrito;

III - suspensio;

IV - desligamento.

§ 1.° - A aplicacfio das sangdes previstas nos
incisos ITI e IV s6 poderd ser feita apbs apu-
racéio da falta por meio de inquérito, asseguran-
do-se ampla defesa ao indiciado.

2.2 - Ao Regimento Geral da Universidade
cabe regulamentar o regime disciplinar previs-
to neste capfitulo, definindo o érgfio competente
e 0s meios para a apuragfo da infragfo e apli-
cacfio da sangfo disciplinar correspondente.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS |

DAS ELEICOES
Art. 111 - Os cargos executivos e 0s repre-
sentantes dos segmentos da comunidade uni-
versitdria nos 6rglios de deliberagfio sio, res-

pectivamente, preenchidos e escolhidos, me-
diante eleigdes diretas.

Art. 112 - Sio vedadas as acumulagdes:

a) de cargos executivos;

b) de representagio nos érgiios superiores
de deliberacio;

¢) de cargos em comissio com o exerci-
cio de outro cargo executivo ou de representaciio.

Secio
Das Eleigdes para os Cargos Executivos

Art.113 - Tém direito a voto na eleigio
para os cargos de Reitor, Vice-Reitor Acadé-
mico, Vice-Reitor Comunitério, Vice-Reitor Ad-
ministrativo, todos os professores, funcionérios
e alunos da Universidade.

§ 1. - Pode concorrer a esses cargos qual-
guer membro do corpo docente, com mais de

(cinco) anos de efetivo exercicio do magis-

tério na Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo, mediante inscrigio por chapa, com indi-
cagﬂo dos nomes para os respectivos cargos.

2° - O mandato desses cargos iosde 4
(quatro) anos.

Art. 114 - Tem direito a voto na eleigfo
para os cargos de Coordenador Geral da Pos-
-Graduagfio, de Coordendor Geral da Gradua-

o e de Coordenador Geral das Unidades

omplementares todos os professores, funcio-
nérios e alunos das respectivas Coordenadorias.

§ 1° - Pode concorrer aos cargos de que
trata o “e?ut" deste artigo os professores com
mais de 5 (cinco) anos de efetivo magisté-
rio na Universidade e que desempenham ativi-
dades nas respectivas Coordenadorias.

2.2 - O mandato desses cargos ¢ de 4 (qua-
tro) anos, devendo a elei¢fio coincidir com a da
Reitoria.

§ 3° - O Diretor Administrativo da Coor-
denadoria Geral da Pés-Graduacdo (art. 82) ser4
eleito em chapa com o respectivo Coordena-
dor Geral.

Art.115 - Tém direito a voto na eleigio
para os cargos de Coordenador de Programa

de Pés-Grad , Diretor e Vice-Diretor de Fa-
culdade, Coordenador da Unidade deEstudos
Bésicos e Diretor de Unidade Complementar,
os professores, funcionirios e alunos das
respectivas unidades:

§ 1.° - Pode concorrer a esses cargos qual-
%uer membro do corpo docente com mais de 2
(dois) anos de efetivo exercicio do magisté-
rio da Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo.

2° - O mandato desses cargos é de 2
(dois) anos. :

§ 3° - Os alunos que tém dirieto a voto
nas Unidades Complementares so os graduan-
dos ou pés-graduandos que nelas atuam.

Art. 116. - Tém direito a voto na eleigdo
para Coordenador de Departamento os profes-
sores que o integram.

§ 1.° - Pode concorrer a esse cargo qualquer
professor com mais de 2 (dois) anos de efeti-
vo exercicio do magistério na Pontificia Univer-
sidade Catélica de Sio Paulo.

2° - O mandato desse cargo é de 2
(dois) anos.

Sem 1
Das Elei¢des dos Representantes nos
Orgios de Deliberagio

Art. 117 - Os representantes dos docentes,
funcionérios e discentes nos érgios colegiados
ser#o eleitos pelos respectivos segmentos.

Art. 118 - Para o Conselho Universitd-
rio, Conselho de Ensino e Pesquisa, Conselho
Comunitério e Conselho de Administracéo e Fi-

nangcas, os segmentos da comunidade universi-
tiria devem eleger, por chapa, seus repre-
sentantes. %

_Art.119 - Os representantes dos funcions-
rios e dos discentes nas Coordenagdes Ge-
rais sdo eleitos pelos segmentos que desen-
volvem atividades nas respectivas Coordenado-
rias.

_Art.120 - Os representantes dos funcion4-
rios e discentes nos Conselhos Diretores das
Faculdades, na Coordenagfo da Unidade de Es-
tudos Bisicos e nos Conselhos Diretores das Uni-
dades Complementares serfo eleitos pelo res-
pectivo segmento.

CAPITULOII

DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
Art. 121 - S#o entidades representativas re-
conhecidas pela Universidade:

I - Associacsio dos Professores da Pontiff- |
Sio Paulo

(APROPUC), que congrega membros do corpo

cia Universidade Catélica de

docente;

II - Associacfio dos Funcionérios Administra-
tivos da Pontificia Universidade Catélica de Sdo |

Paulo (AFAPUC), que congrega membros do
co%o administrativo;

Diretério Central dos Estudantes-Li- |
vre (DCE-livre) e Centros Académicos, que con- |

gregam membros do corpo discente.

Parégrafo tnico - As entidades represen-
tativas gozam de autonomia administrativa
frente & pmversxdade € possuem personali-
dade juridica na forma da le1.

TITULO VI DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 122 - Os professores da Universidade,
atualmente integrando o Quadro em Extin-
%Ao. deverfio ser enquadrados no Quadro de

arre

ira.

§ 1.° - Caberd a uma Comissio Especial de
Enquadramento, a ser indicada pelo Conselho
Universitério, elaborar os critérios de avalia-
¢do dos “curricula vitae” desses professores e
proceder seu enquadramento nas virias cate-
gorias da carreira.

§ 2.° - Enquadrado o professor, somente po-
der4 ascender na carreira, cumpridas as exi-
géncias definidas para a promogfio nas vérias
categorias.

§ 3. - Esses professores nflo estfio sujeitos
408 prazos para obtengﬂo das titulagdes previs-
tas nos artigos 89 e 91 deste Estatuto.

Art. 123 - O Conselho de Ensino e Pesqui-
sa deve garantir a continuidade dos estudos

e andlises sobre o projeto de reforma uriver-
sitdria em todos os segmentos da Universida-
de para que os objetivos e implementagio da
estrutura propostos neste Estatuto sejam assi-
milados por toda a comunidade université-

ria.

Art. 124 - Os cursos deverio passar por pro-
cesso permanente e dindmico de reviséo curri-
cular, em que participem, efetivamente, seu
corpo docente e discente e representante dos
funciondrios administrativos, visando uma
arti entre 0s cursos afins, respeitados os
rigores epistemolbgicos, os interesses do ensi-

no e da formaro rofissional. ;

Art. 125, - l}:ﬁdnde de Estudos Bésicos de-
ve desenvolver um processo de revisio em que
participem efetivamante seu corpo docente e
discente, visando a uma articulagfio entre v

Y

Plano Pedagbgico de introduc¢fio do aluno &

Universidade através da formagfio abrangente
eo arlano pedagégico de formagéo profissional
do aluno. 5

Art. 126 - DeganAmentos existentes devem
ser reestruturados tendo em vista sua adequa-
¢fio 4 nova estrutura da Universidade.

Art. 127 - Caber4 a Coordenacso Geral das
Unidades Complementares iniciar um processo
de revisfo das atuais Unidades Complemen-
tares, dentro das normas estabelecidas neste
Estatuto, que analise possiveis articulagdes com
os demais setores da Universidade, além de
reestruturages ou confirmagfo das estruturas
e 158 ista no E

- A carreira docente Drevisia no Es-
tatuto é provisoria até a decisdo a pf
vel nacional, da unificagio da carreira do ma-
gistério superior. ; ‘

Art. 129 - A elaboragfio do Regimento Ge-
ral dever4 ser feita pela comissio Constituin-
(t,ie ou por Grupo de trabalho representativo

es .

Art.130 - O processo de transicio im-
plantagio deste Estatuto deverd ser democrd-
tico, caracterizando-se POr uma ampla discus-
sfio de toda a comunidade PmVersitgria e pela
garantia de r?gresentatmdade de todos os
setores envolvidos em cada questio especifi-
ca sobre a qual ele dispde. SR

§ 1o - O processo a que se refere o “ca-

put” deste artigo dever4 ser no pra-
zo méximo de 2 (dois) anos. Sipnrordals
tagefé:e;rcgsbz ti comgni(!ndelauniversitéria e&
deste Estatute. pas de implantagio concre
3.2 - Com o objetivo de coordenar o pro-
€esso ao qual se refere o parigrafo anterior,
dever4d ser composta comissio com cara

risticas anélogas as da atual Comissio Consti-

tuinte, cujos resultados deverdo ser referen-
dados pelo Conselho Universitério.
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