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PORANDUBAS SETEMBRI

EDITORIAL

Erasmo Dias, quase nos fa-
zes um favor. Bastava que nos
acomoddssemos e a tua invasao
cairia como uma luva. Entre pre-
sos e queimadas, todos seriam

salvos e a PUC teria sua respeita-
bilidade construida sobre uma
autonomia ferida.

Contudo, a luta continuou.
Quem conhece um pouco do pas-
sado da PUC, sabe que luta sem-
pre houve. Assim, o autoritaris-
mo mais violento ndo é o que

chega blindado, soltando gds e  blicos em “territérios livres” g
fogo pelas ventas mas é aquele =~ mo pretexto para uma vingang
que se entramba nos estatutos  covarde mas aquele que ao long
sebentos, gritando que todos aqui ~ dos anos cria cargos-fantasml
sdo iguais mas que sussurra: “Al-  desigualdades salariais. Nos estl
guns sdo mais iguais’. tutos e na estrutura de cargos
Assim, oportunismo ndo é o  saldrios estd uma invasdo que
que aproveita inocentes Atos Pi-  preciso e possivel enfrentar.

"POSICAO

CONTRA A

O Movimento Contra a Carestia é
uma grande li¢do. E a prova de que o
povo tem capacidade de se organizar e
de se mobilizar quando participa das
decisoes.

Nascido a beira de um tanque de
lavar roupas, uma conversa entre donas
de casa, mies de familia e amigas, num
bairro de periferia de Sdao Paulo, o
Movimento Contra a Carestia virou
assunto nacional. Tomou conta dos
bairros da periferia de Sao Paulo, alcan-
gou outras cidades do Estado para, hoje
em dia, ser uma presenga real por todo o
Pais. Presenga que questiona toda a
politica econémica do Governo.

O Movimento Contra a Carestia
tem hoje presenga em Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Parand, Rio de Janeiro,
Bahia, Rio Grande do Sul, Par4, Sergipe,
Goids. :

A MISERIA CONTINUA

O Movimento Contra a Carestia
tem uma raiz profunda; a miséria esma-
gadora do povo brasileiro. Esta situa-
¢d0, que era extremamente grave na
época do nascimento do Movimento,
agravou-se e nada indica que surja uma
mudanga a nao ser que o povo comece a
participar das decisdes a respeito da
politica econémica, o que significa da
politica em geral.

Os saldrios perdem valor dia a dia,
o preco dos géneros alimenticios de
primeira necessidade aumenta com rapi-
dez cada vez maior. Os trabalhadores
conquistaram o direito de greve na
pritica mas os aumentos .conseguidos
sao rapidamente absorvidos pela alta do
custo de vida. O povo luta, mas a
miséria aumenta.

O MOVIMENTO CONTRA A
CARESTIA

Todo mundo, quando pensa no

Movimento Contra a Carestia, se lem-
bra do Abaixo-assinado de 1.300.000
assinaturas, da manifestagdao de 20.000
pessoas de 27 de agosto de 1.978 na
Praga da Sé, da repressiao policial, da
viagem da delegag¢ao a Brasilia, onde
Geisel bateu com a porta na cara dos
representantes do Movimento.

Esses foram momentos culminan-
tes, mas nunca é demais lembrar que foi
o longo, paciente e persistente trabalho
do dia-a-dia que permitiu ao Movimen-
to produzir fatos tao importantes, noti-
cias tdo comentadas.

A primeira vez que o Movimento
veio a luz do dia foi em 1973, e ainda
nio se chamava Movimento Contra a
Carestia. Mas foi neste ano que os
clubes de Maies da periferia de Sio
Paulo enviaram uma carta as autorida-
des exigindo medidas contra a Carestia.
Isso ja foi o fruto de um trabalho de
formiga anterior. O resultado foi que os
Clubes de Maes nao perderam o contato
entre si, o que possibilitou um segundo
passo, ja em 1975, quando foi feita uma
pesquisa em 2.000 casas, realizada por
trabalhadores, a respeito do Custo de
vida. O resultado dessa pesquisa, tanto
do ponto de vista do conhecimento mais
organizado da situagdo de miséria quan-
to do ponto de vista dos contatos reali-
zados, permitiu, jd em 1976, a realiza-
¢do de duas iniciativas: um primeiro
abaixo-assinado com 18.500 assinatu-
ras, e a realizagdo de uma assembléia no
Colégio Santa Maria, onde 4.000 pes-
soas pedem o congelamento dos pregos
dos artigos de primeira necessidade,
aumento dos saldrios mais creches e
mais escolas.

O Movimento continua a crescer
na bases. Em janeiro de 1977 retinem-se
80 representantes de 18 bairros para
impulsionar o Movimento. Desse esfor-
¢o resulta a elei¢do da comissio diretora

CARESTIA

DEPUTADA IRMA ROSSETO PASSON

do Movimento Contra a Carestia, isso  nivel de decisio.
no dia 5 de agosto do mesmo ano. Sob esse aspecto ndo adianta pe
Amadurece, durante todo o fim de 1977 der tempo com muita sofisticagio. Exl
e comego de 1978, a idéia de atingir te uma palavra fundamental que expli
todas as regides da periferia de Sio a esséncia deste problema: confianga.
Paulo. No dia 12 de margo de 1978 se pode compreender a importincia,

dd o langamento oficial do abaixo-assi-  participa¢do, aquele que tem confian
nado com a participagdo de 7.000 pes- na capacidade que tem o povo de julg
soas no Colégio Arquidiocesano, na e, julgando, decidir. Os que tém me
Capital. do povo ndo podem compreender es

O resto todos jd sabem. Esse abai- questao fundamental. No caso do M
xo-assinado recolheu 1.300.000 assina- vimento Contra a Carestia isso ficl
turas, mas para o ato de entrega as muito claro. Propostas claras, discutid
autoridades, na Praca da Sé, no dia 27 pelas bases resultaram em encaminh
de agosto de 1978, de autoridade s6 mentos, em formas de agdo que o po!
compareceu o comando da policia para compreendeu. Obra de grandes estra
reprimir a manifestagio. gistas? Nada isso: participagao do po

. na discussao, nas deliberagoes, nas a¥
Ganhos do Mov'men_to liagbes e na defini¢iao do;; rumos.

O primeiro grande ganho foi pro- A outra grande ligao diz respeito
var que o povo organizado pode provo- alternativas que se abrem ao povo bra
car fatos polmcos. importantes. Ago'ra, leiro hoje em dia. Sem a participagio!
€u estou conv.enada de que O maior povo nao havera resposta que dure,
ganho do Movimento, do ponto de vista  tenha validade para o futuro. Essa
dos interesses a médio e longo prazo dos uma questao politica fundamental: n
trabalhadores, foi exatamente esse tra- h4 solugdo para os problemas brasil
balho permanente, aparentemente mid- ros sem a real participagdo do povo.
do, mas que exige a verdadeira coragem propostas viram literaturas se o po
popular, de “organizar, de discutir e  nio lhes der consisténcia. E isto s6 ¢
rediscutir, de reunir trés, cinco, dez conseguido no momento em que o po
pessoas num bairro, numa rua, numa puder decidir, participar efetivamente

paroquia. Foi esse f{§b31h0 de base que nao somente concordar e discordar.
permitiu a Assembléia da Praga da Sé,

que deu confianga para enfrentar a Propostas
repressdo, que mobilizou o povo para a — Projeto de lei sobre o congelamen
coleta das assinaturas do abaixo- dos precos dos géneros de prime
assinado. HCCCSSidadC;

*@que esse processo de base produ- ~ — Agdes contra o aumento dos génef
ziu 0 povo nunca mais vai perder. E este de primeira necessidade e servicos
mérito é o maior mérito do Movimento interesse da grande massa da pop
Contra a Carestia. lagio;

Lic6es — Realizagao de Congresso Estad!
em final de outubro, comego de n*

vembro;
— Ida de uma comissio nacional
Brasilia, em novembro, para cobrar|
reivindicagées encaminhadas

A primeira grande licio esti no
seguinte: a mobilizagio do povo s6 é
verdadeira quando na base existe parti-
cipagio em todos os niveis, inclusive ao

RECOMENDAMOS

REGO BARROS

Pediatra
Consultério: Av. Paulista 1159,

13* and. conj. 1310
tel.: 285-5828

Dr. JOAO CORIOLANO

DR. SOUBHI KAHHALE

Obstetricia e Ginecologia
Consultério: R. Martiniano de

Car.valho 694
Tel.: 287.3320

Ny
LIVRARIA MANDURI'

Livros de Arte, Ciéncias Humanas,
Pockets, Posters. Pedidos pelo telefo-
ne 256-9610. Rua da Consolagdo n*

323, loja 1 |
\/ |
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PUC

 Ponuficis Urgritade Catolica de Sao Paulo

VESTIBULAR PUC-80

-Total de vagas: 3.979 (noventa vagas a mais que em 1979)
-Novas vagas no Vespertino:

. Histéria: 50

. Ciéncias Sociais: 50

. Pedagogia: 50
- Taxa de inscri¢io: Cr$530,00 (aumento de 14% sobre o ano anterior)
- EXAMES:

. Data: 11 a 15/janeiro/80

. Serdo feitos em um s6 conjunto. Antes eram feitos em 2 fases.
- SIMPLIFICACAO DAS INSCRICOES:

. Ficha de inscrigio pode ser preenchida 3 mio

. Apresentagio da Cédula de Identidade

. Pagamento da taxa

. Nio se exigird documentagdo escolar nem fotografias
- PROGRAMAS:

. Atualizagao de conteidos

. Explicitagdo das habilidades que serdo exigidas em cada prova.
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Invaséao

Renascer das cinzas

Dia 22 de setembro de 1977, :
comandadas pelo Cel.Erasmo Dias,

tropas policiais invadiram o Campus Monte Alegre,

a pretexto de dissolver Ato Publico.

Publicamos aqui analises e trechos de depoi-

mentos.

1977-1979: 0 Que Mudou?

O Niicleo Pré-Anistia- da PUC
elaborou um dossié que enviou
ao Senado més passado ao Sen.
Teotonio Vilela. Pretende-se com
este material elaborar o “Livro
Branco” da PUC. As pdginas que
seguem trazem trechos daquele
dossié, fornecido ao Porandubas
pelo Niicleo, que aqui faz um
balango do dia da Invasiao até

' hoje.

A data de 22 de setembro de 1977
foi, talvez, uma das mais violentas da
Histéria recente do Brasil. Naquele dia,
21.30h, o Campus Monte Alegre da
nossa Universidade foi invadido por
forcas repressivas do governo. Que fa-
tos justificariam esse barbarismo e clima
de terror? Nenhum. Principalmente, se
levarmos em consideragio que todo esse
dispositivo foi acionado para impedir
que os estudantes brasileiros, reunidos
pacificamente, promovessem o seu III°
Encontro Nacional. Na ccasido lembra-
va a Reitoria da PUC que € indispensa-
vel que os 6rgdos governamentais enten-
dam que a contestagio juvenil, em espe-
cial universitaria, nio é um fato isolado.
Cabe portanto 2 Universidade desenvol-
Ver um trabalho que venha a0 encontro
dos interesses mais gerais da populagio,
contribuindo para a superagio dos im-
Passes. Para isto é imprescindivel asse-
gurar-se sua autonomia a qualquer
Prego.

DOIS ANOS DEPOIS

Hoje muita coisa parece ter muda-
do. O clima de terror e violéncia que
caracterizou periodos anteriores da vida
brasileira, diminuiu sensivelmente. A
censura prévia 2 imprensa foi abolida e
0 famigerado AI-5 deixou de existir,
sendo substituido pelos instrumentos de

~ “salvaguarda do regime”. O projeto de

| anistia restrita e parcial do governo
Fropiciou o retorno de muitas persona-
idades democriticas ao convivio da
vida brasileira. Para alguns, h4 expecta-
tiva de um futuro promissor. :

No entanto, quais os verdadeiros
motivos que levaram a tais mudnagas?

A resposta inadequada a esta questdo
pode levar-nos a interpretagdes apressa-
das ou ingénuas que procuram buscar
no préprio governo as razdes dos novos
tempos. Assim, seriamos compelidos a
acreditar que, no fundo, o atual periodo
de abertura, é fruto da politica de “mao
estendida do presidente Figueiredo”.
Ora, nés, que como milhares de brasilei-
ros lutamos pela Anistia Ampla, Geral e
Irrestrita dos pressos, asilados e banidos
politicos do Brasil, sabemos que isto
ndo é verdade. Se o governo foi obriga-
do a conceder Anistia, mesmo restrita, o
fez pelas pressGes que recebeu de parte
de setores expressivos da sociedade bra-
sileira. Da mesma forma, sdo as pres-
soes populares por melhores condigoes
de vida e saldrio, as greves dos trabalha-
dores e a luta dos estudantes que recons-
troem suas entidades livres e representa-
tivas, que nos explicam as mudangas
todas que atualmente ocorrem no
Brasil.
QUEM NOS GARANTE?

E importante lembrar que, se por um
lado os notiveis progressos da luta
popular tém contribiido para levar o
governo a promover uma redefini¢io do
modelo politico, por outro lado, esse
mesmo modelo nada tem a ver com os
interesses da grande maioria do nosso
povo. Trata-se de nova arma para ma-
nutengio futura do préprio governo,
embora em outros termos. A anistia
atesta esta manobra, pois contemplou
de forma “ampla, geral e irrestrita” a
todos os torturadores de presd® politi-
cos do pais. Além do mais, o aparato
represssivo continua de pé— nada nos
garante objetivamente que ndo seja uti-
lizado de novo, até para invadir e depre-
dar as dependéncias de nossa universi-
dade.

Por tudo isso é que nés do Niicleo
Pré6-Anistia - CBA/PUC julgamos que a
luta pela democracia no Brasil s6 pode
ser concretizada com o desmantelamen-
to do aparelho repressivo do Estado,
acompanhado por uma verdadeira anis-
tia: AMPLA, GERAL E IRRESTRITA.
56 assim, os fatos que mancharam a
Sociedade Brasileira em 2Z de setembro
de 1977 jamais voltardio a acontecer.

' BOLAS DE FOGO, GAS...

DEPOIMENTO DO PROF.
PAULO EDGAR ALMEIDA
REZENDE -

DIRETOR DE CIENCIAS SO-
CIAIS NA CEL7-11-77

“Eu estava numa reuniio de pro-
fessores quando por volta das 21:30 h
correu a noticia de que a policia cercava
os prédios da PUC. Vi bolas de fogo e
senti forte cheiro de gds, correria e
gritaria de estudantes. Sugeri a alguns
professores que deviam descer para ten-
tar proteger os alunos. Era visivel que
eles ndo estavam resistindo as ordens de
prisdo. Do alto do Prédio Novo percebi
que policiais 2 paisana, localizados no
térreo, desafiavam os alunos a desce-
rem. No térreo identificou-se como Di-
retor querendo entender-se com o chefe
mais foi obrigado a entrar em fila,
ocupando o 1° lugar. Os policiais afir-
mavam que todos ali eram subversivos e
que ‘“n3o tinha essa histéria de Dire-
tor”. Subiram a rampa debaixo de in-

tensa provocagdo, em altissimo grau de
excitagdo. Os policiais fardados esta-
vam calmos mas os paisanos batiam nos
que estavam na fila. Ao entrar no esta-
cionamento jd havia 200 pessoas, ha-
vendo na entrada um aparelho detector
de metais ou armas, ndao havendo pro-

‘blemas desta espécie. Alguns estudantes

estavam queimados e um deles — ferido
com maior gravidade — dispensou in-
tervengao para evitar notoriedade. ApGs
o filmagem de todos, solicitou-se a que
os professores se levantassem e sendo
indentificados puderam sair.

Fui chamar D. Benedito Ulhda
Vieira pois D. Paulo Arns estava fora de
SP. Acompanhou D. Benedito que se
reuniu a Pe. Edénio, Dr. Herminio e ao
Pe. Garcez, junto 2 Reitoria. Notei que
alguns estudantes liberados eram deti-
dos mais adiante devido ao desencontro
entre os agentes. A capela foi cercada
porque se dizia que 14 dentro havia
gente e que assim permaneceria se a
mesma nao fosse aberta.”...

Indenizacdo na Gaveta

Ag¢do Ordindria de Indenizag¢do
contra a Fazenda do Estado movida por
Iria Visond, Graziela Eugenia Augusto,
Maria Cristina Raduan, Virginia Maria
Finzetto. Advogado Dr. Mdrio de Pas-
sos Simas.

As Autoras sdo estudantes universi-
tdrias usando de um consagrado e cons-
titucional direito, os estudantes organi-
zam-se, pacificamente, com o propésito
de debater temas da mais alta indaga-
¢ao. Memordveis sdo suas lutas, que 3s
vezes sio compreendidas e em outras
vezes encontram sérios obsticulos e sio
castigados de toda ordem.

A fantistica e violenta investida
sobre o Ato Piblico provocou panico.
Os policiais perseguiram os estudantes,
com o emprego de cassetetes, arremes-
samento de bombas, umas expelindo
gds, outras soltando chamas e terceiras
que desprendiam liquido provocador de

ueimaduras na pele... Estudantes feri-
gos, notadamente as que foram queima-
das a custo conseguiam ser atendidos
em razdo da morosidade dos encarrega-
dos pelo atendimento. Os colegas que
tentavam ajudi-los sofriam espanca-
mento por parte dos militares... nio
houve, como nio poderia haver, em
qualquer momento, tentativa de reagdo
por parte das vitimas.

Iria Visond foi arrastada pela mul-

tiddo. As bombas impediram-na de en-
xergar, dando-lhe a sensagio de asfixia.
Sofreu queimaduras de 1°, 2° e 3° graus,
bem como necessitou de enxerto na
perna esquerda. Graziele sofreu queda
na escada: Teve queimaduras nas mios
e no antebrago esquerdo, sendo necessi-
rio o enxerto em ambos os membros.
Maria Cristina caiu de rosto no chio,
quebrando os 6culos. A grande quanti-
dade de gis que aspirou fé-la desmaiar.
Suas vestes foram queimadas por faisca-
mentos de uma bomba. Submeteu-se a §
intervengGes e vdrios enxertos. Virginia
foi pisoteada, portando queimaduras
nas costas e nas nadegas... A Secretaria
da Seguranca assumiu a responsabilida-
de pelo pagamento de todas as despesas
de tratamento médico. Cumpria is Au-
toras apresentarem notas de despesas e
percebiam o correspondente reembolso.
No entanto pretende aquela Secretaria
que as Autoras sejam assistidas por
médicos do DEOPS, nio especializados.

Nessas condi¢des vém as Autoras
propor a presente agdo para lhes indeni-
zar as lesGes, pagando-lhes todo o trata-
mento necessario a recuperagio fisica e
psicolégica, danos morais, danos estéti-
cos, tudo acrescido de juros, corregio
monetdria, honoririos advocaticios, na
base de 20% sobre o valor de condena-
¢do, custasjudiciais... Di-se a causa o
valor de Cr$ 300.000,00.
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Queda do Territério Livre

RELATORIO DA REI-
TORIA, DIA 27-9-77,
DIRIGIDO AO MEC

PREPARACAO
. Dia 21 setembro o campus Monte
Alegre, USP e FGV amanheceram cerca-
dos. A Reitoria emitiu comunicado la-
mentando nao ter recebido informagdo
do cerco, o que a desautorizava.

Dia 22-9 os jornais anunciavam
que o III ENE seria na USP. As 12 horas
estava anunciada por cartazes uma as-
sembléia metropolitana com 600 parti-
cipantes, a qual decidiu realizar o ato
piblico para a noite do dia 22-9. Ao fim
da assembléia da tarde circulava a infor-
magio de que um grupo de delegados
teria realizado secretamente o encontro
numa das salas do Prédio Novo. A
diregdo da Universidade nio tinha qual-
quer indicio de tal reunido. As aulas
noturnas, apesar do clima agitado, fo-
ram normais. As 21 h, mil pessoas
reuniram-se na frente do TUCA e deram
inicio ao “Ato Piblico de repidio a
repressio do III° ENE”.

REPRESSAO

A repressio policial comegou por
volta de 21:50 h, com a presenga do
Secretdrio da Seguranga Piiblica do Es-
tado. Ao mesmo tempo que a concen-
tra¢do era dissolvida, ocorreu a invasio
do campus, salas de aula, administragio
por 900 policiais fardados e em trajes
civis, bombas a gds e de efeito moral,
cassetetes elétricos e armas de tiro rdpi-
do. Mais de 1.500 pessoas foram arran-
cadas das salas e de seus locais de
trabalho agredidas selvagemente, leva-
das em fila indiana onde foram ao
estacionamento obrigadas a se sentarem
no chio. 900 pessoas foram indiciadas
na Lei de Seguranga Nacional. Das 37, 6
pessoas eram alunos da PUC, além de
muita gente inocente ter sido fichada na
Policia. O Vice-Reitor Comunitdrio
Edénio Valle atuou como mediador jun-
to ao Secretdrio da Seguranga desde o
inicio, tendo chegado a Reitoria Nadir
Kfouri quando todos estavam recolhi-
dos ao improvisado campo de concen-
tragdo. A policia técnica, ap6s interdi-

¢do de toda a drea, procedeu a levanta-
mentos fotogrificos e pelas 4 h da
manha um caminhdo da Policia Militar
embarcou grande quantidade de mate-

rial retirado de alguns Diretériso Acadé-

micos.

REACAO

" A Reitoria se manifestou publica-
mente com nota a imprensa. No sibado
a APROPUC realizou assembléia geral.
A versio oficial veiculada pelo noticia-
rio da TV apresentou virias afirmagdes
que ndo correspondiam 2 realidade, em
especial que a Reitoria conhecia previa-
mente a realizagdo do III° ENE e que as
impressoras eram da PUC. Desta forma
pareceu que se insinuava cavilosamente
que a PUC era uma ponta de langa do
Partido Comunista.

POSICAO DA REITORIA

Quanto 2 atuagio da policia prefe-
rimos cobrir com o protesto do siléncio
a nossa indignagio e vergonha. A grifi-
ca da PUC trabalha para fins didético-
administrativos. Nio tinhamos conheci-
mentos do III° ENE. E se o soubéssemos
teriamos negado terminantemente sua
realizagio por ser formalmente proi-
bida.

O Gov. do Estado dissera que nos
campi univ. deveria ser concedido maior
espago para as assembléias estudantis e
o Secr. Seguranga falou em “territérios
livres”. O material recolhido em parte
era distribuido em manifestagoes puibli-
cas, também boa parte eram apostilas e
livros: ndo temos elementos de saber se
o material exposto pelo DEOPS de
S.Paulo, 4 dias mais tarde é realmente o
mesmo.

Serd que o vocdbulo “subversio” é
suficiente para esgotar toda a inquieta-
¢d0 e desejo de participar da juventude
universitiria? O dilema da inquietagio
estudantil ndo é um fato isolado mas
reflete os conflitos que perpassam a
sociedade como um todo. Nio podemos
aceitar que a for¢a bruta seja a solugdo.

Correspondéncia

Telegrama Reitoria a Erasmo Dias:

“Repudio categoricamente afirma-
¢do vossa Exceléncia Reitoria PUC-SP
ter conbecimento realizagao Il ENE
dependéncias desta universidade”.

Excertos da resposta do Dr. Paulo
Egydio a D. Paulo, 6-10-77.
(A interven¢do policial) “Seria de

esperar nas circunstincias dado o teor
da nota admonitéria do Governo do
Estado, emitida e divulgada pela im-
prensa no dia 20 de setembro sultimo.
Lamento nao poder concordar com o
conceito de autonomia universitdria que
o telex de V. Eminéncia parece esposar.
Também as universidades se sujeitam ds
leis vigentes no Pais, inclusive ds refe-
rentes a seguranga nacional. Autonomia

na verdade ndo se confunde com sobe-
rania, prerrogativa que s6 0s estados
independentes possuem”.

“Acentuo afinal que recentemente
demonstrei toda minha consideragdo
pela PUC prestando-lhe meu apoio, co-
mo governador do Estado, amparando
em nome de grave crise financeira”.

Trechos da Manifesta¢ao das Asso-
ciagoes de Profs. ao Dr. Ney Braga,
26-9-77.

“Acontecimentos recentes em di-
versos pontos do Pais tém configurado
uma verdadeira escalada de violéncias
contra a Uniy. Bras. Nesses lamentdveis
eventos, sr. Min., vemos de um lado a
massa estudantil e o corpo docente
desarmados de tudo, menos da palavra

U

que € para eles o tinico e digno instru-
mento de acdo e de trabalho e de outro a
agressividade policial garantida por um
podercso aparato material de intimida-
¢do e de repressdo.”

Estes confrontos atuais culminam
na invasao da PUC, o mais grave de
todos. Estes eventos ddo-se em condi-
gOes de triagem ideologica de longa
data, a censura “cujos caminhos tortuo-
sos fazem supor a presenga do arbitrio e
da ignordncia”; ameagas que anunciam
que podemos ser vitimas de violéncias
fisicas e morais a qualquer momento.
“Recobre-nos pesado manto do medo.
E isso tudo se faz em nome do combate
a subversdo.

Assinam Sérgio Luna, Modesto
Carvalhosa, Anténia Angarita (FGV).

.m v

e maos dadas

Relatério da APROPUC, elaborado dia 16/11/77

LENTO CERCO

Os acontecimentos da noite de 22
de setembro de 1977 foram o climax de
um ambiente ameagador que desde o
dia anterior era provocado pela presen-
¢a ostensiva das forgas policiais.

No dia 21-09, o campus ji ama-
nhecera cercado por tropas policiais o
que dificultou o livre trinsito de funcio-
ndrios, professores e alunos, levando a
reitoria a encerrar o expediente as 11
horas sem condigoes de trabalho.

No dia 22-09, a Universidade tinha
retomado seu ritmo normal de ativida-
des. As aulas foram ministradas normal-
mente. Entre o fim da manha e o inicio
da tarde, houve uma Assembléia Metro-
politana de alunos que ji estava anun-
ciada prévia e fartamente € que trans-
correu em calma.. _

INVASAO

A violenta invasio foi iniciada
quando os policiais comegaram a atirar
bombas que expeliam gds e provocavam
chamas em meio aos estudantes que se
encontravam em frente ao TUCA. As
ruas todas fechadas, as pessoas correm
para dentro do campus onde eram per-
seguidas. Os policiais — fardados e a
paisana — portavam longos cassetetes
que produziam sensagoes descritas co-
mo ‘“‘choques elétricos” agressio fisica
— empurroes, chutes, golpes de cassete-
tes, palavras de baixo calao, provocagio-
com expressoes ironicas; depredagio de
dependéncias da' Universidade e dos
diretérios académicos — arrombamen-
to de portas e gavetas, destrui¢io de
livros, equipamentos, e violagio de ar-
quivos, inclusive os de material reser-
vado.

Professores, monitores, funciond-
rios, alunos que ali se encontravam
tentavam entendimento com os invaso-
res, no sentido de fazé-los compreender
que estavam trabalhando em suas salas.

TERROR

O clima de terror criado pelas bom-
bas na passagem entre os prédios, os
gases lacrimejantes — que todavia, nio
afetavam os guardas, cujos lengos usa-
dos 2 guisa de mdscaras-escondem o
resto dos olhos para baixo.

A mercé de homens enfurecidos e
desorientados que rasgavam cartazes,
golpeavam paredes e gritavam ordens
desconexas, dvidos de se extravasarem
em agressoes fisicas, o pessoal sendo
perseguido nas rampas de acesso, com
gente sendo pisoteada ao cair no chio,
golpeadas e feridas. Logo apés a inva-
sdo, professores, monitores, alunos e
funciondrios foram confinados, como
gado, no estacionamento em frente
Universidade.

DEPOIMENTOS PESSOAIS

Ante a ameaga dos policiais, um
professor mostrou a sua carteira profis-
sional. Um policial arrancou-lhe o docu-
mento da mio, enquanto acertava-lhe
um golpe de cassetete nos testiculos.
Nio reagindo da agressdo, assim mes-
mo foi cfipancado nas costas e pernas e

foi puxado pelos cabelos até coloci-lo
na fila contra a parede. Além do relato
da vitima, a agressdo foi confirmada por
m ais quatro professores.

Um outro professor era o iltimo a
passar pelo “corredor polonés” forma-
do por policiais. Além de ser golpeado
por um cassetete que produziu sensagio
se_mclhante a um choque elétrico, foi
atingido nas nidegas por um violento
chute.

O sadismo dos policiais, estd claro
no relato de uma professora. Ela viu um
deles encostar o cassetete na barriga de
uma mulher gravida, ele era loiro, cabe- |
los crespos, alto e um pouco gordo, com
o rosto semi-encoberto por um lengo. |

Uma professora foi empurrada pa- |
ra fora da fila por um agente e em
seguida foi golpeada por outro agente
para que permanecesse na fila, e como |
tivesse gritado em consequencia da dor, |
foi golpeada novamente por outro poli-
cial.

Além dos golpes de cassetete, al-
guns alunos foram atingidos por jatos |
de gds evpelidos por embalagens tipos
aerosol. ‘

Se alguém deixava cair um livro ou |
caderno dificilmente poderia pegé-lo,de- |
vido as ameagas e pa~cadas. Em certas
ocasides, um policial percorria a fila e
obrigava as pessoas a soltarem as mios,
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Invaséao

em seguida aparecia outro contradizen-
do a ordem dada mas com palavras de
baixo calio.

Além do comportamento arbitririo
e incoerente dos policiais, virios profes-
sores puderam notar um fato estranho
na fisionomia daqueles guardas. Eles
tinham os olhos ‘“vidrados”.

DEPREDACAO

O vandalismo foi confirmado no
dia seguinte por uma comissdo formada
pelo senador Franco Montoro, deputa-
do Alberto Goldman, Adv. José Carlos
Dias, Prof. José Gregori, vice-reitor
Edénio Vale e Profs. Fernando Cortese e
Laurindo Leal F°. Eles constataram, e
fotografaram, mdquinas e méveis des-
truidos, o Arquivo do Dpto. Juridico do
22 de Agosto foi violado e outros Cen-
tros Académicos totalmente destruidos.

Trabalhos de alunos sem avaliagio de-
sapareceram, instrumentos musicais
quebrados e as secretarias arrombadas.

Para nés da APROPUCSP é impor-
tante ressaltar, por dltimo, a gravidade
da violag¢@o 2 autonomia universitaria, o
impedimento criado por forga, a ativi-
dade académica usual e definidora de
uma universidade, e o desrespeito as
autoridades académicas. Isto nao é rei-
vindicar soberania indébita mas t3o-so-
mente reclamar o respeito a um direito
que tem cercado a Universidade hd
centenas de anos nos paises civilizados.

A invasio do campus como aconte-
ceu pode ser colocada ao lado de uma
invasdo e cerceamento de atividades de
um Tribunal ou Assembléia Legislativa
ou Congresso Nacional que como a
Universidade devem gozar de uma ne-
cessiria autonomia para atingir seus
objetivos.

Operacédo premeditada

Relatério da Comissao Es-
pecial de Inquérito sobre a inva-
sdo da PUC, cerco a vdrios
Campi Universitarios, Violagao
de autonomia universitéria. Pre-
sidente — Alberto Goldman,
Relator — Dept. Horéacio Ortiz.

O relatério faz o histérico desde
3/5/77 elencando Atos Piblicos, Pas-
seatas, Declaragoes de autoridades de
que respeitariam territorios livres e ma-
nifestagOes ordeiras. Detém-se sobre os
dias que antecederam 0 22-9 e a propria
invasdo da PUC. Foram ouvidos depoi-
mentos de Autoridades da Reitoria, de
Diretorias de Entidades de Professores e
de Estudantes.

DEPOIMENTOS

“Agora quero salientar o seguinte:
que essa reuniao deve ter acontecido foi
tdo discreta que ao que parece nem as
autoridades policiais, que constante-
Mmente vigiam o campus, tiveram dela
conhecimento, ou mesmo os estudantes
que faziam 14 essa assembléia metropo-
litana. Eles desconheciam o fato. Entiao

ela foi totalmente sigilosa”. (Reitoria da

PUC). ;

“Q que se temia tanto dele (o III°
ENE)? Os estudantes pretendiam discu-
tir e se organizar para encaminhar as
lutas levadas até entdo. Iriamos discutir
questdes referentes ao futuro politico do
pais. A CONCLAP foi um encontro
nacional de empresirios. Por que no
encontro dos empresdrios canapés e
aperitivos e na PUC bombas?”’
(DCE/USP).

“Q fato mais importante, indepen-
dentemente da omissio da PUC, que
nio tomou iniciativa alguma para apu-
ragio dos fatos, é que durante a tarde
desse dia a fachada da PUC ji estava
engalanada com faixas: “Vitdria, reali-
zado o III° ENE”... fez com que fosse
realizado um esquema policial preventi-
vo nas imediagdes da PUC a partir das
20 hs” (Depoimento do Secretdrio da
Seguranga).

... ’Serd conveniente que medidas
preventivas adequadas tenham sempre
preferéncia sobre agdes repressivas”
(Rddio-telegrama do Min. Justica ao
Gov. Paulo Egydio). :

Gov. Paulo Egydio em vdrias oca-
si0es:

... “Que continuem a ter seus en-
contros e seus debates nos campus uni-
versitdrio evitando entretanto logradou-
ros publicos... Quando se chega ao
conflito é por que nés jd perdemos a
cabega ... estou com receio de que se
chegue a essa posi¢ao” (Folha SP, 19/5)

“Se os estudantes permanecerem

no campus, tudo ficard em calma “(O
ESP 8/6), -

. essé chamado ato piiblico, que
de maneira alguma tinha sido proibido
formalmente por ninguém...

Pe. Edénio Valle).

“Em diversas salas foi pichada a
sigla.CCC (Comando de Caga aos Co-
munistas), organizagao terrorista que
como AAB vem ameagando a seguranga
da populagdo... Consumado o cerco e a
invasio, aumentou a violéncia... Mesmo
depois de dispersado o ato piiblice con-
tinuaram jogando bombas. Virios poli-

* ciais mostravam-se demasiadamente ex-

citados e sem autocontrole, com os
olhos “vidrados”... Em atitude de nitida
provocagio, os policiais obrigavam a
fila a andar mais depressa, quase cor-
rendo. Logo em seguida, aos gritos,
forgavam a parada brusca... Todas essas
violéncias foram presenciadas pelo Cel.

_ Erasmo Dias que nada fez para impedi-

las (DCE/PUC)
CEL. ERASMO DIAS

“A agdo policial foi conduzida den-
tro da unica alternativa que as circuns-
tancias impuseram apods esgotadas todas
as medidas preventivas.” (Relatério da
Secretaria da Seguranga) O Secretdrio
negou ainda diante da CEI a existéncia
de labaredas apés o langamento das
bombas e dos espancamentos por casse-

tetes. Afirmou ainda que os policiais
nao portavam armas.

“Mesmo quando houve necessida-
de de confronto, a Policia se fez presente
observando o respeito devido a popula-
¢do, armada apenas com OS recursos
tradicionais de contengdo de distirbios,
isto é, gds lacrimogéneo e dgua” (Infor-
magdo do Gov. Paulo Egydio ao Min.
da Justica)

COMENTARIOS DA CEI

que O governo visava evitar era a
realiza¢do do III ENE, anunciado como
ilegal. Ora, o encontro, se foi realizado,
segundo a prépria policia, o foi na PUC
no periodo inicial da tarde e o ato
publico foi realizado no periodo da
noite... as detengdes nio lograram acus
presenga de qualquer estudante de outro
Estado... Existem alguns in-icios que
somados a fatos concretos levam a crer
que a invasdo da UC foi uma operagio
previamente estudada... Pode-se consta-
tar ainda pelos depoimentos prestados,
a tentativa da Policia de responsabilizar
Reitoria da PUC pelos acontecimentos
do dia 22... Quanto a episédios do dia
22, o Sr. Governador foi mais além, e
dossando publicamente toda a agao po-
licial.

CONCLUSAO DA CEI

.. esta Comissdo absolutamente nio
pode acolher as afirmag¢Ges doSr. Secr.
da Seguranga, de que os estudantes,
abordados pelos policiais, “como que
obedecendo a um comando embarafus-
taram|dependéncias do estabelecimentoa
dentro, estabelecendo ai a confusio e
panico. Também ndo prospera atribuir

a fuga aterrorizada dos universitdrios,
perante o aparato da milicia, a0 coman-
do deagentessubversivos.A nosso ver,0
{inico comando a que obedeceram os
estudantes essa ocasido foi o do instinto
de autopreservagio..Ndopodemosadmi-
tir, como quer o Sr. Secretdrio, que 0 ato
publico “foi estendido.pelos seus realiza-
dores para o interior do prédio respecti-
vo”, salvo se nos faltar o juizo ou
bom-senso...

Como toda operagio policial, a de
que ora se trata obedeceu também a
uma estratégia... exatamente a de pro-
vocar e forgar a fuga dos estudantes
para dentro da Universidade, propician-
do a invasdo das tropas. Tanto € assim
que os policiais invasores conheciam de
antemio quais os locais que deveriam
ser arrombados...

Nio nos convencemos da ilegalida-
de do ato piiblico que se realizava em
frente 3 PUC... Nio pode prosperar
ainda a atribuigdo de responsabilidade
aos dirigentes da Un. Catdlica por omis-
sdo ou complacéncia...

Assim, quanto aos delitos de abuso
de autoridade é possivel iniciar o proce-
dimento judicial quanto ao responsivel
deireto pelo comando da operagio poli-
cial eivada de ilegalidade, o Excelentissi-
mo Secretdrio da Seguranca Piblica do
Estado... Deve ser submetido a julga-
mento também por crime de responsabi-
lidade... Por derradeiro, desejamos sa-
lientar que a agdo abusiva do poder
piiblico deu ensejo a prejuizos de monta
a particulares...

"Focos de Subversao
- Marxista”

Dois inquéritos foram instaurados:

- um pela Policia Federal (DOPS/DPF/SP)
_ e outro pela Secretaria de Seguranga

Piblica do Est. S. Paulo (DEOPS): Ma-
terial enviado ao Juiz Auditor em

. 24/4/78. 3

POLICIA FEDERAL

(O Inquérito) “Nio ficou adstrito a
audiéncia de estudantes, universitirios,
dirigentes de diretérios académicos, an-
tigos militantes na subversio que ji
estiveram envolvidos em processos des-
ta natureza mas, ainda, ouviu esclareci-
mentos algo que esclarasse a situagio.”
Sdo citados Eduardo Matarazzo Suplici,
Alberto Goldman, Fldvio Bierrenbach,
Hélio Bicudo, Terezinha Zerbini, Nadir
Kfouri, Bernardo Kucinski e Raimundo

Pereira. “O ilustre Delegado de Policia

Federal, Dr. Jodo Batista Xavier, em seu
“RELATORIO CONCLUSIVO” chega
a conclusio de que falecem elementos
para atribuir a quem quer que seja das
pessoas ouvidas a responsabilidade pe-
los fatos delitivos”.

SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA - SP

“A conclusdo imposta ao final das
verificacoes é a de que, na verdade,
dentro da Pontificia Universidade de
Sao Paulo (sic) fora do setor administra-
tivo e, principalmente, diretivo, hd (ou
houve) focos de subversdo marxista-le-
ninista. A prova irrefutdvel disso é a
imensa quantidade de livros, revistas,
volantes, panfletos, circulares, cartazes,
publica¢Ges de toda a ordem incitando a
luta para a derrubada das instituicoes
vigentes no pais com a implantagao do
comunismo; caricaturando autoridades
governamentais, apresentando-as sob
prismas. antipdticos, atirando contra
elas a opinido do leitor; insinuando,
sorrateiramente, que agoes mais violen-
tas devem ser tomadas”.

“.. Foram indiciadas e ouvidas
quarenta e duas pessoas. Destas, o pré-
prio encarregado do inquérito conside-
rou apenas sete com grave implica¢do e
as demais com participacdo leve nos
delitos apurados, praticamente excluin-
do-se do indiciamento”.

HOTEL RESIDENCIAL
“CASA BRANCA"

H& dez anos com atendimento
rigorosamente familiar. Coloca-
mos a sua disposi¢do apartamen-
tos mobiliados, acarpetados e
com telefone. Grande . desconto
para mensalistas. Pertinho da
PUC, r. Monte Alegre 682. Reser-

vas pelo telefone- 62-7984

Quem fica com o seu Bebé?
Noés ficamos... e assumimos

BABY STOP

Porque somos maes, conhecemos
o seu problema

. hotel para bebés
. Mensal e avulso — fone: 825-1670

Rua Cardoso de Almeida, 469

Crianga s6 tem uma infincia.
Valorize-a.
“BRINQUEDOS
EDUCATIVOS”
TIJOLINHO

Rua Cardoso de Almeida, 316 -
Fone: 62.9080.

—

Lanches — Drinks —
Sorvetes — Pizzas.

R. Cardoso de Almeida, 754.
Fone: 62-9599
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PAULO FREIRE NA PUC

Mito ou Gente?

~

DPENOCRACIA

Nio hi dividas, o homem vem
mesmo. Declarou-o perante um TUCA
lotado, “botando gente pelo ladrio”.
Paulo Freire declarou que “nao serei o
iltimo recifense a morar em S. Paulo,
para onde 3 netas me convidam e onde
trabalharei na PUC (aplausos euféri-
cos), na UNICAMP (nem tanto) e num
instituto muito querido, o IDAC.*“Paulo
falou do que aprendeu no exilio, do

risco da nostalgia e da racionalizagio’

que tapa a saudade-como nio podia
deixar de ser, este encontro altamente
afetivo terminou com um enorme abra-
¢o do senhor de barbas brancas a todos
os presentes. Este encontro do dia 20/8
¢ a mesa-redonda do dia 21/8 foram
promogdo da UNIPUC (Associagdo de
Ex-Alunos e Amigos) pela Semana da
Universidade.

QUEM E

Os grandes mitos pré-64 voltam a
Péitria amada Brasil. Estes educadores,
politicos, operdrios, artistas, estavam
envolvidos com um projeto politico vol-
tado para os interesses da populagio.
Tal projeto ‘“‘popular-populista-
nacionalista” incomodou demais o capi-
tal internacional ansioso por sugar a
gentil terrinha.

Paulo Freire criou o método de
alfabetizagdo de adultos que trazia ao
trabalhador a consciéncia de explorado
e oprimido ao mesmo tempo que O
ensinava a ler e escrever. Este método
incomodou muito os ventos internacio-
nais que deram no golpe militar de 64.
As experiéncias de alfabetizagio inicia-
ram-se no bairro de Casa Amarela em
Pernambuco: os resultados promissores
levaram Paulo de Tarso — ministro da
Educagio de Goulart — a convidar
Paulo Freire para que aplicasse o méto-
do no Brasil todo. O convite ficou no
sonho. Jodao Goulart caiu, muitos foram
presos ou tiveram que se exilar. Nestes
15 anos, Paulo Freire se transformou
num andarilho, conhecido no mundo
todo, por seus livros e por seu método,
aplicado recentemente na Africa.

Paulo Freire é a primeira das “va-
cas sagradas” a voltar. Veio por um
més, reconhecendo o terreno. Vai morar
em S.Paulo. J4 aceitou o convite para
trabalhar na PUC, UNICAMP. Pretende
fundar no Brasil o IDAC — Instituto de
Agdo Cultural, criado por ele e Elza, sua
mulher companheira. O IDAC desen-
volve trabalhos de alfabetizagio no
mundo todo e tem sede em Genebra.

Sua postura me lembrou a de um
mestre chinés: observava, conversando,
ouvindo e sentindo para reaprender um
Brasil novo. S6 depois dard palpites e
reiniciard trabalhos concretos em Edu-
cagao Popular.

MEUS SOBRINHOS

A tranquilidade de Paulo é “assal-

tada” pelos convites, entrevistas, telefo-

(reportagem: Sofia Carvalhosa)

nemas feitos por amigos e “‘desconheci-
dos intimos”. Ele se esforga por desfazer
o mito criado em torno a sua figura. Dia
20 de agosto ele foi homenageado com
um encontro no TUCA, lotado uma
hora antes do inicio previsto. L4 estava
o que Paulo chama de “geragio de meus
sobrinhos”, que eram criangas quando
ele foi expulso do pais e que s6 o
conhecem por livros ou por suas glérias
no exterior.

Quando o pernambucano de bar-
bas brancas chegou, explodiram palmas
euféricas, homenageando e mostrando-
se cimplices com seu projeto. Emocio-
nadissimo, Paulo falou pouco sobre o

. exilio dentro e fora do Brasil e finalmen-

te anunciou que aceitara o convite para
trabalhar na PUC-S.Paulo: delirio total.
As pessoas, insatisfeitas, queriam muito
mais. ‘“Realmente era descabido falar
seriamente de politica, educagdo e po-
der”, explicou Paulo Freire, cansado de
emogao.

“Vocé nao imagina como me mo-
lesta quando vém me pedir autégrafo,
conta Paulo. Eu me sinto objeto. Contu-
do nio posso ser grosseiro em nome da
morte do mito. Em Sio José da Costa
Rica, depois de uma conferéncia, vejo
uma fila de pessoas esperando autégra-
fo. ‘Eu te dou autégrafo, mas se me
deres também’, disse-lhe eu com uma
caderneta, na mao. Foi um choque —
metade da fila sumiu. Afinal, ndio hd
diferenga entre a gente...”” (No entanto,
esta reporter soube que Paulo foi pedir
autdgrafo pra Betdnia).

PLANOS NA PUC

“Propomos que Paulo trabalhe no
Centro de Educagao, com aulas e talvez
na agio pritica, revela a Reitora. “Pe.
Edénio acrescenta que existe uma idéia
de criar na PUC um Instituto de Educa-
¢do Popular, organizado por Paulo Frei-
re, para trabalhar nas Comunidades de
Base, orientanto os universitarios. Paulo
Freire desconhece tais planos mas pro-
mete estudid-los ’quando me propu-
serem”.

Numa rédpida coletiva concedida
aos jornalistas, Paulo Freire diz: “Con-
sidero que minha volta 4 Univ. Brasilei-
ra é uma tarefa a mais, a Universidade é
um ambiente para exercer minha curio-
sidade permanente, mas nio a vejo
como um caminho de salvagio. Sou
humilde sobre o que se pode fazer com
as Universidades. Mas o que se pode, se
deve fazer”.

CENTRO
TECNICO DE
COPIAS

Xerox - Off-set
Heliografia - Apostilas
Teses :
RAPIDEZ
QUALIDADE
e SIGILO °

Tel.: 262-8870
Matriz:Rua Bartira,409

UNIVERSIDAPE FOPUCAR:

Dia 21/8 houve uma mesa-redonda
sobre “Universidade Catélica e Desen-
volvimento Social”. Contribuicoes de
D. Paulo, Plinio de Arruda Sampaio,
Severo Gomes e Edénio Valle. A refle-
xao comum as colocagdes foi acerca da
necessidade da Univ. aprender com o
povo, assumir cientificamente suas lutas
e purgar as imagens triunfalistas acerca
de seu lugar nessas contradigdes.

Houve também um debate em que
saiu de tudo um pouco, desde a riqueza
do Vaticano e orgamento da Ciiria de S.
Paulo, o niimerc de bolsas que a Cober-
tores Parahyba deve dar, até a data das
eleigdes para Reitor da PUC. Muitas
questdes provocaram em D. Paulo uma
reagio entre firme e bem-humorada:
“Em vez de nos considerarem seus ini-
migos, vocés devem procurar. conosco
uma alternativa de sociedade: vocés
devem bater no peito porque quase
nada fizeram com os pobres.”

DOM PAULO: SER POVO NA UNI-
VERSIDADE

“Houve tempo em que a Univ.
trabalhava contra o povo, “atacou” D.
Paulo. Houve tempo em que ela pensava
no povo, chegando depois a trabalhar
para 0 povo. Deve chegar o tempo em
que a Univ. trabalhar4 com o povo, com
os camponeses e operdrios. Esta nova
Univ. serd o lugar onde o povo se
exprime, ji que niao pode ainda estudar
nela. Cabe a nés ser povo na Univ.:
estabelecamos relagoes novas para o
futuro através de uma visdo global do
que o povo anseia. Ou a Univ. precede a
Hist6ria em alguns anos ou entdo serd
um museu’’.

E finaliza”: A Univ. tem que anali-
sar as causas dos grandes males, tem
que descobrir modos de participagdo
das massas. O alunado atual esteja
preparado para fazer Histéria com o
povo, para que a produgio venha a
beneficiar a quem produz e nio traga
lucros as multinacionais. DIZER abstra-
tamente a vida do povo, serd uma forma
de instrumentalizi-lo vilmente.”

PLINIO: NAO SOMOS LIDERES

“A perspectiva histérica para a
Univ. é a opgdo pelos pobres. Hi 479
anos a massa serve a elite. O desenvolvi-
mento social é fazer a massa participar
da técnica de produzir, é lutar pela
participagao popular em todos os niveis.
Existe uma esquizofrenia cultural que
nasce da divisdo entre o saber da elite e
o problema do povo. Nossas teorias
importadas nos apresentam falsos pro-
blemas e elaboramos solugdes distantes
do povo. Nossa técnica reduz o dominio
do povo-sobre a condugdo das solugdes:
devemos buscar junto com ele, nio

A vez do p

como principes a fazer benemeréncia
mas como quem vai aprender com o
povo. Este processo nio se faz do dia
para a noite, mas exige nossa conversao
pessoal. E necessdria a revisdo das ima-
gens sobre nosso papel (ndo somos
lideres), através de uma pesquisa univer-
sitiria na agiao engajada e da ligagdo
orginica com os movimentos populares.
Em suma, a Universidade nio é da
classe média mas pertence a populagdo
de S.Paulo”.

SEVERO: ANTAGONISMOS DIS-
SOLVIDOS

“Desenvolvimento social é mobili-
zagdo da sociedade para influir no pro-
prio destino. Nossa consciéncia cultural
nio entrou na problemaética politica,
ocultando o problema de classes, os
antagonismos. Nosso passado estd re-
cheado de modelos de dissolugdo: Ruy
Barbosa queria ver as expressoes ‘clas-
ses’ e ‘antagonismos’ banidas de nosso
vocabuldrio politico pois no Brasil as
ragas se misturam e as oportunidades
sao iguais. Outra forma de reprimir é
atribuir as elites o papel de intérpretes
das aspiragbes nacionais e de educado-
res dos valores do povo.

E preciso romper com os estados
mentais: desenvolvimento cultural nido
existe sem a mobilizagio popular. A
Uriv. seria o local apropriado para se
elaborar esta visio critica.”

EDENIO: SAIR DA AMBIGUIDADE

“Os conceitos de Universidade, Ca-
télica, Desenvolvimento Social sio am-
biguos, podendo servir a objetivos con-
traditérios entre si. Por exemplo, o
termo Desenvolvimento freqiientemente
aponta uma trilha ji feita pelos paises
ditos desenvolvidos e que deve ser tri-
lhada pelo 3° Mundo. Desta forma hi
uma submissdo ao capitalismo, depen-
dente e associado. O desenvolvimento
social seria instrumento das minorias
nacionais para se servirem desta depen-
déncia-da massa. Esta espécie de cresci-
mento provoca a pobreza.

Que sociedade esse Desenvolvi-
mento estd construindo? Esta resposta,
a Univ. tem que dar ndo de fora, com
alienag¢io, mas de dentro, reconhecendo
seus limites, que ela nio é o centro de
decisdes da sociedade. O modelo que
serviu de origem as nossas Univ. Catoli-
cas esteve a servigo de interesses sociais
identificados com a Igreja, dotada talvez
de pureza de intengdes mas certamente
com muita ingenuidade. Agora faz-se
uma descoberta das opressdes: o servigo
da Igreja dd-se na contradi¢io, no con-
flito concreto. Ai hid espago para a
ciéncia brasileira, que participe da cami-
nhada do povo. Assim, a Univ. retoma-
rd seu destino, que ela ainda n3o encon-
trou.
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TELEFONISTAS

"“Djdi” e Conceigio

As telefonistas da PUC as vezes
ficam zonzas. Outro dia ligaram pra ci:
“E do TUCA?”. A resposta foi meio
Mmecinica: “E sim”. “Vocé é a Bethi-
Nia?”, “Sou”, disse a telefonista, j4 no
fim do turno. “Bethénia, como vai? Sou
Sua f3, gostaria tanto de poder vé-la!”.

As telefonistas sdo uma espécie de
linha-de-frente: aguentam os trancos
mais fortes e passam a informagio de
forma mais bem educada. Eis o que
Sentem e algumas de suas curiosas expe-
tiéncias. :

INVASAO

“Q dia 22/9/77 nio serd facil es-
Quecer, conta a Didi. Estdvamos em
Servico eu e a Cida, que estd no campus
aranagud. Ela atendia as chamadas
cthorando. Nés duas com o maior medo.
O pessoal das Perdizes foi muito legal:
Igaram para nés e nos consolavam com
Palayras gentis. Houve um momento em
- QUe ey fui espiar na janela quando vi o
Oficial apontando pro meu lado. A seu
ado, um soldado com um langador de
Omba. Nio sei se foi medo ou reflexo:
fechei a janela, a bomba bateu na ma-

eira e foi estourar 14 fora.
Tinhamos que sair do prédio. Fui
ar uma verificada nos corredores para
Ver se havia seguranga. Af apareceram
soldados armados até os dentes, com

almoxarifado atrds de uma pessoa. Dis-
se-lhes que era funciondrio da PUC mas
Tecebi uma boa resposta. Acabou que
tles mesmos nos escoltaram para fora
0 prédio.”
BETHANIA
Em agosto, a PUC quase paéra.
Ficamos 2 disposigdo do teatro quase o
1a inteiro: atendiamos as ligagGes so-
Mmente para o show da Bethania. Isto é
Prejudicial para nosso servico porque
Passam aqui e dizem que a gente nio
fica fazendo nada nem ‘atende aos cha-
Mados internos.”
Pra vocé ver, dizem as telefonistas,
Uma pessoa ligou pra gente e por toda
¢l queria saber se a cantora recebera

P &9;529%
D

. Higienépolis
. Fone: 67.0539

Cacetetes enormes. Eles invadiram o

R Martianrahcisco, 449

BETHANIA PARA A PUC

(REPORTAGEM DE JORGE D.PESSOA)

-

Em agosto, uma linha telefonica aqui dentro talvez custasse
mais caro que um ingresso para o show. Telefonar de fora
Para cd era a mesma batalba. Saiba por qué.

uma cartinha que ela havia mandado na
semana anterior. Esta pessoa n3o aceita-
va nossas explicages de que ndo ¢
possivel saber dessas coisas.” Na época
do Vestibular, hd quem nos ofereca
boas quantias de dinheiro para a gente
tentar descobrir algumas questdes das
provas, pedem que a gente dé uma
maozinha: hi maes que ligam pra ca
pedindo pelo amor de Deus que a gente
.2jude a filha a passar...”
CONDICOES DE TRABALHO

Segundo as telefonistas, o PABX ji
ndo d4 conta do servigo. Ressalta saber
que “no momento nio é possivel insta-
lar outro aparelho mas o ideal seria
comprar um idéntico ao atual, onde 2
telefonistas poderiam operar ao mesmo
tempo, atendendo a todos”. Quanto a
sala, gostariam que fosse mais bem
conservada, sem o “‘entulho” dos outros
setores da Universidade. “Uma boa lim-
peza, pelo menos acabaria com as pul-

gas e baratas”, reivindicam.
Atualmente, uma telefonista ganha

Cr$ 5.641,00. “Sabemos que as - tele-
nistas ai de fora ganham muito bem.
Conhecemos a situagdo da PUC, que
niao pode melhorar nossos salirios.
Gostariamos apenas de ser reconhecidas
como seres humanos, que soubessem
nossas dificuldades.”
FALTA DE EDUCACAO

“Embora haja exce¢des, muitos nos
confundem com uma miquina. O pes-
soal da cipula e alguns alunos sio
super-educados conosco, mas hd.quem
pense que somos suas empregadas parti-
culares, nos maltratam com palavras.
Ficamos quietas porque dependemos do
servi¢o: ndo é numa Universidade que se
dd educagio, ela tem que vir do bergo.
Nio conhecemos todo mundo com
quem a gente conversa nos telefones.
Temos amigos e muitos conhecidos mas
gostariamos de conhecer a todos e que
pudessem entender que temos momen-
tos de nervosismo. Hd épocas em que
nos revezamos de hora em hora, quando
nido agiientamos mais ou nossa educa-
¢d0 comega a ficar abalada.”

1

- Rua Monte Alegre, 711
. Perdizes, e
Fone:"263.9857

X

City Lapa
Fone: 261-1471

Foto Mauricio Gongalves

FOME LIVRE DE IMPOSTO

MAURICIO GONCALVES
(Instituto de Estudos Especiais)

A maioria das pessoas que transita
pela Zona Franca de Manaus, desco-
nhece o drama que se desenrola is
margens do Amazonas, dezenas de qui-
16metros dali a disputa pelo mais recen-
te modelo de Tape-Deck nio concedem
trégua aqueles novos bandeirantes da
era capitalista. O Rio Amazonas é tam-
bém um enorme magazine que permite
acesso gratuito a “mercadorias” estra-
nhas.

Quinzenalmente, uma embarcagio
de porte médio deixa Manaus com
destino a Belém. Sio 120 hs Amazonas
abaixo. Alguns camarotes de 1* 2* clas-
ses em cima e dezenas de redes 14 no

fundao, rente A dgua.
Aos poucos, as cidadezinhas e os

pequenos povoados vao rareando. Sur-

gem muito lentamente, os verdadeiros
atores dos préximos cinco dias da via-
gem. Moradores ilhados ao longo do
Rio Amazonas, aproximam-se do “na-
vio” com suas canoas, na esperanga de
que lhes sejam jogados alguns produtos
supérfluos pelos beneméritos turistas.
O navio ndo péra. C tempo é curto.
Em segundos jd ndo haverd mais nin-
guém que concretize a esperanga. O
sonho se consome em duas ou trés
ondas. O pessoal da tripulagio e da 3*
classe — platéia constante do mesmo
drama — jd estio munidos de numero-
s0s sacos plasticos bem amarrados, con-
tendo bolachas, balas, pio, remédios,

Rua Mercedes, 584‘ “R. Dr. Veiga Fi_lhb,r 778 «

. Pacaembu .
-+ Fone: 825-4857

latas vazias e ‘niciam esta “desova” is
avessas.

O pessoal de cima — as 1° e 2¢
classes —, convidados inesperadamente
a participar de jogo tdo inusitado, inau-
gura desastradamente sua participagao,
jogando na dgua punhados de moedas e
notas de pequeno valor que sio preteri-
das por mercadorias de consumo mais
necessirio e imediato. ‘

O rio Amazonas transforma-se su-
bitamente numa arena aquética onde,
entre remos e bragos, pedagos de pio e
pacotes de bolacha sio disputados co-
mo nacos de carne entre feras famintas:
mulheres grdvidas, criangas, velhos, ce-
gos e aleijados. Modernos gladiadores
da Amazénia aguardam, durante 15
dias, a passagem daquele monumento
de ferro, apinhado de gente estranha,
que distribui bens preciosos.

Os “paulistas” — € assim que eles
chamam aos passageiros do navio —
transportam algo mais que o peixe e a
farinha do ano todo. Bem-vindos porta-
dores do progresso, do poder e da
riqueza.

Orfios antigos da borracha e da
castanha, eles permanecem is margens
do grande rio e da sociedade, transmi-
tindo 2 sua prole a miséria ancestral. Em
seus olhos escancarados e aflitos a es-
tampa nitida dos herdeiros da fome,
isenta de imposto; orfios eletrénicos do
desenvolvimento desigual.

DESCONTOS DE 50% PARA AS ESTUDANTES

Rua A‘foAnso' Bras ~3?5 ,
Ibirapuera  + ..
Fone: 542.2168 ~ .
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Quadro de Cargos e Salarios

Benvindo

Na nossa edigdo anterior noticiamos
que a PUC,
visando maior justi¢a e racionalidade de
salarios
¢ cargos administrativos, comegara
a aplicar um plano que vai estender-se
sobre os 900
funciondrios atuais, além de determinar
i uma politica
de contratagoes futuras. PORANDU-
BAS ouviu o Prof. Ary Henrique de
Oliveira e Souza
que faz 1 ano elabora este plano pionei-
ro a nivel de universidades.

UMA GRANDE CONFUSAO
Porandubas: Como comegou essa coisa
toda?

Ary: Recebi um recado da Prof* Cecilia
Bergamini: “A PUC quer desenvolver
um trabalho na Politica Salarial da 4rea
administrativa. Indiquei seu nome. Se
tiver interesse entre em contato com a
Reitoria”. Isso foi em setembro de 78.
Convocado para um contato pessoal me
assustei diante de uma reunido “em
grande estilo’”” Presentes os Vice-
Reitores (D.Nadir encontrava-se em
viagem no exterior) e o pessoal de
primeira linha administrativa. Pergunta-
ram-me sobre meus trabalhos anteriores
e sobre o que poderia vir a ser feito na
Universidade, quais os produtos finais e
qual o custo. Fiquei de apressar uma
proposta escrita para ser analisada.
Porandubas: E que trabalhos vocé jd
desenvolveu nessa drea?

Ary: Trabalhei por 6,5 anos no metrd,
em 72 desenvolvemos uma estrutura de
cargos e saldrios que nos anos seguintes,
foi desdobrada em 4 outras estruturas;
para executivos, para técnicos, para
administrativos e para operacionais. Es-
sas estruturas vigoram até hoje. Desen-
volvemos também trabalhos em Sio
José dos Campos, para Prefeitura e
Empresa de Urbanizagdo. Atualmente
prestamos servigos na drea de Recursos
Humanos, junto 2 CMTC e a IAP-Ferti-
lizantes. Também fui Assessor junto a
Presidéncia do Conselho Estadual de
Politica Salarial. :
Porandubas: Dai vocé arregagou . as
mangas....

Ary: Bom, a minha proposta foi aceita
em outubro pela Reitoria e a primeira
etapa foi obter junto a Segdo de Pessoal
os dados para diagnéstico da situagdo:
relagio de cargos e saldrios, distribuigao
do pessoal por cargo e por unidade
administrativa, estudos desenvolvidos
anteriormente, etc..

Percebi, 3 primeira vista, grande dispari-
dade: cargos de mesmo titulo com varie-
‘dade muito grande de saldrios e grande
diversidade de titulos para atividades
-aparentemente iguais.

Para conhecer melhor a realidade, pre-
parei um questiondrio aberto, para ser
aplicado a uma amostragem da popula-
¢ao de cada cargo, pedindo informagdes
sobre as atividades desenvolvidas. Mui-
ta gente que ndo havia sido incluida na
escolha da amostra quis também preen-
cher questiondrios; chegamos a 565
respostas num total de 900 funcioni-
rios. Em Sorocaba ndo deve ter ficado
ninguém sem responder.
Paralelamente, mantive contatos com
pessoas indicadas como mais significati-
vas, em fungio do Cargo ocupado;
Professores Penteado, Ary Alcaraz, Na-
gamine, D. Marina e outros que com-
pletaram as informagdes da Segdo.de
Pessoal. ;

Porandubas: O que vocé fez com essas
informagoes?

Ary: Foram traduzidas em “descrigoes
de cargo”, para serem conferidas pelas
pessoas as quais tais cargos se subordi-
nassem. Assim pudemos chegar a forma
final dessas descri¢oes. No inicio encon-
trei cerca de 150 titulos de cargos que
foram reduzidos para 50.
Porandubas: Elaboradas as descrigoes
de cargos, vocé jd tinha elementos sufi-
cientes para definir a nova estrutura de
cargos?

Ary: Essa foi a primeira fase dos traba-
lhos. Com os cargos descritos, foram
feitas duas pesquisas, uma interna e
outra externa. A interna visava verificar
quais os fatores, e com que ponderagio,
deveriam ser utilizados para a determi-
nagio do valor relativo interno dos
cargos. Foram consultadas cerca de 30
pessoas para se chegar a alguns fatores
de avaliagio como instrugdo, experién-
cia profissional, responsabilidade por
supervisio, por reformulagoes confiden-
ciais, etc... Cada fator foi subdividido
em graus e a cada grau foram atribuidos
“pontos”. Dessa avaliagdo participam
toda a Reitoria e outras pessoas portla
designadas. Pudemos, assim, escalonar
os cargos escolhidos, definindo seu va-
lor entre si.

A pesquisa externa foi feita junto a
6 institui¢oes de ensino superior (FGV,
OMEC, OBJETIVO, FAAP, S.JUDAS,
FARIAS BRITO e MACKENZIE). Os
resultados nio foram tio consistentes,
devido as diferengas de atribui¢oes dos
cargos pesquisados, ao tamanho da
amostra, etc. Percebemos que os sald-
rios mais baixos da PUC estavam acima
da média encontrada, enquanto que nos
saldrios de médios para altos, a PUC
pagava na média.

Os valores dos cargos, com seus
“pontos,” foram comparados aos valo-
res médios do mercado: pudemos esta-
belecer classes salariais compostas de 8
valores cada uma. O valor médio do
mercado foi considerado como “valor
de efetivagdo”, os demais valores, pre-

vistos para futura diferenciagao salarial’

decorrente das diferengas de desempe-
nhos pessoais, poderdo vir a ser utiliza-
dos quando a PUC contar com um
instrumento de Avaliagio de Desempe-
nho Funcional, cuja instauragdo reco-
mendamos a Reitoria.

NA PRATICA
A TEORIA E OUTRA
Ary: Estava tudo pronto. S6 que houve
um pequeno porém: os resultados técni-
cos mostravam que, na implantagdo, a

Sej

0 NOVO PLANO.
E SIMPLES:
Vou COMECAR

ENXUGANDO CARGOS!/

PUC deveria arcar com aumento nas
despesas com pessoal. Isto n3o seria
possivel porque havia acabado de ate-
der as reivindicagdes da Afapuc no
sentido de fixar o piso salarial e de
conceder aumento de 10% para todos
os que ganhavam até 4 saldrios mini-
mos. Foi necessirio proceder a uma
adaptagio dos resultados técnicos a rea-
lidade. Entdo consideramos como “va-
lores de efetivados” (os atribuidos apds
o periodo de experiéncia) os valores
obtidos através dos aumentos acresci-
dos a partir de junho. Para tanto, verifi-
camos os saldrios mais constantes para
cada cargo e, a partir dai, construimos
nova tabela salarial. Para a PUC, o mais
importante seria dispor de instrumento
que permitisse estabelecer critérios uni-
formes, equitativos e de tratamento sa-
larial, independente do maior ou menor
poder de influéncia, forga ou persuasio
das unidades administrativas.

OS DONOS DO PODER

Porandubas: Quer dizer que existem na
PUC focos de poder?
Ary: Nio é bem isso. O que devo dizer é
que encontrei na PUC uma diferenga
muito acentuada entre cargos e saldrios
nas virias dreas de trabalho.

A situagio atual é, em parte, expli-
civel pela propria formagio da PUC
que foi agregando Faculdades ji exis-
tentes que, ¢)m o pessoal, trouxeram
procedimentos salariais diversos. Isto
nio poderd ser corrigido de uma vez
mas aos poucos serd possivel.
Porandubas: Quer dizer que ndo vdo ser
corrigidas as distor¢bes salariais exis-
tentes hoje? : ;
Ary: Nio. Isso s6 seria possivel median-
te uma decisio que nem a PUC quer
nem eu jamais recomendaria. Dispensar
todos aqueles que nio puderem ser
enquadrados nos saldrios de efetivagdo,
tendo um novo inicio, sem diferengas.
Teriamos a aplicagdo de um resultado
meramente “técnico”. E € isto que im-
porta? Claro que nido!

CARGOS EM EXTINCAO

Porandubas: E como é essa histéria de
“fora de faixa” e “cargos em extingdo”’?
Ary: Parece que a ventilagio dessas
expressdes ja causou um certo mal-es-
tar. As pessoas pensam que podem ser
mandadas embora ou que isso é uma
espécie de demissdo branca. Nao é nada
disso. “Fora de faixa” aplica-se as pes-
soas cujo saldrio atual (e isso ndo € por

culpa delas) é maior que o limite da
classe a que pertence seu cargo. “Cargo
em extingao” aplica-se aos cargos (ndao
is pessoas) cujos titulos e saldrios ndo se
enquadram no Quadro de Classificagdo
de Cargos a ser aprovado.

Sio titulos que nao correspondem a
realidade das atribui¢Ges, com salarios
indevidos a essas atribuigdes, quando
comparadas ao conjunto de cargos. As
pessoas cujos cargos forem incluidos no
‘““Plano em Extingdo” permanecerao
com seus titulos e saldrios atuais mas
nio poderio ser tomados como compa-
ragio por ninguém. Quando vagarem
estas posi¢oes, os substitutos serdo con-
tratados nos titulos e saldrios do novo
quadro de classificagdo. S6 isso. E tanto
os “fora de faixa” como os ‘“‘em extin-
¢30”’, daqui para a frente deverdo ter
direitos apenas aos aumentos de lei e
nio aos aumentos chamados de liberali-
dade, como o de junho, por exemplo.

Porandubas: Comenta-se que seu
trabalho técnico foi modificado por in-
terferéncias da Reitoria e de algumas
poucas pessoas que tiveram acesso na
fase de elaboragao final.

Ary: Tal afirmagio é injusta. Devo
dizer que meu trabalho contou com
todo o apoio da Reitoria e das dreas
responsiveis pela Administragdo de Re-
cursos Humanos e pelo Planejamento
Académico, quase até a exaustdo. Por
outro lado, manter 4 margem dos traba-
lhos a drea que, por definigao, adminis-
tra Recursos Humanos ou que tem por
Fungio o Planejamento Académico, se-
ria ignorar as responsabilidades internas
e impor resultado para serem adminis-
trados sem a devida participagao em sua
elaboragio.

ASSOCIACAO DE FUNCIONARIOS
Porandubas: E a AFAPUC foi ouvida?
Ary: Uma associagdo de funciondrios |
deve ter o direito de manifestar as
reivindicagoes dos associados mas nem
por isso deve participar efetivamente de
um trabalho de natureza técmico-
administrativa. Foi feita uma reunido
com a Diretoria da Associagdo, hd cerca
de um més e explicados os procedimen-
tos adotados, as etapas e os resultados
obtidos. Ndo tive noticia de um parecer
deles a respeito.

Porandubas: Como sdo os extremos da
Tabela Salarial?

Ary: A tabela parte do piso salarial de
Cr$ 4.000,00 e tem um limite superior
de aproximadamente 16,5 vezes esse
piso se considerarmos o #ltimo valor da
tabela. '
Porandubas: E isso corresponde ao mer-
cado de trabalho?

Ary: Ndo. O mercado é mais agressivo,
sobretudo se considerarmos outras em-
presas ndo wvoltadas ao ensino. Mas
corresponde la uma politica| interna de
distribui¢do salarial mais equilibrada e,
portanto, mais justa. Corresponde ain-
da a realidade econdémico-financeira da
PUC. E mantém maior equilibrio com
relagdo a remunera¢ao do pessoal aca-
démico.

Porandubas: Quando vai entrar em vi-
gor o novo Quadro de Classificagdo?.
Arv: A Reitoria ji4 considerou como
aprovado os resultados devendo vigorar
a partir de 1° de setembro. Falta, entre-
tanto, a aprovagao oficial que deverd
ocorrer nos préximos dias. A Coorde-
nadoria de Recursos Humanos prepara-
rd s comunicagoes aos Supervisores e a
cada funciondrio individualmente e pro-
cessara as alteracoes cadastrais.

/
Vo
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Reforma dos Estatutos

Mudar ou Sufocar

Esta edi¢ao fechava quando
se teve noticia de que ao lado do
Centro de Ciéncias Humanas,
também o Centro de Educacgio
promovera atividades de revisio
dos Estatutos. TODOS ESTAO
CONVIDADOS. Os trabalhos
Serao os seguintes:

Dia 8, manha e noite: Deba-
te dos representantes das Entida-
des (Profs. Func. e Alunos). Tar-
de: Grupos de trabalho sobre
vida comunitiria, relagao acadé-
mica, administrativa e qualidade
de ensino.

Dia 9: (manha) Programacio das
faculdades; (tarde) Grupos de
Trabalho; (noite) Mesa-redonda
sobre democratizagio da Univer-
sidade.
Dia 10: Programagao a cargo das
Faculdades.
Dia 11: Plendrio final, conclu-
soes.

Dia 12: Plenario final, con-
clusoes.
PORANDUBAS agradece, a Co-
missdo encarregada, o material-
subsidio que publicamos nas pa-
ginas seguintes.

: Or igen s e Conseqiiéncias

(JOEL MARTINS)

Os estatutos da PUC/SP tiveram sua
origem apds a promulgagdo da Lei 5540 de
28 de novembro de 1968. A Lei expressa que
as Universidades gozardo de autonomia di-
datico-cientifica, disciplinar administrativa e
financeira. Determina ainda que a organiza-
¢do e o funcionamento das Universidades e
dos estabelecimentos isolados serdo discipli-
Nados em estatutos € em regimentos das
unidades que as constituem, 0s quais serdo
submetidos a aprovagio do Conselho de
Educa¢io competente. A Lei diz que o
Departamento das Universidades serd a me-
nor fragio (artigo 12).

MEC - USAID

Dessa forma, a primeira tarefa da
l’}JC/SI’, em 1968, foi organizar uma comis-
830 para estudar a implantagio da nova lei
Que entdo regulamentava a Universidade no
Brasil. Todo o trabalho de elaboragio de um
Projeto e construgio de um esquéma organi-
Zacional, além di indicacio dos itens consti-
tutivos dos estatutos, foi grandemente tu-
multuado pelos movimentos estudantis.

Divulgou-se que a Lei 5540, como qual-
quer " estrutura resultante, deriva de uma
interferéncia direta de um 6rgio denomina-
do “United States Aind Development” que
Parecia ter firmado convénio com o Ministé-
Nio da Educagio, gerando entio a sigla
MEC-USAID. Todos os professores da Uni-
Versidade e técnicos preocupados com a
reforma da Universidade passaram, entdo, a
ser denominados de agentes do MEC-
USAID.

O clima em 68 impediam um reflexo
Matura com a populagdo universitaria, divi-

ida em grupos que nio partilhavam dos
Mmesmos interesses. O documento final, ela-

orado para reorganizagdao da PUC/SP, foi
Publicado e divulgado entre professores e
alunos. Houve uma recusa absoluta por
Parte de todos os que deveriam estar interes-
sados. Todavia, impunha-se a estruturagio
da Reforma Universitdria, uma vez que a Lei
Ora sancionada. O governo forte manteve as
estruturas dominantes: os que discordavam
dela foram alijados. Dessa forma, procedeu-
Se 4 reforma universitiria e surgiu o novo
modelo organizacional com os seus estatutos
€ regimentos.

Entre os anos de 1968 a 1973. Vem o
Surgimento, elaboragio e consolidagio do
modelo seguido pela PUC, elaboragio dos
estatutos e do regimento. O periodo seguin-
te, que se iniciou em 1972 e terminou em

976, coincidiu com a Reitoria de Geraldo
Ataliba que organizou novos estatutos e
Tegimentos que regem a Pontificia Universi-

ade Catélica de Sdo Paulo até o presente
Momento. Agora é sentida a necessidade
Urgente de modificagdo dos estatutos insufi-
Clentes para regerem a vida da Universidade.

POSICAO DO POS

Segundo a Lei 5.540, os Programas de
Pés-Graduagio distribuem-se em duas gran-
des categorias; de um lado os cursos de
mestrado e doutorado e do outro, os cursos
de aperfeigoamento.

Ambas a¢ categorias sio regulamenta-
das diretamente pelo Conselho Federal de
Educagio que conceitua os cursos de Pés-
Graduagio e baixa normas gerais para sua
organizagao, dependendo sua validade, no
territ6rio nacional, de os estudos neles reali-
zados terem Os cursos respectivos credencia-
dos por aquele 6rgdo. As Universidades
credenciadas, que estivessem desenvolvendo
programas de Pé6s-Graduagdo, poderiam
continuar a expedir titulos de Doutor, em
cardter excepcional, diretamente, por defesa
de tese, a candidatos de alta qualificagio
cientifica, cultural ou profissional, apurada
mediante exames de seus titulos. Esta pror-
rogativa manteve-se na PUC/SP, especial-
mente para as Faculdades de Direito e de Sdo
Bento até 1972. Os professores provenientes
da Fac. Sedes Sapientiae tinham seu préprio
programa, e ainda de acordo com este De-
creto-Lei 464 de 11/02/69 garantidos seus
direitos de expedigao de diploma de Doutor.

Em 1969, através da Portaria do Conse-
lho Federal de Educagdo, foram organizados
os programas de P6s-Graduagao no pais. A
PUC/SP iniciou: sua atividade ao nivel de
P6s-Graduagio, credenciando trés pro-
gramas.

Nio foi cogitagdo da Reitoria, na oca-
sido da elaboragio da estrutura a da Univer-
sidade, a regulamentagio do Pés de maneira
formal, uma vez que o Setor foi regulamen-
tado por resolugdes, desde a sua criacio.

GRADUALISMO AUTORITARIO

Entre 1972 e 1976 virios momentos
tiveram reflexos profundos na construgio
dos estatutos e, consegiientemente, no regi-
mento interno. O Reitor em exercicio, no

ELABORAREI
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periodo de 1972-1975, nomeou comissdes
que deveriam modificar completamente os
Estatutos e o regimento interno. Estas comis-
sOes, inicialmente, muito democriticas no
seu trabalho, gradualmente tornaram-se
mais autoritdrias. Portanto ndo é de se
surpreender que, em alguns aspectos, os
Estatutos sejam insatisfatérios e até contra-
ditérios.

O mesmo vale para o regimento inter-
no. O setor da Universidade que elaborou os
primeiros estudos para o desenvolvimento
do modelo, assim como as normas estatui-
rias, foi completamente marginalizada, as-
sim como o Consultoria Juridica. Tais ativi-
dades foram desenvolvidas por outros indi-
viduos que nio haviam acompanhado pro-
cesso histdrico.

O Setor de P6s-Graduagdo continuou
sob resolugdo que normatizava apenas um
aspecto do seu trabalho. Os cursos de espe-
cializagdo, Pés — Graduagdo — “Latu Sen-
su”, nunca foram regulamentados e conti-
nuaram seus programas sem possibilidade de
credenciamento ou beneficios académicos
para aqueles que os concluiam.

Dessa forma, n3o obstante a produtivi-
dade dos programas de Pé6s-Graduagio,
nunca foram eles incluidos de maneira for-
mal na estrutura da Universidade, sempre
sustentados pelo empenho em relagio ao
nivel de qualidade critica na abertura de
novas perspectivas cientificas, pedagégicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais.

‘‘Estamos Asfixiados’’

O prof. José Nagamine, um dos
mentores da Reforma da PUC em
68, analisa o Movimento atual de
revisao dos Estatutos (Depoimen-
to concedido a Samira Challub).

Samira: O que significa o estatuto ser
uma ““colcha de retalbos”?

Nagamine: O estatuto da PUC consagra
uma estrutura, um tipo de organizagio.
Quando se considera estrutura/organizagao
necessitamos de um instrumento para reali-
zar objetivos e ideais para a instituigio
universitdria. Objetivos nio caem do céu,
nem sdo uma abstragdo: sdo consequéncias
de uma teoria/filosofia — que possibilitaria
a praxis coerente com a estrutura/organi-
zagio.

Estatuto e regimento s3o um conjunto
de normas de procedimento, s3o instrumen-
tos que definem uma estrutura, que realiza
os objetivos. Isso me parece fundamental,

A reforma tem um histérico: ela nio
saiu de uma hora para outra. Foi conseqiién-
cias de estudos, debates, preocupacdes de
professores até mesmo antes de se falar em
reforma da Universidade.

=IQuande a discussio se tornou sistemati-
ca, quando surgiu o projeto de Darci Ribeiro
na UNB e quando a politica estudantil com
certa sensibilidade, percebeu a problemiti-
ca, langando-a no Congresso, nas ruas, en-
tdo tudo isso, tornou-se também uma preo-
cupagdo para a Nagio.

Samira: E na PUC, como foi a Reforma?

Nagamine: Um grupo de professores, de
técnicos j4 havia sedimentado uma série de
idéias. Quando surgiu a oportunidade de
uma reformulagio estdvamos prontos para
colocar no papel as idéias sistematizadas. A
partir dos documentos da Igreja que também
jd formulava sua perspectiva educacional, e
de outros mais amplos, tentou-se formular a
reflexdo: o que era a.

.universidade naquele
momento na década
de 60.

A partir desses encontros se pensou
numa filosofia da educagio em relagio 2
estrutura que se julgava ideal. Na universi-
dade falava-se, nio em reforma, mas em
reestrutura¢do para poder desencadear um
processo de reforma universitdria. Dai a
discussdo passou a grupos maiores, aos
Orgidos Colegiados, e a especialistas, que
encontraram resistencia.

O apego a estrutura leva a uma atitude
de defesa, quase que automdtica: “onde ¢
que eu fico nisso ai’’?, ndo se discute mais em
nivel técnico-cientifico, amplo. Nio tinha-~
mos ainda, a nivel docente, a discussio
ampla sobre reformulagdo. Alguns apenas
tinham essa preocupagio. Portanto, a dis-
cussdo ampla levou a desintegragio da 16gi-
ca inicial que vai se perdendo.

Das idéias iniciais — construir um esta- -
tuto para a estrutura — até o ponto final de
aprovagio, foi uma distincia enorme. Daf a
fragmentagio, a bricolagem, a colcha de
retalhos. Isso porque cada um discutia no
seu universo particular.

DEPARTAMENTOS. CARREIRA, FA-
CULDADES: A SAIDA? )

Samira: A atual reformula¢io do
estatuto ndo correria 0 mesmo risco de
desintegrar-se?

Nagamine: Creio que ndo, pois o pro-
gresso é grande. O que chamavimos de
“processo de reforma” € irreversivel. Nio
creio que a atual discussdo sobre a refor-
mula¢io dos estatutos v4 restringir-se aos
orgios colegiados: é o momento de toda

a comunidade participar, como vem
ocorrendo. E o momento de consoli
dagdo e, a0 mesmo tempo, de |
revisio de nossos erros e
acertos, concretamente. i
Sinto que alguns setores
estdo saudosistas: ndo enten- £
deram que reforma
é processq.f
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Mas hd uma abertura para a reformulagio
em outros setores.

Samira: Conceito de Departamento?

Nagamine: E uma equipe especializada
num setor do conhecimento humano em
termos diddticos, cientificos. Nio é nem
aglomerado de professores, nem de discipli-
nas. Na medida em que cada um se especiali-
za, deveria trabalhar nas disciplinas integra-
das. Isso é um desafio para os Departa-
mentos

O Departamento tem que se organizar
para que cada professor tenha claro seu
desempenho no semestre e que no ano
seguinte pode mudar. Defende a dinamiza-
¢do do departamento para que seu funciona-
mento se ligue a essa entrada e saida de
experiéncias de ensino e de pesquisa. Assim é
fundamental, a reformulagio da relagio pro-

fessor-professor. Um desafio que emerge no
sistema de ensino; ele é altamente competiti-
vo. Como trabalhar em termos de equipe?

Pretendo, desenvolver idéias a este res-
peito em termos de modelo organizacional.
Samira: Por que vocé se baseia nos Centros e
nao nas Faculdades?

Nagamine: Eu nio acredito mais em
termos de Faculdades - quanto mais se divide
mais dificil fica para se montar uma sistema-
tica dentro da universidade. Nio precisamos
pensar, necessariamente o mesmo modelo:
centro, faculdade, departamento. Sio § ou 6
instancias, é extremamente complexo. Mas
teria que haver um modelo coerente com
uma teoria, ndo ? Depende do que se propde
e de que haja uma boa assessoria técnica e
administrativa.

Surpresa:
Podemos Participar

Convidados pelo Centro de
Ciéncias Humanas, os funciona-
rios administrativos da PUC,
htravés da AFAPUC, também
participarao dos estudos e deba-
tes programados para a Semana
da Universidade, em torno do
projeto de reforma do Estatuto
da PUCSP. PORANDUBAS ou-
viu um grupo de funcionérios

sobre o assunto. a
Porandubas: Como os funcionarios recebe-
ram esse convite para debater os estatutos?
Funciondrios: Quase que com euforia, por-
que o pessoal administrativo estava sempre
afastado das decisdes da Universidade. Fo-
mos solicitados apenas para pareceres técni-
cos mas jamais participamos de uma refor-
ma de estatuto, por exemplo. O quadro
administrativo jamais opinou nas decisGes
de relevo, até mesmo naquelas em que era o
maior interessado, agora, com o posiciona-
mento democrédtico da atual Reitoria e a
fundagio da Afapuc, a situagdo estd se
modificando. Agora temos representante no
Conselho Consultivo de Administragao e
Finangas da Fundagao, também escolhemos,
em votagdo direta, nosso representante no
Conselho Universitario, pois pelo atual esta-
tuto isso é possivel.

Numa pesquisa feita hd dois anos ao
corpo administrativo, nem 5% sabia quem
era o seu representante no Conselho Univer-
sitdrio. O funciondrio que ocupava o cargo
nio tinha culpa pois a nomeagdo era feita
pelo préprio Conselho, com pouca divulga-
¢do entre os funciondrios. A Afapuc ainda
nio existia e a turma estava alienada

mesmo! 5 1

MAOS A OBRA
Porandubas: E quanto a revisao dos estatu-
tos, o que estd sendo feito?

Funciondrios: Inicialmente, a AFAPUC en-
viou o estatuto as chefias dos setores admi-
nistrativos, solicitando que todos debatam e
nos enviem os resultados. A grande maioria
dos funciondrios administrativos nio sabe
dos seus direitos estatutdrios. Agora também
estamos participando e com justiga. Perto de
mil pessoas formam o corpo administrativo
da PUC. Muitas e muitas crises j4 foram
contornadas na nossa comunidade com a
efetiva atuagdo do pessoal administrativo.
Na drea financeira, inimeras vezes nestes
trinta e trés anos. Nos vestibulares unifica-
dos, onde fomos pioneiros, a atuagao dos
funciondrios administrativos foi marcante.
Houve assessoria quanto ao aumento do
patrimonio econdmico da Universidade. E
verdade que tudo isso faz parte das nossas
fungdes, mas ndo é menos verdade que a
PUC cresceu sempre com essa elaboracio.
ANTES TARDE DO QUE NUNCA

Porandubas: Por que tardou tanto a partici-
pagdo do pessoal administrativo no processo
decisério?

Funciondrios: No inicio a Universidade esta-
va em formagao e nela, ainda que de maneira
indireta, a gente participava. Depois a PUC
cresceu, modificou-se a sua estrutura, al‘e-
rou-se também a situagao politica da Nagio,
fecharam-se as aberturas e nés, sabe-se 14
por quais motivos, acabamos sofrendo iu-
fluéncias dessa nova ordem. Aquietamo-n s
aqui na Universidade, do lado de professor:s
e alunos que, salvo excegdes, também'sofie-
ram da mesma alienagdo. Agora os horizon-
tes estdo mais limpidos. Aqui na PUC a
Reitoria vem mostrando uma carinhosa sen-
sibilidade as nossas reivindicages, permitin-
do que possamos participar mais efetiva-
mente dos problemas de toda a comunidade
universitdria. Afinal, o que todos queremos é
uma PUC que corresponda a seus altos
objetivos educacionais, cristdos, sociais e
culturais, dentro do espirito evangélico de
liberdade e caridade.

DIAGNOSTICO DO DEPARTAMENTO

(M. Lucia Santaella Braga)

Pensar o departamento iso-
ladamente da estrutura do con-
junto da Universidade é fazer
mistifica¢gao, camuflar o real. A
fun¢ao do Departamento se defi-
ne como a parte que lhe cabe no
latifindio da estrutura que rege a
Universidade como um todo.

CAPELINHA

Sob esse dngulo, o que é o departa-
mento? E um conjunto (aglomerado?)
de professores reunidos em fungio de
dreas de conhecimento e de pesquisa
(para ndo dizer pequenos-setores-do-co-
nhecimento e de pesquisa-quase-
inexistente) que se encontram para pro-
gramar e avaliar acerca das disciplinas
de determinados cursos de uma determi-
nada Faculdade. Fora isso, mais ne-

nhum poder de opinido e muito menos
de decisdo esses professores tém. Refiro-
me a imensa maioria dos docentes e nio
a uma pequena minoria que ji goza do
privilégio de pertencer a Grgios de
decisio.

AUTORITARISMO

Dentro de si mesmo, o departamen-
to possui uma organizagio autoritaria,
a possibilidade de voto estd esmagada
por uma estrutura hierdrquica que cres-
ce em poder quanto mais se afunila.
Nessa medida, a grande maioria dos
professores é simultaneamente alijada
do espago politico, imobilizada no qua-
drildtero do departamento, alienada da
participagdo. So, portanto, meros exe-
cutores da tarefa de dar aulas em cursos
cujos destinos e transformacio nio po-
dem decidir.

UMA LEITURA DOS ESTATUTOS

TRANSFORMACAO

Eis um ponto fundamental: trans-
formac¢dao. Uma estrutura universitdria
hoje, que ndo seja flexivel para a trans-
formacdo, é uma estrutura caduca e
rangosa, que tende a enrijecer a organi-
zagdo do poder. Cada vez mais ele tende
a pequeninas reformas, encontrando
novos nomes para coisas velhas, disfar-
¢ando o que o poder nio continua no
poder. A transformagao real como qual-
quer coisa nascente, € tenra, € por issO
tende a ser esmagadora pela estrutura
velha.

Desconfio muito do poder, do po-
der dos Conselhos, do poder das mino-
rias. Conselho deveria ser o conjunto
daqueles que aconselham, que assesso-
ram. Nesta medida, conselho seria 0
conjunto daqueles que detém o saber e
nao a hegemonia do poder. Na maiot
parte das vezes, a estrutura do poder
existe para velar a auséncia de saber.
Universidade e Poder é um casamento
que ndo da certo.

Acredito muito nos departamentos.
Muita coisa deve estar ai brotando,
-borbulhando por debaixo das grossas
solas do poder. Felizmente resta a espe-
ranga de que a corda nio roa do lado
mais fraco, o dos oprimidos.

(Comissao de Estatutos/APROPUC)

Por decisdo tirada em Assembléia
da APROPUC em maio de 1979, for-
mou-se uma Comissdo para exame criti-
co dos Estatutos da PUCSP. Essa Co-
missao iniciou pelo conhecimento apro-
fundado dos Estatutos. A seguir fez-se
uma andlise critica das contradi¢oes
basicas do Estatuto.

Bem cedo, a Comissio percebeu
que o Estatuto é a atualizagio de uma
concepgao autoritdria da Universidade
que a fundamenta. Por mais que circule
palavra Democracia- da Universidade
essa palavra s6 serve para escamotear
uma estrutura autocrdtica na qual esta-
mos plantados e pela qual somos regi-
dos. A partir dessa contradigio funda-
mental, a Comissdo concluiu que nio
seria possivel promover pequenos re-
mendos no Estatuto existente. E preciso
pensar um outro Estatuto, o que implica
em repensarmos nesta Universidade
uma outra Universidade.

ESTRUTURA AUTOCRA]'ICA x PRA-
13TICA DEMOCRATICA

O setor Académico tornou-se sim-
ples executor e nio planejador subordi-
nado ao administrativo. Isso se expres-
sa, através de defini¢do de Normas que
regem a contratagao e dispensa de pro-
fessores; Reformas Administrativas de
cima para baixo; controle de todas as
atividades Académias (cursos, mate-
riais, recursos, etc.). .

A PARTICIPACAO E SUBORDI-
NADA A HIERARQUIA CORPORA-
TIVISTA. Isso se expressa em Estrutura
Hierarquica Horizontal: dentro de cada
Departamento, célula basica de organi-
zagao universitdria, todos os professores
tém voz, mas nem todos tém voto,
subordinado i titulagio. H4 também
uma Estrutura Hierdrquica Vertical So-
breposta a Horizontal. A vertical se
expressa em termos de Conselhos. Os
Conselhos sdo: Departamental, de Cen-
tro, de Ensino e Pesquisa e Conselho
Universitdrio. A passagem de um Con-
selho para outro é diretamente propor-
cional a0 aumento do poder de decisio
e inversamento e do Conselho departa-
mental, indicado em lista triplice por
seus pares, os Diretores desses Conse-
Ihos nao sdo eleitos, mas arbitfariamen-
te indicados pela Reitoria (ou como reza

o Estatuto: de livre escolha de Reitoria).

Cada um desses Diretores tem as-
sento em trés Conselhos, o que gera a
monopolizagao do poder de decisio e o
corporativismo, visto que a qualificagio
para esses cargos também se vincula 2
titulagdo. Assim os érgios de decisio,
presididos por docentes nomeados de
cima para baixo, centralizam a partici-
pagdo na voz e voto de uns poucos que
tém simultaneamente assento em varios
Conselhos. A representagio de docentes
eleitos para esses 6rgios é descentraliza-
da, visto que cada representante tem voz
em apenas um Conselho. O departa-
mento, unidade das bases, exerce fun-
¢do meramente indicativa e apreciativa,
bem como o Conselho departamental.
Esse se organiza de maneira ambigua,
pois os representantes docentes, que
nele participam, sio eleitos por catego-
ria e ndo por departamento. A multipli-
cagdo de Conselhos representa uma ilu-
sao de participagdo: o Centro de decisio
se afunila. Quanto mais préximo da
base estd o 6rgdo, mais o poder de
decisdo € substituido pela fun¢io mera-
mente indicativa opinativa, quando esta
funcdo ndo € castrada, o que gera a
aparéncia de participagdo: os professo-
res falam, mas nio podem agir.

A ASCENSAO NA CARREIRA
UNIVERSTIARIA RETARDADA, atra-
vés da exigéncia de titulagio, como
conseqiiéncia de sua vinculagio 2 estru-
tura de poder. Além da dupla titulagio,
a criagdo de um quadro funcional com
vagas restritas breca a ascensio na car-
reira do magistério, o que gera a vitali-
ciedade no poder. Desapareceu a cite-
dra, mas o seu principio vitalicio se
mantém. A criagio do~“quadro em
extingdo” e a condigio de “Vestibulan-
do”, prépria do auxiliar de Ensino,
marginalizam ponderaveis parcelas do
corpo docente e reforcam a estrutura
autoritdria corporativista.

COLCHA DE RETALHOS

Estando a gestdo da Faculdade cen-
tralizada no Conselho departamental, 2
interdisciplinariedade entre cursos de
uma mesma faculdade é até possivel. A
interdisciplinaridade entre faculdades
?orém' esbarra na contradigdo ‘de pro-
essor de outro departamento ou facul-
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dade poder ser recrutado para a docén-
c1a, mas nao tem possibilidade de voto,
~lanejamento e pesquisa no curso em
que se engaja, pois que participa do
departamento de uma outra faculdade
no qual se restringe a sua voz. Perde-se
interdisciplinariedade, objetivo da Uni-
versidade. Sua estrutura que garante a
integragdo do conhecimento a nivel da
produgdo cientifica, seja na pesquisa,
seja na docéncia. A estrutura das Facul-
dades, enclausurando os departamen-

tos, imobiliza e compartimentaliza a
produgdo cientifica. Dai a docéncia efe-
tivar apenas a transmissio d¢luida de
conhecimento setorizado. Ndo obstante
a Reforma Universitaria ter pretendido
criar uma nova Universidade, o que
temos hoje é a UNIVERSIDADE CO-
MO UMA COLCHA DE RETALHOS
nas faculdades entre si e na separagdo
do Biésico, Profissional e Pés-
Graduagio.

Coordenacdo Didatica

(Ana Ma.

Foram entrevistados os

responsaveis pela coordenacao

didatica dos 11 cursos do Cen-
tro de Ciéncias Humanas.

PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL

Psicologia e Servigo Social mantém
um tnico curso em cada Faculdade,
trabalham assim com comissGes didéti-
cas que apresentam pontos em comum.
Enquanto na Psicologia a Comissio é
composta por representantes dos 5 De-
partamentos da Faculdade, no Servigo
Social ela se subdivide por periodos
letivos, contando com dois professores e
um aluno de cada turma. As tarefas
desempenhadas pela Comissdo Didética
na Psicologia parecem mais complexas
em fungio do tipo de curriculo bastante
flexivel, com grande niimero de progra-

Cintra)

mas aletivos. No Servigo Social a tarefa
deveria ser mais simples devido ao pe-
queno ndimero de optativas oferecidas.
No entanto, as Comissdes acompanham
cada periodo, zelam pela coincidéncia
de programas e pelo préprio cronogra-
ma de cada semestre.

Ambas as Comissdes s3o coordena-
das pela Vice-Diretoria da Faculdade,
promovem avaliagdo e integragdo dos
programas de cada semestre, acompa-
nham o andamento dos cursos e promo-
vem a participacdo discente.

CIENCIAS SOCIAIS
A Coordenagio Diditica do curso de
Ciéncias Sociais foi assumida pelo Dire-
tor da Faculdade. No momento é indi-
cada uma comissio coordenada pelo
Diretor, constituida de um professor de
cada um dos trés departamentos. Esta
comissdo fari a coordenagio diditica

do curso e promoveri a revisio curri-
cular.

Nos cursos de Histéria; Geografia;
Lingua e Literatura Portuguesa, Inglesa
e Francesa (Tradutor/Intérprete) e Filo-
sofia os chefes de Departamento especi-
ficos fazem a Coordenagiao Diditica.
Exceto os cursos de Historia e Geogra-
fia, onde é clara a relagio entre a
assessoria e o Conselho Departamental,
nos outros cursos a responsabilidade
direta pelo curso enfraquece o papel de
assessoria.

Nestes cursos observam-se tendén-
cias para a constituigio de Comissdes
Diditicas. E o que se verifica no curso
de Histéria e de Lingua e Literatura
Portuguesa. Neste ltimo ocorria coor-
denagdo por periodo letivo com a parti-
cipagdo de alunos e de professores. Tal
procedimento propicia divisio mais ra-
cional das tarefas dos alunos e melhor
integragdo entre programas.

CO-RESPONSABILIDADE

Nos cursos de Lingua e Literatura
Inglesa, Lingua e Literatura Francesa e
Filosofia, a responsabilidade do chefe
dos Departamentos especifico é parcial-
mente dividida com o préprio Departa-
mento, levando a um “assumir junto”.

NO curso de Filosofia a tarefa de
coordenagio é facilitada pelo curriculo
minimo. A pré-Matricula é precedida de
um trabalho de avaliagdo dos progra-
mas feitos por cada professor. Desta
forma todos os professores participam
da orientagao.

Para Lingua e Literatura Francesa,
embora o chefe do departamento seja
identificado pelos alunos como respon-
sdvel pelo curso, o entrosamento entre
os professores facilita a coordenagio. A

integragdo de programas do Departa-
mento de Francés decorre da boa dife-
renciagdo entre as disciplinas.

Este curso desenvolve-se satisfato-
riamente devido aos encontros periédi-
cos entres chefes de Departamentos.

No curso de Lingua e Literatura
Inglesa a avaliagdo, previsio e integra-
¢do de programas é restrita aos Depar-
tamentos de Inglés e Lingiistica, res-
ponsdveis pelo maior nimero de disci-
plinas do curso. Grande parte dos pro-
fessores estd em TI e TP. Assim, os
alunos recorrem a qualquer professor
para orientagdo. Os professores se
orientam com o coordenador. Para a
opg¢ao-Tradutor existe avaliagio global,
com a reunido de todos os professores
dos Departamentos que ministram pro-
gramas neste curriculo.

JORNALISMO E SECRETARIADO

Os dois cursos mais novos — Jor-
nalismo e Secretariado Executivo Billin-
gue —sdo coordenados por um profes-
sor designado pelo Conselho Departa-
mental. Neste caso fica mais claro o
papel de assessoria prestado aquele co-
legiado.

No Jornalismo, as coisas tém sido
resolvidas em reunides gerais de profes-
sores para integracao das disciplinas. A
meta prioritdria do trabalho é encontrar
caminhos para que os alunos se assu-
mam como universitdrios. A coordena-
¢do mantém encontros periddicos em
classes, para expor o plano do curso
além de orientagio individual. Nas reu-
nides diddticas nio comparecem alunos
porque os professores aguardam que
esse direito seja pleiteado.

Rua Augusta, n° 1611, loja 14
Tej.:288‘;2182
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PORANDUBAS

CURTAS

REITORIA

ORCAMENTO RACIONALIZADO — A
fim de garantir uma planificagdo mais harmo-
niosa e uma base comum para processamento
do Orgamento determinou que a elaboragdo
de proposta orgamentéria para 1980 feita pelos
vérios setores deveré dividir-se em 3 partes:
Servigos Existentes: Ampliagdo de Servigos e
Investimentos. O cliclo; Bésico passaré a se
constituir como unidade de custos indepen-
dentes, sendo que as disciplinas especificas
faréo parte do Bésico para efeitos de progra-
magdo orgamentéria. ATENGAO: as propos-
tas orgamentdrias deverdo ser encaminhadas
& vice-Reitoria Administrativa até dia 30 de
outubro, impreterivelmente.

JOAO E CATOLICAS (2° ATO)

Dia 6/9, a Reitoria esteve em Brasilia
para entregar ao Presidente um relatério da
situa¢do da Universidade Catélica. Também
foi solicitado que o Governo Federal firme
um -percentual de ajuda as Universidades
Catélicas para o ano de 79 para 3% das
verbas aplicadas ao conjunto das Universi-
dades Federais e que para os anos seguintes
estes indices aumentem progressivamente de
5%, 7%, 9% e 10% de 1980 a 83. O
presidente os atendeu cordialmente segundo
palavras de Pe. Edénio Valle. ?
AUMENTO SALARIAL — Foi concedido
aumento ao corpo docente de CR$
1.000,00, conforme reivindicagao da APRO-
PUC, para os Auxiliares de  Ensino.
SITUACAO FINANCEIRA — Quanto a
verba de CR$ 5 milhdes solicitada ao MEC
para o 1° semestre, chegou a metade hd dias.
Esta parcela, somada as entredas das inscri-
¢oes do Vestibular garante os saldrios e os
recentes aumentos até dezembro, quando
entdo se fard recurso a empréstimos a ban-

cos. (Informagdes da drea financeira).

SEMANA DO PINDURA

O C.A. “22 de Agosto”, inocente vitima
de vandalismos recentes, tem por tradi¢do
promover uma ‘pindura” nos estabeleci-
mentos da regido. E uma das mais concorri-
das atividades da politica estudantil, parece.
Come-se e nio se paga, deixando no lugar
‘uma carta com o timbre da referida entida-
de. Até ai, tudo bem (como se diz). Contudo,
compareceram os alunos a2 um de nossos
anunciantes e na carta referiam-se a este
Jornal como tendo indicado o local como
“yitima”. J4 que € assim, concitamos aos
interessados a dar uma “pindura” geral no
C.A. em questdo. Coisa horrorosa!

AFAPUC

CRECHE — Foi designada pela Direto-
ria da Afapuc uma comissao para estudar os
problemas de ordem financeira da Creche
PUC. A despesa mensal da Creche é de Cr$
78.000,00; e os recolhimentos com paga-
mentos de taxa é de Cr$ 40.000,00, causan-
do um déficit de Cr$ 38.000,00. E importan-
te ressaltar que das 51 criangas, 24 sdo
beneficiadas com descontos especiais, e §
pagam taxa simbélica (Cr$150,00).

DESCONTOS PARA A TURMA

DA PUC
R. Hapleurv, 229 - fone: 65.9255

andlises clinica
exame-ehrlich

II CAMPEONATO DE FUTEBOL DE
SALAO. No dia 25 de agosto, foi dado inicio
ao II Campeonato de Futebol de Salio,
organizado pela Afapuc, e contando com 8
times inscritos.

O chute inicial foi dado pelo patrono do
campeonato, Sr. José Feliciano Ferreira de
Rosa Aquino, Secretdrio Geral da Universi-
dade e funcionirio mais antigo da PUC.

REPRESENTANTE NO CONSELHO UNI-
VERSITARIO — Em 23/06, realizou-se uma
Assembléia Extraordindria para a eleigio de
um representante da classe junto ao Conse-
lho Universitirio. Houve divergéncias de
opinides acerca da oportunidade de realizar
aquela Assembléia, pretendia-se maior prazo
para a discussio dos nomes a serem indi-
cados.

Contudo enviou-se ao Conselho Univer-
sitdrio uma lista triplice formada por Anto-
nio Penteado de Azevedo, Mauricio Gongal-
ves e Milton de Miranda, sendo este o
escolhido.

CURSOS DE EXTENSAO
(INICIO EM SETEMBRO)

1 — Introdu¢do a Teoria Politica
2 — O Professor Universitdrio em sala de
aula: Prdtica e Principios Tedricos.
3 — Sociedade Brasileira: Questoes Atuais
(Promove Depto. de Sociologia).
4 — Dificuldades Escolares
5 — Administra¢do Financeira
4 — Professores do 3° Grau.

GRUPO DE SENSIBILIZACAO
Experiéncia em Gestalt

A partir da 1* semana de outubro, as
psicélogas Maria Angela Santa Cruz e Sara
Nader Alves promovem grupos de yivéncia
para possibilitar maior contato e compreen-
¢do de sentimentos, emogoes, fantasias e
modos de relagdo com o mundo. Os grupos
terdo 3 meses de duragdo, com 1 encontro
semanal. Hordrio a combinar. Informagdes e
inscrigoes a R. Pelotas, 497 - Vila Mariana-
Fone: 70-6776.

SEC-TUCA
Em setembro: dia 20 — Nana Caymi e Edu
Lobo, duragio de duas semanas, de 5* a
Domingo. Dia 8 estréia da peca infantil
“Ménica e Cebolina no mundo de Romeu e
Julieta”, de 5* a domingo.

A BRONCA DO POVO

“O restaurante da PUC nio estd com nada,
A comida esta uma gracinha, janta fria e sem
tempero. Mistura entdo é coisa do outro
mundo: quando vem frango ou costela de
porco é queimada que até amarga. Salada
‘mucha’ e velha-e sem tempero e se reclama
eles ndo tomam nem conhecimento, pois nés
pagamos com vales ¢ ndo com dinheiro.
Acredito que esta chegue ao conhecimento
da administragdo. Refrigerante é Cr$ 4,50 o
copo de 1/4 quando nos bares é Cr$ 4,00 um
refrigerante comum. Cafezinho com os vales
de café s6 se for café preto: nem com leite
nem chocolate, nem chi, pois é com vale e

@CORTEZ & MORAES

Em exposigdo importagées
recentes das Editoras:
Ediciones de Cultura Popu-
lar, Nuestro Tiempo, Roca,
Fundamentos, Granica, Laia,
Era, Siglo XXI, Fondo de
Cultura Econémica, etfc.

Rua Min. Godoy, n* 1002, CEP
05015-S.Paulo-SP tel.: (011) 62-8987

umplantaqio de matérias aplicadas a Fisic

ndo com dinheiro. Sentimos até humilhado

na presenca dos estudantes, pois 0s mesmos

ddo risadas enquanto a gente é servido.

Estamos ai para maiores detalhes”,

Funciondrios Nunes (portaria) e Soares (ofi-
cina). 10/9/79

SOROCABA

Funciondrios reclamam do atraso de paga-
mento, apéiam Pe Enzo nas suas resolugées
de inovagdo do campus que tantos proble-
mas mostram para a Universidade Catélica.
Os Alunos e Professores entram com um
Anteprojeto sobre Reforma Curricular —
por hordrios melhores e corte do corpo
docente excedente.

MARQUES DE PARANAGUA
Rédio na PUC — Inaugurag¢io no Campus
do CCMFT de um sistema de ridio-
informacdo a partir de 25 de setembro sob a
diregdo do C.A. Também para a segunda de
outubro haverd a Semana de Estudos patro-
cinada pelo C.A. Abrido de Moraes — Con-
feréncias — filmes — feira de livros e outros.
Construgdo da quadra de esportes para ser
inaugurada em outubro, depois de muitas
reclamagdes. Também estd sendo feita uma
comissdo para reforma de Curriculum, para

Matemitica.

CURTINHAS

Tuca Vivo — Dia 25/09 is 20 hs. Tema:
”Partidos Politicos e Organizagdo da Socie-
dade.” Presenga de Teoténio Vivela, Djalma
Marinho, Severo Gomes, Almino Affonso,
Francisco Weffort e Lula. i

Pés — Foram re-credenciados em agosto os
cursos de Psicologia da Educagio; Comuni-
cagiao e Semidtica Linguistica Aplicada Ao
Ensino de Linguas. Apés S anos de creden-
ciamento, é necessdrio solicitar o reconheci-
mento de novo.

Vestibular — Este ano apresenta cuidados
excepcionais quanto a. fraude. Em 79 os
textos nao serdao longos como ano passado:
as formas de texto foram mudados. Os
responsdveis estdo convencidos que a‘“‘frau-
de” em 78 foi puro golpe publicitirio dos
cursinhos. A novidade € a apresentagio de
uma cuidadosa andlise do que se espera do
candidato, junto com os assuntos a serem
preparados.

FESTIVAL DE M.P.B. “Talentos Anéni-
mos”. TUCA, dias 30, 31/10 e 1° /11.
Inscri¢des abertas no C.A. Psico. A promo-
¢3o é dos CAs de Psicologia, Ciéncias Sociais
e “22 de Agosto™. i

MUSEU DE RUA “HISTORIA DA PUC”:
Ir para Sorocaba durante o més de outubro
indo a seguir para a R. Marqués de Parana-
gud e DERDIC. Se alguém quiser fazer
“poster” com alguma das fotos expostas,
comunique-se com a Sala de Comunicagio,
ramal 227.

ESPACO DE ARTE: se vocé tem fotos,
pinturas, etc. para expor, procure-nos. Na
Biblioteca serd inaugurada uma parede s6
para exposigoes. Breve. :
PORANDUBAS AGRADECE o tempo em
que Jorjao permaneceu na Sala de Comuni-
cagdes, ndo deixando cair a peteca. Boa sorte

RAMOS
CABELEIREIRO MASCULINO
Cowes Modernos para Aduiros ¢
Criangas, Limpeza de Pele, Massagens
[ Capilares, Manicure ¢ Engraxate.

De Segunda a Sibado

das 8:30 as 20.00 horas.
Fones: 263-4648 - 62-5423
Rua Caiubi, 199

Atendemos
a Domicjlio )

27,

na Assessoria Administrativa. Vem para.
substitui-lo o Roberto Barreiro Fe.
PARABENS APROPUC- Dia 25/9/1976, foi
criada a Associagio de Professores, numa
época em que os saldrios chegaram a atrasar
3 meses. De 14 até hoje esta Entidade, além
de aglutinar os docentes, se tem caracteriza-
da por suas posi¢oes decididas pela abertura
real da Sociedade Brasileira. - 4
CORAL: FALTA COMUNICACAO, Dia
31 de agosto o coral da PUC (CUCA)
apresentou-se na rampa a noitinha. Foi um
momento de beleza e de espanto — apesar de
ter 6 anos aqui, o coral ainda ndo é conheci-
do pela maioria. Préxima edigdo teremos
uma matéria a respeito.

TESES

1- “0 LAZER EM QUESTAO-REDE™*MIGAO DO MODO DE VIDA
DE UM GRUPO OPERARIO” Maria Isabel Faleiros - C.
Sociais- orienta: Jayme W. Gasparoto - dia 18/9.

2- “SAODE PUBLICA EM CARTAZ - POSSIBILIDADE DE
DECODIFICAGKO™- Ana Mariano - Comunicagdo e Semidti-
ca - orienta: Lucrécia D'Alessio Ferrara - dia 24/09.

3- “INTERVENGAO DO AUTOR AO NNEL DE FALA DOS
PERSONAGENS”- Luiz T. Pirolla - Comunicagio e
Semidtica - orienta: Jorge Cury - dia §1/10.

4- “MENSAGEM URBANA E PARTICIPAGKO” - Ane S. Araujo
- Comunicagdp & Semidtica - orienta: Décio Pignatari -
dia 17/09.

3- "0 PARNASIARISMO COMO: FENOMENO DA CULTURA
BRASILEIRA EM CONFLITO ENTRE KITSCH E VANGUARDA” -
Nivia Assungdc - Comunicagfo e Semidiica - orienta:
Lucrécia D. Ferrara - dia 29/10.

G- “ENSAIO DE CARACTERIZAGKO DA RELAGKO CIENCIA--
IDEOLOGIA” - Adelaids A. Alves - Filosofia da Edugagdo -
orignta: Moacir Gadotti - dia 27/09.

1- “EDUCAGAD E CONTRADIGKO: ELEMENTOS METODOLOGI-
COS PARA UMA TEORIA CRITICA GO FENOMENO EDUCATIVO”
~ Carios Jamil Cury -Boutoramento em Educagdo - orienta:
Dsrmeval Saviani - dia 83/10.

ATO PUBLICO

Dia 21 de Setembro as 20:00 hs sera realiﬁ
do na PUC, Ato Publico em comemor]
¢a0 dos deis anos da invasido pelicial, p
movido pela APROPUC, pelo DCE e
missao Pro-Nicleo da Anistia-PUC.

-

«Agradeco a S. Judas Tadeu uma gra-
¢a recebida».

(M® Terezinha de M.César.)

|

VACA. TEIMOSA E QUE

PORANDUBAS
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